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แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) 
และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่ เป็นรากฐานส าคัญ 
ของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความ
เป็นมาโครงการ ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมา และเครื่องมือใน
การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2568        
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความ
เชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอ าเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง และเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ 

 ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 
ในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจ านวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น  
เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในสถานการณ์ด้านการศึกษา นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ โดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ 
นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ 
ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ า ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียน
สองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้  
(Learn to Earn) เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น 
ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเป็นต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน 
ในแต่ละอ าเภอ เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่ออุปกรณ์และงบประมาณ 
ในการปรับปรุ ง  สภาพแวดล้อม และบริบทของสถานศึกษาให้ส อดคล้องกับการเรียนรู้ ในปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าว
เป็นผลจากทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดั บการพัฒนาประเทศในทุกมิต ิ
ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า 
ดั งนั้ น  จึ งจ า เป็นต้องมีการวางรากฐาน การ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของประ เทศอย่ าง เป็นระบบ 
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง 
และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ 
การพัฒนา เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท าแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
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การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญ 
ของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดมาตรฐานการขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ โดยมีตัวชี้วัดโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ( KPIs) รวมทั้งสิ้น 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน แบ่งเป็น 17 องค์ประกอบ 76 ประเด็นพิจารณา เพ่ือให้สถานศึกษา 
มีแบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา ภายใต้โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน คุณภาพ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง และ
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสร้างโอกาส ให้นักเรียนเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียม มุ่งเน้น 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการมาตรฐาน 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

1.2 ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2546 
ซึ่งเป็นผลจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน          
การจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ และ คณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร (ของ สพท. ตำมแผนปฏิบัติกำร) 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แบ่งส่วนราชการออกเป็นกลุ่ม/หน่วย 
ดังต่อไปนี้ 
       (1) กลุ่มอ านวยการ 
       (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
       (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
       (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
       (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
       (9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
                (10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

  

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ข้อมูลพื้นฐำน  

 สภำพทั่วไปของจังหวัดสุพรรณบุรี 
 จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางด้านทิศตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู่พ้ืนที่ราบ
ลุ่มแม่น้ าท่าจีน หรือแม่น้ าสุพรรณบุรี ไหลผ่านตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต้ จังหวัดสุพรรณบุรี  
ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศา 4 ลิปดา ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือ และระหว่างเส้นแวง 99 องศา 17 ลิปดา
ถึง  100 องศา16 ล ิปดา ตะว ันออก อยู่สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 3 - 10 เมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด
ประมาณ 5,358.01 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3.3 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของพ้ืนที่ภาคกลาง อยู่ห่างจาก
กรุ งเทพมหานคร ประมาณ 107 กิ โลเมตร (ต ามทางหลว งแผ่ นดิ นหมาย เลข  340) โ ดยทา งรถ ไฟ
ประมาณ 142 กิโลเมตร 

 อำณำเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ จังหวัดอุทัยธานี และชัยนาท 
 ทิศใต้    ติดต่อกับ จังหวัดนครปฐม และกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดสิงห์บุรี อ่างทอง และพระนครศรีอยุธยา
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ จังวัดกาญจนบุรี  และอุทัยธานี 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 ลักษณะภูมิประเทศ 
  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่  มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบสูง     
โดยมีความลาดเทระหว่าง 0 - 3 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้    
บริเวณพื้นที่ต่ าสุดอยู ่ทางด้านตะวันออก เฉียงใต้ คืออยู่สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 
3 เมตร ส่วนทางเหนือของจังหวัดอยู่สูงจากระดับ น้ าทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 10 เมตร พ้ืนที่       ส่วน
ใหญ่ของจังหวัดสุพรรณบุรี  ใช้ท านาข้าวมีแม่น้ าล าคลองหนองบึงอยู่ทั่วไป แม่น้ าสายส าคัญที่ไหลผ่านจากเหนือ
สุดถึงใต้สุด ได้แก่ แม่น้ าท่าจีนหรือแม่น้ าสุพรรณบุรี 

 ลักษณะภูมิอำกำศ 
                    สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะคล้ายคลึงกับจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคกลาง กล่าวคือ 
ฤดูร้อนได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้พัดผ่านเข้ามาในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึง
กลางเดือนพฤษภาคม ท าให้อากาศร้อนอบอ้าวโดยทั่วไป ฤดูฝนลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดียพัด
ผ่านมาในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ท าให้อากาศมีความชุ่มชื้นมีฝนตกโดยทั่วไป ฤดูหนาวได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านเข้ามาในช่วงเดือนตุลาคมถึง กลางเดือนกุมภาพันธ์ ท าให้
อากาศหนาวเย็นโดยทั่วไป อุณหภูมิสูงสุด 39.3 องศาเซลเซียส ในเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิต่ าสุด 15.7 องศา
เซลเซียส ในเดือนธันวาคม     

 กำรปกครอง 
  การปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 ส่วน  คือการบริหารราชการส่วนภูมิภาคและ    
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10  อ าเภอ 110 ต าบล 
และ 1007 หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอดังนี้ 

 1. อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  มีพ้ืนที่   540.917  ตารางกิโลเมตร  19 ต าบล 123  หมู่บ้าน     
 2. อ าเภอดอนเจดีย์     มีพ้ืนที่   252.081  ตารางกิโลเมตร    5 ต าบล  48  หมู่บ้าน 
 3. อ าเภอด่านช้าง           มีพื้นท่ี 1,193.599 ตารางกิโลเมตร    7  ต าบล  93  หมู่บ้าน 
 4. อ าเภอเดิมบางนางบวช มีพื้นท่ี   552.330  ตารางกิโลเมตร  13  ต าบล 119 หมู่บ้าน 
          5. อ าเภอบางปลาม้า        มีพื้นท่ี   481.298  ตารางกิโลเมตร  17  ต าบล 127 หมู่บ้าน 
 6. อ าเภอศรีประจันต์   มีพ้ืนที่   180.986  ตารางกิโลเมตร    9  ต าบล  64 หมู่บ้าน
 7. อ าเภอสองพ่ีน้อง   มีพ้ืนที่   750.381  ตารางกิโลเมตร  14  ต าบล 140 หมู่บ้าน 
 8. อ าเภอสามชุก   มีพ้ืนที่   355.917  ตารางกิโลเมตร   7  ต าบล   68 หมู่บ้าน 
 9. อ าเภอหนองหญ้าไซ   มีพ้ืนที่   420.209  ตารางกิโลเมตร   6  ต าบล   64 หมู่บ้าน 
 10.อ าเภออู่ทอง    มีพ้ืนที่   630.290 ตารางกิโลเมตร  15  ต าบล  151 หมู่บ้าน 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

  ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำและปริมำณงำนในควำมรับผิดชอบ 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีหน่วยงาน บุคลากรและนักเรียน                   
ในความรับผิดชอบครอบคลุมพื้นที่ 3 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอดอนเจดีย์ อ าเภอสองพ่ีน้องและอ าเภออู่ทอง ดังนี้ 
       1. จ ำนวนสถำนศึกษำ รวมทั้งสิ้น 131 โรงเรียน จ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ *ควบรวม 2 โรงเรียน* 

                                          (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 

อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย์ 26 
สองพ่ีน้อง 53 
 อู่ทอง 52 

รวมทั้งสิ้น 131 
 

        2. จ ำนวนโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ จ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ     

                                                                     (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 

อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียนขยำยโอกำส 

ดอนเจดีย์ 6 
สองพ่ีน้อง 11 
อู่ทอง 9 

รวมทั้งสิ้น 26 
 

   3. จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กจ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ            

                                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก 

ดอนเจดีย์ 17 
สองพ่ีน้อง 31 
อู่ทอง 29 

รวมทั้งสิ้น 77 
 

                หมายเหตุ  อ าเภอดอนเจดีย์มีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
- โรงเรียนวัดธัญวารี ควบรวมกับ โรงเรียนบ้านหนองจิกรากข่า(โรงเรียนหลัก) 

                                         อ าเภออู่ทองมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
- โรงเรียนวัดคอกวัว ควบรวมกับ โรงเรียนบ้านเขาก าแพง(โรงเรียนหลัก)      
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

      4. จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 
                                                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

 
 
 

ขนำดที่ 1 

น้อยกว่า 20 คน  1 0.76 

21 - 40 คน 8 6.11 

41 - 60 คน 19 14.50 

61 - 80 คน 21 16.03 

81 - 100  คน 14 10.69 

101 - 119  คน 14 10.69 

รวมขนำดที่ 1 77 58.78 

ขนดขนำดที่ 2 120 - 719  คน 52 39.69 

ขนำดที่ 3 720 – 1,679  คน 2 1.53 

 ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป - 0.00 

รวมทั้งสิ้น 131 100.00 

 
      5. จ ำนวนนักเรียน ครู และขนำดโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2567    

                                                                                           (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 
 ขนำดโรงเรียน ดอนเจดีย์ สองพ่ีน้อง อู่ทอง รวม 

ขนาดเล็ก    119    คน  ลงมา 17 31 29 77 
ขนาดกลาง  120 -  719   คน 7 23 22 52 
ขนาดใหญ่   720 - 1,679 คน 1 0 1 2 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1,680 คนขึ้นไป    0 
รวม 25 54 52 131 

ระดับการศึกษา ดอนเจดีย์ สองพ่ีน้อง อู่ทอง รวม 
อนุบาล 1  - ป.6 21 41 44 106 
อนุบาล 1 - ม.3 6 11 8 25 

รวม 26 52 53 131 

      หมายเหตุ  อ าเภอดอนเจดีย์มีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
                    อ าเภออู่ทองมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

    6. จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 จ ำแนกตำมระดับชั้น เพศ และรำยอ ำเภอ                                                

                                                                                             (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 

 
ระดับชั้น 

จ ำนวนนักเรียน(คน)  
จ ำนวน

ห้องเรียน ดอนเจดีย์ สองพ่ีน้อง อู่ทอง รวม 
รวมท้ังสิ้น 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง  

อนุบำล 1 27 13 65 65 94 98 186 176 362 41 

อนุบำล 2 155 183 344 354 318 326 817 862 1679 140 

อนุบำล 3 189 168 400 428 370 338 959 934 1893 142 

รวม 
ก่อนประถมศึกษำ 371 364 809 846 782 762 1962 1972 3934 323 

ประถมศึกษำปีที่ 1 209 199 453 403 422 437 1084 1039 2123 142 

ประถมศึกษำปีที ่2 242 212 449 397 437 386 1128 995 2123 143 

ประถมศึกษำปีที่ 3 221 240 444 439 453 394 1118 1073 2191 143 

ประถมศึกษำปีที่ 4 236 233 501 434 475 395 1212 1062 2274 142 

ประถมศึกษำปีที่ 5 261 211 453 439 450 432 1164 1082 2246 142 

ประถมศึกษำปีที่ 6 252 270 547 449 481 435 1280 1154 2434 142 

รวม 
ระดับประถมศึกษำ 

 
1421 

 
1365 2847 2561 2718 2479 6986 6405 13391 854 

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 49 38 223 155 99 67 371 260 631 29 

มัธยมศึกษำปีท่ี 2 33 27 158 118 85 84 276 229 505 29 

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 54 25 153 126 105 71 312 222 534 29 

รวม 
มัธยมศึกษำตอนต้น 136 90 534 399 289 222 959 711 

 
1670 

 
87 

 
รวมท้ังสิ้น 

  

 
1928 

 
1819 

 
4190 

 
3806 

 
3789 

 
3463 

 
9907 

 
9088 

 
18995 

 
1264 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

                7. จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

                                                                                                (ข้อมลู ณ วันที่ 1 ต.ค.2567) 

ล ำดับที่ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 

1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  คน 

2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3  คน 

3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา     205  คน 

4 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  14  คน 

5 คร ู  1,062  คน 

6 ศึกษานิเทศก์ 7  คน 

7 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 28  คน 

8 ลูกจ้างประจ า 22  คน 

9 พนักงานราชการ       40  คน 

10 ลูกจ้างชั่วคราว     318  คน 

รวมทั้งสิ้น  1,709  คน 

 

8. ข้อมูลโรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน 3 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 2568) 
1) โรงเรียนหลัก 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

จ ำนวนครู (คน)  จ ำนวนนักเรียน 

 (คน) หมำยเหตุ 

(ร.ร.ในโครงกำรฯ) ข้ำรำชกำรคร ู
พนก. 

 
อัตรำ
จ้ำง 

ครู
ธุรกำร 

ลูกจ้ำงอื่น ๆ 

1 โรงเรียนบ้านสระกระโจม 12 - - - -  211  

2 โรงเรียนวดัไผ่โรงวัว 29 - - - 1 618  

3 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่า
พระยาจักร 

53 - - 1 - 1,177  
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

1.3 ผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
ปีงบประมำณ 2567 ที่ผ่ำนมำ 
 1.3.1 ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
    ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 1.3.2  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  
  การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่โรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 6. จัดสรรงบประมาณให้แก่ โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 3 โรงเรียน เพ่ือการพัฒนาโรงเรียน 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพทั้ง 5 ด้าน 
 7. ลงนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน าและประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพทั้ง 3 โรงเรียน 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 1.3.3 เครื่องมือในกำรประเมินคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน 
          คุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
                 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส ารวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 ค ะแนนภำพรวมของส ำนั ก งำน เขตพื้ น ที่ ก ำ รศึ กษำ ปร ะถมศึ กษำสุพร รณบุ รี  เ ขต  2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

 

 ผลกำรประเมินคุณภำพ 
ชื่อโรงเรียน ด้ำนที่ 1 

โครงสร้ำงพื้นฐำน 
และระบบสนับสนุนนักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร ครู และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำร

จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู ้

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉลี่ย 
5 ด้ำน 

2567 บ้านสระกระโจม 94.00 97.60 98.67 96.00 95.71 97.00 
วัดไผโ่รงวัว 90.00 96.80 92.00 92.00 95.71 94.00 
โรงเรียนอนุบาลบ้าน    

ทา่พระยาจกัร 
94.00 97.60 96.00 94.00 97.14 96.00 

รวม 62.67 97.33 95.56 94.00 96.19 95.15 

 * หมำยเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 - 74 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
จ านวนผู้
เข้าสอบ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ จ านวนผู้
เข้าสอบ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

บ้านสระกระโจม 20 59.15 30.63 24.11 39.25 25 45.52 26.38 19.13 36.50 
วัดไผ่โรงวัว 103 61.83 37.14 36.96 46.60 99 56.86 33.55 34.77 53.31 
อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร 133 58.51 37.36 25.84 39.64 139 52.73 29.36 23.68 40.52 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านสระกระโจม โรงเรียนวัดไผ่โรงวัว
โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยา

จักร
รวมเฉลี่ย

ปีการศึกษา 2567 38.29 45.63 40.34 41.42

ปีการศึกษา 2568 31.88 44.62 36.57 37.69

0
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ชื่อโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

จ านวนผู้เข้าสอบ รวมเฉลี่ย จ านวนผู้เข้าสอบ รวมเฉลี่ย 
บ้านสระกระโจม 20 38.29 25 31.88 
วัดไผ่โรงวัว 103 45.63 99 44.62 
อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร 133 40.34 139 36.57 

สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 (โรงเรียนคุณภำพ) 

สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 (1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ) 
ปีกำรศึกษำ 2565 - 2566 

โรงเรียนคุณภำพ 

โรงเรียนคุณภำพ 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

 
 

ชื่อโรงเรียน 

ปีกำรศึกษำ 2567 ปีกำรศึกษำ 2568 

ผลคะแนนกำรทดสอบจ ำแนกรำยวิชำ ผลคะแนนกำรทดสอบจ ำแนกรำยวิชำ 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ ด้าน

ภาษาไทย 
ร้อยละ รวม 2 

ด้าน 
ร้อยละ ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ ด้าน

ภาษาไทย 
ร้อยละ รวม 2 ด้าน ร้อยละ 

บ้านสระกระโจม 51.20 51.20 51.18 51.18 102.38 51.19 54.37 54.37 56.06 56.06 110.43 55.22 
วัดไผ่โรงวัว 67.44 67.44 80.39 80.39 147.83 73.91 70.63 70.63 83.13 83.13 153.76 76.88 
อนุบาลบ้านท่าพระยา
จักร 

58.36 58.36 69.26 69.26 127.62 63.81 48.31 48.31 61.41 61.41 109.72 54.86 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านสระกระโจม โรงเรียนวัดไผ่โรงวัว โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยาจักร

ปีการศึกษา 2567 102.38 147.83 127.62

ปีการศึกษา 2568 110.43 153.76 109.72

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180

ชื่อแกน

ผลคะแนนกำรทดสอบรวม 2 ด้ำน

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
(โรงเรียนคุณภำพ) 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 

 

 
 

ชื่อโรงเรียน 

ปีกำรศึกษำ 2567 ปีกำรศึกษำ 2568 

คะแนนผลกำรประเมินของแต่ละด้ำน คะแนนผลกำรประเมินของแต่ละด้ำน 
กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง รวม 2 ด้ำน กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง รวม 2 ด้ำน 
คะแนน ร้อยละ คะแนน คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ ร้อยละ รวม 2 ดา้น ร้อยละ 

บ้านสระกระโจม 39.63 79.27 32.54 65.09 72.18 72.18 91.64 91.64 81.14 81.14 172.78 86.39 

วัดไผ่โรงวัว 42.64 85.29 40.46 80.92 83.11 83.11 93.40 93.40 91.31 91.31 184.71 92.31 
อนุบาลบ้านท่าพระยา
จักร 

46.07 92.15 45.92 91.85 92.00 92.00 77.52 77.52 72.42 72.42 149.94 74.97 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

โรงเรียนบ้านสระกระโจม โรงเรียนวัดไผ่โรงวัว
โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยา

จักร
ปีการศึกษา 2567 72.18 83.11 92
ปีการศึกษา 2568 172.78 184.71 149.94

0
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200

คะแนนผลกำรประเมินรวม 2 ด้ำน

โรงเรียนหลัก 

โรงเรียนเครือข่ำย 

สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  
(โรงเรียนคุณภำพ) 

โรงเรียนเครือข่ำย 

สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  
(โรงเรียนคุณภำพ) 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

   วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  
  จัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สู่อนำคตอย่ำงยั่งยืน และมีควำมสุข 
พันธกิจ (Mission) 
   1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 

     2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

     3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา  
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

     5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

 
เป้ำประสงค์  
             การด าเนินงานตามพันธกิจที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มุ่งหวังให้เกิด
การบรรลุผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้  

   1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

   2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
   3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
              4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 เครื่องมือในกำรประเมินคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
        ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
 1.4.1 การวิเคราะห์การประเมนิคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพ 
ของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
และจัดระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินการด าเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียน  
ในแต่ละด้าน สามารถน าไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึ กษา โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

โรงเรียนเครือข่ำย 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

  การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
เป็นการประเมินเชิงบวกที่ท าให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านนักเรียนสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ได้ 
         1.4.2  กระบวนกำร และวิธีกำรใช้เครื่องมือ   
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างความเข้าใจถึงแนวทางการใช้เครื่องมือให้กับบุคลากร 
ในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุน และร่วมกัน 
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษากับสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด   
 3. บุคลากรในสถานศึกษากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องร่วมกันอภิปราย 
พิจารณาจากร่องรอยที่ปรากฏ และข้อมูลที่มีอย่างรอบด้านในการตัดสินใจให้ระดับในแต่ละประเด็นจนครบทุกประเด็น   
  4. บุคลากรในสถานศึกษา กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
อภิปราย พิจารณาแล้วตัดสินใจเลือกประเด็นเป้าหมายการพัฒนา และก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาของประเด็น
ที่เลือก  พร้อมค าอธิบายลักษณะภาพสะท้อนของระดับค่าเป้าหมาย และก าหนดแนวทาง วิธีการด า เนินการ 
ที่น าไปสู่ การบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด1   
  5. ร่วมกันวางแผนการพัฒนาทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  เพื่อให้มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และตรงตามความต้องการจ าเป็น   
  1..3 กำรวิเครำะห์ข้อมูล และสรุปผล  
   ในการวิ เคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล เป็นการด าเนินการผ่านระบบออนไลน์  
โดยทางสถานศึกษา เป็นผู้กรอกข้อมูลลงไปในระบบหลังจากด าเนินการอภิปรายและสะท้อนผลตามเครื่องมือ 
“แบบสะท้อนคุณภาพ สถานศึกษา ภายใต้โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เรียบร้อยแล้ว  
  1. ระบบจะวิเคราะห์และประมวลข้อมูลแยกเป็นรายด้านทั้ง 5 ด้าน และรายองค์ประกอบ 
17 องค์ประกอบ ได้แก่   
    -  ด้านโครงสร้าง พ้ืนฐานและระบบสนับสนุน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 อาคาร สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 2 ระบบสาธารณูปโภคและเครื่องมือ
อุปกรณ์ และ องค์ประกอบที่ 3 ระบบความปลอดภัย   
    - ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ผู้บริหาร และองค์ประกอบที่ 2 ครู   
    - ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
การบริหาร องค์กร องค์ประกอบที่  2 งานบริหารวิชาการ องค์ประกอบที่  3 งานบริหารงานบุคคล 
องค์ประกอบที่ 4  งานบริหารงบประมาณ และองค์ประกอบที่ 5 งานบริหารงานทั่วไป  
    - ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
หลักสูตรสถานศึกษา และองค์ประกอบที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้  
    - ด้านผู้เรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ผลการทดสอบ 
ระดับชาติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน องค์ประกอบที่ 2 ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของนักเรียน 
องค์ประกอบที่  3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึ งประสงค์ องค์ประกอบที่  4 ความสามารถพิเศษ  
และองค์ประกอบที่ 5 ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการคิดเชิงนวัตกรรม 
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 1.5.4 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 
1 อ ำเภอ  1 โรงเรียนคุณภำพ 
   มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ  และ แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ .ศ.  2568 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

 3. สร้างความเข้าจึงแนวทางการใช้เครื่องมือให้กับสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุน 
 5. ร่วมสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา (ตามแบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษาภายใต้โครงการ 

1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) และก าหนดประเด็นเป้าหมายการพัฒนา ค่าเป้าหมาย พร้อมค าอธิบายลักษณะ
ภาพสะท้อนตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งก าหนดแนวทาง วิธีการด าเนินการที่น าไปสู่การบรรลุ  
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 6. บันทึกผลสะท้อนในระบบ 
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ส่วนที่ 2  
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า ”ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิด
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 นโยบำยรัฐบำล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร ที่แถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภำ 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา แถลง
ต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็น
นโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่ ง เสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสั งคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2 .1)  การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
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   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เ พ่ือให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2 . 3 . 3 )  คว าม เป็ นกลา งทา งคาร์ บอน  ( Carbon Neutrality)  ลดการปล่ อยก๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
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     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจดุยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา 
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา
ให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่งคั่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา 
ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
1.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ

วางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.2.1 การพัฒนาและส่ ง เสริมพหุปัญญาผ่ านครอบครัว ระบบสถานศึกษ า 

สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่

เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษภาษาที่ 3 

และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยค านึงถึง การ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง 
ผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การ
สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่คน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดย
มีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

 

 

 

 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21  
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนน
เฉลี่ย) 

เฉลี่ย  

470 คะแนน 

เฉลี่ย  

480 คะแนน 

เฉลี่ย  

490 คะแนน 

เฉลี่ย  

510 คะแนน 

อันดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา 

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30 

2. คนไทยไดร้ับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทย
ในระดับสากลดีขึ้น 
(GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 69 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 72.49 
คะแนน (เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของภมูิภาค

อเมริกาเหนือ) 
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1. แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 การปรับเปลี่ ยนระบบการเรียนรู้ ส าหรับศตวรรษที่  21 โดยออกแบบกระบวนการเรี ยนรู้  
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อ านวยการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ า  
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา
ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด  การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้
ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การ
สร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของความเข้ าใจ  
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของคนไทย



28 
 

                                            
                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต  
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการท างาน 
ระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่
ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือ
วางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  ทั้งในด้าน
การผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหา
และทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และ
สามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการ
เรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ โดย
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วาง
แผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิต
ครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและ
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนา
ครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐาน
ในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริม
สมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติและ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้ง
เงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มี
ความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชี พให้แก่
ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 3) เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย  
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น 
มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ
ภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ
การรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการความรู้ การเรียนการ สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่ง
รวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือ
เสริมสร้างระบบนิเวศ นวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

๔) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

๕) สร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ ประกอบด้วย ๕ แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา สู่
ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐาน ส าหรับ
สาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย 
S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบ
แนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและ ปรับปรุงให้
แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและ
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บุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ  ภูมิภาค (๓) จัดให้มี
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับ ประชาชน และ (๕) ส่งเสริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้ำหมำยและตัวชีวั้ด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

สัดส่วนครูผ่านการทดสอบ
สมรรถนะรายสาขาใน
ระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความแตกต่างของ
คะแนน PISA ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลงร้อยละ 
20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
แผนกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน์ : “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนและมีความสุข  
 
พันธกิจ :  

1. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีความปลอดภัย สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนและมีความสุข 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ เป็นผู้น าด้านวิชาการ เทคโนโลยีดิจิทัล 
น านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา สร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน สภาพแวดล้อมเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ พัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีวิชาชีพที่สูงขึ้น การบริหารงบประมาณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักสูตรร่วมกับการส่งเสริมกิจกรรม 
ทีพั่ฒนาผู้เรียน สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนและมีความสุข 

5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน ให้มี ความสามารถ ทั้ งด้านวิชาการ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ พร้อมทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน และการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

เป้ำประสงค์ :  
1. โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้าง พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนที่ เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

มีความปลอดภัย สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนและมีความสุข 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ เป็นผู้ น าด้านวิชาการ เทคโนโลยีดิจิทัล 

น านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและพัฒนามาตรฐานการจั ดการศึกษา 
สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

3. โรงเรียนคุณภาพมีระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน 
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้  พัฒนาบุคลากรให้มีวิชาชีพที่สู งขึ้น  การบริหารงบประมาณ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนคุณภาพสามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักสูตรร่วมกับการส่งเสริม
กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนและมีความสุข 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ทั้งด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมทักษะอาชีพ 
ตามความถนัดของผู้เรียน และการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ตัวช้ีวัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
1. ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ร้อยละ 90 
2. ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร ร้อยละ 90 
3. คุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
4. คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 
6. สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 90  

 

กลยุทธ์ :  
1. สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ มีความปลอดภัย 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าด้านวิชาการ เทคโนโลยีดิจิทัล และ

นวัตกรรม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ 
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ บูรณาการหลักสูตรร่วมกับการส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนา

ผู้เรียน 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนในโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมผู้ เรียนด้านวิชาการ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
 

รำยละเอียดกลยุทธ์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ 1 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนที่เอ้ือ 
              ต่อการจัดการเรียนรู้ มีความปลอดภัย 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  

 โรงเรียนคุณภาพมีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนและมีความสุข 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำ

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 

1 1) โรงเรยีนคณุภาพมีความพร้อมด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและมรีะบบสาธารณูปโภคที่สามารถใช้งาน
ได ้
 
   

ร้อยละ  100 
 

1. โครงการส่งเสรมิ
การบริหารงาน
นโยบายและแผนให้มี
ประสิทธิภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

184,420 

2) โรงเรียนคุณภาพ เข้าร่วมประชุมให้ความรู้ 
“สร้างความเข้มแข็งและวัฒนธรรมความปลอดภัย
ในสานศึกษา” 

ร้อยละ  100 
 

2. โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 
เสรมิสร้างเครือข่าย
การป้องกันยาเสพติด

104,300 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

3) โรงเรียนคุณภาพมีแผนเผชิญเหตุ/แผนป้องกัน 
เหตุในสถานศึกษาและมีภาคีเครือข่ายประสาน
ร่วมมือด้านความปลอดภัย  

ร้อยละ  100 
 

และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โดยใช้
กลไกพนักงานส่งเสรมิ
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
และกิจกรรมสภา
นักเรียน 

 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าด้านวิชาการ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู้บริหาร เป็นผู้น าด้านวิชาการ เทคโนโลยีดิจิทัล น านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการเรียนการสอน สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามมาตรฐานต าแหน่ง ครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ KPI ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 

1 ร้อยละของผู้บริหารเป็นผู้น าทาง
วิชาการ  

ร้อยละ 90 
 

โครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล และเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

46,260 

2 ร้อยละของผู้บริหารมีความรู้และ
ทักษะทางวิชาการและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

3 ร้อยละของครูที่จดัการเรียนรู้เชิงรกุ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

4 ร้อยละของครผููส้อนภาษาอังกฤษเข้า
รับการอบรมครผูู้สอนภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

271,120 

5 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 

ร้อยละ 90 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

44,810 

6 ร้อยละของครูทีไ่ม่กระท าผดิและถกู
ลงโทษตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณ 

114,350 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

กลยุทธ์ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. โรงเรียนคุณภาพมีระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีโครงสร้างการบริหารจั ดการศึกษาที่ชัดเจน 

สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากรให้มีวิชาชีพที่สูงขึ้น  
2. โรงเรียนคุณภาพมีระบบการบริหารงบประมาณโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและน าเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำ
เป้ำหมำย 

กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาหลักสตูร
และกระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

271,120 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 90  โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย เสริมสร้าง
เครือข่ายการป้องกันยา
เสพติดและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา โดยใช้
กลไกพนักงานส่งเสรมิ
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาและกิจกรรม
สภานักเรียน 

104,300 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้คะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป  

ร้อยละ 90 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

56,000 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา
ตนเองและความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่าง
เป็นระบบ ต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพ และจรรยาบรรณ 

114,350 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

กลยุทธ์ 4 สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ บูรณาการหลักสูตรร่วมกับการส่งเสริมกิจกรรม 
              ที่พัฒนาผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. โรงเรียนคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง 
2. โรงเรียนคุณภาพสามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักสูตรร่วมกับการส่งเสริม

กิจกรรมทีพั่ฒนาผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำ

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาหลักสตูร
และกระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

271,120 

2 ร้อยละของสถานศึกษาสร้างนวัตกรรม
และ/หรือในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวกการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 
 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

 
กลยุทธ์ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการ  
             คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ทั้งด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการพัฒนา

สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ KPI ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำ
เป้ำหมำย 

กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 

1 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ร้อยละ 90 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

44,100 

2 ผู้เรยีนมีการฝึกทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 โครงการเพิม่โอกาส สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา และ
พัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้
ระหว่างเรยีน 

173,400 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

แผนปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคณุภำพของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

กลยทุธ ์ ตัวชี้วดั 
โครงกำร / กจิกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้ำ 

หมำย 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 
ผู้รบั 

ผดิชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. สนับสนนุและพฒันา
โรงเรียนคุณภาพให้มี
โครงสร้างพืน้ฐานและ
ระบบสนับสนนุนกัเรียน
ที่เอือ้ตอ่การจัดการ
เรียนรู ้มีความปลอดภัย 

 

1) โรงเรียนคณุภาพมีความพรอ้มด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานและมรีะบบ
สาธารณูปโภคที่สามารถใช้งานได้ 
 

โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
นโยบายและแผนให้มี
ประสิทธภิาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน 

184,420 x x x x x x x x x x x x กลุ่มนโยบายและแผน 

2) โรงเรียนคณุภาพ เข้าร่วมประชมุให้
ความรู้ “สร้างความเขม้แข็งและ
วัฒนธรรมความปลอดภัยในสานศกึษา” 
3) โรงเรียนคณุภาพมีแผนเผชิญเหตุ/
แผนป้องกันเหตุในสถานศกึษาและมี
ภาคีเครือข่ายประสานร่วมมือด้านความ
ปลอดภัย 

2. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย เสรมิสร้าง
เครือข่ายการป้องกนัยาเสพติด
และความปลอดภัยใน
สถานศกึษา โดยใช้กลไก
พนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนกัศกึษาและ
กิจกรรมสภานักเรียน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน 

104,300 x x x x x x x x x    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นผู้น าด้าน
วิชาการ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรม 
 

1) ร้อยละของผู้บริหาร 
เป็นผู้น าทางวิชาการ 
2) ร้อยละของผู้บริหารมีความรู้และ
ทักษะทางวิชาการและเทคโนโลยีดจิิทัล 
3) ร้อยละของครทูี่จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการจัด
การศกึษาทางไกล และเพิ่ม
ประสิทธภิาพการบริหารจัดการ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 

ผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

46,260   x x x x x x     กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 
 

กลยทุธ ์ ตัวชี้วดั 
โครงกำร / กจิกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้ำ 

หมำย 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร  
 

ผู้รบั 
ผดิชอบ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

ต.ค. 
67 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นผู้น าด้าน
วิชาการ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรม 
 

ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้ารับ
การอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานสากล CEFR 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

ผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

271,120    x x x x x x x x x กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

ร้อยละของผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาครบตามกรอบอัตราก าลัง 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

44,810 x x x x x x x x x x x x กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ร้อยละของครทูี่ไมก่ระท าผิดและถกู
ลงโทษตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามสมรรถนะ
มาตรฐานวชิาชีพ และ
จรรยาบรรณ 

ผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

114,350 x x x x x x x x x x x x กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศกึษา 
โรงเรียนคุณภาพให้มี
ประสิทธภิาพ 

ร้อยละของสถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาทีส่อดคลอ้งกับ
นโยบายและแนวทางโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

271,120    x x x x x x x x x กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการ
ด าเนนิงานระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธภิาพ 

2. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย เสรมิสร้าง
เครือข่ายการป้องกนัยาเสพติด
และความปลอดภัยใน
สถานศกึษา โดยใช้กลไก
พนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนกัศกึษาและ
กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

104,300 x x x x x x x x x    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
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                                                                                                            แผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                                                                                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 
 

กลยทุธ ์ ตัวชี้วดั 
โครงกำร / กจิกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้ำ 

หมำย 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร  
 

ผู้รบั 
ผดิชอบ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

ต.ค. 
67 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศกึษา 
โรงเรียนคุณภาพให้มี
ประสิทธภิาพ 

ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสได้คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษาและส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

56,000    x x x x x x x x x กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษามีการวางแผน
พัฒนาตนเองและความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพอย่างเปน็ระบบ ตอ่เนื่อง 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามสมรรถนะ
มาตรฐานวชิาชีพ และ
จรรยาบรรณ 
 
 
 

ผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

114,350             กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. สร้างและต่อยอด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้บูรณาการ
หลักสูตรร่วมกับการ
ส่งเสริมกิจกรรมที่
พัฒนาผู้เรียน 
 

ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศกึษาที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชีว้ัดของหลักสตูรแกนกลาง 
ร้อยละของสถานศึกษาสร้างนวัตกรรม
และ/หรอืในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดย
ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้
 
3) ร้อยละของสถานศกึษามกีารบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกการตรวจสอบ
และประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
4) ร้อยละของสถานศกึษามกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

271,120    x x x x x x x x x กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 
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กลยทุธ ์ ตัวชี้วดั 
โครงกำร / กจิกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้ำ 

หมำย 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร  
ผู้รบั 

ผดิชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

ต.ค. 
67 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

5. ยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน
ในโรงเรียนคุณภาพ 
ส่งเสริมผูเ้รียนด้าน
วิชาการ คุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ พรอ้มทักษะ
อาชีพตามความถนัด
ของผู้เรียน 
 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นักเรียน 44,100 x x x x x x x x x x   กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา 

ผู้เรียนมกีารฝึกทักษะอาชีพ ร้อยละ 
100 

-  

โครงการเพิม่โอกาส สร้างความ
เสมอภาคทางการศกึษา และ
พัฒนาทกัษะอาชีพมรีายได้
ระหว่างเรียน 

นักเรียน 173,400 
 

 x x x x x x x x x   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
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ภำคผนวก 
 

ภำคผนวก ก    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
                    “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
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ภำคผนวก ข    ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานอบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับ CEFR ให้กับนักเรียน                   
                    ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส าหรับโรงเรียนคุณภาพ 
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ขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 10300 




