
  
 

 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

--------------------------- 
 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 
8/2568 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 มีมติให้ใช้ต าแหน่งว่าง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) จ านวน 2 ต าแหน่ง เพ่ือประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่ง
หั วหน้ าคณ ะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  19/2560  เรื่อง การปฏิ รูปการศึกษาในภูมิภ าคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่        
ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑2 ลงวันที่      
๒3 มีนาคม ๒๕๖6 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐4009/ว 891  
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 ในประกาศนี้ 
 ความหมายตามนัยหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑2 ลงวันที่ ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 
 “การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือน และให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน 
และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
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๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 2 ต าแหน่ง 
 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

ระดับต าแหน่ง 
กลุ่ม 

1 นักจัดการงานทั่งไป อ 3 ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ านวยการ 
2 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
อ 12 ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 
 

 ๒.  คุณสมบัติ 
  2.1  ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกับต าแหน่งที่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.2  ผู้ขอย้ายต้องมีคุณสมบัติ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12  
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 (ข้อ ก.นิยาม “การย้าย”) ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
  2.3  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม 2556 
  2.4  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง 
  2.5  ไมอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  2.6  ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.7  ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  2.8  ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
 

3.  ก าหนดการรับสมัครคัดเลือก 
                          ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 http://sp2.go.th และยื่นแบบค าขอฯ พร้อมหลักฐานและ
เอกสารการสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2568 ถึง 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 
08.30 น. ถึง 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)  

4. เอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก 
 เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
 4.1  แบบค าขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความในแบบค าขอให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ และติดรูปถ่าย ๑ นิ้ว ที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 1 ชุด 

/4.2 ส าเนาบัตร... 
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 4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 4.3  ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5  ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการ จนถึงปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท า
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ จ านวน 1 ชุด 
 4.6  ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน จ านวน 1 ชุด 
 4.7  ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์        
ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอย้าย จ านวน 1 ชุด 
 4.8  ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน     
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม จ านวน 1 ชุด 
 4.9  ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล 
ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 
 4.10 เอกสารหลักฐาน อ่ืนที่ ผู้ ขอย้ าย/เปลี่ ยนต าแหน่ ง เห็นว่า เป็นประโยชน์              
ในการพิจารณารับย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด 
 4.11  กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 
1 และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภท
ต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด 
 4.12  เอกสารประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
รายละเอียดองค์ปะกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และ
การโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก ตามข้อ 4.1 – 4.12 
จ านวน 5 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา 4 ชุด) เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยจัดท าเอกสารทั้งหมด       
ให้รวมอยู่ในเล่มเดียวกัน และระบุหมายเลขหน้า ของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ 1 จากเอกสารแบบค าขอฯ 
หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัครตามล าดับ และให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องเอกสาร
หลักฐาน ทุกฉบับ พร้อมลงลายมือชื่อไว้ด้วย  

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 http://sp2.go.th 

6. ก าหนดวัน เวลาการคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จะด าเนินการคัดเลือก       
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (โดยการประเมินจากเอกสาร)  
 
 

/7. หลักเกณฑ์และ… 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
   7.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะด าเนินการ

พิจารณาคัดเลือก ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 โดยจะมี
การประเมินความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ขอย้ าย ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์
การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2568 (รายละเอียด
ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
     7.2  ผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการพิจารณาขอย้าย หากคะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับคะแนนผลการปฏิบัติงานสูงกว่าเป็นผู้ได้รับการพิจารณา หากคะแนนเท่ากันอีกให้พิจารณาจัดล าดับ
ความอาวุโสในราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 
เรื่อง การจัดล าดับอาวุโสในราชการ ดังนี้ 
   1)  ผู้ที่มีระดับสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   2)  ถ้าเป็นผู้ที่มีระดับเท่ากัน ผู้ที่ได้รับการเลื่อนระดับนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   3)  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนระดับพร้อมกัน ผู้ที่ได้รับเงินเดือนมากกว่า ถือว่า 
ผู้นั้นอาวุโสกว่า  
   4)  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   5)  ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่า ถือว่าผู้นั้น
อาวุโสกว่า 
   6)  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
ชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   7)  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า  
ผู้นั้นอาวุโสกว่า 

                    8.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือก ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 http://sp2.go.th 

9. การแต่งตั้ง 
 9.1  จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามต าแหน่งที่ว่างตามประกาศรับสมัคร เมื่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พิจารณาและมีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมีค าสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง และแจ้งหน่วยงานสังกัดเดิมทราบ 
 9.2  กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติจะแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งเมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว 
 
 

/9.3 หากตรวจพบ… 
 

http://sp2.go.th/
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 9.3  หากตรวจพบภายหลังว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
ในภายหลังไม่ได้ 
 9.4  ผู้ที่ด ารงต าแหน่งคนละกลุ่มต าแหน่งกับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการ
แต่งตั้งเมื่อผ่านการพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่      
ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
 9.5  การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 

10. การยกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง 
 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศนี้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หรือในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกแจ้งข้อมูลในใบสมัครและเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือหากแต่งตั้งแล้วจะยกเลิกค าสั่ ง
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้  

ประกาศ ณ วันที่  26  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8  
 
 
 

             (นายยรรยง  อรรถีโภค) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

     อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน                   
                         ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 



     
ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไปบรรจุและต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

ก าหนดการ ด าเนินการ 
ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
(ในวันและเวลาราชการ) 

ระหว่างวันที่ 11 – 17 กรกฎาคม 2568 
(ในวันและเวลาราชการ) 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค าร้องขอย้าย ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 

ประเมินความรู้ ความสามารถผู้ขอย้าย ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนด 

ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

QR Code หลักเกณฑ์ ฯ 
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รูปถ่าย 1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

แบบค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
 

        เขียนที่............................................................ 

       วันที่...........เดือน...........................พ.ศ......................... 

เรื่อง  ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากาทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค.(2) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 ด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).............................................................................อายุ.................ปี 
เกิดวันที่...........เดือน............................พ.ศ..............................เลขประจ าตัวประชาชน.................... .......................... 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ................................................................................ต าแหน่ง................................................. 
ระดับ/วิทยฐานะ.........................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น...............................อัตรา/ขั้น........................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก...............................................................กรม................................ ..................... 
กระทรวง.............................................ตั้งอยู่ที่.........................................หมู่ที่.............. ..ถนน...................................... 
ต าบล/แขวง..................................อ าเภอ/เขต................................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์.................... 
โทรศัพท์...........................โทรศัพท์เคลื่อนที่.............................โทรสาร.......................e-mail………………………………. 
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.....................หมู่ที่...............ถนน.................................ต าบล/แขวง............................... 
อ าเภอ/เขต.............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์บ้าน. ....................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่...................................โทรสาร.............................e-mail………………………………………………………… 
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ      
พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ต าแหน่ง................................................................กลุ่ม/สถานศึกษา............................................................................ 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ.......................................................................................................................  
 ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
 1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ........................................เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ..............  
ต าแหน่ง.............................................ระดับ/ชั้น...................................สังกัด...................... ......................................... 
ส่วนราชการ.........................................................................................กระทรวง.......................................................... 
 3. วินัย/คดีความ 

  (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

  (     ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  (     ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 

  (     ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  (     ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 

  (     ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  (     ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

 

               /4. เหตุผล....... 
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 4. เหตุผลการขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน......................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ .. 
............................................................................................................................. ........................................................ .. 
 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
 1    
 2    
 3    
 4    
 5    
                  ฯลฯ   

 6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
 1     
 2     
 3     
 4     
 5     
            ฯลฯ    

 ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ประสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

    7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
    7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
.................................................................................................................................................................... ..................... 
     7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................. ........................................
........................................................................................... ..............................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
                  

/ 8. ปัจจุบัน... 
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 8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ.......................................บาท 
เมื่อได้เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนมาด ารงต าแหน่งใด  ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่
ก าหนดส าหรับต าแหน่งนั้น 
 9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

    (   ) 9.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
    (   ) 9.2 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
     (   ) 9.3 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์  

     ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
    (   ) 9.4 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ 
       หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน  
    (   ) 9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
    (   ) 9.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
    (   ) 9.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
      ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอโอน 
    (   ) 9.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน 
                          ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
    (   ) 9.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
       ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
    (   ) 9.10 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
                            รับโอน 
    (   ) 9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  

      และระดับ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐาน 
      การเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนไว้นี้
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                             ขอแสดงความนับถือ 

 

     (ลงชื่อ).......................................................  
             (.....................................................)  
     ต าแหน่ง................................................................  
 
 
                  /ค ารับรอง... 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  

              (..................................... ..............) 

      ต าแหน่ง.....................................................  

 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้บังคับบัญชา  

              (...................................................)  

      ต าแหน่ง.....................................................  

 ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับส่วนราชการ)** 
         O ยินยอม 

           O ไม่ยินยอม 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ)....................................................   

              (...................................................)  

      ต าแหน่ง.................................................... 

หมำยเหตุ * 1.  ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ 
                                ย้าย/โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ 
                                และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็น 
                                ผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 
  **2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหตุผล 


