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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใชใ้น
การพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน
ถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตพื้นที่ การประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์คะแนน 
ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้   ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การ
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีการกำหนด
วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดมาตรการ โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบ ให้นำไปสู่การปฏิบัติ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อให้ทราบประเด็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘  

 หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนน ที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

 การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันและ
มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่   
4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไป
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้เข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยได้นำข้อมูลผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะไปปรบัใช้
ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อย่างต่อเนื่อง  

 ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการประเมิน
ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิการขอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.89 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  
 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ลำดับที ่ พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 63.36 - - - 
2559 85.54 - เพิ่มขึ้น + 22.18 
2560 88.38 66 เพิ่มขึ้น + 2.84 
2561 78.12 187 ลดลง - 10.26 
2562 80.53 183 เพิ่มขึ้น + 2.41 
2563 91.12 58 เพิ่มขึ้น + 10.59 
2564 97.87 27 เพิ่มขึ้น + 6.75 
2565 99.91 7 เพิ่มขึ้น + 0.04 
2566 95.91 165 ลดลง - 4 
2567 98.89 - เพิ่มขึ้น + 2.98 

 

 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่      
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน หมาย

เหตุ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.66 99.40 99.67 97.80 100 ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.39 98.56 99.19 97.67 100 ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 94.68 99.24 100 97.93 100 ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.14 99.80 100 97.80 100 ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.92 98.04 99.84 98.84 100 ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.99 99.85 100 96.77 98.79 ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.18 99.90 99.91 94.33 100 ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.07 99.88 100 93.95 100 ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.34 99.00 100 90 95 ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 100 100 100 ผ่าน 
รวมเฉลี่ย 91.12 97.87 99.91 95.91 98.89 ผ่าน 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จำแนกการประเมินออกเป็น 3 แบบ โดยมีผลการดำเนินงานแต่ละ
ตัวชี้วัด ดังนี้  

 



4 
 

  2.1 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 100  
 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 100 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 100 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 100  
 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100  
  2.2 แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ยภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยมี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 98.79  
 (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 100 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 100  
  2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยมี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 95.00  
 (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
 

 สรุปได้ว่า จากผลการประเมินตัวชี ้วัดซึ ่งถือเป็นจุดแข็งที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ, ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ, ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ , ตัวชี ้ว ัดที ่ 5          
การแก้ไขปัญหาการทุจริต,ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ส่วนตัวชี้วัดที่จะต้องได้รับการพัฒนา เนื่องจากมีคะแนนต่ำสุดคือ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

รายะเอียดการประเมินรายข้อ  

 1. รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 100 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 100 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 100 

4 IIT 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
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ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

5 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

6 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื ้อจัดจ้างที ่เ อ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

7 IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

8 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

9 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

10 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

11 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 

12 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 

13 IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

14 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 

15 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 
 

 2. รายละเอ ี ยดข ้ อคำถามแบบว ัดการร ั บร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ส ่ วน เส ี ยภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา 

98.18 

2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

98.18 

4 EIT 
e4 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

100 

5 EIT e5 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100 
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ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

6 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 

7 EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

8 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 

9 EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

100 
 

 3. รายละเอียดข้อคำถามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 OIT o1 โครงสร้าง 100 
2 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
3 OIT o3 อำนาจหน้าที่ 100 
4 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
5 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
6 OIT o6 Q&A 100 
7 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
8 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
9 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

10 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
11 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
12 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
13 OIT o13 E–Service 100 
14 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
15 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
16 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
17 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
18 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
19 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
20 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
21 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
22 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
23 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
24 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
25 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
26 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
27 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
28 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
29 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
30 OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

31 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

100 

32 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
33 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
34 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

35 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100 
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การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ 
เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2568 โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้  

 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 
ร ักษาระด ับคะแนน   
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 2 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

100 

3 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

4 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 ร ักษาระด ับคะแนน   
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 

5 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

100 

6 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
7 o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
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การวิเคราะห์ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ทำการศึกษาวิเคราะห์      
โดยพิจารณาจากข้อคำถามในประเด็นที่ 1 จำนวน 7 ข้อ จาก IIT และ OIT ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยข้อมูลคำถาม จาก IIT  ( i1, i2, i3 ) และ จาก OIT    
(o7, o8, o9, o10) ผลการวิเคราะห์ พบว่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2      
ได้คะแนนในภาพรวมเฉลี่ย ร้อยละ 100 เมื่อพิจารณาแต่ละตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีค่าคะแนน ร้อยละ 
100 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอย่างชัดเจน 

 ข้อเท็จจริง  เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า  
1. เจ้าหน้าที ่ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ปฏิบัติงานตาม คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด และดำเนินการตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ 
2. รายงานผลการดำเนินงานสามารถทำได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด และบริการ

สำหรับผู้มาติดต่อ หรือผู้มารับบริการ เป็นไปตามข้ันตอนที่มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส 
3. กระบวนการบริการทุกขั้นตอนปฏิบัติได้อย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ

ทั่วไป หรือผู้ที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
4. เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นและเต็มที่ในงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งแสดงให้เห็นถึง

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
5. ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์ใดๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อกระบวนการ 

การปฏิบัติงาน 
  แนวทางการพัฒนา ถึงแม้ว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
จะมีผลคะแนนเต็มร้อยละ 100 ทุกตัวชี ้ว ัด แต่ในปีงบประมาณถัดไปสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ยังคงมีความตั้งใจ และมุ่งมั่นในการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงเลือกแนว
ทางการ ยกระดับ กระบวนการการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมให้ดีขึ้น
ต่อไป โดยดำเนินการดังนี้  
   1. วางแผนพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากรเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและทันสมัย  
   2. ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการให้บริการ เพื ่อให้มั่ นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด  
   3. นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
และการตรวจสอบความโปร่งใส  
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

98.18 
ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
โดยมีการกำกับติดตาม
การปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 2 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

100 

3 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

98.18 

4 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

5 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100 

6 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

100 

7 

OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อ 

100 
รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้
แต ่ ละส ่ วนงานทร าบ 
เสมอ 

8 o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
9 o13 E–Service 100 

10 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 

 การวิเคราะห์ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการ
ให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจาก ข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ จาก EIT (e1, e2, e3, e7, e8, e9) 
และ จาก OIT ( o11, o12, o13, o25)  ผลการวิเคราะห์ พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้คะแนนในภาพรวมร้อยละ 99.63 เมื่อพิจารณาแต่ละตัวชี้วัด พบว่า ข้อคำถาม EIT         
(e2, e7, e8, e9)  และ OIT (o11, o12, o13, o25) ได้คะแนนร้อยละ 100 ส่วนข้อคำถาม   ข้อ e1 และ 
e3 ได้คะแนนร้อยละ 98.18  

 ข้อเท็จจริง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีผลคะแนนการ
ประเมินจากข้อคำถาม e2, e7, e8, e9, จาก EIT และ o11, o12, o13, o25 จาก OIT ได้คะแนนร้อยละ 
100 ส่วนข้อคำถามข้อ e1 และ e3  ได้คะแนนร้อยละ 98.18 ซึ่งข้อคำถาม e1 คือ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ซึ่งจากการวิเคราะห์  พบถึงสาเหตุของข้อบกพร่อง 
เกิดจากการติดต่อในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการให้บริการผ่านระบบ    
ทำให้เกิดความเข้าใจที่คาดเคลื่อนในการปฏิบัติงานและไม่ได้ติดตามงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนในข้อ
คำถาม e3 คือ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่  
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จากการตรวจสอบพบว่า ไม่ม ีเจ ้าหน้าที ่ เร ียกรับสินบน แต่อาจเกิดจากความเข้าใจที ่ผ ิดพลาดจาก
บุคคลภายนอกเนื่องจากการสื่อสารที่ไม่ทั่วถึง  
 แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ในการให้บริการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. กำหนดให้มีการสอบถามความพึงพอใจ การให้บริการและนำผลสำรวจมาปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวัง ของผู้รับบริการ รวมทั้งมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
 3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตาม คู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และดำเนินการ         
ตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ 
  4. พัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมใหม่ ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้มาติดต่อราชการได้ใช้
บริการอย่างรวดเร็วมากขึ้น  
 5. เพิ่มการตรวจสอบข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการบริการต่าง ๆ เพื่อป้องกันความ
เข้าใจผิดจากผู้ใช้บริการ 
 6. เร่งสร้างความเชื่อมั่น และความโปร่งใสในการบริการ เน้นการให้บริการที่โปร่งใส เพื่อให้
ผู้ใช้บริการมั่นใจในกระบวนการและไม่เกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
   
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 
ร ักษาระด ับคะแนน   
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 2 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 

3 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

4 

OIT 

o1 โครงสร้าง 100 ร ักษาระด ับคะแนน    
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 

5 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
6 o3 อำนาจหน้าที่ 100 
7 o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
8 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
9 o6 Q&A 100 
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             การวิเคราะห์ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถามจำนวน 9 ข้อ   EIT  
( e4, e5, e6) และ จาก OIT ( o1, o2, o3, o4,o5,o6 )  ผลการวิเคราะห์ พบว่า สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้คะแนนในภาพรวมร้อยละ 100  เมื่อพิจารณาแต่ละตัวชี้วัด  
พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้คะแนน ร้อยละ 100 ในทุกตัวชี้วัด 
 ข้อเท็จจริง  เมื ่อพิจารณาจากบริบท และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีจุดแข็งของการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เพื่อให้
บุคลากรและผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก เช่น การใช้งานผ่านเว็บไซต์ หรือ         
แอปพลิเคชันต่างๆ ที่มีความสะดวกในการค้นหาข้อมูล 

2. การประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในรูปแบบที่
เข้าใจง่ายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
 แนวทางการพัฒนา ถึงแม้ว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     
จะมีผลคะแนนเต็มร้อยละ 100 ทุกตัวชี้วัด แต่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ยังคงมุ ่งมั ่นในการ ยกระดับ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
โดยดำเนินการดังนี้ 
   1. พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลย ี

1.1 ปรับปรุงระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น ระบบ AI 
หรือ Chatbot มาใช้เพ่ือช่วยตอบข้อซักถาม, ให้ข้อมูล ได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น 

1.2 พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ หรือช่องทางการเรียนรู ้ออนไลน์สำหรับ 
เจ้าหน้าที่และผู้ใช้บริการ เช่น การจัดอบรมหรือเรียนรู้ผ่านระบบ E-Learning เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและ
การพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
   2. เพ่ิมการมีส่วนร่วม 
 2.1 เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 2.2 พัฒนากิจกรรมหรือโครงการที ่ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามี  
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
   3. พัฒนาการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

3.1 การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะบุคลากร ด้านการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ 

3.2 สร้างว ัฒนธรรมให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ ในการสร้างงานที่
ตอบสนองต่อความต้องการผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
   4. ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสร้างความโปร่งใส 
 4.1 การใช้สื่อสังคมออนไลน์และช่องทางต่างๆ 
 4.2 เพิ ่มความโปร่งใสในเร ื ่องของการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เช่น  
การเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบเพ่ือเสริมความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 
ร ักษาระด ับคะแนน  
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 2 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 

3 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 การวิเคราะห์ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  พิจารณาจากข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ IIT ( i10 ,i11 , 
i12 ) ผลการวิเคราะห์ พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้คะแนนใน
ภาพรวม  ร้อยละ 100 เมื ่อพิจารณาแต่ละตัวชี ้ว ัด พบว่า สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้คะแนน ร้อยละ 100 ในทุกตัวชี้วัด 

 ข้อเท็จจริง  เมื่อวิเคราะห์จากบริบท และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จ พบว่า 
   1. จิตสำนึกของผู้บริหารและบุคลากร 

1.1 บุคลากรมจีิตสำนึกท่ีดี ในการใช้และรักษาทรัพย์สินของราชการ 
       1.2 ไม่มีพฤติกรรมเบียดเบียนหรือใช้ทรัพย์สินเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว 

   2. มีมาตรการกำกับดูแล 
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการจัดทำ       
แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และนำเสนอผ่านคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานคู่มือดังกล่าวช่วย เป็นกรอบอ้างอิง สำหรับ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับในการใช้ทรัพย์สินราชการอย่างเหมาะสม 
   3. มีระบบการตรวจสอบและติดตาม ตรวจสอบวัสดุ/ครุภัณฑ์อย่างต่อเนื ่อง  
และมีระบบควบคุมการยืมพัสดุอย่างเป็นระบบผู้ยืมต้องคืนพัสดุในสภาพสมบูรณ์ ซึ่งสะท้อนถึงการมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ 
 แนวทางการพัฒนา ถึงแม้ว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     
จะมีผลคะแนนเต็มร้อยละ 100 ทุกตัวชี้วัด แต่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ยังคงมุ่งมั่นในการ ยกระดับ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ดังนี้ 
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  1. พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล จัดทำระบบครุภัณฑ์ออนไลน์ เพื่อใช้ในการบันทึก 
ตรวจสอบ ยืม-คืนทรัพย์สิน เพ่ือลดภาระงานเอกสาร 
  2. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความรับผิดชอบ 

2.1  จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึก     
2.2  สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่หรือบุคลากรที่มีวินัยดีเด่น   

 ในการใช้และรักษาทรัพย์สิน 
  3. พัฒนาคู่มือและแนวปฏิบัติ 

3.1  ปรับปรุงคู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
3.2  จัดทำคู่มือฉบับย่อหรือคลิปวิดีโอแนะนำ เพ่ือสื่อสารได้เข้าใจง่าย 

  4. พัฒนาทักษะบุคลากร 
  4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการ 

  5. ใช้แนวทาง 5ส / Kaizen ในการบริหารจัดการทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ทุกลุ ่มงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้แนวทาง 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) มาใช้กับการ
จัดเก็บ/บำรุงรักษาทรัพย์สิน 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 
ร ักษาระด ับคะแนน  
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 2 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

3 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

4 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 ร ักษาระด ับคะแนน  
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 

5 o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
6 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
7 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจำปี 100 

  

 การวิเคราะห์ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม จำนวน     
6 ข้อ  IIT ( i4,i5,i6) จาก OIT ( o14,o15,o16)  ผลการวิเคราะห์ พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้คะแนนในภาพรวม  ร้อยละ 100 เมื่อพิจารณาแต่ละตัวชี้ว ัด พบว่า 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้คะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด  
 ข้อเท็จจริง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พร้อมทั้งดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ร ับทราบอย่างทั ่วถึง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
หนังสือเวียน และสื่ออินโฟกราฟิก 

  2. กำหนดแนวทางดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านงบประมาณ  
โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วม และสามารถรับทราบผลการดำเนินงานได้อย่างโปร่งใส 

  3. ดำเนินการใช้งบประมาณผ่านโครงการที่ได้จากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยเน้นโครงการที่ตอบสนอง
นโยบายในระดับต่าง ๆ และมีการรวบรวมข้อเสนอจากสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงเปิดให้หน่วยงานและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กำหนด
แนวทางการยกระดับ กระบวนการสร ้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ ื ้อจ ัดจ้าง                   
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
   1. ยกระดับการสื ่อสารและการประชาสัมพันธ์ โดยการจัดทำ  อินโฟกราฟิก  
สรุปงบประมาณ และผลการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ผ่าน Website / Facebook / LINE กลุ่มของหน่วยงาน 
และจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือให้
ประชาชนที่มาติดต่อราชการสามารถรับรู้ข้อมูลได ้
   2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
    3. พัฒนาเครื่องมือ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
   4. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมประสิทธิภาพ จัดทำฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ย้อนหลัง ให้เข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์ และแยกตามประเภทงบ เช่น งบลงทุน งบดำเนินงาน 
   5. พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดอบรมให้บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ     
การคลัง การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (พัสดุ) การวิเคราะห์งบประมาณเบื้องต้นเพ่ือการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ 
 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 
ร ักษาระด ับคะแนน  
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 2 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

3 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100 
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ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 

OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 ร ักษาระด ับคะแนน 
และปรับปรุง อัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 

5 o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
6 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
7 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

 การวิเคราะห์ประเด็นที ่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ การบริหารงานบุคคล จากข้อคำถาม จาก IIT (i7,i8,i9)  
จาก OIT (o18,o19,o20,o21) พบว่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดด้านกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ร้อยละ 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด  
 ข้อเท็จจริง เมื่อวิเคราะห์จากบริบท และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการวางระบบ  
บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่าเทียม มีความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติในกระบวนการบริหาร
บุคคลทีป่ราศจากการทุจริต 
   2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด  
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เพ่ือสร้างความรับรู้อย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนา  

1.  กำหนดมาตรการป้องกันการใช้อำนาจโดยมิชอบ โดยการสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

2. เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมในองค ์กร โดยการขับเคล ื ่อนกิจกรรม       
“องค์กรคุณธรรม”     

3. ควบคุม ตรวจสอบ และรายงานผล  
3.1 พัฒนาระบบเพื ่อตอบคำถาม รับเรื ่องร้องเรียน สำหรับเรื ่องการ

บริหารงานบุคคลโดยไม่ต้องเปิดเผยชื่อ ด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
3.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือการเปิดสอบ

ต่าง ๆ ให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 

IIT 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 
ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น      
และปรับปรุง อัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบอยู่
เสมอ 2 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

3 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

4 

OIT 
 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 100 

ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ          
การจัดการเรื ่องร้องเรียน 
การทุจร ิตและประพฤติ     
มิชอบ 

5 o23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
แจ้งช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

6 

 
 
 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 

ปร ับปร ุ งระด ับคะแนน 
โดยการจัดทำสถิติข้อมูล       
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ ให้เป็น
ปัจจุบัน และดำเนินการ
สรุปผล อย่างน้อยเดือนละ 
1 คร้ัง 

7 

 
 
 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น         
โดยการจ ัดทำประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์ น โ ย บ า ย        
No Gift Policy จากการ
ปฏิบ ัติหน้าที่ เป ็นประจำ  
ทุกปี และประชาสัมพันธ์
ด้วยช่องทางที่หลากหลาย 

8 

 
 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น         
การสร้างว ัฒนธรรม No 
Gift Policy และปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบอยู่เสมอ 

9 

 
 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น  
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
นโยบาย No Gift Policy 
และปรับปรุง อัพเดทข้อมูล
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ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ให้แต่ละส่วนงานทราบอยู่
เสมอ 

10 

 
o29 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น   
ก า ร ร า ย ง า น ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

11 

 
 
 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น 
การประเมินความเสี่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต ใ น  ป ร ะ เ ด ็ น ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ส ิ น บ น     
พร้อมทั้งปรับปรุง อัพเดท
ข้อม ูลให ้แต ่ละส ่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 

2 

 
 
 
o31 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบประจำปี 

100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น  
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ 
ประพฤติม ิชอบประจำปี
พร้อมทั้งปรับปรุง อัพเดท
ข้อม ูลให ้แต ่ละส ่วนงาน
ทราบอยู่เสมอ 

13 

 
 
o32 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต พร้อมทั้ง
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้
แต ่ละส ่วนงานทราบอยู่
เสมอ 

14 

 
 
 
o33 รายงานผล การดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น 
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการป ้องก ัน การ
ทุจริตประจำปี พร้อมทั้ง
ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลให้
แต ่ละส ่วนงานทราบอยู่
เสมอ 

15 

 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น 
ก า ร ก ำ หน ด ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

16 

 
 
 
o35 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น 
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการเพ ื ่อส ่ง เสริม
ค ุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน พร ้อมทั้ง
ปร ับปร ุง  อ ัพเดทข ้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบอยู่
เสมอ 

 

          การวิเคราะห์ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไก
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากข้อคำถาม IIT (i3,i4,i5) จาก OIT 
(o22,o23,o26,o27,o28,o29,o30,o31,o32,o33,o34,o35) พบว่ามีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกลไก
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ร้อยละ 100  คะแนน ทุกตัวชี้วัด ยกเว้น 
o24 มีผลคะแนน ร้อยละ 0 ซึ่งต้องนำไปวางแผนเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 ข้อเท็จจริงพบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีผลคะแนน
ในตัวชี ้ว ัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู ่ที่ ร ้อยละ 93.75 คะแนน ทั ้งนี ้ เมื ่อพิจารณาจากบริบท และ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า  

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินงานโดยเน้นการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาเกิดขึ้น  โดยการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  มีการดำเนินงานที่มุ่งเน้นให้เกิดผลประโยชน์ต่อส่วนรวม รวมทั้ง
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 2. มีมาตรการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้านการใช้จ่าย  งบประมาณและการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัต ิและกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้ อง รวมทั ้งหลักการมีส ่วนร ่วม                  
โดยได้ดำเนินการดังนี้ 1. การปฏิบัติหน้าที่ มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ  ผู้รับผิดชอบ 
ในการให้บริการอย่างชัดเจน มีระบบการประเมินประสิทธิภาพหรือความพึงพอใจการให้บริการของ ผู้มารับ
บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 2. การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย งบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยการเปิดเผย  ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 3. การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job Description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน  ของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด และ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต เสริมสร้าง
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วัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและ พร้อมที่จะให้บริการอย่างเต็ม
ความสามารถ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  และติดตามตรวจสอบ
การทำงาน อีกทั้งมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรที่ดูแลเว็บไซต์  เพื่อให้มีความทันสมัย
และสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว  

 ในส่วนตัวชี้วัดที่ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่มีคะแนน 
0 คะแนน เนื่องจาก ในปี 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทำให้ดำเนินการสรุปเป็นรายปี ซึ่งไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
ซึ่งต้องดำเนินการสรุปเป็นรายเดือน โดยในปี 2568 นี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี 
เขต 2 จึงได้กำหนดจัดทำรูปแบบบันทึกสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นมาใหม่ให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ข้ึนตามเกณฑ์คือบันทึก และสรุปอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

 แนวทางการพัฒนา 
    1. ประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกปี 
      2. นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   3. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
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ส่วนที่ 3 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ
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ส่วนที่ ๓ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  

 การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยกำหนด มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ /โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการยกระดับการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากร เพื่อให้
สามารถปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างม ืออาช ีพและ
ทันสมัย        
 
 

1. พัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของ
บุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและ
ทันสมัย  
2. ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการให้บริการ เพื่อให้
มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
3. นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริการและการตรวจสอบความ
โปร่งใส  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- กลุ ่มพัฒนาคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กลุ่มอำนวยการ 

2. การให้บริการและระบบ E-
Service 

มาตรการยกระดับการให้บริการของบุคลากร
โดยใช้ระบบ E-Service เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ได ้ อย ่ า งถ ูกต ้อง  รวดเร ็ ว  และ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจให้กับบุคลากร
เกี่ยวกับการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการให้บริการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สอบถามความพึงพอใจ การให้บริการและนำผล
สำรวจมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองต่อความคาดหวัง ของผู้รับบริการ รวมทั้งมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- กลุ ่มพัฒนาคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศ ึ กษาทา ง ไกล 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
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ประเด็น มาตรการ /โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตาม คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด และดำเนินการตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ 
4. พัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมใหม่ ๆ เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้ผู้มาติดต่อราชการได้ใช้บริการอย่างรวดเร็ว  
5. เพิ่มการตรวจสอบข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการ
บริการต่าง ๆ เพื่อป้องกันความเข้าใจผิดจากผู้ใช้บริการ 
6. เร่งสร้างความเชื่อมั่น และความโปร่งใสในการบริการ 
เน้นการให้บริการที่โปร่งใส เพื่อให้ผู ้ใช้บริการมั่นใจใน
กระบวนการและไม่เกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบน 

3. ช่องทางและร ูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ม า ต ร ก า ร ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมี
คุณภาพ 

1. พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลย ี
1.1 ปรับปรุงระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยการนำ

เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น ระบบ AI หรือ Chatbot มาใช้เพ่ือ
ช่วยตอบข้อซักถาม, ให้ข้อมูล ได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น 

1.2  พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ หรือช่องทางการ
เรียนรู้ออนไลน์สำหรับเจ้าหน้าที่และผู้ใช้บริการ เช่น การ
จัดอบรมหรือเรียนรู้ผ่านระบบ E-Learning เกี่ยวกับการ
ใช้เทคโนโลยีและการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
2. เพ่ิมการมีส่วนร่วม 
      2.1 เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ ่มส่งเสริมการจัด
ก า รศ ึ กษ าทา ง ไ ก ล 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
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ประเด็น มาตรการ /โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     2.2 พัฒนากิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้
ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา  
3. พัฒนาการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

3.1  การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะบุคลากร ด้านการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ 

3.2  สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์
ในการสร้างงานที่ตอบสนองต่อความต้องการผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 
4. ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสร้างความโปร่งใส 
      4.1 การใช้สื่อสังคมออนไลน์และช่องทางต่างๆ 
      4.2 เพิ่มความโปร่งใสในเรื่องของการใช้ทรัพยากร
และงบประมาณ เช่น การเผยแพร่ข ้อมูลการใช้จ ่าย
งบประมาณให้ประชาชนทราบเพื่อเสริมความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจ 

4. กระบวนการกำกับดูแล การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ เฝ ้ า ระว ั ง  กำก ับต ิ ดตามการ             
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ในการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกัน การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ส ่วนตัว และรักษาทรัพย์ส ินของ
ราชการให้อยู่ในสภาพดี และสามารถใช้งานได้
อย่างคุ้มค่า 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจ ิท ัล จ ัดทำระบบ
ครุภัณฑ์ออนไลน์ เพื่อใช้ในการบันทึก ตรวจสอบ ยืม-คืน
ทรัพย์สิน เพ่ือลดภาระงานเอกสาร 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความรับผิดชอบ 

2.1 จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึก     

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง า น
การเงินและสินทรัพย์ 
- ห น ่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
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ประเด็น มาตรการ /โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2  สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่หรือบุคลากรที่มีวินัยดีเด่นในการใช้และรักษา
ทรัพย์สิน 
3. พัฒนาคู่มือและแนวปฏิบัติ 

3.1 ปรับปรุงคู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
3.2 จัดทำคู่มือฉบับย่อหรือคลิปวิดีโอแนะนำ เพ่ือ

สื่อสารได้เข้าใจง่าย 
4. พัฒนาทักษะบุคลากร 
        อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินราชการ 
5. ใช ้แนวทาง 5ส / Kaizen ในการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ทุกลุ ่มงานในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ใช ้แนวทาง 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) มาใช้กับการจัดเก็บ/บำรุงรักษา
ทรัพย์สิน 

5. กระบวนการ สร้างความ
โปร่งใสในการใช้ งบประมาณ
และการจัดซื้อ จัดจ้าง 

มาตรการเฝ้าระวัง และกำกับ ดูแล การใช้จ่าย
งบประมาณและ การจัดซื ้อจ ัดจ้าง ในการ    
เบิก-จ่าย และการใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

1. จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง การเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับ การตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
2. จัดทำอินโฟกราฟิก สรุปงบประมาณ และผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เผยแพร่ผ่าน Website / Facebook / LINE กลุ่ม
ของหน่วยงาน และจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณ

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง า น
การเงินและสินทรัพย์ 
- ห น ่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
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ประเด็น มาตรการ /โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาฯ เพื ่อให้ประชาชนที ่มา
ติดต่อราชการสามารถรับรู้ข้อมูล 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
4. พัฒนาเครื่องมือ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อเสริมประสิทธิภาพ จัดทำ
ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง ให้เข้าถึงได้ง่ายบน
เว็บไซต์ และแยกตามประเภทงบ เช ่น งบลงทุน งบ
ดำเนินงาน 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดอบรมให้บุคลากรเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบการคลัง การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(พัสดุ) การวิเคราะห์งบประมาณเบื้องต้นเพื่อการวางแผน
ที่มีประสิทธิภาพ 

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช ้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริม ควบคุม และตรวจสอบ    
การใช ้อำนาจและการบร ิหารงานบ ุคคล         
เฝ้าระวังการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ เลื่อนตำแหน่ง 

1. กำหนดมาตรการป้องกันการใช้อำนาจโดยมิชอบ โดย
การสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดย
การขับเคลื่อนกิจกรรม“องค์กรคุณธรรม”     
3. ควบคุม ตรวจสอบ และรายงานผล  
    3.1 พัฒนาระบบเพื่อตอบคำถาม รับเรื ่องร้องเรียน 
สำหรับเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยไม่ต้องเปิดเผยชื่อ 
ด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
    3.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการแต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือการเปิดสอบต่าง ๆ ให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

-  กล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
- กลุ่มกฎหมายและคดี 
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........................................................ 

นางสาวสกุลรัตน์  โกพัฒน์ตา 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ผู้เสนอมาตรการ 

........................................................ 
นายยรรยง  อรรถีโภค 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ผู้อนุมัติมาตรการ 

ประเด็น มาตรการ /โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการ ในการ
แก้ไขและป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิตและ 
ประพฤติม ิชอบไม่ให ้เก ิดการท ุจร ิตข ึ ้นใน
หน่วยงาน 

1. ประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกปี 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- ทุกกลุ่มงาน 
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ภาพกิจกรรม 
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment-ITA) เพ่ือวางมาตรฐานแนวทางพัฒนาให้ดีขึ้นในปีต่อไป 
 

         

      

  




