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        7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แบ่งส่วนราชการออกเป็นกลุ่ม/หน่วย 
ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
          (10) หน่วยตรวจสอบภายใน  
➢ ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา  

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับแผน 3 
ระดับ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
                 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
                 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผน
ระดับชาติ  ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
                 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่ง
รวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนปฏิบัติการด้าน...  แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี  
                 แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เสนอ โดยที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ทำการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 กับแผนทั้ง 3 
ระดับแล้ว ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่เป็นหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จะต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ มาเชื่อมโยงเช่นเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียดที่มีความเชื่อมโยงของแผนในแต่ละระดับดังนี้  
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      โครงสรา้งการบริหารงาน 

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   

❖  วิสัยทัศน์ (Vision) 
                  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู่อนาคตทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
  จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน และมีความสุข 
❖  พันธกิจ (Mission)  
                พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้ กำหนดไว้           
ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

      1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

     2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

     3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษา  จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

     5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
❖  ผลสัมฤทธิ์ 
  การดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้  

          1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

          2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
          3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่

เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
                     4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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❖  ค่านิยมหลัก (Core Values)  
                   “จิตบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล บริหารมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์” 

❖ หลักการทำงาน 
                   คุณภาพ  รวดเร็ว  ถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม   

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 

                เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้       
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา          
          ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
          ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. เป้าหมาย  
    1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
    1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 
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3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ
กับ   ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา       
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน          
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้ เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู       
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น          
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ      
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ   
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม              
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ       
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา           
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1. เป้าหมาย  
    1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
    1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
    1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
    1.6 เด็กกลุ่มเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 75 กลุ่มนโยบายแผน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 95 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุ่มนโยบายและแผน 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
700 คน 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา  
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6 ร้อยของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  

3. แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง          
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
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 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ          
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา         
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12         
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น     
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ       
เด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ        
ของแต่ละบุคคล  
 3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา       
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)       
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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ประเดน็กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้าหมาย 
  1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น       
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล  
(Personalized Learning)  
2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน

ภาษาไทย 100 
ภาษาอังกฤษ 5 
คณิตศาสตร์ 5 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน
แต่ละวิชา) 

วิทยาศาสตร์ 5 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 50 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
(CEFR)  

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

3. แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา  
  3.2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้         
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็ นประมุข และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
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  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
  3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  3.6 ส ่งเสร ิม พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและด้านการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนที่ นำไปสู่                                   
Digital Life & Learning  
  3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม     
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ  อย่างต่อเนื่อง      
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น           
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
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 3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา  
 3.19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางใน   
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน           
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรที่ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง 
1. เป้าหมาย  
 1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5 สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 

 1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 84 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

4 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ 

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มอำนวยการ 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  

6 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ 
สพฐ. 

100 ครั้ง กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 80 กลุ่มนโยบายและแผน 

8 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล
ต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

   

3. แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล /ระบบ
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สารสนเทศ เพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี       
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย      
เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และ  การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น         
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11 ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ       
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา         
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)         
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ   
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ในการจัดการศึกษา 
 3.22 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
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นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
5 สร้าง 4 เสริม 6 จุดเนน้  

 

 

1. สร้าง  คุณภาพผู้เรียน 
2. สร้าง  บุคลากรมืออาชีพ 
3. สร้าง  คนดีสู่สังคม 
4. สร้าง  ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
5. สร้าง  สภาพแวดล้อม ภูมทัศน์น่าอยู่ 
6. เสริม  ประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายใน 
7. เสริม  กระบวนการนิเทศการศึกษา 
8. เสริม  ประสิทธิภาพการบริการด้วยเทคโนโลยี 
9. เสริม  คุณภาพสถานศึกษา 
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➢ สร้าง  คุณภาพผู้เรียน 
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     1) มอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2) จัดอบรมพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมด้านการอ่าน การเขียน  
              (ระดับปฐมวัย) 
    3) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     4) จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     5) จัดกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียนคัดลายมือ การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ 
     6) จัดเวทีกิจกรรมการแข่งขัน การอ่าน การเขียน การคัดลายมือ และการคำนวณ 
     7) ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมพหุปัญญา 
    8) ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรวม 
    9) นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
     10) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
     11) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     12) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดประสบการณ์เตรียมความพร้อม ด้านการอ่านการเขียน ด้วยกิจกรรม ก - ฮ ไม่รอ ป.1   
2) จัดกิจกรรมการอ่าน การเขียน การคัด ลายมือ การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์  
    ตามเกณฑ์ ระดับชั้นเรียน 
3) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ RT/NT/O-NET และ PISA 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญา 
6) จัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริม Soft Power (Food Film Fashion Fighting Festival) 
8) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
9) จัดกิจกรรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น 

➢ สร้าง  บุคลากรมืออาชีพ 
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1) วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 
     2) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรที่ตรงตามความต้องการให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง 
     และมาตรฐานวิชาชีพ  
    3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ บุคลากรสู่มืออาชีพ 
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     4) ขับเคลื่อนการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะแนวใหม่(PA) 
     5) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    6) สร้างเครือข่ายครู 
     7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     8) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

      แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากร พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     2) จัดประสบการณ์/จัดกิจกรรมการจัด การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)   
     3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     พุทธศักราช 2551  
     4) จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)     
     5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
     6) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

➢ สร้าง  คนดีสู่สังคม 
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1) จัดกิจกรรม สร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     2) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     3) นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     4) จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม   
      สพฐ. ระดับ 3 ดาว  และ 4 ดาว 
     5) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     6) ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 
     6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้  
     อย่างน้อยอำเภอละ 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
     7) จัดอบรมหลักสูตรวิชาผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และข้ันความรู้เบื้องต้น  หลักสูตรผู้กำกับ
     ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ ให้กับข้าราชการครูที่ไม่มีวุฒิทางลูกเสือ 
     8) นิเทศ กำกับ ติดตามให้ทุกสถานศึกษามีการจัดตั้งกองลูกเสือ ให้ถูกต้องตาม พรบ.ลูกเสือ  
     พ.ศ. 2551 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักสูตรยุวกาชาด 
     9) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     10) จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดนิทรรศการผลการดำเนินงาน 
    11) ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 
 

 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     1) จัดกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมอื่น ๆ  
     ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
     3) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
     4) พัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานทำ 
     5) จัดกิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์ (Corporate Social Responsibility : CSR) 
     6) นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
     7) จัดตั้งกองลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ให้ถูกต้องตาม พรบ.ลูกเสือ พ.ศ. 2551 และกฎหมายอื่น 
    ที่เก่ียวข้อง  
          8) จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดอย่างมีประสิทธิภาพทุกสถานศึกษา 
 

➢  สร้าง  ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     1) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายใต้แนวคิด  
    (SPB2 Take Care)  
     2) กำหนดเป้าหมายการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน 
              โดยให้ทุก สถานศึกษาดำเนินการตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนของ สพฐ. 
     3) วิเคราะห์ สภาพปัญหา ปัจจุบัน และ นำข้อมูลนักเรียนมาคัดกรองเป็น 4 กลุ่ม พร้อมทั้งกำกับ 
              ติดตาม ให้สถานศึกษาพัฒนานักเรียนแต่ละกลุ่ม 
     4) พัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
     5) นำเข้าสู่กระบวนการ PLC และการนิเทศ ติดตามแบบร่วมพัฒนา 
     6) นำกระบวนการวิจัย มาใช้ในการพัฒนา การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     8) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     1) ดำเนินงาน MOE Safety Center พร้อมทั้งจัดทำแผนเผชิญเหตุจากภัย 9 ประเภท  
    และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
     2) มีมาตรการป้องกันการออกกลางคัน (Drop Out)  
     3) จัดกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีรูปแบบที่ชัดเจน สอดคล้อง 
    กับ นโยบายของ สพฐ. ด้วยกระบวนการ 5 ขั้น ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     4) นำเครือข่ายความร่วมมือมาช่วย ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย  ในสถานศึกษา 
    5) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   
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➢ สร้าง  สภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์น่าอยู ่
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     1) จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งคู่มือเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา  
              สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
     2) ขับเคลื่อนสถานศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     3) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
     4) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
     5) ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 
     6) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
    1) จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ 
              เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     3) จัดกิจกรรมปลูกฝังการมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
     4) จัดกิจกรรมการบริหารจัดการขยะ/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5). มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
     6. เสริมประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายใน  
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     1) ให้ความรู้และแจ้งสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย 
     2) ส่งเสริมสถานศึกษาให้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3) นิเทศ กำกับ ติดตามและสร้างเครื่องมืออย่างหลากหลาย 
     4) ให้ความรู้ในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการรายงาน 
              ในระบบ e-SAR 
    5) สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     1) จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
     2) มีการจัดทำ SAR ที่ตอบสนองต่อค่าเป้าหมายของสถานศึกษาและสอดคล้องกับเกณฑ์ 
              การประเมิน สมศ. 
     3) มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพภายใน 
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➢ เสริม  กระบวนการนิเทศการศึกษา 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
    1) จัดทำแผนการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศ 
     2) จัดทำนวัตกรรมการนิเทศ 
     3) สร้างเครือข่ายการนิเทศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     4) นิเทศ กำกับ ติดตามโดยใช้เครือข่ายการนิเทศ 
     5) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     6) จัดทำวิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     7) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     1) มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     2) มีรูปแบบการนิเทศภายในที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา   
    

➢ เสริม  ประสิทธิภาพการบริหารด้วยเทคโนโลยี 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     1) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่งเสริม  
              สนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบไปใช้งาน 
     2) พัฒนาระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างสำนักงาน 
              เขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา แบบ Realtime 
     3) พัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     4) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     5) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     1) มีการใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา  
     2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบดิจิทัล  

➢ เสริม  คุณภาพสถานศึกษา  
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     1) สถานศึกษาขนาดเล็กจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
     2) โรงเรียนคุณภาพ อำเภอละ 1 โรงเรียน  
 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     1) โรงเรียนขนาดเล็กบริหารจัดการโดยใช้ยุทธศาสตร์ 4 5 6 
     2) โรงเรียนคุณภาพ บริหารจัดการด้วย 8 จุดเน้นของนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 
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จุดเน้นการดำเนินงานตามนโยบาย 
ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

6 จุดเน้นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 
 

 1.  มุ่งอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
 2.  เน้นคุณธรรม 
 3.  นำเรียนรู้เชิงรุก 
 4.  ประยุกต์ Soft Power วิถีไทย   
 5.  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 6.  พร้อมเครือข่ายความร่วมมือ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดว้างแผนจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
  ก. งบงานประจำ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวนเงิน 3,700,000  บาท 
 

ที ่ รายการ รวมงบประมาณ 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 2,531,000 
1.1 ค่าตอบแทน   
  1) ค่าอาหารทำการนอกเวลา 10,000 

1.2 ค่าใช้สอย  
  1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000 
  2) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานขับรถ 1,224,000 
  3) ค่า พ.ร.บ.รถยนต์ 6 คัน, รถจักรยานยนต์ 2 คัน 7,000 
 4) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 
  5) ค่าบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 70,000 
 6) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 6 คัน 50,000 
 7) ค่าใช้จ่ายในการประชุมภายในสำนักงาน 20,000 
  8) ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเร่งด่วน 250,000 
 9) ค่าใช้จ่ายอ่ืน 100,000 

1.3 ค่าวัสดุ  
  1) ค่าวัสดุสำนักงาน 500,000 
  2) ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 150,000 
2 ค่าสาธารณูปโภค 1,169,000 
  2.1 ค่าไฟฟ้า 1,080,000 
  2.2 ค่าน้ำประปา 20,000 

  2.3 ค่าบริการโทรศัพท์ 40,000 

 2.4 ค่าบริการไปรษณีย์ 29,000 

  รวมทั้งสิ้น (1+2) 3,700,000 
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  ข. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดทำโครงการเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษา  จำนวนเงิน  1,686,950  บาท   

สรุปงบประมาณโครงการจำแนกตามกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 
งบประมาณรวม 

งบพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี 

       ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

99,760 - 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 

259,880 - 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    

725,950 - 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสู่
องค์กรที่ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง 

601,360 - 

รวมทั้งสิ้น 1,686,950 - 
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สรุปงบประมาณโครงการจำแนกตามกลยุทธ ์

    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   
ที ่

  
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงการสร้างความปลอดภัยใส่ใจชีวิต 99,760 - 

 รวมทั้งสิ้น 99,760 - 

 

     

    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา     

 
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ทักษะอาชีพ 

259,880  - 

 รวมทั้งสิ้น 259,880 - 
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    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 95,850 - 

2 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

100,000 - 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

384,380 - 

4 โครงการสร้างคนดี สู่สังคมไทย เพ่ือสืบสานพระราช-
ปณิธานพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วยกระบวนการประชาธิปไตย  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

145,720 - 

 รวม 725,950 - 
     

    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัยมีขีดสมรรถนะสูง 

 
 ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสรา้งศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงการตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 15,600 - 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

96,390 - 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณ 

200,000 - 

4 โครงการส่งเสริมการบริหารงานกลุ่มนโยบายและแผนให้
มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

80,000 - 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

14,380 - 
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 ที่ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสรา้งศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

132,980 - 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านการเงินและพัสดุ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

12,000 - 

8 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  

50,010 - 

    รวมทั้งสิ้น 601,360 - 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่1   

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
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โครงการสร้างความปลอดภัยใส่ใจชีวิต 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ         กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทรงวุฒิ พันธุ์ชัย 
โทรศัพท์/โทรสาร       091-1817454  E-mail Songwut@sp2.ac.th 

    นางสาวนิสา  อบจันทร์ฉาย 
            089-0504323E-mail Sarin-2509@hotmail.com 
เวลาดำเนินการ   เมษายน - กันยายน 2567  
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1,2 
                   (✓)  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธ์ที่  4  ตัวชี้วัดที่  1,2 
งบประมาณที่ได้รับ 99,760 บาท  ใช้ไป 97,260 บาท คงเหลือ 2,500 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (แผนระดับที่ 1) 
 เป้าหมาย 1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ 
 ประเด็น   1.7 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                                      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 ปัจจัย กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและ  
ไม่เป็นอุปสรรค  
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)  
 หมุดหมายไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพฒันาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่าง
ประเทศ สร้างหลักประกันให้มีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัด
กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที ่เลือกปฏิบัติ และโดยการส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการ
ดำเนินการที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว (SDG1003) 
แผนปฏิบัติราชการรายปี 
            แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
 
 
 
  

mailto:Songwut@sp2.ac.th
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2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาติ            
มีวัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วง วัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัย
จากไซเบอร์เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี ่ยนแปลงทาง
การศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตทีก่อให้เกิด
ความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติ ดิจิทัล (Digital 
Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง 
ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็น
ผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบ ใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน และ
ประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากข้ึน ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปร
กับ นโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่
เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ เกิดขึ้นซ้ำและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจใน
หลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่ เกิดจากโรค
อุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการ
เรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงเล็งเห็นความสำคัญใน         
การขับเคลื่อนการดําเนินงาน ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงจัดกิจกรรมให้ครู และบุคลากรในสังกัด ได้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการแก้ไขปัญหาบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถรับมือกับภัยทั้ง 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้      
ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ จึงได้จัดโครงการ สร้างความปลอดภัยใส่ใจชีวิตขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุ/แผนป้องกันเหตุในสถานศึกษา และมีภาคีเครือข่าย
ประสานร่วมมือด้านความปลอดภัย  
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดข้ึนในสถานศึกษาได้ 
4. ผลผลิต (Output) 
 1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการสร้างความปลอดภัยใส่ใจชีวิต  
 2) โรงเรียนในสังกัด ส่งครูที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัย โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 132 คน 
เข้าร่วมโครงการสร้างความปลอดภัยใส่ใจชีวิต 
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5. ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุ/แผนป้องกันเหตุในสถานศึกษา และมีภาคีเครือข่าย
ประสานร่วมมือด้านความปลอดภัย  
 2) ครูที่รับผิดชอบด้านความ ปลอดภัยมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษาได้ 
6. ผลการดำเนินกิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้างห้องเรียนแห่งความสุขและปลอดภัยด้วยการสื่อสาร
เชิงบวกการสื่อสารเชิงบวก 
 1. จัดทำรายละเอียดโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ  
 2. วางแผนการดําเนินงาน , จะดำเนินการจัดอบรมโครงการการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ        
“สร้างห้องเรียนแห่งความสุข ประสานวิทยากร  
 3. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินโครงการ  
 4. แจ้งโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายส่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
 5. จัดทำคู่มือและเอกสารการฝึกอบรม 
 6. ประชุมคณะกรรมกาดำเนินการโครงการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเรียบร้อยแล้ว 
ระหว่างวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมทวารวดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 โดยมี 1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 131 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ (อยู่ระหว่างเลิกสถานศึกษา 
1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านบัวขาว อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี) 2) ครูในสังกัด จำนวน จำนวน 131 
คน เข้าร่วมโครงการ (อยู่ระหว่างเลิกสถานศึกษา 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านบัวขาว อำเภอสองพี่น้อง       
จังหวัดสุพรรณบุรี)   
 7. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ กิจกรรมที่ 
2 การประชุม เชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 1. จัดทำรายละเอียดโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ วันที่ 10 เมษายน 2567 
 2. วางแผนการดําเนินงาน แจ้ง รร. แจ้งประสานวิทยากร วันที่ 22 เมษายน 2567 
 3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ  
 4. จัดทำคู่มือและเอกสารการฝึกอบรม 
 5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ กิจกรรมที่ 2 การประชุม เชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานระบบแนะแนวโรงเรียน ละ 1 คน รวมจำนวน 131 คน ปฏิบัติการ ในหัวข้อ 
“ครูยุคใหม่ รู้เท่าทันภัยคุกคาม” เป็นเวลา 1 วัน ในวันที่ 29 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมทวารวดี สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 
 6. ประชุมสรุปผล ผู้เข้าร่วมประชุมมีการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ กิจกรรม
ที่ 2 การประชุม เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน นักเรียน ให้
มีคุณภาพ โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch ในการจัดทำเมนูอาหารกลางวันนักเรียน ให้กับครูผู้รับผิดชอบ
งานอาหารกลางวันนักเรียน จำนวน 132 
      1. จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ วันที่ 19 เมษายน 2567 
 2. วางแผนการดําเนินงาน แจ้ง รร. และประสานวิทยากร วันที่ 23 พ.ค. 2567 
 3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ณ วันที่ 30 เม.ย.2567 
 4. จัดทำคูม่ือเอกสารการฝึกอบรม  
 5. กำหนดตารางการประชุม ทำหนังสือแจ้งโรงเรียนเข้ารับการ  
 6. ดำเนินการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
ให้มีคุณภาพ โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch ในการจัดทำเมนูอาหาร งานกลางวันนักเรียน ให้กับ
ครูผู้สอนรับผิดชอบงานอาหารกลางวันนักเรียน จำนวน 132 โรงเรียน 145 คน รวมคณะกรรมการในการ
ดําเนินงาน วันที่ 6 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง ประชุมทวารวดี สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
 7. กำกับติดตามและสรุปผลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 60 โรงเรียน (โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน , โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 23 โรงเรียน , โรงเรียนขนาด
เล็ก จำนวน 36 โรงเรียน) ระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567    
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ  
 1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการสร้างความปลอดภัยใส่ใจชีวิต  
 2) โรงเรียนในสังกัด ส่งครูที่รับผิดชอบด้านความ ปลอดภัย โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 132 คน 
เข้าร่วมโครงการสร้างความปลอดภัยใส่ใจชีวิต  
             เชิงคุณภาพ  
 1) โรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุ/แผนป้องกัน เหตุในสถานศึกษา และมีภาคีเครือข่าย
ประสานร่วมมือด้านความปลอดภัย  
 2) ครูที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถรับมือ กับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษาได้ 
8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 
9. ปัญหา/อุปสรรค    ไม่มี 
10. ข้อเสนะแนะ    
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้างห้องเรียนแห่งความสุขและปลอดภัย ด้วยการ
สื่อสารเชิงบวก ปัจจุบันสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน มีได้หลายรูปแบบ อยากให้หน่วยงานต้นสังกัด 
จัดสรรงบประมาณเฉพาะด้านความปลอดภัย ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ดำเนินการ
ขับเคลื่อน ให้ครูและนักเรียนมีองค์ความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
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11. การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามไตรมาส 

การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “สร้างห้องเรียนแห่ง
ความสุขและปลอดภัย ด้วยการ
สื่อสารเชิงบวก  

- - - 59,235 59,235 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 การ
ประชุมเชิงปฏิบัติ 
การ ในหัวข้อ  
“ครูยุคใหม่ รู้เท่าทันภัยคุกคาม” 

- - 25,875 - 25,875 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
ให้มีคุณภาพ โดยใช้โปรแกรม Thai 
School Lunch ในการจัดทำ
เมนูอาหารกลางวันนักเรียน ให้กับ
ครูผู้รับผิดชอบงานอาหารกลางวัน
นักเรียน จำนวน 132 โรงเรียน 

- - 14,650 - 14,650 

รวมทั้งสิ้น - - 40,525 59,235 99,760 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“สร้างห้องเรียนแห่งความสุขและปลอดภัย ด้วยการสื่อสารเชิงบวก” 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“สร้างห้องเรียนแห่งความสุขและปลอดภัย ด้วยการสื่อสารเชิงบวก” 
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รูปภาพกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ให้มีคุณภาพ 
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รูปภาพกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ให้มีคุณภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 

สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ         กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางรุ่งอรุณ ลีลาวรรณเขต 
ผู้ประสานงานหลัก       นางรุ่งอรุณ ลีลาวรรณเขต 
โทรศัพท์/โทรสาร        081-7875189     e-mail    runglee2511@gmail.com   
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 – กันยายน2567 
                       (   ) นโยบาย สพป.สพ.2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่  4,6,7 
                       (   ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   
งบประมาณที่ได้รับ 259,880 บาท   ใช้ไป  49,880  บาท   คงเหลือ  210,000  บาท 
1. ความสอดคล้อง : ยุทธศาสตร์ชาติ  
         ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (แผนระดับที่ 1) 
                 เป้าหมาย (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                 ประเด็น (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                         4 .1  การพัฒนาและส ่ ง เสร ิ มพห ุป ัญญาผ ่ านครอบคร ั ว  ระบบสถานศ ึ กษา
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
                 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 2.คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 องค์ประกอบ แหล่งเรียนรู้ (v3_120201V01) 
 ปัจจัย สถานศึกษาที่รองรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา (v3_120201V01F01) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับที่ 2)  
     หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
      เป้าหมายระดับหมุดหมายประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  
     เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  
        เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
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แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
                 แผนปฏิบัติราชการรายปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
                 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ.  
2. หลักการและเหตุผล   
              ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาประเทศไทย โดยได้
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามลำดับเพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
โดยโครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นประเด็นปัญหาภายใต้แผนแม่บทด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่งเน้นการสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน
คุณภาพการศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็น
เลิศ ของผู ้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับเด็กและเยาวชนให้
เป็นผู้ที่ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ 
มอบนโยบายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ และทุกประเภทดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์ ตลอดจนมาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัด
กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเยี่ยมบ้านนักเรียนการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต การ
พัฒนาวินัยเชิงบวก การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยมุ่งพัฒนานักเรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) กล่าวคือ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา   
3. วัตถุประสงค์    
                เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย 
ศิลปะ รู้คุณค่าในตัวเองเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมของไทย  
4. ผลผลิต (Output)     
                สถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 149 แห่ง    
                   - สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 132 โรงเรียน     
                   - สังกัดเทศบาลเมืองสองพ่ีน้องจำนวน 7 โรงเรียน     
                   - สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 10 โรงเรียน   
                   - เยี่ยมบ้านนกัเรียนในสังกัด ครบร้อยละ 100          
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5. ผลลัพธ์ (outcome)   
               - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเวทีแสดงออกและแลกเปลี่ยนรู้ฯ ได้รับการปลูกฝังและ
พัฒนาคุณธรรมและจิตสำนึกความเป็นไทย มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
6. ผลการดำเนินงาน 
         กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
               - นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย 
ศิลปะเห็นคุณค่า เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทยและเป็นการ
เปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด  
              - สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 175 รางวัล รองชนะเลิศ 146 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
2 จำนวน 126 รางวัล  
             - สถานศึกษาได้รับรางวัลเหรียญทอง จำนวน 636 รางวัล รางวัลเหรียญเงิน 292 รางวัล รางวัล
เหรียญทองแดง 132 รางวัล เหรียญเข้าร่วม 59 รางวัล 
          กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
              1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เยี่ยมบ้านนักเรียนสถานศึกษาใน
สังกัดเยี่ยมบานนักเรียน ระดับ สถานศึกษา ครบทุกคน 100%  
              2. คัดเลือกนักเรียนยากจนจากระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน จำนวน 3 คน เพื่อเยี่ยมบ้าน
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ 2.1 เด็กชายธนพล พิมพ์จันทร ชั้น ป.1 โรงเรียนบ้านสระบั วทอง    
อำเภออู่ทอง 2.2 เด็กหญิงพิมลดา ริมเพลิง ชั้น ป.3 โรงเรียนบ้านโคกงูเห่า 2.3 เด็กชายศิริศักดิ์ อวนพล ชั้น ป.4 
โรงเรียนบ้านดงกะเชา  
               3. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มอบหมายบุคลากรในสังกัด ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ในวันที่ 26 มิถุนายน 2567 ดังนี้  
 3.1 โรงเรียนบ้านสระบัวทอง อำเภออู่ทอง  
      3.1.1 นายเกษม คำศรี รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
      3.1.2 นางรุ่งอรุณ ลีลาวรรณเขต ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
      3.1.3 นายจักรภพ อุปะทะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 3.2 โรงเรียนบ้านดงกะเชา อำเภอดอนเจดีย์  
      3.2.1 นางสาวสกุลรัตน์ โกพัฒน์ตา รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
      3.2.2 นางสาวนิสา อบจันทร์ฉาย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
      3.2.3 นายสุริยา กรีแก้ว พนักงานขับรถยนต์ 
 3.3 โรงเรียนบ้านโคกงูเห่า อำเภอสองพ่ีน้อง  
      3.3.1 นางสาวฤทัยวรรณ หาญกล้า รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
      3.3.2 นายทรงวุฒิ พันธุ์ชัย นักจิตวิทยาโรงเรียน  
      3.3.3 นายอนุรักษ์ ปานทอง นักงานขับรถยนต์  
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  4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เยี่ยมบ้านนักเรียน ระดับสถานศึกษา ครบทุกคน 100% 
 กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
      ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน ให้กับผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานด้านทักษะอาชีพในสังกัด ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 25 มิถุนายน 2567 
และ 24 กรกฎาคม 2567 มีโรงเรียนในสังกัดเข้ารับการอบรมออนไลน์ 131 โรงเรียน (โรงเ รียนบ้านบัวขาว      
อยู่ระหว่างเลิกสถานศึกษา)   
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
               1. นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 80  
               2. สถานศึกษาในสังกัดเยี่ยมบานนักเรียน ระดับสถานศึกษา ครบทุกคน 100%  
               3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานด้านทักษะอาชีพในสังกัด มีทักษะในการดำเนินงาน
ด้านอาชีพ และนำไปขยายในสถานศึกษา  
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
               สถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 149 แห่ง  
9. ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
10. ข้อเสนอแนะ 
               ควรแจ้งรายละเอียดการดำเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนให้ชัดเจน เช่น เกณฑ์การแข่งขัน        
การแข่งขันต่อในระดับภาค และแจ้งล่วงหน้า เพ่ือที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะได้วางแผนการดำเนินงาน  
ได้ชัดเจนยิ่งขึน้ 
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** กิจกรรมที่ 2- 5 ดำเนินการในไตรมาสที่ 3  
*** กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ตั้งงบประมาณไว้ 149,880 บาท เนื่องจาก
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเครือข่าย จึงใช้งบประมาณจากสำนักงานเขตฯ เพียง 49,880 บาท  
11. การใช้จ่ายเงินตามไตรมาส 

 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวม (บาท) ไตรมาสที ่

1/2567 

ไตรมาสที ่

2/2567 

ไตรมาสที ่

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 

49,980 - - - 49,980 

กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

กิจกรรมที่ 4 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกสถานศึกษา 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

รวมทั้งสิ้น 49,980 ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 49,980 
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กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
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ภาพกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
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ภาพกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
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ภาพกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
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ภาพกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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ภาพกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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ภาพกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ภาพกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
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ภาพกิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

56 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กลุ่มผู้รับผิดชอบ         นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนวรัตน์  พูนใย  และนางสาวจุฑามาศ  วงศ์แสง 
โทรศัพท์/โทรสาร        083 5577365   E-mail  nawarat.9@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 5 -7 
                   (✓)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   
งบประมาณที่ได้รับ 95,850 บาท  ใช้ไป 95,710  บาท  คงเหลือ 140 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
          ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (แผนระดับที่ 1) 
                 เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                 ประเด็น  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                                 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
                 เป้าหมาย 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น     
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
 ปัจจัย การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา (v3_120101V04F04) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับที่ 2) 
 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  
สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
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 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
2. หลักการและเหตุผล 
              ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น          
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ     
ตามความถนัดของตนเอง ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้    
มีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีนิสัย       
ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา      
ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
พบว่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา และเมื่อพิจารณา
แยกเป็นรายวิชา พบว่า วิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบต่ำกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา แต่เมื่อเปรียบเทียบผล
การทดสอบระดับสำนักงานเขตพื้นที่กับผลการทดสอบระดับจังหวัดระดับ สพฐ. และระดับประเทศ พบว่า        
มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่ำกว่าทุกระดับในทุกวิชา    
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รับการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิต นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคิดเลข
เป็น ตลอดจนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
(RT) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ จังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ   
3. วัตถุประสงค์    
 1. เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่   
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม   
4. ผลการดำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน RT /O-NET  
 1. โรงเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT /O-NET ในปีการศึกษาที่ผ่านมา และจัดทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทดลองทำข้อสอบแบบออนไลน์ที่พัฒนาโดยสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ และสำนักทดสอบทางการศึกษา จัดทำคู่มือเตรียมความพร้อมรับการสอบ O-NET ระดับ   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นำไปประยุกต์รวมในกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็ม 
 3. สอนเสริมเติมเต็ม เตรียมสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ดำเนินกิจกรรม AAR หลังการปฏิบัติ
กิจกรรม สุพรรณบุรี 2 ร่วมใจคิดส์ พิชิตโอเน็ต ณ ห้องประชุมทวารดี ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 เพื่อเป็นการ
ทบทวนจุดดี จุดที่ต้องแก้ไข และแนวทางการในการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลการทดสอบโอเน็ตต่อไป จาก
คณะวิทยากร และคณะกรรมการดำเนินงาน สอบถามความคิดเห็นของผู ้บริหาร และครู ที ่มีต่อกิจกรรม
สุพรรณบุรี 2 ร่วมใจคิดส์ พิชิตโอเน็ต มอบเกียรติบัตรให้แก่ครูผู้สอนที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ    
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 4. จัดสอบ Pre RT/O-NET  
 5. นิเทศ ติดตาม การดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการทดสอบของโรงเรียน  
 จัดทำคู่มือเตรียมความพร้อมรับการสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นำไปประยุกต์รวมใน
กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็ม 
 7. ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน และครูที่มีผลการทดสอบสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
           กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025   
 1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ณ ห้องประชุมทวารดี ในวันที่ 2 เมษายน 2567 เพื่อวางแผนการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA  
 2. การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA 
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยจัดประชุมท่านผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบฝ่ายวิชาการระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ณ ห้องประชุมทวารดี ในวันที่ 4 เมษายน 2567 เพื่อรับฟังการชี้แจงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง การประเมิน PISA  
 3. ประชุมครูแกนนำขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA ระดับเขตพ้ืนที่ ประชุม
ครูแกนนำ 3 โดเมน และ ครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ณ ห้องประชุม DLICT ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
เพ่ือร่วมกันกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อม รับการประเมิน PISA  
 4. Kick OFF PISA โดยเชิญผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
เข้ารับชมการถ่ายทอดสด Kick Off การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ในระดับ
สถานศึกษา  
 5. โรงเรียนจัดทำแผนการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025  
 6. อบรมเชิงปฏิบัต ิการ “การพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู ้ของผู ้ เร ียนตามแนวทาง              
การประเมินระดับนานาชาติ (PISA)” ให้กับครูผู ้สอน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน ณ ห้องประชุมทวารดี ในวันที่ 4 เมษายน 2567 โดยทีม
วิทยากรแกนนำ เพื่อฝึกปฏิบัติการใช้ระบบข้อสอบออนไลน์/ออฟไลน์ และการนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง      
3 ด้าน ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 7. โรงเรียนดำเนินการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกคนในโรงเรียน ผ่านการใช้ระบบ PISA Style Online Testing และชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้ทั้ง 3 ด้าน  
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 8. สพป.สพ.2 จัดกิจกรรม "สุพรรณ 2 เตรียมพิชิต PISA" โดยการติวข้อสอบ PISA ผ่านระบบ
ออนไลน์ไปยังโรงเรียนปลายทาง เริ่มกิจกรรมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2567 ถึง กรกฎาคม 2568 ทีมวิทยากรได้แก่ 
ทีมวิทยากรแกนนำ  
 9. นิเทศ ติดตามการดำเนินการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาผ่านกลุ่มไลน์ "PISA สุพรรณ 2" 
และบูรณาการร่วมกับการนิเทศติดตามนโยบาย 
    - นิเทศติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทั้ง 26 โรงเรียน    
          กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดแผนงานการดำเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการสอนอ่าน สอนเขียน” ตามโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีงบประมาณ 2567 ให้กับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้น ป.1 ของทุกโรงเรียนในสังกัด 
และคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม รวมจำนวน 150 คน ในวันที่ 7พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมทวารวดี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยวิทยากร ได้แก่ ดร.ฤทัยวรรณ หาญกล้า       
รอง ผอ.สพป.ส ุพรรณบุร ี เขต 2 พร ้อมคณะวิทยากรคร ูแกนนำภาษาไทย สพป.ส ุพรรณบุร ี เขต 2                
หัวข้อการอบรม :  
    1. การจัดการเรียนรู้ด้วย 5 ขั้นตอน (5 Steps For Learning) ได้แก่  
      1) ปลุกเร้าผู้เรียน  
      2) ครูสอนออกเสียงแจกลูกสะกดคำ 
      3) คัดลายมือ  
      4) เขียนตามคำบอก   
      5) นำเสนอผลงาน  
    2. การจัดทำสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน  
 4. มอบหมายครูผู ้สอนวิชาภาษาไทย ชั ้น ป.1 ที ่เข้ารับการอบรมทุกคน นำความรู ้เกี ่ยวกับ         
การจัดการเรียนรู้ด้วย 5 ขั้นตอน (5 Steps For Learning) ที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 5. นิเทศ ติดตาม การสอนอ่าน สอนเขียนและคิดคำนวณ ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 131 โรงเรียน 
ร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์ ในระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2567 
 6. นิเทศ ติดตาม การสอนอ่าน สอนเขียนและการส่งเสริมรักการอ่าน ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง     
131 โรงเรียน ร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์ ในระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง กรกฎาคม 2567 โดยบูรณาการร่วมกับ
การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. และ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 7. กิจกรรมส่งเสริมการคิดเลขเป็น , กิจกรรมคิดเลขเร็ว,กิจกรรมท่องสูตรคูณ ท่องได้และท่องคล่อง 
    - นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของครูผู้เข้ารับการอบรม  
    - รวบรวมเทคนิคการคิดเลขเร็ว เพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศฯ  
    - ประกวดวิธีปฏิบัติที่ดีในการสอนคณิตศาสตร์ 
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5. ผลผลิต (Output)    
                  1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(O-NET) ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ของทุกโรงเรียนเพิ ่มขึ้น                 
ร้อยละ 0.82  
 2. ผลการประเมิน RT รวมทั้ง 2 ด้าน เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.43  
6. ผลลัพธ์ (outcome)   
 - นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21   
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
 1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(O-NET) ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ของทุกโรงเรียนเพิ ่มขึ้น                  
ร้อยละ 0.82  
 2. ผลการประเมิน RT รวมทั้ง 2 ด้าน เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.43  
8. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน ในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
9. ปัญหา/อุปสรรค    
                1. การนิเทศ ติดตาม ดำเนินการได้เพียง 1 ครั้งเท่านั้น ทำให้มองไม่เห็นพัฒนาการของโรงเรียน และครู  
                2. มีผู้สนใจส่งผลงานวิธีปฏิบัติที่ดีในการสอนคณิตศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนน้อย  
10. ข้อเสนอแนะ    
                1. นิเทศ ติดตาม อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
                2. จัดกิจกรรมการประกวดในช่วงไตรมาสที่ 3  
11. การใช้จ่ายเงินตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1.1 การเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน PISA 2025 

- - 12,600 - 12,600 

  1.2 การเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน RT /NT/O-NET 

- 22,040 61,070 - 83,110 

2. กิจกรรมขับคลื่อนนโยบาย เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
  2.1 กิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านออก เขียนได้ 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการคิดเลขเป็น ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

รวมทั้งสิ้น - 22,040 73,670 - 95,710 
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ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA  
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ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA  
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ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน RT /NT/O-NET 
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ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน RT /NT/O-NET 
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ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน RT /NT/O-NET 
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ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน RT /NT/O-NET 
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ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน RT /NT/O-NET 
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ภาพกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
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โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ        กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์  นายณัฐพงษ์  พันธุ์ขะวงศ์   
                             นางสาวจุฑามาศ  วงศ์แสง  ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์/โทรสาร        081-7324921  E-mail  daotai2316@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567 
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2   
                           ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัยและมีขีด
สมรรถนะสูง สร้างเครือข่ายการนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                           ตัวชี้วัดที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใช้การนิเทศแบบร่วมพัฒนา 
                   (✓)  นโยบาย สพฐ.    
                           กลยุทธ์ที่ 2 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  4.1 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                          จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ ใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
งบประมาณที่ได้รับ 100,000 บาท  ใช้ไป 72,084 บาท คงเหลือ  27,916  บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               เป้าหมาย (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
               ประเด็น (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
                           3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ   
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
      เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
      เป้าหมาย เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม 
      องค์ประกอบ แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ (v3_200301V03) 
               ปัจจัย บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของภาครัฐที่เหมาะสม (v3_200301V03F02) 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
               หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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              เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื ่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมใน     
ทุกระดับ 
              เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสใน     
ทุกระดับ (SDG1606) 
         แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
                 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
                แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
2. หลักการและเหตุผล 
                 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐที ่มีโครงสร้างและภารกิจที ่เหมาะสม และวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ของส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุก ๆ ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 6 ได้กำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยกำหนดให้มีองค์กรภายใน  
คือหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก คือ สมศ.เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพ และตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาและจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ทั้งนี้คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) กำหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และวรรค 4 และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทหน้าที่ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการดําเนินงาน
แบบองครวมเพื่อให้การจัดการศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการประสานงานร่วมมือในการนําไป
ใชขับเคลื่อนและการกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในขอบข่ายงานทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริหาร
ทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบุคคลและด้านวิชาการ ซึ่งได้ใช้กลไกดังกล่าวเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเพ่ื อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด โดยเฉพาะการดำเนินงานที่เป็นไปตามตัวชี้วัดในคำรับรองปฏบิตัิ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2567 ทำให้มองเห็นแนวทางการพัฒนาในลำดับขั้นต่อๆ ไป เกิดการขับเคลื่อนที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ส่งผลต่อการบริหารจัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จาก
การดำเนินงานการประกันคุณภาพและศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตลอดจน
ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีที่
ผ่านมาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาถูกพัฒนาขึ้น และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน และมีกระบวนการดำเนินงานที่
สัมพันธ์กัน 3 ส่วน คือ 1) การประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งดำเนินการโดยสถานศึกษาเอง 2) การติดตาม ตรวจสอบ
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คุณภาพการศึกษาและนำผลการติดตามตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งแสดงถึงการทำงานอย่างเป็น
ระบบ และ 3) การพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นโดยมีมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย และมีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก แต่การ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพต้องจัดขึ้นตามกรอบกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
และดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใต้ผลการประเมินคุณภาพสำหรับให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีคู่มือแนวทางการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ได้ดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน “วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัย โอกาส 
คุณภาพ และประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามกระบวนการสู่ความสำเร็จที่ประกอบด้วย กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียน
การสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  โดยจัดการศึกษาให้มีคุณภาพให้ผู้เรียน ส่งเสริมความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขึ้น โดยกระบวนการมีส่วนร่วม จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศขึ้น   
3. วัตถุประสงค์    
 1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสพป.
สุพรรณบุรี  เขต 2    
 2. เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ได้รับการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 4 งาน          
ที่สอดรับตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  
  3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน  
4. ผลผลิต (Output)    
 1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนการตรวจติดตาม  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567   
 2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง   
5. ผลลัพธ์ (outcome)   
 1) สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
2567 ที่มีประสิทธิภาพ  
 2) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ในงานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ งานบุคคลและงานวิชาการที่สอดรับตัวชี้วัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567   
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 3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก    
6. ผลการดำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1  
 1.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
  - สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จัดทำแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2567 ที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านการพิจารณา ตรวยจสอบ จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ          
อ.ก.ต.ป.น. 
           - แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุ ก.ต.ป.น. เพื่อช่วยดำเนินการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จำนวน 9 คณะ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและ
เลขานุุการ จำนวนคณะละ 6 คน 
          - ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และศึกษานิเทศก์ ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ค.ป.น. 
อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก์ จำนวน 9 คณะ ตามเครื่องมือตัวชี้วัดในแบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ระหว่างวันที่ 9 - 25 มีนาคม 2567 
 1.2 ดำเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ 
ศึกษานิเทศก์ ดำเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ 
ศึกษานิเทศก ์
           - สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ
นิเทศการศึกษา ในงานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ งานบุคคล และงานวิชาการ ที่สอดรับตัวชี้วัดตามคำรับรอง
ปฏิบัติราชการประจำปี.บประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 12 - 25 มีนาคม 2567 โดยได้สะท้อนผลการนิเทศ    
วันที่ 2 เมษายน 2567   
  1.3   ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุป รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.    
          - ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุป รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ปรับเป็นการประชุมคณะ           
ก.ต.ป.น. ชุดใหม่ ประชุมเมื่อ 18 มิ.ย. 67  
 กิจกรรมที ่2    
 นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศความพร้อมเปิดภาคเรียน นิเทศบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมพัฒนางานการนิเทศ   
  1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 30 คน 
  2. คณะกรรมการน ิ เทศออกนิเทศว ันท ี ่  14-15 พฤศจ ิกายน 2566 ตามสายแต ่ละกลุ่ม                    
และวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ครบ 132 โรงเรียน  
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  3. วิพากษ์ข้อเสนอแนะการนิเทศความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ในวันที่     
21 พฤศจิกายน 2566 
  4. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา ในการเตรียมควยามพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 1 ครั้ง 
           5. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพการศึกษา โดยศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่ม
โรงเรียน ตามเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ในเดือนกรกฎาคม 2567 
              - นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น นโยบายเร่งด่วนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 การนิเทศ ตามนโยบายและจุดเน้นสถานศึกษาในสังกัด ระหว่างวันที่ 10 มิถุ นายน – 5 
กรกฎาคม 2567 โดยศึกษานิเทศก์ออกนิเทศ ทั้งหมด 131 โรงเรียน (รร.บ้านบัวขาว อยู่ระหว่างเลิกสถานศึกษา 
มีนักเรียน 0 คน) 
           กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อบรมเขิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                
ปีการศึกษา 2567 
  - ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ สังเคราะห์ รายงานประเมินตนเอง SAR ของโรงเรียน         
ในสังกัดประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา รวม 20 คน วันที่ 21 สิงหาคม 2567 
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
 1)  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนการตรวจติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 2)  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการ
รับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก   
 3) สถานศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ในงานบริหารทั่วไป  งานงบประมาณ  งานบุคคล  และงานวิชาการท่ีสอดรับตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการ    
อย่างต่อเนื่อง   
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ในสถานศึกษาจำนวน 132 แห่ง ในสังกัด   
9. ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรมมีมาก บางโรงเรียนขาดความเข้าใจในการปฏิบัติ 
 2. ประชุมชี้แจงทั้งกรรมการนิเทศ ติดตามฯ และสถานศึกษา ตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องเพื่อเข้าใจแนว
ทางการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในทิศทางท่ีตรงกัน  
 3. ผลการสะท้อนการนิเทศการศึกษาพบว่า สถานศึกษาบางแห่งยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบางส่วน
ของงานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ งานบุคคล และงานวิชาการ ตลอดจนการนำนนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
 4. คณะกรรมการมีภารกิจอ่ืนที่เร่งด่วนในช่วงเวลาในการปฏิบัติการนิเทศ 
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10. ข้อเสนอแนะ 
 1. นำข้อมูลสะท้อนผลการนิเทศ จาก ก.ต.ป.น.และอ.ก.ต.ป.น. ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบของการนิเทศ ให้เป็นระบบออนไลน์ 
11. การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามไตรมาส  

การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

รวม 

กิจกรรมที ่ 1 ส่งเสริมการบริหาร          
จัดการศึกษา ด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

- 22,150 - - 22,150 

ก ิจกรรมท ี ่  2 น ิ เทศบ ูรณาการ     
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7,984 - - 16,750 24,734 

ก ิจกรรมที ่  3 เสร ิมสร ้างระบบ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานการศึกษาเพื ่อส ่งเสริม
ความเข้มแข็ง ระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- - - 25,200 25,200 

รวมทั้งสิ้น 7,984 22,150 - 41,950 72,084 
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ภาพกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

77 
 

 

ภาพกิจกรรมนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

78 
 

 

ภาพกิจกรรมนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ภาพกจิกรรมเสริมสร้างระบบบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อส่งเสรมิความเขม้แข็ง ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ         กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิกร ขวัญเมือง และคณะศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์                  08 7663 0051  โทรสาร 0 3550 5683   
E-mail :                  nikyscience@sp2.ac.th / nikyscience@gmail.com  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 1 - 14 
        ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
                   (✓)  นโยบาย สพฐ.    
                           ข้อ 3.ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
         ข้อ 10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับ 384,380 บาท  ใช้ไป  309,180  บาท   คงเหลือ  75,200  บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
        ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               เป้าหมาย (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
               ประเด็น (3) การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                               3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
      เป้าหมาย 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น    
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
 ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับที่ 2)  
 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกัน     
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
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 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  
     เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ      
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน      
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด     
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
         แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
2. หลักการและเหตุผล 
              ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 4.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและ ในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งขับเคลื่อนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี
การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้อง
คำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นและนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครู
และผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วยการดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการ
ประสานงานจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้นำที่ชำนาญมีความสามารถใน
หน้าที่การงานเป็นอย่างดี การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน ดังที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของ
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ทั้งนี้การจัดการศึกษาของไทยใน
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ปัจจุบันตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2552: 25)         
ที่ได้นำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยเน้น “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนจะต้อง
อาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะนำพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งกระบวนการ
เรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน ได้แก่ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทำจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย ซึ่งผู้สอนจำเป็นต้องศึกษาทำความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”             
 สภาพการณ์ในปัจจุบัน จากการนิเทศ ติดตามผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษายังไม่เป็นปัจจุบัน และส่วนใหญ่
ขาดการมีส่วนร่วม และไม่เกิดจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วน ทำให้หลักสูตรไม่เอื ้อต่อความต้องการในท้องถิ่นและสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และจากการสำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายสำคัญของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ จึงได้กำหนดจัดทำโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และผู้เรียนมีคุณภาพในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
3. วัตถุประสงค์    
 1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้า ใจ และ
สามารถบริหารจัดการ และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย และการจัดการเรียนรู้
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
4. ผลผลิต (Output)    
 1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบริหารจัดการ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างน้อยร้อยละ 80  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์ เตรียมความพร้อมตามช่วงวัย 
และมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพัฒนาการ
ทางสมอง ได้อย่างน้อยร้อยละ 90  
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ได้อย่างน้อยร้อยละ 80  
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5. ผลลัพธ์ (outcome)   
 1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์ เตรียมความพร้อมตามช่วงวัย 
และมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพัฒนาการ
ทางสมอง ได้อย่างถูกต้อง สามารถนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์และมีคุณภาพ  
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ได้อย่างมีคุณภาพ  
 4) นักเรียนในสังกัด ได้รับการจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
6. ผลการดำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร  
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา)  
 1. ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนดกรอบ/แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน  
 2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 3. มอบหมายให้สถานศึกษา ที่มีท่ีตั้งใกล้เคียงกัน ชุมชน ท้องถิ่นใกล้เคียงกัน ดำเนินการร่วมกัน
ในการวิเคราะห์ จัดทำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น อาชีพในท้องถิ่น /แนวทางการจัดการเรียนรู้  
 4. นัดหมาย สถานศึกษา ส่งหลักสูตรฯ ที่ http://nited.sp2.ac.th/curriculum66/ ภายใน 
30 เมษายน 2567 - มอบเกียรติบัตร ออนไลน์ที่ https://sp2.ac.th/cer/download.php?id=43  
 กำลังดำเนินการ • แต่งตั้งคณะกรรมทบทวน ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา ก่อนสถานศึกษา
นำไปหลักสูตรฯ ไปใช้  
 • นิเทศ ติดตามการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รายละเอียด ไฟล์ กิจกรรมหลักสูตร 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21_Edit1.docx 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 วิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ออนไลน์)
 กำลังดำเนินการ • นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา)               
• ประเมินผลการใช้หลักสูตร • สรุปผลการประเมินการใช้หลักสูตร • พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โ ดยใช้
กระบวนการวิจัย ปรับปรุง/แก้ไข เพื่อพัฒนาหลักสูตร ให้มีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก 1) ถูกต้อง 2) เหมาะสม       
3) ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร รายละเอียด ไฟล์  
 กิจกรรมหล ักส ูตร โครงการพัฒนาหล ักส ูตรและกระบวนการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษที่  
21_Edit1.docx 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (ออนไลน์) 
 ดำเนินการแล้ว - แต่งตั ้งคณะกรรมการ/ คณะทำงาน คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา/ ผู้บริหารส่วนราชการระดับท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาในท้องถิ่นทั้งระดับ
มัธยมศึกษา ครูผู้สอน ผู้แทนชุมชน  
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                    - วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งศึกษาสภาพ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง บริบทสภาพ ปัญหา 
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพื้นที่ เป็นต้น กำลังดำเนินการ 
  • ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ในการดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพ จะต้องมีการวางแผนงานที่ชัดเจนเพื่อให้เห็นภาพการทำงานตลอดแนวด้วยกระบวนการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วม  
 • รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง อาทิ ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ปราชญ์ในชุมชน และหน่วยงาน
ธุรกิจ ฯลฯ เพื่อนำข้อคิดเห็นจากฝ่ายต่างๆ มาปรับปรุงกรอบหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น  
  • เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา/ คณะกรรมการระดับท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
 • เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น หลังจากปรับปรุง กรอบสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นให้สมบูรณ์แล้ว 
 • นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล หลังจากสถานศึกษาได้นำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ไปจัดทำรายละเอียดของเนื้อหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนแล้ว  
 • แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้ห้องเรียน รายละเอียดไฟล์ 
กิจกรรมหลักสูตร โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 2.ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนดแผนงานการดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)” ให้กับครูวิชาการของทุกโรงเรียนในสังกัด และคณะกรรมการดำเนินการจัด อบรม 
รวมจำนวน 150 คน ในวันที ่ 25 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมทวารวดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยวิทยากร ได้แก่ อาจารย์ ดร. กุลธิดา ทุ่งคาใน และ อาจารย์ ดร.จิราพร 
อุทัยวัฒน์ อาจารย์จากคณะ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หัวข้อการอบรม จะเน้นการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ Project based learning และการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 Steps 
  4. มอบหมายให้ครูวิชาการที่เข้ารับการอบรม จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ เป็น Active 
Learning เพ่ือนําไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
 5. มอบ หมายให้ครูวิชาการที่เข้ารับการอบรมนําความรู้ที่ได้รับไปขยายผลให้ครูผู้สอนทุกคน 
ของทุกโรงเรียน  
 6. สํารวจข้อมูลการรายงานผลการจัดการเร ียนรู้ เช ิงรุก ( Active Learning) ที่ส ่งผลต่อ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ทาง Google form โดยผู้ตอบแบบ สํารวจ ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนของ ทุกโรงเรียนในสังกัด 7. นิเทศ ติดตาม การนําความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกไป ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ระหว่างวันที่ 10 มิ.ย. – 5 ก.ค.2567 
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 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย  
           กิจกรรมย่อยที่ 2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความพร้อมด้านการอ่านการ
เขียนสำหรับเด็กปฐมวัย (ก ถึง ฮ ไม่รอ ป.1) 
           - ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนดแผนงานการดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนาความ
พร้อมด้านการอ่านการเขียนสำหรับเด็กปฐมวัย (ก ถึง ฮ ไม่รอ ป.1)  
            - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความพร้อมด้านการอ่านการเขียนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย (ก ถึง ฮ ไม่รอ ป.1) ปีงบประมาณ 2567 ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2            
          - ประชาสัมพันธ์ แจ้งกิจกรรม รายละเอียด หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
กิจกรรม ก - ฮ ไม่รอ ป.1 และสระเดี่ยวเสียงยาว ให้ทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาทราบ โดยให้โรงเรียนส่ง
ชื่อโรงเรียนสมัครรับการประเมิน ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
       กิจกรรมย่อยที่ 2.2.2 การประเมินความพร้อมด้านการอ่านการเขียนของเด็กปฐมวัย  
                               - ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนดแผนงานการดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนาความ
พร้อม  ด้านการอ่านการเขียนสำหรับเด็กปฐมวัย (ก ถึง ฮ ไม่รอ ป.1)  
           - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความพร้อมด้านการอ่านการเขียนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย(ก ถึง ฮ ไม่รอ ป.1) ปีงบประมาณ 2567 ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
                              - ประชาสัมพันธ์ แจ้งกิจกรรม รายละเอียด หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
กิจกรรม   ก - ฮ ไม่รอ ป.1 และสระเดี่ยวเสียงยาว ให้ทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ โดยให้โรงเรียนส่ง
ชื่อโรงเรียนสมัครรับการประเมิน ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  
                              - แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินความพร้อมด้านการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย (ก-ฮ        
ไม่รอ ป.1) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ 11 – 12 มีนาคม 2567  
                              - ดำเนินการประเมินความพร้อมด้านการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย (ก-ฮ ไม่รอ ป.1)              
ปีการศึกษา 2566 วันที่ 11 – 12 มนีาคม 2567 ณ สถานศึกษาในสังกัดที่สมัครรับการประเมิน  
                              - สรุปผลการประเมินความพร้อมด้านการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย (ก-ฮ ไม่รอ ป.1)             
ปีการศึกษา 2566 – ประกาศแจ้งผลการประเมินความพร้อมด้านการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย (ก-ฮ ไม่รอ ป.1)         
ปีการศึกษา 2566 – มอบเกียรติบัตรให้สถานศึกษาและครูผู้สอน รายละเอียด ไฟล์ แบบรายงานระบบปักหมุด
          กิจกรรมย่อยที่ 2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความพร้อมด้านการอ่านการ
เขียนสำหรับเด็กปฐมวัย (ก ถึง ฮ ไม่รอ ป.1) 
          กิจกรรมย่อยที่ 2.2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
                 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ    
                             2. ประชุมคณะทำงาน เพือ่กำหนดแผนงานการดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

86 
 

                             3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย ให้กับครูผู้สอนปฐมวัย ที่รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัยของทุกโรงเรียน 
และคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม รวมจำนวน 150 คน ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง ประชุมทวาร
วดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยวิทยากร ได้แก่ ผู้นําเครือข่ายท้องถิ่น (LN) 
วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LT) และคณะ กรรมการเครือข่ายครูปฐมวัย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 หัวข้อการอบรม 
: แนวทางการจัด กิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย และแบ่ง กลุ่มผู้
เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติการทดลอง กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ น้อย ระดับปฐมวัย และการ
จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
                              4. มอบหมายครูผู้สอนปฐมวัย นําความรู้ที่ได้ไปจัดประสบการณ์เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
ทุกสัปดาห์ให้กับเด็กปฐมวัยตามแนวทางของโครงการฯ ดังนี้  
 1) เด็กปฐมวัยทุกคนใน ระดับชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3 ได้ทำกิจกรรมตามใบกิจกรรมหรือ
กระบวนการสืบ เสาะตามแนวทางของโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรมต่อปี โดยในแต่ละระดับชั้ นควรทำ
กิจกรรมที่แตกต่างกันให้สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของเด็กรวมทุกระดับชั้น ไม่น้อยกว่า 20 กิจกรรม ต่อ
สถานศึกษาต่อปี  
 2) เด็กปฐมวัย (อนุบาล 2 และอนุบาล 3) ทุกห้องเรียนได้ทำโครงงานแบบสืบเสาะในหัวข้อ/
คําถามท่ีเด็กๆ สนใจ ตามแนวทาง ของโครงการอย่างน้อย 1 โครงงานต่อปี  
         5. นัดหมายสถานศึกษาทุกแห่งจัดส่งเอกสาร/ ผลงานในการขอรับการประเมินเพ่ือรับ
ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ถึง กลุ่ มนิเทศฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภายในเดือนมีนาคม 2568 
 กิจกรรมย่อยท่ี 2.2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอน เตสซอรี

ระดับปฐมวัย” 

 1. แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 2. ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแผนงานการดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีระดับปฐมวัย” ให้กับ
ครูผู้สอนปฐมวัย ของโรงเรียนที่จัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียน 
การสอนแบบมอนเตสเซอรี ของ อบจ.สุพรรณบุรี ปีงบประมาณ 2564-2566 จำนวน 14 โรงเรียน และโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี ของ อบจ.สุพรรณบุรี ปีงบประมาณ 2568 จำนวน     
3 โรงเรียน และคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม รวมจำนวน 40 คน ในวันที่ 25 - 26 เมษายน 2567 ณ ห้อง 
ประชุมสุวรรณประชานุกูล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยวิทยากร ได้แก่       
ผู้อํานวยการจิราพร เอ่ียมระหงษ์ ข้าราชการบํานาญ อดีตผู้อํานวย การโรงเรียนวัดด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 3 คุณครูนุชนาฏ จิตพรหม และคุณครู ยุพา กิจส่งเสริมกุล ข้าราชการบํานาญ หัวข้อการอบรม : การ
บรรยายให้ความรู้ ความ เข้าใจและเป็นการฝึกปฏิบัติการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ระดับปฐมวัย 
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4. มอบหมายครูผู้สอนปฐมวัย นําความรู้ที่ได้ไปจัดประสบการณ์และจัดสภาพห้องเรียน ที่สอดคล้องตาม
หลักการของแนวคิดมอนเตสซอรี ระดับปฐมวัย 5. แจ้งสถานศึกษาที่ จัดประสบการณ์การสอนตามแนวคิดมอน
เตสซอรี เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วม กิจกรรมการประกวดและเตรียมพร้อมรับการประเมินจาก
คณะกรรมการจากองค์การ บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ในช่วงเดือน กรกฎาคม 2567 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.2.5 การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัยและการประเมินผล  นิเทศ 
ติดตาม การนําความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ได้แก่ การจัด ประสบการณ์ตามแนวคิดมอน
เตสซอรี ระดับปฐมวัย และการจัดประสบการณ์ตาม โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษาใน สังกัดทุกแห่ง ระหว่างวันที่ 10 มิ.ย. – 5 ก.ค.2567 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การพัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล 
CEFR สำหรับครูผู้สอนที่ตรงวิชาเอก/ไม่ตรงวิชาเอก  
       - การอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR สำหรับครูผู้สอนที่ตรง
วิชาเอกและไม่ตรงวิชาเอก ทางระบบ Zoom cloud meeting ในวันที ่ 10 มีนาคม 2567 โดยวิทยากร                
ผอ.สถาปนิก วรสิทธิ์ ผอ.ร.ร.วัดดอนสุทธาวาส สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 และคณะศึกษานิเทศก์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
                          - การอบรมพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในวันที่ 9 มีนาคม 
2567 โดยหน่วยสันติภาพ สหรัฐอเมริกา ประจำประเทศไทย (Peach Corp Thailand) รายละเอียด ไฟล์ แบบ
รายงานระบบปักหมุด 
                     กิจกรรมย่อยที่  2.4 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดแผนงานการดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 3. นิเทศ ติดตาม การนําความรู้ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ได้แก่ การจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดมอน เตสซอรี ระดับปฐมวัย และการจัดประสบการณ์ตามโครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ระหว่างวันที่ 10 มิ.ย. – 5 
ก.ค.2567 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.5 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และระบอบ 
ประชาธิปไตยแนวใหม่  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดแผนงานการดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ลเมือง ศีลธรรม และ
ระบอบประชาธิปไตยแนว ใหม่” ให้กับครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ของทุกโรงเรียนในสังกัด และคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดอบรม รวมจำนวน 150 คน ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมทวารวดี สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยวิทยากร ได้แก่ นายฮัษมาน ธนวรกันต์ หัวข้อการอบรม : 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยแนวใหม่ ด้วยกระบวนการ
Active Learning และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียน 
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 4. มอบหมายครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ที่เข้ารับการ อบรม นําความรู้ที่ได้รับไปขยายผลให้กับ
ครูผู้สอนในทุกระดับชั้น  
 5. มอบหมายครูผู ้ สอนวิชาประวัติศาสตร์ จัดทำสื่อที่เป็นคลิปการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ เพ่ือส่งเข้าประกวดในช่วงเดือน สิงหาคม 2567 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดแผนงานการดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ พัฒนาสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น  “ศูนย์การเรียนรู้   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” และคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม รวมจำนวน       
42 คน ได้แก่ โรงเรียนพลับพลาไชย โรงเรียนวัดช่องลม และโรงเรียนวัด สระด่าน ในวันที่ 29 มิถุนายน 2567        
ณ ห้องประชุมทวารวดี สำนักงานเขตพ้ืนทีก่าร ศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 4. มอบหมายให้ครูที่เข้ารับการอบรมนําความรู้ที่ได้รับไปขยายผลให้ครูผู้สอนทุกคนของทุก
โรงเรียน  
 5. มอบหมายให้โรงเรียนที่ เข้ารับ การอบรม จัดทพศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.7 การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา (ออนไลน์) ดำเนินการอบรมพัฒนาในไตรมาสที่่ 4 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.8 การพัฒนาครูด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดแผนงานการดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาครูด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน” ให้กับครูผู้สอน
แกนนําพัฒนาสื่อ การสอนทุกโรงเรียนในสังกัด และคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม รวมจำนวน 140 คน ใน
วันที่ 26 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมทวารวดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
โดยวิทยากร ได้แก่ นายกฤษฎา ทรัพย์ขำ หัวข้อการ อบรม : การพัฒนาครูด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 4. มอบหมายครูแกนนํา พัฒนาสื่อทีเ่ข้ารับการอบรม นําความรู้ได้รับไปขยายผลให้กับครูผู้สอน
ในทุกระดับชั้น 
 5. จัดทำสื่อทีเ่ป็นสื่อการเรียนการรู้ประวัติศาสตร์ เพ่ือส่งเข้าประกวดในช่วงเดือน 
สิงหาคม 2567 ทุกโรงเรียนอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 โรงเรียน  
 6. จัดทำสื่อทีส่ื่อการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือสมัครใจส่งเข้าร่วมประกวด 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.9 การพัฒนาครูด้านการวัดผล(การประเมินการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Assessment for 
Learning)” 
 การจัดกิจกรรมย่อยที่ 2.9 การพัฒนาครูด้านการวัดผล ได้นํากิจกรรมการอบรมไป บูรณาการ
กับกิจกรรม การอบรมพัฒนาหลักสูตร (กิจกรรมย่อยที่ 1.1) แล้ว ดังน้ัน จึง นํางบประมาณ จ ำนวน 19,600 
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บาท ไปใช้โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ในกิจกรรมที่ 2 นิเทศบูรณา
การเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ ศึกษา (นิเทศพาทำ) 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.10 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรวม  
         กิจกรรมย่อยที่ 2.10.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม"  
           มอบหมายให้ครูผู้เข้ารับการอบรมดำเนินการ ดังนี้  
        1) คัดกรองนักเรียนที่ความจําเป็นพิเศษทางการศึกษา  
        2) นําข้อมูลนักเรียนที่ความจําเป็นพิเศษทางการศึกษา เข้า ระบบ SET  
        3) จัดทำแผน IEP และแผน IIP นักเรียนที่ความจําเป็นพิเศษทางการศึกษาทุกคน  
        4) พัฒนานักเรียนที่ความจําเป็นพิเศษทางการศึกษา ตามแผน IEP และแผน IIP 
 4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการร่วมกับการนิเทศติดตาม นโยบาย 
         กิจกรรมย่อยที่ 2.10.2 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม  
                             ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการร่วมกับการนิเทศ
ติดตามนโยบาย 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.11 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
         กิจกรรมย่อยที่ 2.11.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทาง
โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. (ประชุมออนไลน์) กำหนดการประชุมออนไลน์ในเดือนพฤษภาคม 2567 
         กิจกรรมย่อยที่ 2.11.2 การจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว และ ระดับ 4 ดาว กำหนดการประชุมออนไลน์ในเดือนพฤษภาคม 2567 
         กิจกรรมย่อยที่ 2.11.3 การประกวดคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู/การประกวดยุวชนคนคุณธรรม กำหนดการประชุมออนไลน์ในเดือนพฤษภาคม 2567 
         กิจกรรมย่อยที่ 2.11.4 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาวและ 
3 ดาว กำหนดการประชุมออนไลน์ในเดือนพฤษภาคม 2567 
 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.12 โรงเรียนสอนคิด กำหนดการประชุมเดือนพฤษภาคม 2567 
    1. แจ้งประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัด สมัครเข้ารว่มอบรม ตามกิจกรรม “โรงเรยีน สอนคิด”  
    2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม “โรงเรียน สอนคิด”  
    3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแผนงานการดําเนินงานและเตรียมความพร้อมสำหรับ
การจัดอบรมฯ ในวันที่ 30 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุ กูล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
   4. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษานําร่อง เข้าร่วมอบรม ตามกิจกรรม “โรงเรียน
สอนคิด” จากสถาน ศึกษาสนใจสมัครเข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 74 โรงเรียน พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่         
ผ่านการพิจารณาเข้ารับการอบรม จำนวน 10 โรงเรียน และมีผู้เข้ารับการอบรมและคณะ กรรมการดำเนินการ
จัดอบรม รวมทัง้สิ้น 155 คน 
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  5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม“โรงเรียนสอนคิด” ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู/บุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัด และคณะกรรมการดำเนินการจัดการอบรมฯ รวมจำนวนทั้งสิ้น 155 คน ใน
วันที่ 20 - 21 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมทวารวดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 โดยวิทยากร ได้แก่ ดร.ฤทัยวรรณ หาญกล้า รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 พร้อมคณะวิทยากร หัวข้อ
การอบรม : การจัดการเรียนรู้ แบบ Thinking School เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียน รวมถึงการ
ได้ ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการพัฒนากระบวนการคิดด้วยรูปแบบการใช้เครื่องมือสอนคิด (Thinking Tool)  
 6. มอบหมายสถานศึกษาที่เข้ารับการอบรมทั้ง 10 โรงเรียน นํา ความรู้ที่ได้รับไปขยายผลการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตนเองได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.13 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื ่อให้สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการตามความสมัครใจและ      
ความพร้อมของสถานศึกษา 
         กิจกรรมย่อยที่ 2.13.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลให้กับ
โรงเรียนแกนนำประจำอำเภอ อำเภอละ 1 โรงเรียน  
         กิจกรรมย่อยที่ 2.14 สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินการจัดประชุมและ
ให้สถานศึกษากรอกแบบฟอร์ม 
                กิจกรรมย่อยที่ 2.14.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม   
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปีงบประมาณ 2567 วันที่ 6 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น.ออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet ตามช่องทางลิงค์ 
https://meet.google.com/kug-vzsh-ccx ประชาสัมพันธ์การประกวดสปอตโทรทัศน์รณรงค์เพื่อสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืน 11 มีนาคม 2567 ระดับ ป.4-ป.6 ระดับ ม.1 - ม.3 และระดับ ม.4 - ม.6 (สพฐ.) “ปลูกต้นกล้าความคิด      
เพ่ือคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม” 
              กิจกรรมย่อยที่ 2.14.2 ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผลงานการดําเนินงานสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน อย่างมีคุณภาพ/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices ) สำรวจการเข้าร่วมรับการ
ประเมินกิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 25 มีนาคม 
2567ออนไลน ์ผ ่ านระบบ Google Form https://forms.gle/vEnJCo9pSnti4z2x8 ส ิ ่ งท ี ่ ส ่ งมาด ้วย:          
เกณฑ์ประเมินโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
 1) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
บริหารจัดการ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80  
 2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย ที่จัดประสบการณ์ เตรียมความ
พร้อมตามช่วงวัย และมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง ร้อยละ 90  
 3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80  
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 4) ร้อยละของนักเรียนในสังกัด ที่ได้รับการจัดประสบการณ์/กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ร้อยละ 100   
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    
 2)  ศึกษานิเทศก์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน  10 คน    
9. ปัญหา/อุปสรรค 
 การเปลี่ยนแปลงโยกย้ายของครูผู้สอน ทำให้การดำเนินงานของสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
10. ข้อเสนอแนะ  
 ควรมีการอบรมพัฒนาให้ความรู้ครูผู้สอนในทักษะการจัดการเรียนรู้และนิเทศ ติดตามอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือนำผลการนิเทศ มาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 11. การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามไตรมาส 

การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1  
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

ใช้งบประมาณรวมทุกกิจกรรม 
 จำนวน 309,180 บาท   

กิจกรรมย่อยที่ 1.2  
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3  
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 

 
 
 

ใช้งบประมาณรวมทุกกิจกรรม 
 จำนวน 309,180 บาท   

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.4 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
กิจกรรมย่อยที่ 2.5 การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ระบอบประชาธิปไตยแนวใหม่ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
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การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมย่อยที่ 2.7 การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา  
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณรวมทุกกิจกรรม 
 จำนวน 309,180 บาท   

 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.8 การพัฒนาครู ด้านการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  
กิจกรรมย่อยที่ 2.9 การพัฒนาครู ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.10 การพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรวม 
กิจกรรมย่อยที่ 2.11  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมย่อยที่ 2.12  
โรงเรียนสอนคิด 
กิจกรรมย่อยที่ 2.13   
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรมย่อยที่ 2.14 สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

รวมเงินทั้งสิ้น 309,180   
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รูปภาพกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

94 
 

 

รูปภาพกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียน  
โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) 
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ภาพกจิกรรมย่อยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
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ภาพกิจกรรมพัฒนาการจดัประสบการณ์เดก็ปฐมวัย 
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ภาพกิจกรรมพัฒนาการจดัประสบการณ์เดก็ปฐมวัย 
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ภาพกจิกรรมการจดัการเรียนรู้ปฐมวยั 
อบรมเชิงปฏิบัตกิาร ตามโครงการ “บ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
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ภาพกจิกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 
สำหรับครูผู้สอนทีต่รงวิชาเอก/ไมต่รงวิชาเอก 
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ภาพกจิกรรมการพัฒนาคร ูด้านการพัฒนาสือ่การเรียนการสอน 
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ภาพกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
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         ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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โครงการสร้างคนดีสู่สังคมไทย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วยกระบวนการประชาธิปไตย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ          ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายจักรภพ อุปะทะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
  โทรศัพท์ 090-0133556 E-mail : Jakkapop.upt@gmail.com 
     2. นางสาวกรรณิการ์ ผิวอ่อนดี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
   โทรศัพท์ 092 8926892 E-mail : Kannika2211.1305@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 2,3,7,12 
                   (✓)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
       ข้อ 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรโชบายด้านการศึกษา      
สู่การปฏิบัติ 

       ข้อ 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
       ข้อ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งบประมาณที่ได้รับ 145,720 บาท  ใช้ไป 83,380 บาท คงเหลือ 62,340 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
           ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (แผนระดับท่ี 1) 
 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ประเด็นย่อยที่ 2.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสาหรับ
ศตวรรษท่ี 21  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
 ปัจจัย การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2)  
 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)   
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  
            แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร    
กิติสิริสมบูรณ อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ในหลวงรัชกาลที่ 10) 
ทรงสืบสานพระราชปณิธาน ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) เพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง คือ การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง       
จึงทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษาพื้นฐานแก่ผู้เรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง (2) การมีพื ้นฐานชีวิตที่มั ่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ มีอาชีพ และ 4) การเป็นพลเมืองดี  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการศึกษาที่ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยถ่ายทอดความรู้ รูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู ้เรียน มีความสามารถในการดูแลตนเอง    
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมรู้จักแยกแยะสิ่งผิด ชอบชั่ว ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่
ดีงาม รู้จักปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ผ่านรายวิชากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ      
ในหลวงรัชกาลที่ 10 จึงได้ดำเนินโครงการสร้างคนดีสู่สังคมไทย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ด้วยกระบวนการประชาธิปไตย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน
อย่างเป็นรูปธรรม และสร้างองค์ความรู้ให้กับครูผู้สอน โดยผ่านกระบวนการประชาธิปไตย และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ให้ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพเกิดความยั่งยืน ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม มีทักษะในการดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคม และสร้างพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ ้น รู ้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่ มีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตย สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2) เพื่อให้ ครู และนักเรียน มีคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน    
ได้อย่างมีความสุข 
 3) เพื่อให้ครู และนักเรียนแกนนำมีความรู้เกี่ยวกับการทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
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 4) เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน ไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ ในกระบวนการลูกเสือ 
 6) เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดจัดตั้งกลุ่ม-กองลูกเสือได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับและ 
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องที่เก่ียวข้อง 
 7) เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนำร่องทดลองใช้ หลักสูตรลูกเสือ     
4 ประเภท 
4. เชิงผลผลิต (Output) 
 - โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 132 
แห่งได้ขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 27 แห่ง มีความรู้เกี่ยวกับการทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
 - ครูที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสำรอง ขั้นความรู้เบื้องต้น B.T.C. จำนวน 
40 คน 
 - โรงเรียนนำร่องทดลองใช้ หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท จำนวน 2 โรงเรียน 
5. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 - โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน      
132 แห่ง มีความเข้มแข็งในการดำเนินงานการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10             
สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทำให้ ครู และนักเรียน เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีงานทำ มีอาชีพมี
คุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาสา ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง 
 - นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จำนวน 132 แห่งมีการดำเนินงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการ
ดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นพลเมืองที่ดี ส่งผลให้
ประเทศชาติมีความมั่นคง 
 - ผู ้บ ังค ับบัญชาลูกเส ือ ม ีท ักษะ มีความร ู ้  ความสามารถ ในการดำเน ินงานลูกเสือ                    
มีประสบการณ์ และจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - โรงเรียนนำร่องทดลองใช้ หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรง
ตามหลักสูตรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
6. ผลการดำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสืบสานพระราชปณิธานพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    
ในหลวงรัชกาลที่ 10  
 - ประชุมการดำเนินกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมรา
โชบาย ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ให้กับผู้อํานวยการโรงเรียนทุกแห่ง และครูผู ้รับผิดชอบงานกิจกรรมการนอมนําพระบรมราโชบายฯ 
(โรงเรียนละ 2 คน) เข้าร่วมในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. ผานระบบ Google meet 
 - ดำเนินการจัดส่งคูมือแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมการปลูกฝังความรักในสถาบัน หลักของ
ชาติฯ จำนวน 131 แห่ง ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567  
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 - ดำเนินการจัดส่งคูมือแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมการนอมนําพระบรมราโชบาย ฯ จำนวน 
131 แห่ง ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567  
 - สรุปผลการดําเนินงาน  
   1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 131 แห่ง เกิดความตระหนัก มีความเขาใจวิธีการดําเนินงาน
การนอมนําพระบรมราโชบาย ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   2. ผู้อํานวยการโรงเรียน มีความตระหนักถึงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 กิจกรรมประชุมเสริมสร้างศักยภาพ แกนนําสภานักเรียนไทย สพป.สพ.  
     ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการเสริมสร้างศักยภาพแกนนําสภานักเรียน และการมีส่วน
ร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และการแสดงออกอยางสร้างสรรค์ สำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จำนวน 1 คน ประธานสภา
นักเรียน จำนวน 1 คน และรองประธาน สภานักเรียน จำนวน 1 คน โรงเรียนละ 3 คน รวม 108 คน (โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 26 โรงเร ียน และโรงเร ียนแกนนํา จำนวน 10 โรงเร ียน) ในวันที่                 
24 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทวารวดี สพป.สพ.  
    - ครู และนักเรียนแกนนํามีความรู้ เกี่ยวกับการทำงานเป็นหมูคณะ โดยยอมรับความคิดเห็น
ของคนอ่ืนและมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย  
    - ครู และนักเรียนแกนนํามีความพร้อมทังในดานความรู ้ ความเขาใจในการขับเคลื ่อน
ดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมสภานักเรียน อยางถูกตองเหมาะสม 
 กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือสำรองข้ันความรู้เบื้องต้น B.T.C. 
 ดำเนินการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสำรอง ขั้นความรู้เบื้องต้น ระหว่างวันที่ 3-6 สิงหาคม 2567 
ณ ค่ายลูกเสือดรุณวิทย์ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 56 คน 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนนำร่องการทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือ   
4 ประเภท 
 ดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนนำร่องการทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือ           
4 ประเภท 2 โรงเรียน ดังนี้ ประเภทหลักสูตรนำร่องลูกเสือสำรอง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 20 (บ้านหนอง
มะค่าโมง) และประเภทหลักสูตรนำร่องลูกเสือสามัญ โรงเรียนอนุบาลวัดดงตาล (วโรสุธาประชาสรรค์) โรงเรียน
ละ 2 ครั้ง (ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง) 
 ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดกิจกิจกรรม จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ดำเนินการ
ฝึกอบรมเอง เป็น ดำเนินการฝึกอบรมร่วมกับสโมสรลูกเสือยุทธหัตถีย์สุพรรณบุรี 
7. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 - ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน 
 - ผู้อำนวยการโรงเรียนและนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 98 คน 
 - ครูที่สอนวิชาลูกเสือสำรอง จำนวน 40 คน 
 - โรงเรียนนำร่องทดลองใช้ หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท จำนวน 2 โรงเรียน 
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8. สถานที่ดำเนินโครงการ   
 1. ค่ายลูกเสือในจังหวัดสุพรรณบุรี/สถานที่จัดฝึกอบรม 
 2. โรงเรียนอนุบาลวัดดงตาล (วโรสุธาประชาสรรค์) 
 3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 20 (บ้านหนองมะค่าโมง) 
 4. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
9. ปัญหา/อุปสรรค   
 1. การดำเนินกิจกรรมมีรายละเอียดค่อนข้างมาก เวลาในการดำเนินกิจกรรมน้อยเกินไป 
 2. กิจกรรมฝึกอบรมผู ้บังคับบัญชาลูกเสือสำรองขั ้นความรู ้เบื ้องต้น B.T.C. การจัดสรร
งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ทำให้ต้องเลื่อนกำหนดการฝึกอบรม จากเดิมช่วงไตรมาส 2 -3 เป็นไตรมาส 4     
ซึ่งเป็นฤดูฝน ทำให้การฝึกอบรมไม่มีปัญหาในการเดินทาง การจัดค่าย  
10. ข้อเสนอแนะ     
 1. เพิ่มเวลาในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน         
การเสริมสร้างศักยภาพแกนนําสภานักเรียน และการมีส่วนร่วมให้เกิด วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมือง
ที่ดี และการแสดงออกอยางสร้างสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 2. กิจกรรมฝึกอบรมผู ้บังคับบัญชาลูกเสือสำรองขั ้นความรู ้เบื ้องต้น B.T.C. การจัดสรร
งบประมาณในบางกิจกรรม ที่ต้องจัดนอกสถานที่ มีกิจกรรมกลางแจ้ง ควรจัดสรรให้เป็นไปตามแผนที่ขออนุมัติ 
11. การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามไตรมาส 

การปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

กิจกรรมที่ 3.1.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การสืบสานพระราชปณิธานพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 

- - 25,230 - 25,230 

กิจกรรมที่ 3.1.2 ประชุมเสริมสร้าง
ศักยภาพแกนนำสภานักเรียนไทย 
สพป.สพ.2 

- - 24,220 - 24,220 

กิจกรรมที่ 3.1.3 ฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือวิชาผู้กำกับ
ลูกเสือสำรอง ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(C.B.T.C.) 

-   - - 33,930 33,930 

กิจกรรมที่ 3.1.4 นิเทศการจัด 
การเรียนการสอนโรงเรียนนำร่อง
การทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือ 
4 ประเภท 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 
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การปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

กิจกรรมที่ 3.1.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การสืบสานพระราชปณิธานพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 

- - 25,230 - 25,230 

กิจกรรมที่ 3.1.2 ประชุมเสริมสร้าง
ศักยภาพแกนนำสภานักเรียนไทย 
สพป.สพ.2 

- - 24,220 - 24,220 

รวมทั้งสิ้น - - 49,450 33,930 83,380 
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ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การสืบสานพระราชปณิธานพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
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ภาพกิจกรรมประชมุเสริมสร้างศักยภาพแกนนำสภานักเรียนไทย สพป.สพ.2 
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ภาพกิจกรรมประชมุเสริมสร้างศักยภาพแกนนำสภานักเรียนไทย สพป.สพ.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

112 
 

 

ภาพกิจกรรมฝึกอบรมผู้บงัคับบัญชาลูกเสือวิชาผู้กำกับลูกเสอืสำรอง 

ขั้นความรู้เบื้องต้น (C.B.T.C.) 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่4 
พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัย 

และมีขีดสมรรถนะสูง 
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โครงการตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ            หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนิธิกานต์  เปรมรัตน์ 
ผู้ประสานงานหลัก         นางสาวนิธิกานต์  เปรมรัตน์ 
โทรศัพท์/โทรสาร           081-4551945       E-mail nitikarn_mint@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม  2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่        โครงการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
                   (✓)  นโยบาย สพป.สพ.2  ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  ตัวชี้วัดที่ 1,4 
                   (✓)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. , นโยบายระยะเร่งด่วน 
       ข้อ 5. สร้างเสริมตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
งบประมาณที่ได้รับ 15,600 บาท  ใช้ไป  12,425  บาท  คงเหลือ  3,175  บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
            ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                     เป้าหมาย  (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     ประเด็น   (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                     6.2 บุคลากรภาครฐัยึดมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ ระบบราชการทีโ่ปร่งใส (v3_210102V02) 
 ปัจจัย การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธภิาพ (v3_210102V02F03) 
            แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนระดับที่ 2  
 หมุดหมายไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  
 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง         
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุก
ระดับ (SDG1606) 
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          แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
2. หลักการและเหตุผล 
                       ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 หนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน ของส่วน
ราชการ จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน  และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ ด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งเป็นกระบวนการ
สำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยตรวจสอบภายใน  
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ดำเนินการตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน (Operational) ด้านการบริหาร
จัดการ (Management) ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และหน่วยรับตรวจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้คำปรึกษาแนะนำ     
การปฏิบัติงาน ด้านการเงินการบัญชีให้แก่สถานศึกษา และพัฒนาระบบงานตรวจสอบ-ภายใน ตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุ      
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี
ของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น การจัดทำโครงการตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ ได้นำ
หลักการและแนวคิดดังกล่าวข้างต้นมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Audit Plan)          
เพื ่อความมั ่นใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่าจะมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์            
ต่อหน่วยงาน   
3. วัตถุประสงค์    
 1. เพื ่อให้การปฏิบัต ิงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การประถมศึกษาสุพรรณบุร ี เขต 2                    
และ สถานศึกษาในสังกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ลดความ
เสี่ยง ด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์   
 2. เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด   
 3. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และรายงานทางการเงิน สร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการที่ถูกต้อง   
 4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล   
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4. ผลผลิต (Output)    
 1) สถานศึกษา จำนวน 132 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินอุดหนุน
เกิน 2 ปีงบประมาณ สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566   
                    2) สถานศึกษา จำนวน 12 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียน  
  - ตรวจสอบการเงินการบัญชีของโรงเรียน      
 - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560     
 - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินทุกประเภท   
                    3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai    
  4) สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง ได้ร ับการตรวจสอบดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 5) สถานศึกษา จำนวน 132 แห่ง ได้รับการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานด้านการเงิน    
การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด   
5. ผลลัพธ์ (outcome)   
 1) สถานศึกษา จำนวน 132 แห่ง ทราบผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงิน
อุดหนุนเกิน 2 ปีงบประมาณ สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2566  และสามารถบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินอุดหนุนภายในระยะเวลาที่กำหนด  
  2) สถานศึกษา จำนวน 12 แห่ง ทราบผลการตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของ
โรงเรียน และบุคคลกรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 3) สถานศึกษา จำนวน 132 แห่ง ทราบผลการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชีของโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน    
6. ผลการดำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินอุดหนุนเกิน 2 ปีงบประมาณ สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2566 (สุ่มตรวจรายงานการเงินประจำเดือนกันยายน 2566) จำนวน 132 แห่ง 
 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินอุดหนุนเกิน 2 ปีงบประมาณ สิ ้นสุดวันที ่ 30 
กันยายน 2566 (สุ่มตรวจรายงานการเงินประจำเดือนกันยายน 2566) จำนวน 132 แห่ง 
 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 แห่ง  
                         - ตรวจสอบการเงินการบัญชีของโรงเรียน 
                         - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ         
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
                        - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 12 โรงเรียน โดยสุ่มตรวจหลักฐาน เดือนตุลาคม- ธันวาคม 2566  
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                              1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  
                              2) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อ- จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ  
                              3) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ซึ่งหน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบในไตรมาส
ที ่2 แต่ยังตอ้งมีการติดตามและสรุปรายงานผลการตรวจสอบให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 
          4) ว ันที ่ 1 มกราคม -15 เมษายน 2567 ดำเนินการการตรวจสอบการควบคุม          
ด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด ต่อเนื่องจากไตรมาสที่ 2 ดำเนินการตรวจสอบ โรงเรียนครบ         
12 แห่ง ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
  กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบNew GFMIS Thai   
โดยตรวจตัดยอดเดือนมี.ค. 67 
           - วันที ่ 16-15 มิถุนายน 2567 ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน       
การบัญชี ในระบบNew GFMIS Thai โดยตรวจตัดยอดเดือนมีนาคม 2567 ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น 
  กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 10 แห่ง 
           - วันที่ 16 มิถุนายน - 15 สิงหาคม 2567 ดำเนินการตรวจสอบดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 10 แห่ง ดำเนินการต่อเนื่องจะดำเนินการตรวจสอบฯ  
 กิจกรรมที่ 5 ประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด 
132 โรงเรียน (สุ่มตรวจรายงานการเงินประจำเดือน มิ.ย.66) 
       ในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2567 ตรวจประเมินความเสี่ยงจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี (Self Assessment) ของสถานศึกษาในสังกัด  
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
 1.หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบกิจกรรมที่ 1,2 ร้อยละ 100  
 2.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่างๆที่เก่ียวข้อง  
 3. บุคลกรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความ
มั่นใจและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สามารถ
นำผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล   
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 - ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 132 แห่ง 
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9. ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
10. ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
11. การใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส 

การปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเงินอุดหนุนเกิน 2 ปีงบประมาณ 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 (สุ่มตรวจ
รายงานการเงินประจำเดือนกันยายน 2566)  
จำนวน 132 โรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 
 

ใช้
งบประมาณ

รวม
กิจกรรม 

1-2 
7,800 

 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

ใช้
งบประมาณ

รวมทุก
กิจกรรม 

1-2 
7,800 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการควบคุมด้าน
การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด               
จำนวน 12  โรงเรียน โดยสุ่มตรวจหลักฐาน
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
       - ตรวจสอบการเงินการบัญชีของโรงเรียน 
       - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
        - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน      
ด้านการเงิน การบัญชี ในระบบNew GFMIS 
Thai โดยตรวจตัดยอดเดือนมีนาคม 2567 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

ใช้
งบประมาณ

รวม
กิจกรรม 

3-5 
4,625 

 
 
 

ใช้
งบประมาณ

รวม
กิจกรรม 

3-5 
4,625 

กิจกรรมที่ 4  ตรวจสอบดำเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                     
จำนวน 10 โรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินความเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของ
โรงเรียนในสังกัด 132 โรงเรียน (สุ่มตรวจ
รายงานการเงินประจำเดือน มิถุนายน 
2566) 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งสิ้น - - 7,800 4,625 12,425 
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กิจกรรมตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินอุดหนุนเกิน 2 ปีงบประมาณ  
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 (สุ่มตรวจรายงานการเงินประจำเดือนกันยายน 2566)   

จำนวน 132 โรงเรียน 
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ภาพกิจกรรมตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด                
จำนวน 12  โรงเรียน 
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โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบ            1. น.ส.ธัญยธรณ์  จันทร์อินทร์    2. นางสาวณัฐวรา  วัชรธรรม    
                           3. นางสาวสุพัตรา  แผนสมบูรณ์  4. น.ส.พิชชา  บุญช่วย 
โทรศัพท์ /โทรสาร    035-505684   /โทรสาร 035-505683 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1,8 
                   (✓)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
งบประมาณที่ได้รับ 96,390 บาท  ใช้ไป 74,790 บาท  คงเหลือ 21,600 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
           ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนระดับที่ 1) 
                  เป้าหมาย (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                   ประเด็น (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ย ึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตสำนึก               
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                               5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ        
2. หลักการและเหตุผล 
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีหน้าที่
หลักในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน  ดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561-2580)  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมายที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็นย่อย : 4.3.3 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทฯ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ เก่ง ดี มี
ความสุข ได้มาตรฐานระดับสากล และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และองค์กร ให้เป็นองค์กร
คุณภาพ  สร้างคนดี และมีความสุข ด้วยการนำนโยบายและบริหารจัดการของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาขับเคลื่อนลงสู่การปฏิบัติในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา และการบริหารจัดการองค์กร ดังกล่าว  บุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ ตั้งแต่ ผู้บริหารการศึกษา
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกคน เป็นกลไกที่สำคัญ และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด ดังนั้น กลุ่มอำนวยการ           
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้ทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  
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3. วัตถุประสงค์    
 1. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2. เพ่ือแจ้งนโยบายด้านการศึกษา จุดเน้น และทิศทางการขับเคลื่อนงานนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายรัฐบาล นโยบายเรื่องเร่งด่วน อื่น ๆ ข้อราชการ และแนวปฏิบัติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดได้ทราบและนำไปปฏิบัติ   
4. ผลผลิต (Output)    
 1) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 132 คน  
 2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผู ้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 15 คน   
 3) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 60 คน            
5. ผลลัพธ์ (outcome)   
 1) การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  และการประเมินผลการบริหารจัดการองค์กร อยู ่ในเกณฑ์คุณภาพและได้มาตรฐาน        
ตามท่ีกำหนด   
 2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รับรู้ และดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาและ     
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 3) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา              
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงาน และวิธีบริหารจัดการที่เป็นเลิศของสถานศึกษา และหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน   
6. ผลการดำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักที่ 1 
 - ประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี หลังรายการ 
“พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” 
 1. ประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี หลังรายการ 
“พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” จำนวน 7 ครั้ง ในเดือนตุลาคม เมื่อวันที่ ในเดือนพฤศจิกายน เมื่อวันที่ 2,16,23 และ30 
พฤศจิกายน 2566 ในเดือนธันวาคม เมื่อวันที่ 7,21,และ 28 ธันวาคม 2566 
 2. ประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี หลังรายการ 
“พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” จำนวน 11 ครั้ง ในเดือนมกราคม เมื่อวันที่ 4,11,18 มกราคม 2567 ในเดือนกุมภาพันธ์ 
เมื่อวันที่ 1,15,22 และ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ในเดือนมีนาคม เมื่อวันที่ 7,14,21,และ 28 มีนาคม 2567  
 3. ประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี หลังรายการ 
“พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” จำนวน 11 ครั ้ง ในเดือนเมษายน2567 เมื ่อวันที ่ 4 ,18 และ 25 เมษายน 2567           
ในดือนพฤษภาคม เมื่อวันที่ 2,9,23 และ30 พฤษภาคม 2567 ในเดือนมิถุนายน เมื่อวันที่ 6,13,20และ 28      
มิถุนายน 2567 
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 4. ประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี หลังรายการ 
“พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” จำนวน 12 ครั้ง ในเดือนกรกฎาคม เมื่อวันที่ 4 ,11,18 กรกฎาคม 2567 ในเดือน
สิงหาคม เมื่อวันที่ 1,8,22 และ29 สิงหาคม 2567 ในเดือนกันยายน เมื่อวันที่ 5,12,19,และ 26 กันยายน 2567 
 กิจกรรมหลักที่ 2  
 - ประชุมสัญจร “ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติ” ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 1. ประชุมสัญจร “ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติ” ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 5 ครั้ง ระหว่างวันที่ 8 -
10 พฤศจิกายน 2566 
 2. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 3. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 
 กิจกรรมหลักที่ 3 
 - ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  
 1. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1ครั้ง เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2566 
 2. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 กิจกรรมหลักที่ 4   

- ประชุมทางไกล ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
1. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 ครั้งเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
2. ประชุมทางไกล ผู ้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ผ่าน google meet จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ วันที่ 9 มกราคม 2567 และวันที่ 1 เมษายน 2567 
3. ประชุมทางไกลผ่านระบบ google meet ผู้บริหารโรงเรียน ครั้งที่ 4/2567 ในวันที่ 13 

พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม Zoom จำนวน 200 คน 
4. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 2 ครั้งเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 และ 27 กันยายน 2567 
 กิจกรรมหลักที่ 5  
 - ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 1. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 ครั้งเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
 2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 ครั้งเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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 3. ประชุมข้าราชการครูและบุคลวันากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2567 จำนวน 56 คน 
 กิจกรรมหลักที่ 6  
 - ประชุมผู้บริหารการศึกษา (เพ่ิมเติม) (กรณีพิเศษ – ข้อราชการเร่งด่วน)  
 ยังไม่ได้ดำเนินประชุมผู้บริหารการศึกษา (เพ่ิมเติม) (กรณีพิเศษ – ข้อราชการเร่งด่วน) 
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
 1. จำนวนครั้งของการประชุมฯ ร้อยละ 90  
 2. จำนวนผู้ประชุม ร้อยละ 90  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอยู่ในระดับคุณภาพ ร้อยละ 90   
 4. ผู้บริหารระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 นำข้อราชการไป
ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน ร้อยละ 90   
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 4 คน 
  2. ผู้อำนวยการโรงเรียน / ผู้รักษาการในตำแหน่งฯ จำนวน 132 คน  
 3. บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสำนักงานฯ จำนวน 60 คน  
9. ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
10. ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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11. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

1/2567 
ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกวัน
พฤหัสบดี หลังรายการ พฤหัสเช้า ข่าว 
สพฐ.  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัญจร “ขับเคลื่อน
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ”ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนใน
สังกัด ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     
กิจกรรมที่ 4 ประชุมทางไกล ประชุม
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด   
กิจกรรมที่ 5 ประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 จำนวน 60 คน  
กิจกรรมที่ 6 ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
(กรณีพิเศษ / ข้อราชการเร่งด่วน) 

60,840 13,950 - - 

ใช้
งบประมาณ
รวมกิจกรรม

ที่ 1-6 
74,790 

รวมทั้งสิ้น 60,840 13,950 - - 74,790 
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ภาพกิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี 
หลังรายการ “พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” 
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ภาพกิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี 
หลังรายการ “พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

128 
 

 

ภาพกิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกวันพฤหัสบดี 
หลังรายการ “พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.” 
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ภาพกิจกรรมประชุมสัญจร “ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาพกิจกรรมประชุมสัญจร “ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

131 
 

 

ภาพกิจกรรมประชุมสัญจร “ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาพกิจกรรมประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ  
มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ  

กลุ่มผู้รับผิดชอบ          กลุม่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวสกุลรัตน์  โกพัฒน์ตา รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
                              2. นางสาวมณีวรรณ  วิโรจน์วัฒนกุล ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท์/โทรสาร        063-1653929   E-mail  wannaporn.2511@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1,8 
                   (✓)  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 1,8 
งบประมาณที่ได้รับ 200,000 บาท  ใช้ไป 175,510 บาท คงเหลือ 24,490 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
          ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (แผนระดับที่ 1) 
               เป้าหมาย (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
               ประเด็น (3) การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                              3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น     
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
 ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนระดับที่ 2  
 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
2. หลักการและเหตุผล 
                  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และ      
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้
บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและ
ความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ
ที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและ
ปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแนวทางการพัฒนา แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่มุ่งหวังให้บุคลากรภาคีรัฐยึดค่านิยม
ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
โดยที่ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐเพิ่มขึ้น และดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐเพิ่มขึ้น 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 
56 บัญญัติให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 
2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูและก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมิน ผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมือง ที่ดีของชาติ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื ่นมีหลักคิดที ่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่         
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีการปฐมนิเทศครู
ผู้ช่วยภายในสามสิบวัน นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส่งเสริมการพัฒนาให้เป็นครูสู่มืออาชีพ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและสมรรถนะที่กำหนด ที่ส่งผลให้ดัชนีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และมุ่งหวังให้นักเรียนในสังกัดเป็นคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงได้กำหนดเป็นโครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใน 
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หลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเสริมสร้างสมรรถนะ ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
สมรรถนะ การประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ การจัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลการ
พัฒนาครู ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการยกย่องเชิดชูเกียรติ    
3. วัตถุประสงค์    
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน องค์ประกอบและตัวชี้วัด    
 2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษาอื่น (38 ค) และลูกจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงประจักษ์ ได้ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความสามัคคีธรรม หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้
เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม  
 3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตำแหน่งครูผู้ช่วยมีความรู้ สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ เสริมสร้างให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับครูผู ้ช่วย ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้         
อย่างเหมาะสม  
 4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
หลักธรรมทางพุทธศาสตร์ สามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 5. เพื่อเป็นการระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ที่ประกอบคุณงามความดี หรือทำคุณประโยชน์ ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนและ
เป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติ   
4. ผลผลิต (Output)    
 1. ผ ู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา  ได้ร ับพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ           
ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย มีความรู้ ความสามารถ          
มีทักษะ มีภาวะผู้นำ และเป็นการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ         
 - ผู้บริหารการศึกษา จำนวน   4  คน      
 - ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  30 คน      
 - บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  30 คน            
            รวมทั้งสิ้น จำนวน  64 คน   
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 2” ประจำปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย        
    - ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น จำนวน 13 คน       
    - ข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่น จำนวน 49 คน       
    - พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง จำนวน 13 คน  
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    - บุคลากรทางการศึกษา 38 (ค) จำนวน 4 คน        
    - ลูกจ้าง จำนวน   1 คน               
            รวมทั้งสิ้น 80 คน  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2566 ทุกคน จำนวน 100 คน ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน เข้าร่วมงานวันครู จำนวน 
1,600 คน  
 5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการร่วมแสดงมุทิตาจิต 
ประกอบด้วย      - ผอ.ร.ร./ รอง ผอ.ร.ร. จำนวน  3  คน     
     - บุคลากร 38 ค (2) จำนวน  2  คน     
     - ศึกษานิเทศก์ จำนวน  1  คน   
       - ข้าราชการครู จำนวน 26 คน   
       - ลูกจ้างประจำ จำนวน  2  คน                
            รวมทั้งสิ้น 37  คน  
5. ผลลัพธ์ (outcome)   
 1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีสมรรถนะ        
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  เป็นแบบอย่าง
ที่ด ีมีความถูกต้อง  โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย นำผลจากที่ได้รับการพัฒนาไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม ส่งผลให้นักเรียนในสังกัด
ได้รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน (38 ค) และลูกจ้างท่ีได้รับการคัดเลือก มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ เกิดความภาคภูมิใจในรางวัลที่
ได้รับ ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของนักเรียนได้รับการพัฒนาสูงขึ้น  
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป     
 5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป  
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6. ผลการดำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1  
 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา  
    - สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ในระยะเวลา 1 ปี  
    - ประช ุมคณะกรรมการที ่ปร ึกษา/พี ่ เล ี ้ยง (Coaching Team) ปฏิบ ัต ิงานในหน้าที่              
เพ่ือพัฒนาการศึกษาผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566  
     -  คณะกรรมการที ่ปรึกษาออกไปให้คำปรึกษาดังกล่าว ในระหว่างวันที ่  16 – 30 
พฤศจิกายน 2566  
           กิจกรรมที่ 2  
   ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี  2” 
ประจำปี 2567  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี    
พ.ศ. 2567 คณะกรรมการคัดเลือกผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 
2” ประจำปี 2567 วันที่ 2 มกราคม 2567  
      - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร        
“อัญมณีสุพรรณบุรี 2” ประจำปี 2567 วันที่ 2 มกราคม 2567 จำนวน 58 คน 
      - ดำเนินการมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร ในวันที่ 16 มกราคม 2567 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

- จัดกิจกรรมครั้งนี้ มีครูผู้ช่วยที่เข้ารับบรรจุตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 16 กรกฎาคม 
2567 จำนวนทั้งสิ ้น 162 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กำหนดประชุม      
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู ้ช่วยสู ่การเป็นมืออาชีพ ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์          
และรูปแบบออนไซต์ Onsite รายละเอียดดังนี้  

1. การปฐมนิเทศการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ผ่าน Zoom 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นมือ
อาชีพ ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ เ มื ่อวันที ่ 15 – 29 กรกฎาคม 2567 3. การประชุม          
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ (Onsite) เมื่อในวันที่ 30 - 31 กรกฎาคม 2567      
ณ ห้องประชุมทวารวดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
           กิจกรรมที่ 4 
 จัดงานวันครู ประจำปี 2567  
   - จัดประชุมคณะทำงานจัดงานวันครู ระหว่างวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 1 ครั้ง 
                      - ดำเนินการจัดวันครู ในวันที่ 16 มกราคม 2567 มีครูเข้าร่วมจำนวน 1,550 คน 
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           กิจกรรมที่ 5 งานแสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งประจำประจำปี 2567 
- จัดทำกิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตและเกษียณอายุราชการ ประจำปี พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการ
ประกาศเกียรติคุณ รำลึกถึงคุณงามความดี ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจ ที่ได้
เสียสละและอุทิศตนเพ่ือสร้างทรัพยากรบุคคล ให้มีความรู้ ความสามารถ ที่เป็นประโยชน์ ต่อ
สังคมและประเทศชาติของผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้กับผู้เกษียณราชการ 
จำนวน 30 ราย ในวันที่ 20 กันยายน 2567 

           กิจกรรมที่ 6 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
                      - ดำเนินการประชุมคณะกรรมการชี้แจงและคณะกรรมการ Coaching ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 7 ราย รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 ราย ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 18 – 27 มีนาคม 2567 
จำนวน 1 ครั้ง 
  -    ได้ร่วมบูรณาการกับโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติให้กับผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเพิ่ม
สมรรถนะ ความรู้ในด้านการปฏิบัติงาน  
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
 1. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบที่เก่ียวข้องตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100   
 2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 2” ประจำปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100    
 3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง      
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน ที่เข้าร่วมงานวันครู       
ร้อยละ 100  
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 64 คน  
 - ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    
(38 ค) และลูกจ้างจ้าง จำนวน 80 คน 
  - ข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน 100 คน  
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมงานวันครู จำนวน 1,600 คน  
9. ปัญหา/อุปสรรค   
 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจจะ      
ไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินการที่กำหนดไว้  
 2. ผู้เข้ารับการอบรมบางท่านอาจติดภารกิจและไม่เข้ารับการอบรม  
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 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน มาร่วมงานวันครูเกินกว่าที่
กำหนดไว้ ทำให้สถานที่ไม่สามารถรองรับกับจำนวนผู้ที่มาร่วมงาน  
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 2567 เข้าร่วมงานการแสดงมุทิตาจิตไม่ครบตามจำนวน ส่วนผู้มาร่วมงานมาร่วมแสดงมุทิตาจิต
เกินกว่าที่กำหนดไว้ ทำให้การรับรองไม่เพียงพอ 
10. ข้อเสนอแนะ   
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ   
โดยเลือกใช้วิธีพัฒนาที่เหมาะสม เน้นย้ำให้กลุ่มเป้าหมายเห็นความสำคัญและเข้ารับการอบรม  
 2. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดสถานที่ให้เหมาะสม พร้อมรองรับผู้มาร่วมงาน 3. ประชาสัมพันธ์ให้
เห็นถึงความสำคัญของการจัดงานแสดงมุทิตาจิตและเชิญชวนให้มาร่วมงาน 
11. การใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส 

การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมประเมินสัมฤทธิ์ผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

   
 
 
 

  
ใช้

งบประมาณ
ทุกกิจกรรม 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 
2” ประจำปี 2567 

30,780 144,730 - - 175,510 
 
 
 

กิจกรรมจัดงานวันครู ประจำปี 
2567 

     

รวมทั้งสิ้น 30,780 144,730 - - 175,510 
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ภาพกิจกรรมจัดงานวันครู ประจำปี 2567 
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ภาพกิจกรรมรางวัล อัญมณีสุพรรณบุรี 2 
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ภาพกิจกรรมประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบตัิงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
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โครงการส่งเสรมิการบริหารงานนโยบายและแผนใหม้ปีระสิทธภิาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางพรทิพย์  บัวขาว, นางสาวกมลรัตน์ กรรณแก้ว และคณะ 
โทรศัพท์ /โทรสาร 080-6085086  e-mail  rat.ratkamol@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 8 
                   (✓)  นโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 8  
งบประมาณที่ได้รับ 80,000 บาท  ใช้ไป 74,030 บาท คงเหลือ 5,970 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
            ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนระดับที่ 1) 
                เป้าหมาย (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 ประเด็น (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                               (2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 เป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 องค์ประกอบ การขับเคลื่อน (v3_200201V02) 
 ปัจจัย การดำเนินงานที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ (v3_200201V02F02) 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2)  
 หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
           แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
2. หลักการและเหตุผล 
           ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่กำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต   
ในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ    

mailto:rat.ratkamol@hotmail.com
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ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ       
เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยจาก
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ                 
 กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งอำนาจหน้าที่ ในการจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
และการตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและ
แผนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ           
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงปฐมวัย    
และวัยเรียนของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดโดยได้น้ำหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหาร
จัดการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ การจัดวางกลยุทธ์ โดยการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ และการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570  
 กลุ ่มนโยบายและแผนเป็นกลุ ่มที ่ส ่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน ในเชิงนโยบายให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของงานตาม
ยุทธศาสตร์เป็นสำคัญ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัยความรับผิดชอบ ที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - 
Based Management)  โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผน การกำกับ ติดตามผลอย่างเป็น
ระบบ  ดังนั้น ในการดำเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ในกลุ่มงานให้มีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องใช้
ทรัพยากรในการดำเนินงาน/โครงการในด้านต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น   
3. วัตถุประสงค์    
 1) เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
 2) เพื่อประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
 3) เพื่อประชุมบุคลากรจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.
สุพรรณบุรีเขต 2 ประจำปีการศึกษา 2567  
 4) เพื ่อติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัต ิของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 5) สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
และแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
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4. เชิงปริมาณ ผลผลิต (Output)    
 1) จัดทำแผนปฏิบัติการ งบประมาณประจำปี 2567 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 และแผนการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2  
 3) การประชุมจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนและ สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2  
 4) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติของสถานศึกษา   
5. เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (outcome)   
 1) สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ งบประมาณประจำปี 2567 และมีแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และมีแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่มีคุณภาพ  
 2) สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีรายงานการผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 
สำหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3) สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จัดตั้งงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่สถานศึกษา และ 
สพป. สุพรรณบุรี เขต 2 ได้ถูกต้องตามแนวทางท่ีกำหนดและเป็นไปตามกำหนดเวลา  
 4) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติของสถานศึกษา  
6. ผลการดำเนินกิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
       สพฐ.เปิดระบบ DMC ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ให้โรงเรียนในสังกัดกรอกข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา รายชื่อนักเรียน ข้อมูลนักเรียน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ได้เปิดไลน์กลุ่ม เพื่อตอบ
คำถาม และให้ความรู้ในการกรอกข้อมูลฯ และรับรองข้อมูลในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 ครบทุกโรงเรียน 
 จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากท้องถิ่นและเอกชน และรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทำ
เล่มเอกสารข้อมูลสารสนเทศ ระหวา่งเดือน กค.-กย. 2567 ได้รูปเล่มข้อมูลสารสนเทศสำหรับการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
 กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2566 และร่วมจัดทำ แผนกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
       1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และคณะกรรมการจัดทำแนวทาง
นโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษา ฯ ในวันที่ 16 18 25 ตุลาคม , 4 พฤศจิกายน 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม 16 - 35 คน 
       2. นำวาระเข้าประชุม กศจ.จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
       3. แผนปฏิบัติการผ่านความเห็นชอบ กศจ.  
                          4.จัดพิมพ์เล่นแผนปฏิบัติการละรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2566 พร้อมกับ
เผยแพร่ให้กับ สพป.สพม เขตต่างๆทั่วประเทศ เผยแพร่บนเว็บไซต์ต่างๆ  
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       5.พิมพ์เล่มนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนของ ผอ.เขต เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา 132 แห่ง จำนวน 300 เล่ม 
 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง         
        1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณางบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่         
8 พฤศจิกายน 2566 ผู้เข้าร่วมประชุม 16 คน 
        2. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลฯ  
        3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568          
        4. ออกสำรวจโรงเรียนที่ส่งแบบ ปร.4,5,6 มายัง สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
        5. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสรุปจัดเรียงลำดับรายการปรับปรุงซ่อมแซม    
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งฯ จำนวน 15 คน 
 กิจกรรมที่ 4 การติดตาม รายงานและประเมินผลการจัดการศึกษา     
                            1. ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน    
20 คน (ไม่ใช้งบประมาณเนื่องจากเป็นการประชุมต่อเนื่องจากการประชุมกิจกรรมอ่ืน ๆ) 
        2. วันที่ 8,17 ม.ค. 2567 ประชุมคณะทำงานการติดตามผู้ตรวจราชการ จำนวน 15 คน 
เตรียมความพร้อมรับผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ  
        3. ดำเน ินการรายงานผลการดำเน ินงานตามนโยบายและจ ุดเน ้นฯ ของ สพฐ  
กระทรวงศึกษาธิการ ให้กับผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 25 มค.2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 40 คน 
วันที่ 25 มี.ค. 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย 
จุดเน้น (Quick Policy) และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน
ระบบปักหมุดสารสนเทศ สพฐ. / ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 26 คน วันที่ 1 เม.ย. 2567 ประชุมกลั่นกรองข้อมูล
แบบรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานผ่านระบบปักหมุดสารสนเทศ สพฐ. / ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 20 
คน วันที่ 22 เม.ย. 2567 ประชุมติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน ทางระบบ e-MES (การ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 24 
ประเด็น) / ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน วันที่ 5 มิ.ย. 2567 ประชุมทบทวนผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระบบปัก
หมุดสารสนเทศ สพฐ.) / ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 26 คน วันที่ 28 มิ.ย. 2567 ประชุมติดตามการรายงานผล
การดำเนินงาน รอบ 12 เดือน ทางระบบ e-MES (การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 24 ประเด็น) ครั้งที่ 1 / ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 16 คน 
 1.ประช ุมรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 2. ประชุมกลั่นกรอง
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 3. การประชุมติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน ทางระบบ e-MES 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

147 
 

ครั้งที่ 2 (การติดตาม ประเมินผลการบริหารและ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
วันที่ 9 สิงหาคม 2567 4. การประชุมกลั่นกรองแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 4 กันยายน 2567 

     กิจกรรมที่ 5 (5.1) การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
                                (5.2) อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 วันที่ 26 มีนาคม 2567 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส  
ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน 
 วันที่ 25 มีนาคม 2567 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก         
ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้ มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมจำนวน 18 คน 
 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ประชุมขับเคลื่อนการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ผ่านโปรแกรม google meet ณ ห้องประชุม DLICT มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจำนวน 5 คน              

7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
          เชิงปริมาณ  
 1) แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 และแผนการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพจำนวน 40 เล่ม  
 2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 15 เล่ม    
 3) ประชุมคณะกรรมการจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 ครบจำนวน 20 คน ประชุม 1 วัน  
 4) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติของสถานศึกษา ครบจำนวน 132 แห่ง  
          เชิงคุณภาพ  
 1) สพป.สุพรรณบุร เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ งบประมาณประจำปี 2567 ที่มีคุณภาพ  
 2) สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีรายงานการผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2566 สำหรับการบริหารจัดการและวางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3) สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จัดตั ้งงบลงทุน ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ให้แก่สถานศึกษา           
ได้ถูกต้องทันตามกำหนดเวลา  
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากร ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 60 คน  
 2) ครูที่รับผิดชอบงานสารสนเทศของสถานศึกษา สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
 3) ผู้บริหารโรงเรียนสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 132 คน    
9. ปัญหา/อุปสรรค    ไม่มี 
10. ข้อเสนะแนะ   ไม่มี 
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11. การใช้จ่ายรายไตรมาส                                         

การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
ติดตามความคืบหน้าและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำปี  
พ.ศ. 2566 และร่วมจัดทำแผนกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณรวมกิจกรรมที่ 2-4 
74,030 74,030 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้ง

งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 
งบลงทุน    ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม รายงาน
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                    
กิจกรรมที่ 5  
5.1 การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
- จัดทำแผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

5.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
- จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 

รวมทั้งสิ้น 74,030 74,030 
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ภาพกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาพกิจกรรมการจัดตั้งงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 
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ภาพกิจกรรมการจัดตั้งงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 
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ภาพกิจกรรมการติดตาม รายงานและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพกิจกรรม 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรมจัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ภาพกิจกรรมจัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ        กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาณุพงศ์ ผิวพิมพ์ดี และนางสาวทิวาพร จำปาเทศ 
ผู้ประสานงานหลัก     นางสาวทิวาพร จำปาเทศ 
โทรศัพท์/โทรสาร      0632690554 , 0806633136  E-mail :  law@sp2.ac.th 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
                       (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  กลยุทธ์ที่ 4   ตัวชี้วัดที่ 3,8 
                       (✓)  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธ์ที่ 3   ตัวชี้วัดที่ 3,8 
งบประมาณที่ได้รับ 14,380 บาท  ใช้ไป 1,080 บาท คงเหลือ 13,300 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนระดับท่ี 1)      

      เป้าหมาย 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

       ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ        
การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง  
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม     
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

         1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทฯ  
        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
        1) เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
       2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
       3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
     เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  
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           เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
        เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG1605) 
        แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
       แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
           แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) ประเด็น (21)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต การขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม ในการช่วยส่งเสริมให้ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะ
กระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก่อให้เกิดความน่าเชื ่อถือแ ก่ 
ภาคประชาชน รวมทั้งเกิดภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การอบรมเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จึงเป็นเรื ่องที่สำคัญ ที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใส่และให้ความสำคัญ เพราะหาก
ข้าราชการมีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมสูงแล้ว โอกาสที่จะกระทำผิดวินัยก็มีน้อย รวมทั้งต้องสร้างเครือข่าย 
ขยายไปยังกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการสืบสวน คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล ่าว  
ในการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีค ุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเพื ่อเป็นการเสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกัน และแก้ไขปัญหาดังกล่าวมาแล้วข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับความรู้
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ แบบแผนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การสืบสวนข้อเท็จจริง และการดำเนินการทางวินัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล
ตามกฎหมายมหาชน อันอาจนำไปสู่การร้องเรียนกล่าวหาทางวินัย หรือการฟ้องร้องดำเนินคดีต่อศาล  
3. วัตถุประสงค ์ 
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1. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมายที ่ใช ้ในการปฏิบัต ิงาน ตลอดถึงกรณีตัวอย่างความผิดพลาดที ่อาจเกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน อันนำไปสู่การป้องกันการทุจริต 

2. เพื ่อเป็นการเสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ในระบบราชการและเพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติหน้าทีด่้วยความตั้งมั่นในระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนด  

3. เพื่อสร้างเครือข่ายขยายกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและ
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นคณะกรรมการสืบสวน คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และเพื่อสร้างแนวทาง 
ให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ที่สำคัญและ
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
5. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรมมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่
ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. มีเครือข่ายผู ้บร ิหารสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการสืบสวนและคณะกรรมการสอบสวน  
โดยสามารถดำเนินการสืบสวนและสอบสวนได้เองอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด 
6. ผลการดำเนินกิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 (online)   
          จาก กิจกรรมอบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 (online) เปลี่ยนเป็นการบูรณาการร่วมกับกลุ่มอำนวยการ     
การอบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสั งกัด 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 วันที่ 24 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมทวารดี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 131 แห่ง  
   2. บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน  
   3. ไลฟ์สดทาง Facebook ให้กับครูผู้สอนให้เข้าร่วมอีกจำนวน โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 
131 คน (ใช้งบประมาณของกลุ่มอำนวยการ) 
   กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  
   อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา วันที่ 16 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล ผู้เข้าร่วมประชุม 
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จำนวน 36 คน เป็นผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 25 คน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจำนวน 11 คน การอบรมให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา มีแบบฝึกความรู้ ความเข้าใจ การเขียนคำสั่ง ดังนี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง  
   2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง โดยผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
แต่งตั้งคำสั่งได้ครบถ้วน และถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด  
7. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
   1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 106 คน 
   2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 คน  
   3. เครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 12 กลุ่มเครือข่าย 
8. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
          เชิงปริมาณ  
            1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 รวม 1,287 คน  
      2. โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี          
มีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัยข้าราชการสู่การเป็นบุคคลต้นแบบได้ ร้อยละ 80 
       เชิงคุณภาพ  
       1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
      2. โรงเรียนในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี   
9. ปัญหา/อุปสรรค    ไม่มี 
10. ข้อเสนะแนะ   ไม่มี 
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11. การปฏิบัติงานตามไตรมาส 

การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
(online) 

 
         - 

 
- 

ไม่ใช้งบ 
เนื่องจาก
บูรณาการ
กับกลุ่ม

อำนวยการ 

 
-  

ไม่ใช้งบ 
เนื่องจากบูรณา

การกับกลุ่ม
อำนวยการ  

2. อบรมเชิงปฏิบตัิการเก่ียวกับการ
ดำเนินการทางวนิัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสำหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

         - - 1,080 - 1,080 

รวมทั้งสิ้น - - 1,080 - 1,080 
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ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
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โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลุ่มงานรับผิดชอบ    ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษฎา  ทรัพย์ขำ 
โทรศัพท์/โทรสาร       0887492553    E-mail  kidsynobel@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1,6,8,9 
                   (✓)  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธ์ที่ 3  ตัวชี้วัดที่  1,6,8,9 
งบประมาณที่ได้รับ 132,980 บาท  ใช้ไป  0  บาท คงเหลือ 132,980 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
            ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (แผนระดับที่ 1) 
                 ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                                3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
                 เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
                 เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ (v3_120101V05) 
                 ปัจจัย ดิจิทัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู้ (v3_120101V05F06)  
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับที่ 2)  
 หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
           แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
                  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
                  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ 
2. หลักการและเหตุผล 
                  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น คนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายให้คนไทยมี
การศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถใน         
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชวีิต 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้เป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่สาม มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
วิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกร ยุคใหม่ และอ่ืน ๆ 
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นภ ายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานของบุคลากร และการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ดังนั้นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานจำเป็นที่ต้องได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมให้พร้อมใช้
งานและทันสมัยอยู ่ตลอดเวลา ตลอดจนถึงบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ข้าราชการครู ต้องได้รับการพัฒนา ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน    
มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเพ่ือรองรับกับการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสภาวะ
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดังนั้นกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจน
การนำระบบไปใช้ในการบริหารจัดการ มีตลอดจนการขับเคลื่อนโครงการ DLTV และส่งเสริมให้ผู ้บริหาร
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สถานศึกษา ตลอดจนครูผู้สอนได้นำสื่อและเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV ไปใช้การจัดการเรียน
การสอนตามบริบทของสถานศึกษา ตลอดจนมีการส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. วัตถุประสงค์  
               1. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่องคอมพิวเตอร์ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  
               2. เพื ่อให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันต่อ     
ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  
              3. เพ่ือให้ข้าราชการครูเป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วย DLTV 
4. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                  - โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจำนวน 75 โรงเรียนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV 
                   - ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 75 โรงเรียน เข้ารับการอบรมการบริหารจัดการการจัดการ
เรียนรู้ด้วย DLTV  
                   - ครูวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 75 โรงเรียน  
                   - ครูแกนนำด้านเทคโนโลยีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 132 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ      
ด้านดิจิทัล เพื่อเป็นแกนนำในการขยายผลทักษะด้านดิจิทัล  
                   - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ าย นำมาใช้ในการ
บริหารจัดการด้านดิจิทัล 
5. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                -  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีคุณภาพ
การศึกษาตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและระดับกระทรวงศึกษาธิการ  
                - นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
6. ผลการดำเนินโครงการ 
            กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ DLTV 
                 ดำเนินการร้อยละ 100 นิเทศบูรณาการร่วมกับกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
โดยออกนิเทศในโรงเรียน และจะเสริมการนิเทศการจัดเรียนเรียนรู้ DLTV ไปพร้อมๆ กัน 
            กิจกรรมอบรมการการจัดการเรียนด้วย DLTV 
                 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนและผู้บริหารการใช้ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน จัด
กิจกรรมอบรมออนไลน์การใช้ DLTV จำนวน 2 ครั ้ง ครั ้งที ่ 1 วันที ่ 28 มีนาคม 2567 ครั ้งที ่ 2  วันที ่ 20 
พฤษภาคม 2567 
            กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา (ออนไลน์)       
                 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา (ออนไลน์) ดำเนินการ    
ร้อยละ 100 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ 
https://learning-obec.com/ OBEC Learning 
            กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลระบบ (ไม่ใช่งบประมาณ) ดำเนินการ
ร้อยละ 100 ใช้ระบบ AMSS+ ซึ่งเป็นระบบ Open source แทน 
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            กิจกรรมการเช่าห้องประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
 กิจกรรมการเช ่าห ้องประช ุมออนไลน ์ Zoom Cloud Meeting จำนวน 500 คน 1 ปี  
ดำเนินการร้อยละ 100 ใช้ระบบ Google Meet ของ ศนฐ. แทน ไม่ใช้งบประมาณ 
            กิจกรรมเช่า Google Education และ ต่ออายุโดเมน sp2.ac.th จำนวน 3 ปี 
 Education และ ต่ออายุโดเมน sp2.ac.th จำนวน 3 ปี ดำเนินการแล้ว โดยใช้ส่วนงบประมาณ
ส่วนบริหารจัดการสำนักงาน ไม่ได้เบิกงบประมาณตามโครงการที่ตั้งไว้ 
             กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ ปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                   ดำเนินพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
7. ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 นักเรียนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 จำนวน 75 โรงเรียน 
8. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)    
                   1. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95       
                    2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาสถานศึกษาได้ตามมาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95  

                    3. ผู ้บริหาร ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถ
พัฒนาการนิเทศกืได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95  
 4. ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ ร้อยละ 95 
9. ปัญหา/อุปสรรค    ไม่มี 
10. ข้อเสนะแนะ   ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

167 
 

11. การใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส 

การปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมนิเทศ DLTV    
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูผู้สอนและผู้บริหารการใช้ 
DLTV ในการจัดการเรียนการสอน   
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมพัฒนา
ทักษะดิจิทัลให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ออนไลน์)    
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ระบบ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการเช่าห้อง
ประชุมออนไลน์ Zoom Cloud 
Meeting จำนวน 500 คน  1 ปี   
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม เช่า Google 
Education และ ต่ออายุโดเมน -
sp2.ac.th จำนวน 3 ปี   
กิจกรรมที่ 7 การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงเว็บไซต์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รวมทั้งสิ้น ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุ    
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ          กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุทธภา  ลสีุขสาม และคณะทำงาน 
โทรศัพท์/โทรสาร        035-552463 , 035-552464 ต่อ 2   E-mail sp2.suttabha@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ    ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1,8 
                   (✓)  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 1,8 
งบประมาณที่ได้รับ 12,000 บาท  ใช้ไป  480  บาท คงเหลือ 11,520 บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
           ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนระดับที่ 1) 
                ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                           6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต          
               เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                แผนย่อย แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                เป้าหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                องค์ประกอบ ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน  
                ปัจจัย คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับที ่2)  
               หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
               เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
               เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
        แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
               แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ. 
               แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
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2. หลักการและเหตุผล 
              การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุตามกฎระเบียบของทางราชการ มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ละเอียด
และซับซ้อน ซึ่งส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและดำเนินการให้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลาด้วยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิ นและพัสดุ จึงจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รอบรู้ สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โดยรักษาไว้ซึ่งวินัย
ทางการคลัง  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ตระหนักถึงความจำเป็นดังกล่าว จึงเห็นควรจัดให้มี       
การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการเงิน
และพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
             1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ  
             2. เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด มีความรู ้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ  
             3. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และตอบข้อซักถามจากการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
               จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุ สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 400 คน 
5. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
              1. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น  
              2.. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า ดี 
6. ผลการดำเนินโครงการ 
               กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงินและพัสดุ สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                    1. วันที่ 24 เมษายน 2567 แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน    
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุ สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู ้ปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดประชุมฯ ในวันที่            
9 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00 - 12.00 น. ผ ่านระบบออนไลน์ (Google Meet) มีผ ู ้ เข ้าร่วมประชุม         
จำนวน 380 คน ดังนี ้ ผู ้บริหารสถานศึกษา 77 คน เจ้าหน้าที ่พัสดุ 156 คน เจ้าหน้าที ่การเงิน 111 คน     
เจ้าหน้าที่บัญชี 36 คน   
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ในการจัดประชุมฯ ได้ดำเนินการให้ผู้เข้าร่วมประชุมตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 3 ด้าน ดังนี้ 
      1. ความพึงพอใจต่อโครงการจัดประชุมฯ  
      2. ด้านเนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
      3. ด้านความรู้/ความเข้าใจในการประชุมฯ  
      4. ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร)   
 3. ในวันที่ 15 พฤษภาคม จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัดประชุมโครงการต่อผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
              1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ เพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า ดี ร้อยละ 80  
              2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 การทดสอบก่อนและหลังร่วมกิจกรรมฯ แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
8. ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
              ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 400 คน 
9. ปัญหา/อุปสรรค     
              1. สัญญานอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
              2. google meet มีการจำกัดผู้เข้าร่วมประชุมไม่เกิน 500 คน 
10. ข้อเสนะแนะ   ไม่มี 

11. การใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส                                               

การปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 

ไตรมาสที่ 

2/2567 

ไตรมาสที่ 

3/2567 

ไตรมาสที่ 

4/2567 

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ ดา้น
การเงินและพัสดุ สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานของ
โรงเรียนในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - 480 480 

รวมทั้งสิ้น - - - - 480 

 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

171 
 

 

ภาพกจิกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ด้านการเงินและพัสดุ  
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

172 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

กลุ่มผู้รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายเกษม  คำศรี รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
                             2. นางสุภาวดี  รู้รอบ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล และคณะ 
โทรศัพท์/โทรสาร       0955309400   E-mail sudee510@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
                   (✓)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  ตัวชี้วัดที่ 4 
                   (✓)  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 4 
งบประมาณที่ได้รับ 50,010 บาท  ใช้ไป  5,436  บาท คงเหลือ 44,574  บาท 
1. ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
             ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (แผนระดับที่ 1) 
                      เป้าหมาย (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                      ประเด็น (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก               
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                                 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เป็นภารกิจและมาตรการจูงใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจาย
อำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถมีขวัญกำลังใจ 
นำไปสู่การปฏิบัติการให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ซึ่งจะ
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่ดีขึ้นต่อไป  
3. วัตถุประสงค์    
 1. เพื ่อให้การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคล ด้านงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และการสร้างขวัญและกำลังใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้บุคลากรในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักธรรมาภิบาล และสนองนโยบาย   
ของหน่วยงาน   
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจและการยอกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. เพื ่อส ่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัต ิงานได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ                 
มีความก้าวหน้า ในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ     
4. ผลผลิต (Output)    
 การบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการ
ปฏิบัติงาน จัดประชุมสถานศึกษา องค์คณะ คณะกรรมการ ครบตามภาระกิจการบริหารงานบุคคลทุกกิจกรรม  
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5. ผลลัพธ์ (outcome)   
 การบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความ
เข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคล มีการปฏิบัติภารกิจเกิดประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่ างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น     
6. ผลการดำเนินกิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1  
 1.1 การประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
      1. ประชุมคณะกรรมการประเมินคะแนนตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (วันที่ 3 ตุลาคม 2566)  
      2. ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู (วันที่ 27 ตุลาคม 2566)  
      3. ประชุมคณะกรรมการประเมินองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปี 2566 (วันที่ 18 
ธันวาคม 2566)  
      4. ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (วันที่ 22 ธันวาคม 2566) 
      5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง การย้ายครูกรณีพิเศษ (วันที่ 4 มีนาคม 2567) / ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคะแนนตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครู ตำแหน่งครู รอบที่ 1 ปี 2567 
(วันที่ 7 มีนาคม 2567) / ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
รอบท่ี 1 ปี 2567 (วันที่ 12 มีนาคม 2567) 
  1.2 ประชุมคณะกรรมการ กลั ่นกรองการย้าย ตำแหน่ง ผู ้บริหารสถานศึกษา ประจำปี/
เพ่ิมเติม / ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการย้าย ตำแหน่งครู ประจำปี / ประชุมคณะกรรมการ จัดทำข้อมูล
การย้าย ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ขอย้าย ประจำปี/เพิ่มเติม / ประชุมคณะกรรมการ จัดทำข้อมูลการย้าย 
ตำแหน่ง ครู ขอย้ายประจำปี  
        1. ประชุมคณะกรรมการประเมินคะแนนตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (วันที่ 3 ตุลาคม 2566)  
        2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู (วันที่ 27 ตุลาคม 2566)  
                           3. ประชุมคณะกรรมการประเมินองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปี 2566 (วันที่ 18 
ธันวาคม 2566) 
                          4. ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (วันที่ 22 ธันวาคม 2566) 
 1.3 ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา / 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ผู้อำนวยการสถานศึกษา / ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง(PA) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
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ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ / ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเชิงประจักษ์ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง /ประชุมคณะกรรมการ PA Support Team ประชุม
เชิงปฏิบัติการการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ(PA) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด  
          1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองในการพัฒนางาน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา          
          2. ประชุมชี้แจ้งการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
          3. แจ้งกำหนดการจัดส่งข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
                             4. ปรับเลื ่อนระยะเวลาการกลั ่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน เนื ่องจากรอการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (ยังไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 
          5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
/ ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง(PA) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 1.4 ประชุมคณะกรรมการ บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด / ประชุมคณะกรรมการ ประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา /ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) /ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา /ประชุมคณะกรรมการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 กิจกรรมที่ 2 งานการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว 10/2564 และ ว 11/2564       
 กิจกรรมที่ 3  
    - งานสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นตำแหน่งพนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราว      
    - การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา และการย้ายข้าราชการครูฯ  
    - การประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาและการย้ายข้าราชการครู 
    - การประชุมคณะกรรมการการย้ายและขอโอนบุคลากรทางการศึกษาตามมาตร 38ค(2) 
 กิจกรรมที่ 4  
    - งานบำเหน็จความชอบเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 5  
    - งานสรุปและรายงานผลงานบริหารงานบุคคล ยังไม่ได้ดำเนินการ 
7. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคลทุกคณะ เข้าร่วมปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 100  
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  
9. ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
10. ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
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11. การปฏิบัติงานตามไตรมาส 
การปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1/2567 ไตรมาสที่ 2/2567 
กิจกรรมที่ 1  
- งานวางแผนและอัตรากำลัง 
- งานประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังคณะกรรมการอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณรวม 
กิจกรรมที่ 1-5 

5,436 
5,436 

กิจกรรมที่ 2  
- งานการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว 10/2564 
และ ว 11/2564       
กิจกรรมที่ 3  
- งานสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นตำแหน่ง
พนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราว      
- การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง    
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา และการ
ย้ายข้าราชการครูฯ  
- การประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาและ      
การย้ายข้าราชการครู 
- การประชุมคณะกรรมการการย้ายและ
ขอโอนบุคลากรทางการศึกษาตามมาตร 
38ค(2) 
กิจกรรมที่ 4  
- งานบำเหน็จความชอบเพ่ือพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน  

กิจกรรมที่ 5  
- งานสรุปและรายงานผลงานบริหารงาน
บุคคล 

รวมทั้งสิ้น 5,436 5,436 
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ภาพกิจกรรมงานสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นตำแหน่งพนักงานราชการและอัตราจ้างช่ัวคราว 
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ภาพกิจกรรมงานวางแผนและอัตรากำลัง 
งานประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังคณะกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ที่ปรึกษา 
1. นายยรรยง  อรรถีโภค ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 
2. นายเกษม  คำศร ี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
3. นางสาวฤทัยวรรณ  หาญกล้า รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
4. นางสาวสกุลรัตน์  โกพัฒน์ตรา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

จัดทำรูปเลม่ 
1. นางสาวมณีวรรณ  วิโรจนว์ัฒนกุล ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2. นางสาวกมลรัตน์ กรรณแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางสาวธาริณี  เกิดเทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นางสาวสุนิสา  แสงคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นายทศพล  บ่อกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

รวบรวม/เรียบเรียง 

1. นางสาวสกุลรัตน์  โกพัฒน์ตรา     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
2. นางสาวมณีวรรณ  วิโรจนว์ัฒนกุล ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

3. นางสาวกมลรัตน์   กรรณแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก 
1. นางสาวกมลรัตน์   กรรณแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ



กลุ่มนโยบายและแผน 

ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำสุพรรณบุรี เขต 2
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร


