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ข้อมูลทั่วไปและภารกิจการจัดการศึกษา 

 สภาพทัว่ไปของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางด้านทิศตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู่
พื้นท่ีราบลุ่มแม่น้้าท่าจีน    หรือแม่น้้าสุพรรณบุรี ไหลผ่านตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต้  จังหวัดสุพรรณบุรี
ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 14 องศา 4 ลิปดา ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือ และระหว่างเส้นแวง 99 องศา 17 ลิปดา 
ถึง 100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก อยู่สูงจากระดับน้้าทะเลปานกลาง 3 - 10 เมตร  มีพื้นท่ีท้ังหมด
ประมาณ 5,358.01 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3.3 ล้านไร่  คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของพื้นท่ีภาคกลาง อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 340)  โดยทางรถไฟ
ประมาณ 142 กิโลเมตร 
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ จังหวัดอุทัยธานี และชยันาท 
 ทิศใต้    ติดต่อกับ จงัหวัดนครปฐม และกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดสงิห์บุรี อ่างทอง และพระนครศรีอยธุยา
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ จังวัดกาญจนบุรี  และอุทัยธานี 

  ลักษณะภูมปิระเทศ 
  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่ มีพื้นท่ีบางส่วนเป็นท่ีราบสูง 
โดยมีความลาดเทระหวา่ง  0 - 3  เปอร์เซ็นต ์ ซึ่งอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้    
บริเวณพื ้น ที ่ต่้า ส ุดอยู ่ทางด้านตะวันออกเฉียงใต้ คืออยู่สูงจากระดับน้้าทะเลปานกลาง เฉลี ่ยประมาณ 
3 เมตร ส่วนทางเหนือของจังหวัดอยู่สูงจากระดับ น้้าทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 10 เมตร พื้นที่ส่วนใหญ่
ของจังหวัดสุพรรณบุรีใช้ท้านาข้าวมีแม่น้้าล้าคลองหนองบึงอยู่ ท่ัวไป แม่น้้าสายส้าคัญท่ีไหลผ่านจากเหนือสุด
ถึงใต้สุด ได้แก่แม่น้้าท่าจีน หรือแม่น้้าสุพรรณบุรี 
 ลักษณะภูมิอากาศ 
                    สภาพโดยท่ัวไปของจังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะคล้ายคลึงกับจังหวัดอื่นๆ ในภาคกลาง 
กล่าวคือ ฤดูร้อนได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้พัดผ่านเข้ามาในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ท้าให้อากาศร้อนอบอ้าวโดยท่ัวไป  ฤดูฝนลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใต้จาก
มหาสมุทรอินเดียพัดผ่านมาในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ท้าให้อากาศมีความชุ่มชื้นมีฝนตก
โดยทั่วไป ฤดูหนาวได้รับอิทธิ พลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านเข้ามา ในช่วงเดือนตุลาคม      
ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ท้าให้อากาศหนาวเย็นโดยท่ัวไป  อุณหภูมิสูงสุด 39.3  องศาเซลเซียส ในเดือน
พฤษภาคม อุณหภูมิต้่าสุด 15.7 องศาเซลเซียส ในเดือนธันวาคม     
 

 บทที ่1 
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  การปกครอง 

  การปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 ส่วน  คือการบริหารราชการส่วนภูมิภาคและ
การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน   การบริหารราชการส่วนภูมิภาค   แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  อ้าเภอ 110 ต้าบล 
และ 1007 หมู่บ้าน  โดยมีอ้าเภอดังนี้ 

 1. อ้าเภอเมอืงสุพรรณบุรี  มีพื้นท่ี   540.917  ตารางกิโลเมตร  19 ต้าบล 123 หมู่บ้าน 
 2. อ้าเภอดอนเจดีย์     มีพื้นท่ี   252.081  ตารางกิโลเมตร    5 ต้าบล  48 หมู่บ้าน 
 3. อ้าเภอด่านช้าง           มีพื้นที่ 1,193.599 ตารางกิโลเมตร    7 ต้าบล   93 หมู่บ้าน 
 4. อ้าเภอเดิมบางนางบวช มีพื้นที่   552.330  ตารางกิโลเมตร  13 ต้าบล 119 หมู่บ้าน 
 5. อ้าเภอบางปลาม้า   มีพื้นท่ี   481.298  ตารางกิโลเมตร 17  ต้าบล 127 หมู่บ้าน 
 6. อ้าเภอศรีประจันต์   มีพื้นท่ี   180.986  ตารางกิโลเมตร   9  ต้าบล  64 หมู่บ้าน  
 7. อ้าเภอสองพี่นอ้ง   มีพื้นท่ี   750.381  ตารางกิโลเมตร 14  ต้าบล 140 หมู่บ้าน 
 8. อ้าเภอสามชุก   มีพื้นท่ี   355.917  ตารางกิโลเมตร  7  ต้าบล   68 หมู่บ้าน 
 9. อ้าเภอหนองหญา้ไซ   มีพื้นท่ี   420.209  ตารางกิโลเมตร  6  ต้าบล    64 หมู่บ้าน 
 10.อ้าเภออู่ทอง    มีพื้นท่ี   630.290 ตารางกิโลเมตร 15  ต้าบล  151 หมู่บ้าน 

 อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
  ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยู่บริเวณโรงเรียนวัดหนองตาสาม                 
ต้าบลอู่ทอง อ้าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นหน่วยงานบริหารราชการสังกัดส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีภารกิจตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ดังนี้ 
  1. จัดท้านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นท่ีการศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก้ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4. ก้ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 

  9. ด้าเนินการประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  10. ประสาน  ส่งเสริม  การด้าเนินงานของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการและคณะท้างาน
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ   ท้ังภาครัฐ เอกชน  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  12. ปฏิบัตงิานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

  ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แบ่งส่วนราชการออกเป็นกลุ่ม/
หน่วย ดังต่อไปนี ้

  (1) กลุ่มอ้านวยการ 
  (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
          (10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
          

 

 

 

 



4 
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 

 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

  ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีหน่วยงาน บุคลากรและ
นักเรียน  ในความรับผิดชอบครอบคลุมพื้นท่ี 3 อ้าเภอ ประกอบด้วย อ้าเภอดอนเจดีย์ อ้าเภอสองพี่น้องและ
อ้าเภออู่ทอง ดังนี ้

1. จ านวนสถานศึกษา รวมทั้งส้ิน 132 โรงเรียน จ าแนกเป็นรายอ าเภอ  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565 ) 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย ์ 26 
สองพีน่้อง 54 
อู่ทอง 52 

รวมทั้งส้ิน 132 
 
 

2. จ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกเปน็รายอ าเภอ                      
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย ์ 6 
สองพีน่้อง 12 
อู่ทอง 9 

รวมทั้งส้ิน 27 
   

 

3. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกเป็นรายอ าเภอ  
    (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย ์ 17 
สองพีน่้อง 28 
อู่ทอง 29 

รวมทั้งส้ิน 74 
 

                หมายเหตุ  อ้าเภอดอนเจดีย์มีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
                                       อ้าเภออู่ทองมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 
4. จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ปกีารศึกษา 2565 
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดที ่1 น้อยกว่า 20 คน  1 0.76 

21 - 40 คน 8 6.06 

41 - 60 คน 19 14.39 

61 - 80 คน 11 8.33 

81 - 100  คน 21 15.91 

101 - 119  คน 15 11.36 

รวม 75 56.82 

ขนาดที ่ 2 120 - 199  คน 34 25.76 

ขนาดที ่ 3 200 - 299  คน 14 10.61 

ขนาดที ่ 4 300 - 499  คน 4 3.03 

ขนาดที ่ 5 500 - 1499  คน 5 3.79 

ขนาดที ่ 6 1500 - 2499  คน     

ขนาดที ่ 7 ตั้งแต่ 2,500 คนข้ึนไป     

รวมทั้งส้ิน 132 100.00 

 
5.  จ านวนนักเรียน ครู และขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2565    
    (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถนุายน 2565) 

 ขนาดโรงเรียน ดอนเจดีย์ สองพี่นอ้ง อู่ทอง รวม 
ขนาดเล็ก    120    คน  ลงมา 18 28 30 76 
ขนาดกลาง  121 -  600   คน 7 24 21 52 
ขนาดใหญ ่  601 - 1,500 คน 1 2 1 4 

ขนาดใหญ่พเิศษ 1,501 คนข้ึนไป    0 
รวม 26 54 52 132 

ระดับการศึกษา ดอนเจดีย์ สองพี่นอ้ง อู่ทอง รวม 
อนุบาล 1  - ป.6 20 42 43 105 
อนุบาล 1 - ม.3 6 12 9 27 

รวม 26 54 52 132 
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6. จ านวนนักเรียน หอ้งเรียน ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดบัช้ัน เพศ และรายอ าเภอ                                                
    (ข้อมูล ณ วนัที ่10 มิ.ย.2565) 

 
ระดับช้ัน 

จ านวนนักเรียน(คน)  
จ านวน

ห้องเรียน 
ดอนเจดีย ์ สองพี่น้อง อู่ทอง รวม รวม

ทั้งส้ิน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

อนุบาล 1 16 14 50 66 94 103 160 183 343 42 
อนุบาล 2 160 151 431 409 360 392 951 952 1903 141 
อนุบาล 3 184 165 438 390 414 377 1036 932 1968 144 

รวม 
ก่อนประถมศึกษา 

360 330 919 865 868 872 2147 2067 4214 327 

ประถมศึกษาปีที่ 1 223 237 465 488 463 394 1151 1119 2270 141 
ประถมศึกษาปีที ่2 246 220 520 463 485 388 1251 1071 2322 142 
ประถมศึกษาปีที่ 3 254 198 465 451 444 451 1163 1100 2263 145 
ประถมศึกษาปีที่ 4 251 284 560 456 501 431 1312 1171 2483 144 
ประถมศึกษาปีที่ 5 276 267 574 470 448 458 1298 1195 2493 143 
ประถมศึกษาปีที่ 6 253 239 507 434 450 455 1210 1128 2338 143 

รวม 
ระดับประถมศกึษา 

1503 
 

1445 3091 2762 2791 2577 7385 6784 14169 858 

มัธยมศึกษาปีที ่1 61 31 202 143 113 73 376 247 623 30 
มัธยมศึกษาปีที ่2 41 29 187 168 108 60 336 257 593 31 
มัธยมศึกษาปีที ่3 63 32 167 142 99 79 329 253 582 29 

รวม 
มัธยมศกึษาตอนตน้ 

165 92 556 453 320 212 1041 757 1798 
 

90 

 
รวมทั้งสิ้น 

  

 
2028 

 
1867 

 
4566 

 
4080 

 
3979 

 
3661 

 
10573 

 
9608 

 
20181 

 
1275 
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          7. จ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษา  (ข้อมลู ณ วันที่ 1 ต.ค.2565) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 

ผู้อ้านวยการสา้นักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 1  คน 

รองผูอ้้านวยการสา้นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  2  คน 

ผู้อ้านวยการสถานศึกษา  97  คน 

รองผูอ้้านวยการสถานศึกษา  14  คน 

ครู 1,124  คน 

ศึกษานิเทศก์ 9  คน 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 30  คน 

ลูกจ้างประจ้า 32  คน 

รวมท้ังสิ้น 1,309  คน 
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  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศกึษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

              ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับประเทศกับและระดับเขตพื้นท่ี พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  ต่้ ากว่าระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา                   
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ต่้ากว่าระดับประเทศ (-0.12) 
และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนระดับเขตพื้นท่ีเทียบกับระดับประเทศปีการศึกษา 2564 น้อยที่สุด (-3.76) 
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 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2564 

 

 

 

 
 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพผู้เรยีน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2654 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพผู้เรยีน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2654 
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66

68

70

72

74

76

78

80

82

84

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

71.65

74.77

73.21

82.8

79.12

80.96

78.92

81.99

80.49

ปีกำรศกึษำ 2562 ปีกำรศกึษำ 2563 ปีกำรศกึษำ 2564

 

 
 

 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
การอ่านออกเสียง 71.65 82.80 78.92 

การอ่านรูเ้รือ่ง 74.77 79.12 81.99 
รวม 2 สมรรถนะ 73.21 80.96 80.49 
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เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 

สมรรถนะ เขตพื้นที่การศึกษา ประเทศ พัฒนาการ 
การอ่านออกเสียง 78.92 69.95 +8.97 

การอ่านรูเ้รือ่ง 81.99 72.79 +9.20 
รวม 2 สมรรถนะ 80.49 71.38 +7.94 

 

 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   
ปีการศึกษา 2564 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ โดยมีผลประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.92 ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
81.99 รวม 2 สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.49 อยู่ในระดับดีมาก  

 

   

 

 

 

 

62

64

66
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สพป.สพุรรณบรีุ เขต 2 ประเทศ
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 พัฒนาการ 
การอ่านออกเสียง 82.80 78.92 -3.88 

การอ่านรูเ้รือ่ง 79.12 81.99 +2.87 
รวม 2 สมรรถนะ 80.96 80.49 -0.47 
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กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

82.8

79.12

80.96

78.92

81.99

80.49

ปีกำรศกึษำ 2563 ปีกำรศกึษำ 2564
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 

 รายช่ือกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
               ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการศึกษาโดยแบ่งโรงเรียนในสังกัดออกเป็นกลุ่มโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 12 กลุ่ม เพื่อบูรณาการ
ร่วมกันท้ังในด้านของการบริหารจัดการ คุณภาพการศึกษา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
กลุ่มที ่ ช่ือกลุ่มโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ต าบล 

1 พระยาจักร  

1. วัดเขาพระ  อู่ทอง 
2. วัดหนองตาสาม   อู่ทอง 
3. อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร   อู่ทอง 
4. วัดปทุมสราวาส   อู่ทอง 
5. วัดช่องลม   อู่ทอง 
6. วัดสามัคคีธรรม   กระจัน 
7. วัดจันทราวาส   กระจัน 
8. วัดยางยี่แส   กระจัน 

2 โภคาราม   

1. วัดคณฑ ี  หนองโอ่ง 
2. วัดบ้านหนองโอ่ง   หนองโอ่ง 
3. วัดหนองหลุม   หนองโอ่ง 
4. บ้านหนองแหน  หนองโอ่ง 
5. วัดโคกส้าโรง  หนองโอ่ง 
6. บ้านห้วยหิน  หนองโอ่ง 
7. วัดโภคาราม  ดอนคา 
8. วัดคีรีรัตนาราม  ดอนคา 
9. วัดโพธิ์ทองเจริญ  พลับพลาไชย 
10. พลับพลาไชย   พลับพลาไชย 
11. บ้านหนองกุฏ ิ พลับพลาไชย 
12. วัดคอกวัว  หนองโอ่ง 
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 
กลุ่มที่ ช่ือกลุ่มโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ต าบล 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
รอยพระพุทธบาท   

1. วัดสระกร่างเจริญธรรม  ดอนคา 
2. บ้านเขาก้าแพง  ดอนคา 
3. วัดห้วยคู้สามัคคี ดอนคา 
4. บ้านโป่งพรานอินทร์  ดอนคา 
5. วัดคีรีเจริญผล  พลับพลาไชย 
6. วัดเขาดีสลัก พลับพลาไชย 
7. วัดโพธิ์เขียว บ้านโข้ง 
8. วัดกกม่วง บ้านโข้ง 
9. บ้านสระบัวทอง บ้านโข้ง 
10. บ้านทุ่งดินด้า บ้านโข้ง 
11. วัดจ้าปา บ้านโข้ง 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
ถ้ าเสือ   

1. วัดโคกยายเกตุ เจดีย์ 
2. พานิชชีวะอุปถัมภ์  เจดีย์ 
3. บ้านหัวท้านบ บ้านดอน 
4. วัดยางสว่างอารมณ์  บ้านดอน 
5. วัดกลางบ้านดอน บ้านดอน 
6. วัดศรีสร้อยเพชร บ้านดอน 
7. บ้านดอนพุทรา ยุ้งทะลาย 
8. วัดใหม่สิทธาวาส ยุ้งทะลาย 
9.บ้านจรเข้สามพัน(ติณภาคพิทยา) จรเข้สามพัน 
10.บ้านเขาชานหมาก จรเข้สามพัน 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 

 
 
สระยายโสม   

1. บ้านรางโพธิ์  จรเข้สามพัน 
2. วัดปทุมวนาราม  จรเข้สามพัน 
3. วัดใหม่ปทุมสูตร สระยายโสม 
4. วัดสระยายโสม สระยายโสม 
5. วัดคลองตัน สระยายโสม 
6. วัดหนองยายทรัพย์ สระยายโสม 
7. วัดบ่อคู่ สระยายโสม 
8. วัดดอนสุโข สระพังลาน 
9. วัดนันทวัน สระพังลาน 
10.หรรษาสุจิตต์วิทยา สระพังลาน 
11.วัดสระพังลาน สระพังลาน 
12.วัดดอนมะเกลือ(นันทราษฎร์รังสรรค์) ดอนมะเกลือ 
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 
 

กลุ่มที ่

 
 

ช่ือกลุ่มโรงเรียน 

 
 

ช่ือโรงเรียน 

 
 

ต าบล 

6 หัวโพธิ-์ศรีส าราญ  

1. อาทรสังขะวัฒนะ 2 วัดวังตะก ู ศรีส้าราญ 
2. บ้านสะพังกรา่ง ศรีส้าราญ 
3. บ้านหนองโพธิ ์ ศรีส้าราญ 
4. วัดใหม่เพชรรัตน ์ ศรีส้าราญ 
5. วัดรางกร่าง ศรีส้าราญ 
6. วัดไผ่ขาด ศรีส้าราญ 
7. วัดหัวโพธิ ์ หัวโพธิ ์
8. บ้านประทุนทอง หัวโพธิ ์
9. วัดท่าไชย(ประชานุกูล) หัวโพธิ ์
10. วัดดอนสงวน หัวโพธิ ์
11. วัดบางบอน หัวโพธิ ์

7 บ่อสพุรรณ-หนองบอ่  

1. วัดหนองพันเทา บ่อสุพรรณ 
2. บ้านดอนต้าลึง บ่อสุพรรณ 
2. วัดหัวกลับ บ่อสุพรรณ 
4. วัดเวฬุวัน  บ่อสุพรรณ 
5. บ้านหนองเฝ้า บ่อสุพรรณ 
6. วัดทับกระดาน บ่อสุพรรณ 
7. บ้านหัววัง บ่อสุพรรณ 
8. บ้านหนองกระดี ่ บ่อสุพรรณ 
9. วัดเขาพนมนาง หนองบ่อ 
10. วัดพรสวรรค์ หนองบ่อ 
11. บ้านหนองกระทู้  หนองบ่อ 

8 สุวรรณสาธุกิจ  

1. วัดเทพพิทักษ ์ ทุ่งคอก 
2. บ้านบัวขาว ทุ่งคอก 
3. บ้านหนองวลัย์เปรียง ทุ่งคอก 
4. วัดทุ่งคอก(สุวรรณสาธุกิจ) ทุ่งคอก 
5. วัดทุ่งเข็น ทุ่งคอก 
6. บ้านโป่ง ทุ่งคอก 
7. วัดศรีเฉลิมเขต ดอนมะนาว 
8. วัดดอนมะนาว ดอนมะนาว 

9. บ้านหนองจิก 
หนองบ่อ 
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 
 

กลุ่มที ่

 
 

ช่ือกลุ่มโรงเรียน 

 
 

ช่ือโรงเรียน 

 
 

ต าบล 

 นพมติร   

1. วัดท่าจัด บางพลับ 
2. อนุบาลวัดดงตาล (วโรสธุาประชาสรรค์) บางพลับ 
3. บ้านโคกงูเห่า  ต้นตาล 
4. วัดสองพี่น้อง ต้นตาล 
5. วัดทองประดิษฐ ์ บางเลน 
6. วัดใหม่พิบูลยผ์ล บางเลน 
7. วัดใหม่นพรัตน ์ เนินพระปรางค์ 
8. วัดเนินพระปรางค ์ เนินพระปรางค์ 
9. วัดส้าเภาทอง บางตะเคียน 

10 ท่าจนี   

1. วัดย่านซ่ือ บ้านช้าง 
2. วัดลาดประทุมทอง บ้านช้าง 
3. อาทรสังขะวัฒนะ 1 วัดลาดบัว บ้านช้าง 
4. บ้านโคก 7 ลูก บางตาเถร 
5. วัดท่าข้าม บางตาเถร 
6.  สองพี่น้อง บางตาเถร 
7. บ้านไผ่ตาโม้ บางตาเถร 
8. วัดไผ่โรงวัว บางตาเถร 
9. วัดใหม่บ้ารุงธรรม บางตาเถร 
10. วัดไชยนาราษฎร ์ บางตาเถร 
11. วัดบางสาม บางตะเคียน 
12. วัดบางสะแก(วิทยารังสรรค์) บ้านกุ่ม 
13. วัดรางบัวทอง(สรุวรรณวทิยา) บ้านกุ่ม 
14. วัดสว่างอารมณ ์ บ้านกุ่ม 

11 เจดีย์ยุทธหัตถ ี 

1.อนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย ์ ดอนเจดีย ์
2. วัดสระศรีเจริญ ดอนเจดีย ์
3. วัดราษฎรบ้ารุง ดอนเจดีย ์
4. วัดหนองหลอด ดอนเจดีย ์
5. บ้านนเรศ ดอนเจดีย ์
6. บ้านห้วยม้าลอย หนองสาหร่าย 
7. วัดสระด่าน หนองสาหร่าย 
8. วัดบ้านกรวด หนองสาหร่าย 
9. วัดท่ากุ่ม หนองสาหร่าย 
10. บ้านโคกหม้อ หนองสาหร่าย 
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 
 
 

กลุ่มที ่

 
 
 

ช่ือกลุ่มโรงเรียน 

 
 
 

ช่ือโรงเรียน 

 
 
 

ต าบล 

12 นเรศวร   

1. บ้านหนองจิกรากข่า ไร่รถ 
2. วัดหนองแจง ไร่รถ 
3. วัดธญัญวารี (ควบรวม) ไร่รถ 
4. วัดชีธาราม ไร่รถ 
5. บ้านดงกะเชา ไร่รถ 
6. บ้านหนองฝ้าย สระกระโจม 
7. บ้านหัวเขา สระกระโจม 
8. บุญศรีสุวรรณราษฎรส์ามคัคี สระกระโจม 
9. บ้านหนองสลัดได สระกระโจม 
10. บ้านดอนกลาง สระกระโจม 
11. บ้านยมเบือ สระกระโจม 
12. บ้านสระกระโจม สระกระโจม 
13. บ้านหนองสานแตร ทะเลบก 
14. บ้านบ่อส้าราญ ทะเลบก 
15. บ้านสระหลวง ทะเลบก 
16. บ้านทะเลบก ทะเลบก 
17. บ้านหนองแขม ทะเลบก 
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                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

 
 
 
  

การขับเคลือ่นนโยบายสู่การปฏบิัต ิ

ทิศทางการด าเนนิงาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

 ทิศทางการบรหิารการจัดการศึกษา 

 ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 เป็นหน่วยงานจัดการศึกษา          
ในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาท่ีเชื่อมโยง สอดคล้อง
กับแผน 3 ระดับ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ้าแนกแผนออกเป็น      
3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที ่1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท้าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไป   
สู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประกอบไปด้วย  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติใน           
แผนระดับท่ี 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท้าข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ   เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับท่ี 1 และ 2  ไปสู่การปฏิบัติ  หรือจัดท้าข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนปฏิบัติการด้าน.....  แผนปฏิบัติราชการ..... แผนปฏิบัติการประจ้าปี  
 แผนระดับท่ี 1 และ 2 เป็นแผนท่ีส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เสนอ โดยท่ีส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ท้าการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติราชการของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2563 - 2565 กับแผน 
ท้ัง 3 ระดับแล้ว  ดังนั้น การจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส้านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ท่ีเป็นหน่วยงานในสังกัดของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน จะต้องด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ มาเชื่อมโยง
เช่นเดียวกัน  โดยมีรายละเอียดท่ีมีความเชื่อมโยงของแผนในแต่ละระดับดังนี้ 

 

 

 

 บทที ่2 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  

คณะกรรมการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติได้ด้าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี         
(พ.ศ.2561 – 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก้าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เป้าหมาย 
1. ความมั่นคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติท้ัง
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมือง        
มีความม่ันคง เป็นกลไกท่ีน้าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก้าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน       
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด้ารงชีวิต          
มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้้า 
2. ความมั่งคั่ง 
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม

รายได้สูง ความเหลื่อมล้้าของการพฒันาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส้าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท้าธุรกิจ มีบทบาทส้าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

 2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์         
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึน

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

 3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ         
ประชาคมโลก  ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน  ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน          
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

 3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

            กรอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2561 – 2580) มียุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวขอ้งกับส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : ด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้้าทางเศรษฐกิจและสังคม  

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ.2561 - 2580) 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท ำไว้เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย  
ตำมยุทธศำสตร์ชำติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนัน้ 
รวมทัง้กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้
ยทุธศำสตร์ชำติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ควำมมัน่คง     
2) กำรต่ำงประเทศ 3) กำรพัฒนำกำรเกษตร 4) อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต  5) กำรท่องเที่ยว      
6) กำรพัฒนำพืน้ที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้ำงพืน้ฐำนระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล   
8) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำง และขนำดย่อมยคุใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) กำรปรับเปลี่ยน
คำ่นิยมและวฒันธรรม  11) กำรพฒันำศกัยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 12) กำรพฒันำกำรเรียนรู้  13) กำรสร้ำง
ให้คนไทยมีสขุภำวะที่ดี 14) ศกัยภำพกำรกีฬำ  15) พลงัทำงสงัคม 16) เศรษฐกิจฐำนรำก  17) ควำมเสมอ
ภำคและหลกัประกนัทำงสงัคม 18) กำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน  19) กำรบริหำรจดักำรน ำ้ทัง้ระบบ  20) กำรบริกำร
ประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ  21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  22) กฎหมำยและ
กระบวนกำรยุติธรรม  23) กำรวิจัยและพฒันำนวตักรรม  โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษำธิกำรได้รับ
มอบหมำยให้ด ำเนินกำร 2 แผนแมบ่ท ดงันี ้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   แผนแมบ่ทภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำติ ประเด็นศกัยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก ำหนดแผนยอ่ย
ไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนำและยกระดบัทรัพยำกรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภำพและ
เหมำะสม ดังนี  ้ 1) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ เ อื อ้ต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์                  
2) กำรพฒันำเด็กตัง้แต่ช่วงกำรตัง้ครรภ์จนถึงปฐมวยั 3) กำรพฒันำช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น 4) กำรพฒันำและ
ยกระดบัศกัยภำพวยัแรงงำน5) กำรส่งเสริมศกัยภำพวยัผู้สงูอำย ุโดยกระทรวงศกึษำธิกำรได้รับมอบหมำย
ให้เป็นหน่วยงำนสนบัสนุน  แผนแม่บทดงักล่ำว  โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้ 

พืน้ฐำน จะมคีวำมเก่ียวข้องกบัแผนแมบ่ทยอ่ยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ได้ก ำหนดประเด็น
ยทุธศำสตร์ที่เน้นทัง้กำรแก้ไขปัญหำในปัจจุบนั และกำรเสริมสร้ำงและยกระดบักำรพฒันำกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ ทัง้กำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพฒันำระบบกำรเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครู
กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนำ
ผู้ เรียนให้สำมำรถก ำกบักำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกบัตนเองได้อยำ่งตอ่เนื่องแม้จะออกจำกระบบกำรศกึษำแล้ว  
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ควบคู่กบักำรสง่เสริมกำรพฒันำคนไทยตำมพหปัุญญำให้เต็มตำมศกัยภำพ รวมถึงกำรสร้ำงเสริมศกัยภำพ
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้สำมำรถตอ่ยอดกำรประกอบอำชีพได้อยำ่งมัน่คง  
โดยประกอบด้วย  2 แผนยอ่ย ดงันี ้ 
   1) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21           
   2) กำรตระหนักถึง พหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับ
มอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนหลักในกำรด ำเนินกำรแผนแม่บทดังกล่ำว ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขัน้พื น้ฐำน  มีควำมเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภำยใต้แผนแม่บทดังกล่ำว                      
ทกุองค์ประกอบ  

3. แผนการปฏิรูปประเทศ   
           แผนกำรปฏิรูปประเทศ  เป็นแผนระดบัสองที่จดัท ำขึน้เพื่อก ำหนดกลไก  วิธีกำร  และขัน้ตอน 

กำรปฏิรูปประเทศในด้ำนตำ่ง ๆ โดยกำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลเุปำ้หมำยตำมที่บญัญัติ
ไว้ในรัฐธรรมนญู ประกอบด้วย ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมคัคี สงัคมมีควำมสงบสขุ เป็น
ธรรมและมีโอกำสอนัทดัเทียมกนั เพื่อขจดัควำมเหลื่อมล ำ้ มีคณุภำพชีวิตที่ดี  และมีส่วนร่วมในกำรพฒันำ
ประเทศทัง้นี ้กำรปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกนักบัยทุธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนกำร
ปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนกำรเมือง 2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน                 
3) ด้ำนกฎหมำย4) ด้ำนกระบวนกำรยตุิธรรม 5) ด้ำนเศรษฐกิจ 6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
7) ด้ำนสำธำรณสุข 8) ด้ำนสื่อสำรมวลชนและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 9) ด้ำนสังคม 10) ด้ำนพลังงำน        
11) ด้ำนกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้ำนกำรศกึษำ 
  โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เร่ือง  ได้แก่  
   1) กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั 

   2) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพื่อตอบสนองกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   3) กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คณุภำพมำตรฐำน 

   4) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติอย่ำงเต็ม
รูปแบบ น ำไปสูก่ำรจ้ำงงำนและกำรสร้ำงงำน  
   5) กำรปฏิรูปบทบำทกำรวิจยัและระบบธรรมำภิบำลของสถำบนัอดุมศึกษำ เพื่อสนบัสนนุกำร

พฒันำประเทศไทยออกจำกกบัดกัรำยได้ปำนกลำงอยำ่งยัง่ยืน 
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4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่รำชอำณำจกัรไทย พ.ศ.2560 มำตรำ 258 จ. โดยสรุปได้บญัญัติให้มี
กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับ
กำรศึกษำ เพื่อให้เด็กเล็กได้รับกำรพฒันำร่ำงกำย จิตใจ วินยั อำรมณ์ สงัคม และสติปัญญำให้สมกบัวยั 
โดยไมเ่ก็บคำ่ใช้จ่ำย ให้ด ำเนินกำรตรำกฎหมำยเพื่อจดัตัง้กองทนุเพื่อลดควำมเหล่ือมล ำ้ทำงกำรศกึษำให้มี 
กลไกและระบบกำรผลิต คดักรองและพฒันำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญำณของ
ควำมเป็นครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง ได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถและ
ประสิทธิภำพในกำรสอน รวมทัง้มีกลไกสร้ำงระบบคณุธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้ประกอบวิชำชีพ
ครูให้มีกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้ เรียนสำมำรถเรียนได้ตำมควำมถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้ำงของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อบรรลเุปำ้หมำยดงักล่ำว โดยสอดคล้องกนัทัง้ในระดบัชำติ
และระดับพืน้ที่ ทัง้นีบ้ทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ  มำตรำ 261 ก ำหนดให้กำรปฏิรูปตำมมำตรำ 258 จ.     
ด้ำนกำรศึกษำมีคณะกรรมกำรที่มีควำมเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตัง้ ด ำเนินกำรศึกษำและ
จดัท ำข้อเสนอแนะและร่ำงกฎหมำยที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินกำรให้บรรลเุป้ำหมำยเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ด ำเนินกำรต่อไป นอกจำกนี ้กำรปฏิรูปกำรศึกษำยงัเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิรูปประเทศเพื่อสนบัสนนุกำร
บรรลตุำมยทุธศำสตร์ชำติที่ก ำหนดไว้ในด้ำนตำ่ง ๆ เน่ืองด้วยกำรศึกษำเป็นพืน้ฐำนที่ส ำคญัของกำรพฒันำ
ประเทศ ดังนัน้แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำจึงเป็นองค์ประกอบส ำคัญที่จะสนับสนุนกำร
ด ำเนินกำร ตำมยุทธศำสตร์ชำติทุกด้ำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 
ด้ำนควำมเท่ำเทียม และควำมเสมอภำคของสงัคม และด้ำนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั กำรพฒันำ
เศรษฐกิจและกำรกระจำยรำยได้ปัญหำและควำมท้ำทำยที่ส ำคญัในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ปัญหำของระบบ
กำรศึกษำของไทย มีควำมซบัซ้อนสงู คณุภำพของกำรศึกษำต ่ำ ควำมเหลื่อมล ำ้ทำงกำรศึกษำสงู ปัญหำ
ของระบบกำรศึกษำเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ กำรใช้
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำยงัไม่มีประสิทธิภำพ กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรศึกษำของ
ภำครัฐในด้ำนธรรมำภิบำล เป็นอุปสรรคส ำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของกำรน ำประเด็นกำรปฏิรูป
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิ รวมถึงบริบท ของประเทศและของโลกก ำลงัเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว จำกปัญหำ
และควำมท้ำทำยของระบบกำรศึกษำของไทยที่ได้วิเครำะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อกำรปฏิรูป  กำรศึกษำจำก
หน่วยงำนต่ำง ๆ  ข้อเสนอจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็นสำธำรณะในภูมิภำคต่ำง ๆ เวทีทำงวิชำกำร มำประกอบ 
กำรพิจำรณำปรับปรุงแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ท ำให้แผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรศกึษำนี ้
ประกอบด้วย 
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 วัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน  
   1) ยกระดบัคณุภำพของกำรจดักำรศกึษำ (Enhance Quality of Education)  

   2) ลดควำมเหล่ือมล ำ้ทำงกำรศกึษำ (Reduce Disparity in Education) 

   3) มุง่ควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของประเทศ (Leverage 
Excellence and Competitiveness)  
   4) ปรับปรุงระบบกำรศกึษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร เพิ่มควำมคลอ่งตวั 
ในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจดักำรศกึษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล (Improve Efficiency, 
Agility and Good Governance)  
 โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศกึษา 7 เร่ือง  
   1) กำรปฏิรูประบบกำรศกึษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบญัญตัิ
กำรศกึษำแหง่ชำติฉบบัใหมแ่ละกฎหมำยล ำดบัรอง  
   2) กำรปฏิรูปกำรพฒันำเด็กเล็กและเด็กก่อนวยัเรียน  
   3) กำรปฏิรูปเพือ่ลดควำมเหลื่อมล ำ้ทำงกำรศกึษำ  
   4) กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลติ คดักรอง และพฒันำผู้ประกอบวชิำชีพครู และอำจำรย์ 
   5) กำรปฏิรูปกำรจดักำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  

   6) กำรปรับโครงสร้ำงของหนว่ยงำนในระบบกำรศกึษำ เพื่อบรรลเุป้ำหมำยในกำรปรับปรุง
กำรจดักำรเรียนกำรสอน และยกระดบัคณุภำพของกำรจดักำรศกึษำ  
   7) กำรปฏิรูปกำรศกึษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดจิิทลั (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง) 
   แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ฉบบัปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้
เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียนและประชำชน อย่ำงมีนยัส ำคญั  
5 กิจกรรม โดยพิจำรณำควำมเช่ือมโยงกบัแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ
วนัที่ 7 พฤษภำคม 2562 ซึ่งหน่วยงำนรับผิดชอบได้ขบัเคลื่อนกำรด ำเนินกำรบำงกิจกรรมไปแล้ว โดยใน
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศกึษำ ฉบบัเดิมที่ก ำหนดเร่ืองและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เร่ือง ซึง่มีสถำนะบรรลุ
เปำ้หมำยประจ ำปี 2563 ในระดบัใกล้เคียง ในกำรบรรลเุปำ้หมำย 3 เร่ือง และอยู่ในระดบัที่มีควำมเสี่ยงใน
กำรบรรลุเป้ำหมำย 4 เร่ือง นัน้ ได้น ำมำด ำเนินกำรต่อเนื่องในแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)     
ผำ่นกิจกรรม Big Rock จ ำนวน 6 เร่ืองและประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมี
ส่วนร่วมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ตำมเป้ำประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก ำหนดใหม่และแผนงำนเดิมยงัมุ่งเน้นกำรยกระดบัคุณภำพกำรจดักำรศึกษำ 
ลดควำมเหลื่อมล ำ้ทำงกำรศึกษำ และมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ ประกอบด้วย 1) กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำตัง้แต่ระดับปฐมวัย                  
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2) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ  เพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 3) กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิตและพฒันำครู และบคุลำกรทำงกำรศกึษำให้มีคณุภำพ
มำตรฐำน  4) กำรจดัอำชีวศกึษำระบบทวิภำคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นกำรฝึกปฏิบตัิอยำ่งเต็มรูปแบบน ำไปสู่
กำรจ้ำงงำนและกำรสร้ำงงำน 5) กำรปฏิรูปบทบำทกำรวิจยัและระบบธรรมำภิบำลของสถำบนัอุดมศึกษำ
เพื่อสนบัสนนุกำรพฒันำประเทศไทยออกจำกกบัดกัรำยได้ปำนกลำงอยำ่งยัง่ยืน 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ้าเป็นส้าหรับ

โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด้ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

เป้าหมายท่ี 2 ก้าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต  

เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  
กลยุทธ์การพัฒนา 
                กลยุทธท์ี่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รบัการพฒันาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 พัฒนาเดก็ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มพีัฒนาการรอบดา้น มอีุปนิสยัที่ดี  
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง

ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา      

การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท้างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก  ควบคู่กับ             
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบ
ด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอส้าหรับ
การด้าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและ        
การพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน   

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท้างานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน้าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี
สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน
มีงานท้าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
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3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ้านวน    
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ          
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบ        
การคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ้านวยการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี   
การประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล             
ท่ีเชื่อมโยงสู่การท้างานในอนาคต 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
 (5.1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ

ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
(5.2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนว   

ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด้าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ        
ความถนัด  

(5.3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน            
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิดมุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม     
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
ผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท้าโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกลั่นแกล้ง  

(5.4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส้าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่  

(5.5) การกระจายอ้านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระใน    
การบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

(5.6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
ฝึกประสบการณ์ท้างานวิจัยในองค์กรชั้นน้า ตลอดจนส่งเสริมการท้างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  
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(5.7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย    
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน  และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคมและ 
องค์การท่ีไม่แสวงหาก้าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค้าพิพากษา 

(5.8) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเ ข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน้าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

กลยุทธ์ที ่2 การพฒันาก าลังคนสมรรถนะสูง                 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  
1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วม

จัดการระบบการเรียนรู้ ท่ีเป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมท้ังพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ และ
สภาพแวดล้อมท่ีสามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุม              
ท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด้าเนินชีวิตประจ้าวัน
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน้าทักษะของสมาชิกทีมท่ี
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังก้าหนดมาตรการจูงใจ และกลไก
การสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 

2) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก้าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน
และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

3) ก้าหนดมาตรการในการผลิตก้าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ้าลองในสาขาท่ี
จ้าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มก าลงัคนทีม่ีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย  
1) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมก้าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ท้ังคนไทยและคนต่างชาติท่ีก้าเนิด

ในประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท้าประโยชน์ให้กับประเทศท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการท้างานท่ีเอื้อให้ท้างานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นน้าท้ังภาครัฐและเอกชนใน
ระดับโลกได้ ให้มีการให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ มาผสานใช้กับการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพของแรงงานท่ีมี
สมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท้างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการท้างานท่ีเอื้อให้
ก้าลังคนคุณภาพท้างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มท่ีและท้างานอย่างมีความสุข 

2) ส่งเสริมการน้าเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก้าหนดมาตรการจูงใจเพื่อดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติให้เข้ามาท้างานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติท่ีจบ
การศึกษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
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กลยุทธ์ย่อยที ่2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทีม่ีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจดัการและการตลาด  

 1) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านท่ีจ้าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่         
โดยการสร้างความเชื่อใหม่ท่ีส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถ
น้าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทาง
ธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคล
ผ่านการเรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึง    
การสร้างชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง 

2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
อุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นท่ีให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุนส้าหรับ
การสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที ่3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย      

โดยก้าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนา
เอกชนภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายมีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายท้ัง
พื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 

2) สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนท่ี
ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส้าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ้ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได ้

3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ       
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัวและ     
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

4) ก้าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส้าหรับคนทุกกลุ่ม      
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท้ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก้าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
 
 



36 
 

                         แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570    ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบรีุ เขต 2 
 

 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ 
ส้าหรับผู้ ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท้าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท้า

แผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม   เพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอน
ประสบการณ์ได้  

 ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะใน          
การพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส้าคัญกับการวางรากฐาน 

การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี  มีทักษะ    
ทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิตเพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย มีจิตส้านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้
และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมท่ี
เข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส้าคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  ให้ความส้าคัญ           
กับการด้าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ สาธารณสุข 
รวมท้ังการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด้าเนินงานต่อเนื่องจากท่ีได้  ขับเคลื่อน
และผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุ่งเน้นมากข้ึนในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบาย
แรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพิ่ม
ผลิตภาพส้าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่้าสุด ผู้ด้อยโอกาส  สตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุน
ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน 
ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคา   
เป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นท่ีและบูรณาการ     
เพื่อการลดความเหลื่อมล้้า  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ให้ความส้าคัญ
กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง  โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบ เพื่อรักษา
เสถียรภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พร้อมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ ท้ังทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐานการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ            

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประเด็นท้าทาย   
ท่ีต้องเร่งด้าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
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เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี
โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากข้ึน ต้องเร่งเตรียม 
ความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและย่ังยืน 
ให้ความส้าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความม่ันคงท่ีเป็นปัจจัยส้าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บน 
พื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และการเตรียมการรับมือกับ
ภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส้าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน      
ระยะ 20 ปีข้างหน้า  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ          
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย   เป็นช่วงเวลาส้าคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์        
อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส้าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส้าเร็จ
บรรลุเป้าหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม 
และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ้านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่นและวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ
โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นท่ีเมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศท่ีได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส้าคัญกับ      
การใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ  และภาคประชาสังคม รวมท้ังให้ความส้าคัญกับการพัฒนา    
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออ้านวยท้ังการลงทุนด้านการวิจัย  และการพัฒนาบุคลากรวิจัย
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว  

 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ภาคเมือง  และพื้นท่ีเศรษฐกิจส้าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ้ากัด
ของพื้นท่ี รวมท้ังความต้องการของภาคี การพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็ง โดยมี
คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็น
เมืองน่าอยู่และปลอดภัย  สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นท่ี
และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  ก้าหนดยุทธศาสตร์            
การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่าง
ประเทศ ท้ังในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์  โดยมุ่งเน้นการดูแลการด้าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี  
ตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค 
และระดับอนุภูมิภาค 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม ั่นคงแห่งชาต ิ
 5.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.1.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 7 ประเด็นการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.1.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต  

และทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 5.1.3 ตัวชี้วัด จ้านวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ท่ี ศึกษาต่อ

สถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น 
 5.1.4 กลยุทธ์  พัฒนาการศึกษาให้ ได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพื้น ท่ี 

และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ โดยเร่งแก้ปัญหาพื้นฐานท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเยาวชนในพื้นท่ี 
รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่น-ไทย) 

 5.2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
 5.2.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการป้องกัน 

และปราบปรามยาเสพติด 
 5.2.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
 5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความส้าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 5.2.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ

ของยาเสพติดเพื่อป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 5.3 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 5.3.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 ประเด็นการเสริมสร้าง

ความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 5.3.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
 5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 5.3.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธ

การทุจริต 
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 7. แผนการศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.2560 – 2579 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด้ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกก้าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อน้าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้้า

ภายในประเทศลดลง  
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
1. 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
2. 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity  and  Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท้างานเป็นทีม และภาวะผู้น้า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เ ท่าทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย     
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส้าคัญ ดังน้ี  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ี
ส้าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 14 ปีทุกคน  ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษา ท่ีเหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีส้าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี เป็นต้น  
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3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีส้าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึนและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Pre for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปี
สูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส้าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานรวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบ และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีส้าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีข้ึน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจ้านวนสถาบันอุดมศึกษาท่ี
ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้
ก้าหนดช่วงเวลาในการด้าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรก
ของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้   และพื้นท่ีพิเศษ         
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ  
2.1 ก้าลังคนมีทักษะท่ีส้าคัญจ้าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ

เป็นเลิศเฉพาะด้าน  
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี

จ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร     
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต้าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานท่ี  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส้าหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน       

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ  น้าแนวคิด          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร     
กับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได้ 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา    
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ                    

ของประชาชนและพื้นท่ี  
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่าง

กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก้าลังแรงงานของประเทศ  
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญก้าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
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8. นโยบายของรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี 25 กรกฎาคม 2562 
การบริหารราชการแผ่นดินในช่วง 4 ปีของรัฐบาลจะยึดหลักการส้าคัญสี่ประการ ได้แก่ 
1. น้อมน้าพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นหลักใน       

การบริหารประเทศ 
2. ยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. บูรณาการการท้างานระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ     

ในลักษณะประชารัฐเพื่อพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน   และท้าให้ประชาชนคนไทย            
มีความม่ันคง อยู่ดีมีสุข 

นโยบายหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี ้
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส้าคัญยิ่งต่อประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็น
หน้าท่ีส้าคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี        
ซึ่งรัฐบาล  มีนโยบายด้าเนินการ ดังนี้ 

1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส้าคัญในการบ้าบัดทุกข์และบ้ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมท้ัง
ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาประเทศ       
เพื่อประโยชน์ในวงกว้าง รวมท้ังเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เวทีโลก
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.2 ต่อยอดการด้าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทาน          
ตามแนวพระราชด้าริ ให้เป็นแบบอย่างการบ้าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ในพื้นท่ีต่าง ๆ เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก       
ความสามัคคี  ท้ังของหน่วยงานในพระองค์  หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน  และชุมชน 

1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง      
และเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณยีกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ         
ของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 

2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศท้ังทางบก ทางทะเล         
ทางอากาศ รวมท้ังป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่าง ๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่   โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
อ้านาจก้าลังรบท่ีมีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงาน       
ข่าวกรอง การจัดการข้อมูลท่ีเป็นเท็จทางสื่อออนไลน์และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง  
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รวมท้ังพัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย 
ผลประโยชน์ของชาติ และร่วมพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 

2.2 ปลูกจิตส้านึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทยการมีจิตสาธารณะและการมี   
ส่วนร่วม ท้าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดอง และความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดท่ีถูกต้อง   
สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส้าคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน 
และภายนอก สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

2.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขท่ีมีธรรมาภิบาล ความรักชาติ  และความเป็นน้้าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมท้ังส่งเสริมให้นักการเมือง  
มีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน      
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออ้านวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชนโดยก้าหนดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   
เฝ้าระวัง ดูแล  และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน  
และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ
ในการสร้างความปลอดภัยในพื้นที่ 

            3. การท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 รัฐบาลให้ความส้าคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ี

ดีรวมท้ังการท้านุบ้ารุงศาสนา การอนุรักษ์  ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย  และการยอมรับประเพณี  วัฒนธรรมท่ีดี     
ท่ีมีความหลากหลาย เพื่อสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกัน ได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์  ฟื้นฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์  
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา  ภาษาไทย  และภาษาถ่ินท่ีมีอัตลักษณ์และ                 
ความหลากหลาย  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมท้ังสนับสนุน      
การสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพื่อกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย  พัฒนาต่อยอด          
และสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 

3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม  กตัญญู ความซื่อสัตย์       
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท้าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองท่ีดี    
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
ด้าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมท่ีดี รวมถึงผลิตสื่อท่ี
มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบ และเปิดพื้นที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3.3 ท้านุบ้ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง  ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาท            
ในการเผยแผ่หลักค้าสอนท่ีดีงาม  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี  ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้     
ค้าสอนของพระพุทธเจ้าและสามารถน้ามาปฏิบัติในชีวิตประจ้าวันได้ 

3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน 
ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติท่ีมีความหลากหลาย ในลักษณะ     
พหุสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน  โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริมสร้างสรรค์งาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
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9. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
  8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค้านึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคน
ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการ เรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย

ส้าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย  มีการน้าเทคโนโลยี  และการเรียนรู้      
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครูท่ีน้าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบ  และจัดระบบการสร้างความรู้      
สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิง             
แสดงความคิดเห็นให้มากข้ึนควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

 8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท้างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ท้ังใน       
ส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต     
และเป็นผู้ เรียนท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก้ากับ การเรียนรู้ของตนเองได้  รวมถึงมีทักษะ               
ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อม ท้ังทักษะความรู้ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

8.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
8.3.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหาร   

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีค้านึงถึงความจ้าเป็นและศักยภาพ ของสถาบันการศึกษา      
แต่ละแห่ง พร้อมท้ังจัดให้มีมาตรฐานข้ันต่้าของ โรงเรียนในทุกระดับ และสร้าง ระบบวัดผลโรงเรียนและครู        
ท่ีสะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน โดยลดภาระงานท่ีไม่จ้าเป็น รวมถึงจัดให้
มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียน
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมี
ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

8.3.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้  มีการน้า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ แบบเปิดท่ีหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสม กับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่ งเรียนรู้และ
อุทยานการเรียนรู้ส้าหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
ส้าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
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8.3.3 ลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา  โดยบูรณาการการด้าเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นของผู้เรียน  และลักษณะพื้นที่ของ 
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมี  คุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน   
ขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมใน   
การออกแบบการศึกษาในพื้นท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน ทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวน รูปแบบ
การให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม 

8.3.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก้าหนดระบบท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะและ  
เพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชพี 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  หน่วยการเรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนา ไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก้าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้
มีระบบท่ีสามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุง ทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยน    
สายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า             
ทางเทคโนโลยีในอนาคต 

8.3.5 ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้อง
ของคนในชาติหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพ กฎหมาย และกติกาของ
สังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไก  สร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
ให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

10. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) 
         วิสัยทัศน์  
            “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ้าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ   
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ้าเป็น      
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค      
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ     
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้้า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  6.  สถานศึกษาจัดการ ศึกษาเพื่ อ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ างยั่ งยืน  ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
  7. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีการน้าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม          
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้้า 
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  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง         
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน      
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)     
ทุกรูปแบบ และมีการด้าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด้าเนินชีวิต เพื่อสามารถด้าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ กับผู้ เรียน ครู และบุคลากร            
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อ               
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันใน             
การเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส้าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา   
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และส้านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
  5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท้าแผนบริหารจัดการ    
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนด้าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องส้าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
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  6. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน   
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา       
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ    
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ตัวชี้วัด 
  1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
  2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  3. จ้านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ้าเป็น
และศักยภาพ 
  4. จ้านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
  5. ร้อยละของสถานศึกษามีการน้าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
  6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน   
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
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  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  6. ก้าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการด้ารงชีวิต 
  7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ้านวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ 
 • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
  1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน        
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ้าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  5. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส้าหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้้า
ทางการศึกษา 
 • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
  1. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ้าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษา
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด้ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)     
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ    
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  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม              
เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส้ารวจแวว/วัด ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
  3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
  4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
 แนวทางการพัฒนา 
 • คุณภาพผู้เรียน 
  1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
  2. ส่งเสริมให้ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้     
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี  มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน้า        
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง 
/ส้ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง    
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค้านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
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  4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง      
สู่อาชีพและการมีงานท้า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน้าไปสู่ Digital Life & Learning  
  7. ส่งเสริมให้นักเรียนน้าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ้าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 • หลักสูตรและอื่น ๆ 
  1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
  2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ
แก่ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์              
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน   
  5. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส้าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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  6. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท้า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียนสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ 
ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  
  7. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
  8. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  9. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
  10. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต้าแหน่ง      
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี
การน้าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก้าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา   
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  6. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
  2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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  3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  
  4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส้าเร็จ
ตามเป้าหมาย  
 •  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
น าระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน       
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ้านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล       
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/
ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ 
  2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ัง ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี   
การใช้ โครงข่ายอินเทอร์ เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง คุ้มค่าและ                        
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี ส้าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้้าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ        
การด้าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/
ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย 
เพื่อรองรับการท้างาน และการจัดการเรียนการสอน 
  5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด้าเนินงานท่ีเก่ียวกับ           
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   1. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  2. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
  3. ปรับจ้านวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี       
การบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  2. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ้านาจการบริหารงานบุคคล 
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  3. จัดกรอบอัตราก้าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการ   
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ้า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  
  4. เสริมสร้างขวัญก้าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
  5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ   
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี       
การบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  2. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ้านาจการบริหารงานบุคคล 
  3. จัดกรอบอัตราก้าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการ   
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ้า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  
  4. เสริมสร้างขวัญก้าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
  5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ  
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา    
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน้าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  2. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอ้านวยความสะดวก) 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
  4. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 • สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่
  2. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน    
การจัดการศึกษา 
  3. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น  
 • สถานศึกษาอื่น ๆ 

1. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ 
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด้ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด้าริ 

11. แผนพัฒนาจงัหวัดสพุรรณบุรี พ .ศ. 2566 – 2570 
“ เกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข ” 
ประเด็นการพัฒนา การเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้า เกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้ มาตรฐาน เพื่อการแข่งขัน
ทางการค้า และการพัฒนาท่ียั่งยืน 
      วัตถปุระสงค ์
 1. ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรในจงัหวัด ยกระดับสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food safety)  
 2. ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรและเกษตร อุตสาหกรรมยกระดับรายได้ให้กับเกษตรกร  
      แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม การผลิต และพัฒนาศักยภาพผลิตผล/  ผลิตภัณฑ์ ทางการเกษตร 
/OTOP/เกษตรอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ  ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มมูลค่าและใช้ทรัพยากรทาง
การเกษตร อย่างยั่งยืน 
 2. พัฒนาและสง่เสริมสุพรรณบุรีเป็นเมืองสมุนไพรอย่างยั่งยืนและครบ วงจร  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร/เกษตรแปรรูป/สินค้า OTOP/ สินค้าแบรนด์ของจังหวัด
สุพรรณบุรี และส่งเสริมกลุ่มธุรกิจ SMEs/Start Up/OTOP/วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มธุรกิจเพื่อสังคม (SE)        
ด้วย BCG โมเดล  
 4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่สนับสนนุการพัฒนาสนิค้าเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม 
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาการท่องเท่ียวและ การกีฬา เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ ์ของจังหวัดสพุรรณบุร ี 
       วัตถปุระสงค ์
 1. นักท่องเท่ียวและรายได้จากการท่องเท่ียว เพิ่มข้ึน  
 2. อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพือ่การ ท่องเท่ียว ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
 3. แหล่งท่องเท่ียว การบริการและการกฬีา ของจังหวัดท่ีได้มาตรฐานและเป็นอัตลักษณ์ 
 4. จังหวัดสพุรรณบุรีเป็นเมืองท่องเท่ียว สร้างสรรค์   
       แนวทางการพฒันา 
 1. พัฒนา สินค้า บริการและบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้มีความ หลากหลายบนอัตลักษณ์พื้นถ่ินของ
ชุมชนและจังหวัดท่ีได้มาตรฐาน 
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 2. พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐานและสิง่อา้นวยความสะดวกด้านการ ท่องเท่ียวให้เพียงพอและได้มาตรฐาน  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเท่ียวสู่เมืองสร้างสรรค์เพื่อคนท้ังมวล (Tourism for all) และการท่องเที่ยว
วิถีใหม่ (New-next normal)  
 4. ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬา ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศ ตลอดจนระดับนานาชาติและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา  
 5. ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว เชิงรุก  
 6. พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเท่ียวแบบครบวงจรดว้ย BCG Model  
ประเด็นการพัฒนา การอนุรกัษ์และพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายใต้การมสี่วน รว่ม สู่ความยั่งยืน  
      วัตถปุระสงค ์
 1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ ์
  2. สิ่งแวดลอ้มมีคุณภาพด ี 
 3. ประชาชนมีสว่นรว่มในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
      แนวทางการพัฒนา 
 1. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวโดยการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
เพื่อลดผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 2. อนุรักษ์และพัฒนาท่ีดิน  
 3. บูรณาการการบริหารจัดการน้้าท้ังระบบ รวมท้ังการอนรุักษ์ฟื้นฟ ูคุณภาพน้า้  
 4. ลดการเผาในพื้นที่โล่งในพืน้ท่ีเกษตรกรรมและพื้นที่ป่า โดยการมี ส่วนรว่มของประชาชน  
 5. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 6. การอนุรักษพ์ลังงาน และส่งเสริมการใชพ้ลังงานทดแทน  
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชน  
      วัตถปุระสงค ์
 1. ประชาชนมีทักษะในการดา้รงชวีิตและเรยีนรู ้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและโรคอุบัติใหม ่ 
 2. ประชาชนทุกช่วงวยัมีสุขภาวะท่ีดี ท้ังด้าน สุขภาพกาย สขุภาพจิต สิง่แวดลอ้ม สวัสดิการ สวสัดิภาพ 
 3. สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม ในการพัฒนา  
     แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง และ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความสามารถโดยการ  เข้าถึงแหล่งความรู้ ทักษะใน       
การประกอบอาชีพ และการเข้าถึงด้าน บริการทางสังคมตามแนววิถีใหม่ (New Normal) และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ส่งเสริมการบรูณาการการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สงูอายใุห้ยั่งยืน  
 4. ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะและท่ีอยู่อาศัย และ สร้างความตระหนักให้ประชาชน
มีสุขภาวะท่ีดี  
 5. ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันการศาสนา  ชุมชน สื่อมวลชนและ
ภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม ในการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์  
 6. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนและชุมชน วัตถุประสงค์  
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12. จุดเน้นการด าเนินงานตามนโยบายของผู้อ านวยการ 
      ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี  เขต 2 
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บทที่ 3  
ผลการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา  

          ด้าน ความปลอดภัยของผู้เรียน 
การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

 
 

 
 
 
การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็งจากภายใน(S) จุดอ่อนจากภายใน(W) 
S1  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตาม 
     มาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็น 
     รายบุคคล 
S2 สถานศึกษามีการจัดท้าแผนเผชิญเหตุในการดูแลความ 
    ปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
    กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

W1 นักเรียนมีการสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและ 
      เทคโนโลยี ในการด้าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
      และวิถีชีวิตปกติต่อไป (Next Normal) ยังน้อย 
 
 

โอกาสจากภายนอก (O) SO :กลยุทธ์เชิงรุก WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนผู้ 
     มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 
     ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร 
     ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
O2 มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน ฝึกทักษะจัด 
     กิจกรรมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

So1 พัฒนาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตาม 
       มาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็น 
       รายบุคคล 
So2 พัฒนาแผนเผชิญเหตุในการดูแลความปลอดภัยของ 
       นักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
       กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) ให้มีความทันสมัย 

Wo1 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี  
       ในการด้าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
Wo2 สร้างความตระหนักในการด้าเนินงานระบบดูแล 
       ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

อุปสรรคจากภายนอก(T) ST: กลยุทธ์เชิงป้องกัน WT: กลยุทธ์เชิงรับ 
T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นท้าให้เด็ก 
    อาศัยกับบุคคลอื่นส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของ 
    นักเรียน 
T2 ปัจจัยทางทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเสี่ยง 
     ในการด้าเนินชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมาขึ้น 
T3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส่งผลต่อ 
    ความยุ่งยากในการบริหารจัดการและกระบวนการสอน 

St1 สร้างความพร้อมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระบบ 
      ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการดูแลความปลอดภัยของ 
      นักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
      กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 
 

Wt1 พัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและ 
       เทคโนโลยี ในการด้าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
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           ด้าน  สร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล ้า 

การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 

 
 
การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็งจากภายใน(S) จุดอ่อนจากภายใน(W) 
S1 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตาม 
    มาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 
S2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆได้รับการพัฒนา 
     เต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและมีผลงานเป็นที่ 
     ประจักษ์ 

W1 ผู้เรียนไม่ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียน 
     รวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
W2 ผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ้าเป็นไม่เพียงพอ  

โอกาสจากภายนอก (O) SO :กลยุทธ์เชิงรุก WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ให้การสนับสนุนและ ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
     ของโรงเรียน 
O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก สามารถ 
     จัดหามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
O3 มีเครือข่ายศูนย์การศึกษาพิเศษ 5 เป็นเครือข่าย 
     ทางวิชาการ 

SO1 พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตาม 
       มาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็น 
       รายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
SO2 พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน 
       ต่างๆได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีผลงานเป็นที่ 
       ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความ 
       ทันสมัย 

WO1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
       ให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน โดยมี 
        เครือข่ายศูนย์การศึกษาพิเศษ 5 เป็นเครือข่าย 
        ทางวิชาการ 
WO2 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ้าเป็น รวมถึง 
       ประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่--สถานศึกษา 
       เพื่อความเสมอภาคของสถานศึกษา 

อุปสรรคจากภายนอก(T) ST: กลยุทธ์เชิงป้องกัน WT: กลยุทธ์เชิงรับ 
T1 นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลให้โรงเรียน 
     มีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 
T2 อัตราการหย่ารา้งของผู้ปกครองมแีนวโน้มสูงขึ้นทา้ใหเ้ด็กอาศยักับ 
     บุคคลอื่น ส่งผลต่อความพรอ้มในการเรยีนรู้ของนักเรียน 
T3 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเส่ียงใน 
     การด้าเนินชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 
T4 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิค 19 ส่งผลต่อความ 
     ยุ่งยากในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียน 
    การสอน 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและ 
      ที่มีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 
 

WT1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและได้รับโอกาส 
       การศึกษาด้วยความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้้า 
       ทางการศึกษา 
WT2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุนและทรัพยากร 
       ที่จ้าเป็น 
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         ด้าน การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมของผู้เรียน 
        การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง Strengths =S จุดอ่อน Weaknesses = W 

S1  นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
      ค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยมีการบูรณาการหลักสูตร 
      และการจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายตามบริบท 
      ของพื้นที่ 

W1 นักเรียนบางส่วนยังขาดจิตส้านึกในด้านคุณธรรม 
      จริยธรรม ขาดการถ่ายทอดเชื่อมโยงจากรุ่นสู่รุ่น 
W2  เครื่องมือประเมินคุณธรรม จริยธรรมยังขาดการ 
       สะท้อนผลที่แท้จริง ตลอดจนผู้ประเมินขาดความรู้  
       ความเข้าใจในการประเมิน 
W3 การบูรณาการกิจกรรมของหน้าที่พลเมือง และคุณธรรม 
     จริยธรรม การเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อชาติ  
     ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรม 
     ของครูผู้สอน ซึ่งต้องมีความรู้และทักษะในการออกแบบ 
     กิจกรรมให้เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียน 

โอกาส  Opportunities = O กลยุทธ์เชิงรุก  SO = Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข  WO Strategies 
O1  มีสถาบันศาสนาอยู่ในบริบท พื้นที่ 
      สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้าง ปลูกฝัง 
      คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
O2  โครงการเยาวชน คนดีศรีสุพรรณที่ส่งเสริม 
      คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานให้กับผู้เรียน 

SO1  ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ 
       พึงประสงค์ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ 
       การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย โดยความร่วมมือกับ 
       ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
       สถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

WO1  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยอาศัยความร่วมมือ 
         จากทุกภาคส่วน  ตลอดจนการเรียนรู้คุณและโทษ 
         จากส่ือเทคโนโลยีสังคมออนไลน์ 

อุปสรรค Threat = T กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT  Strategies 
T1  สภาพครอบครัวที่ไม่พร้อม จึงส่งผลต่อการซึมซับ 
     และเรียนรู้หลักคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
T2  มีภัยจากเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียน 

ST1  สร้างความพร้อมให้กับนักเรียนโดยอาศัยความ 
       ร่วมมือจาก บ ว ร (บ้านวัดโรงเรียน) 

WT1  พัฒนานักเรียนให้มีจิตส้านึกและภูมิคุ้มกันทาง 
        ด้านคุณธรรม  จริยธรรม    
WT2  พัฒนาเครื่องมือประเมินและผู้ใช้เครื่องมือประเมิน 
        ให้สามารถประเมิน คุณลักษณะ คุณธรรม จริยธรรม 
        ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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         ด้าน  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน           
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็งจากภายใน(S) จุดอ่อนจากภายใน(W) 
S1 ผู้เรียนชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
S2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT/NT สูงกว่า 
    ระดับประเทศ 
S3 ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามวิชาที่สอน 
S4 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
S5 มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
S6 มีการสนับสนุนและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

W1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ไม่เป็นไป 
     ตามเป้าหมายที่ก้าหนด 
W2 นักเรียนขาดความสามารถด้านดิจิตอล 
W3 ครูขาดความรู้ความสามารถในการวัดผล ประเมินผล 
      การเรียนรู้ 
W4 ครูขาดการวิเคราะห์ มฐ. และตัวช้ีวัด ไม่น้ามาตรฐาน 
     การเรียนรู้และตัวช้ีวัดไปใช้ 

โอกาสจากภายนอก(O) SO : กลยุทธ์เชิงรุก WO : กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
O1 ผู้ปกครองและชุมชน สนับสนุนส่ือ อุปกรณ์ และ 
    งบประมาณในการจัดการศึกษา 
O2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับบุคลากรส้าหรับ 
     การจัดการศึกษา 

SO1 การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียน  
       ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
SO2 ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 

WO1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ วิชาภาษาอังกฤษ และทักษะ 
        ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

อุปสรรคจากภายนอก(T) ST : กลยุทธ์เชิงป้องกัน WT : กลยุทธ์เชิงรับ 
T1 ผู้ปกครองมีฐานนะยากจน 
T2 ผู้ปกครองขาดการดูแลบุตรหลานในด้านการเรียน 
T3 ขาดแคลนครูที่มีความรู้เฉพาะด้าน 
T4 นักเรียนไม่สนใจเรียน ขาดเรียนบ่อย 

ST1 ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
ST2 ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 

WT1 การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้นักเรียน 
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          ด้านการพัฒนาครู ผู้บริหารทางการศึกษา บุคลากรในส้านักงาน 

 
การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็งจากภายใน(S) จุดอ่อนจากภายใน(W) 
S1 ครูมีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอนและได้รับ 
    การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
S2 ครูมีการพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการ PLC  
    อย่างต่อเนื่อง 
S3 ผู้บริหารมีภาวะผู้น้าและความรู้ความสามารถใน 
    การพัฒนางานทั้ง 4 ด้าน 
S4 บุคลากรในส้านักงานมีความรูค้วามสามารถ มีทกัษะใน 
    การท้างานและมีความร่วมมือในการท้างานเป็นอย่างดี 

W1 ครูไม่มีทักษะเกี่ยวกับสรรถนะใหม่ ๆ ในการท้างาน อาทิ 
      เช่น ทักษะด้านการใช้ดิจิทลั ทักษะด้านการใช้ส่ือ ทักษะ 
      การสร้างนวัตกรรม และทักษะการใช้ภาษา 
W2 ครูมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
W3 ผู้บริหารมีระสบการณ์น้อยในด้านการบริหารงานในสถานศึกษา 
W4 บุคลากรในส้านักงานขาดจติบริการและความเป็น 
      กัลยาณมติรที่ด ี
W5 ระบบฐานขอ้มูลในการพัฒนาครูยังไม่เป็นระบบและเป็น 
      ปัจจุบัน 
W6 ขาดอุปกรณ์ และส่ือด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์  
      ระบบอินเทอร์เน็ต 

โอกาสจากภายนอก (O) SO :กลยุทธ์เชิงรุก WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
O1 มีหน่วยงานภายนอก/สถาบันการศึกษา เข้ามาช่วยใน 
     การพฒันาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา           
     อย่างต่อเนื่อง 
O2 มีระบบเทคโนโลยี/ช่องทาง ในการพัฒนาครู ผู้บริหาร 
     และบุคลากรทางการศึกษา อย่างหลากหลาย 
 

SO1 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอน 
       และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงาน 
       ภายนอก/สถาบันการศึกษา เข้ามาชว่ยในการพัฒนาครู  
      ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  
SO2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีภาวะผู้น้าและความรู้ 
      ความสามารถในการพัฒนางาน ทั้ง 4 ด้าน โดยใช้ระบบ 
      เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
SO3 พัฒนาบุคลากรในส้านักงานให้มีความรู้ความสามารถ  
        มีทักษะในการท้างาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีที่ 
       หลากหลาย 

WO1 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับสรรถนะใหม่ ๆ  ในการท้างานของครู  
        ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา อาทิเช่น ทักษะด้านการใช้ 
        ดิจิทัล ทักษะด้านการใช้ส่ือ ทักษะการสร้างนวัตกรรม และ 
        ทักษะการใช้ภาษา โดยใช้ระบบเทคโนโลยี/ช่องทาง  ในการ 
        พัฒนาอย่างหลากหลาย 
WO2 พัฒนาบุคลากรในส้านักงานให้มีจิตบริการและความเป็น 
         กัลยาณมิตรที่ดี โดยให้หน่วยงานภายนอก/สถาบันการศึกษา 
         เข้ามาช่วยในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
WO3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลในการพัฒนาครูให้เป็นระบบและเป็น 
         ปัจจุบัน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
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      ด้านการพัฒนาครู ผู้บริหารทางการศึกษา บุคลากรในส้านักงาน 

อุปสรรคจากภายนอก(T) ST: กลยุทธ์เชิงป้องกัน WT: กลยุทธ์เชิงรับ 
T1 นโยบายในการพัฒนาครูมีการปรับเปล่ียน ขาดความ 
    ชัดเจนท้าให้ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  
    ขาดขวัญก้าลังใจในการท้างาน 

ST1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างขวัญก้าลังใจใน 
      การท้างานให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
      โดยก้าหนดนโยบายในการพัฒนาที่ชัดเจน 
 
 

WT1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของครู ผู้บริหารและ 
       บุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องต่อสภาพบริบทของ 
       ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
WT2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก้าหนดนโยบายการพัฒนา 
       ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
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           ดา้นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 

 
 

 
 
 
 
การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็งจากภายใน(S) จุดอ่อนจากภายใน(W) 
S1  การบริหารจัดการองค์การ สู่ความเป็นเลิศ มีการบริหาร 
     จัดการที่ดี มีการกระจายอ้านาจและการมีส่วนร่วมในการ 
     บริหารจัดการศึกษา 
S2  การบริหารและการจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ  
     ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการ 
     บริหารงานบุคคล และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
     และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   

W1 การพัฒนาส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้   
     (Knowledge management : KM) และการสร้างชุมชน 
     การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning  
     community : PLC) และน้าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง  
    พัฒนางานและพัฒนาองค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย  
     ไม่เป็นระบบ  
W2 การพัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและ 
     ภายนอกส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ทั่วถึง ไม่ 
     หลากหลาย 

โอกาสจากภายนอก (O) SO :กลยุทธ์เชิงรุก WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
O1  สถาบันทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาให้การสนับสนุน 
     ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 
O2  หน่วยงาน ห้างร้านเอกชน พร้อมสนับสนุนงบประมาณ 
      ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
O3  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในระบบฯ 

SO1  ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์การ สู่ความเป็นเลิศ  
       มีการบริหารจัดการที่ดี มีการกระจายอ้านาจและการมี 
       ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา โดยสถาบันทาง 
       การศึกษาและองค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 
SO2  ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความรู้ ผู้เชี่ยวชาญจาก 
       หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและ 
       การจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ ด้านงบประมาณ  
       ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล และ 
       การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด 
       การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

WO1  ยกระดับคุณภาพองค์กรให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
         (Knowledge management : KM) และการสร้าง 
         ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning  
         community : PLC) และน้าองค์ความรู้มาพัฒนา 
         ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองค์การ โดยใช้ 
         กระบวนการวิจัย 
WO2  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ โดยการ 
         ประชาสัมพันธ์เชิงรุก แบบมืออาชีพ ผ่านส่ือที่ 
         หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
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        ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
อุปสรรคจากภายนอก(T) ST: กลยุทธ์เชิงป้องกัน WT: กลยุทธ์เชิงรับ 

T1  การเปล่ียนแปลงทางด้านนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ จากหน่วยงานต้นสังกัด 

ST1  สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ให้มีวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 
 

WT1  พัฒนาบุคลากรให้มีกระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงาน 
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บทที่  4 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 
 

3.1 วิสัยทัศน ์(Vision) 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน้าทางการพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงไดก้้าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี ้
 
 
 
 

 3.2 ค่านิยมหลัก (Core Values)  
        “จิตบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือหลักธรรมาภิบาล  บริหารมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์” 
 

3.3 พันธกจิ(Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด้าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีได้ ก้าหนดไว            
ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี ้

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียน ครู สถานศึกษามีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา    
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

3. เสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี ความเป็นไทย ประพฤติปฏิบัต ิ
ตามหลักของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เป็นผู้มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ ท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

5. พัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพสูอ่นำคตอย่ำงยั่งยืน” 
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3.4 เป้าประสงค์ (Goal) 
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด้าเนินงานตามพันธกิจท่ีส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมี 
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
อย่างเหมาะสม 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ประพฤติปฏิบัติ 

ตามหลักของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ ท่ีจ้าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

6.  ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง  
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

 
3.5 ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
      เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ก้าหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน   
การพัฒนาการศึกษา โดยจัดล้าดับความส้าคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้       
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
       ประเด็นกลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง 
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1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพ  
อย่างเหมาะสม 

2. ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
ผลงานท่ี
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ชว่ยเหลือดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพ 
                                  และสวสัดิภาพอย่างเหมาะสม 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมในการป้องกัน
ภัยทุกรูปแบบ 

 95 95 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

 
2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้

ความเข้าใจและทักษะเพือ่
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท 

 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการ 
                                   ความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี

การประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย(Safety Action) 
ทุกรูปแบบและมีการ
ด้าเนินการตามแผนอย่าง 
เป็นระบบ 

 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
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3. แนวทางการพัฒนา 
     แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนากระบวนการเรียนรู้และช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย
สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
              แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดท้าหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมภัยทุกรูปแบบ 
               2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย 
               3. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  
     แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งให้มีระบบการบริหาร  
จัดการความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
              แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
     1. จัดท้าแผนมาตรการรักษาความปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีและระดับสถานศึกษา 
     2. พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา ท่ีมีความทันสมัยและรวดเร็ว เพื่อให้ครู ผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง เข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     3. ประสานความร่วมมือในการรักษาความปลอดภัยกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
          4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส้าหรับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ สนับสนุนหรือประสาน  
     5. ส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลดภัย เพื่อให้     
เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการคุ้มครองผู้ เรียน     
ในสถานศึกษา 

 

4. โครงการส าคัญ 
ที ่ โครงการส าคัญ กลุ่มที่รบัผิดชอบ 
1 
2 
3 

โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุ้มกันภัยในทุกรูปแบบ  
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อประเมินและแก้ไขนักเรียนท่ีมีปัญหาทางสุขภาพจิต 

กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา 
     กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา 
     กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา 
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1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ  

การศึกษาภาคบังคับ เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ 
การช่วยเหลอืให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพมุ่งสู่ 

ความเป็นเลิศและอาชพีในอนาคต  
 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
ผลงานท่ี
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  
และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของ

ผู้เรียนปฐมวัยของโรงเรียน
สังกัดส้านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบรุี เขต 2 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

2 อัตราการเข้าเรียนของ
ประชากรวัยเรียน(6-11 ปี) 
ในเขตพื้นท่ีพบริการ 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียน
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
1 ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับ

พัฒนาและบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

2 ร้อยละผู้เรียนดอ้ยโอกาส
ได้รับการช่วยเหลอืให้มีความ
พร้อมในการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่2  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา  
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ท่ี ตัวชีว้ัด 
ผลงานท่ี
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศและอาชีพในอนาคต  
1 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถตาม
หลักพหุปัญญา 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

3. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้าเนินการให้เด็ก
กลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  
               แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ
               1. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดระบบการคัดกรองและจัดท้าฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
พิเศษตามหลักพหุปัญญา 
               2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท้าหลักสูตรระยะสั้นและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม      
การพัฒนานักเรียนท่ีความสามารถพิเศษพร้อมจัดให้มีระบบส่งต่อนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 
               3. ส่งเสริมสนับสนุนการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางวชิาการ การแข่งขันทักษะทางวชิาการในระดบัต่างๆ  
               4. คัดเลือกและพัฒนาโรงเรียนท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะด้าน อาทิ โรงเรียนเป็นเลิศวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนเป็นเลิศภาษาไทย  พร้อมขยายผลสู่สถานศึกษาอื่น ๆ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
             แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
              1. จัดท้าระบบฐานข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
              2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด้าเนินการตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน         
ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน รวมถึงการประเมินคัดเลือกสถานศึกษาด้าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
              3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการจ้าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
              4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายด้าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
              5. ประสานความรว่มมอืกับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในระดมทรพัยากรเพือ่สง่เสริมสนับสนุนเด็กด้อยโอกาส 
    แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการพัฒนาเต็ม   
ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและอาชีพในอนาคต    
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แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
             1. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดระบบการคัดกรองและจัดท้าฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษตามหลักพหุปัญญา 
             2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท้าหลักสูตรระยะสั้นและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริม        
การพัฒนานักเรียนท่ีความสามารถพิเศษพร้อมจัดให้มีระบบส่งต่อนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 
             3. ส่งเสริมสนับสนนุการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวชิาการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  

4. คัดเลือกและพัฒนาโรงเรียนท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะด้าน อาทิ โรงเรียนเป็นเลิศวิทยาศาสตร์ โรงเรียน
เป็นเลิศภาษาไทย  พร้อมขยายผลสู่สถานศึกษาอื่น ๆ 
4. โครงการส าคัญ 

ที ่ โครงการส าคัญ กลุ่มที่รบัผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
5 

โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โครงการศิลปหัตถกรรมนักรเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลาง 
ภาคตะวันตก) 
โครงการส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทางวิชาการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
 

 
 
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
                     1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีจิตสาธารณะ และความเป็นพลเมืองท่ีดี  ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึนน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด้ารงชีวิต 
           3. เด็กปฐมวัยพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจเรียนรู้และก้ากับตัวเองให้ท้าสิ่งต่างๆ ท่ีเหมาะสม   
ตามช่วงวัยได้ส้าเร็จ 
  4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ท่ีจ้าเป็นในศตวรรษ   
ท่ี 21 และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     5. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 



74 
 

                                        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 ส้านักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                                                                 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
ผลงานท่ี
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
สะท้อน ความรักและการ
ธ้ารงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

100 100 100 100 100 100 กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต   
มีความกตัญญูกตเวที  มีจิตสาธารณะ และความเป็นพลเมอืงท่ีด ีภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึนน้าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด้ารงชีวิต 
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานผ่านเกณฑ ์
การประเมินในระดับดีข้ึนไป  

95 95 95 95 95 95 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีม ี               
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง  
(Civic Education) เพิ่มข้ึน 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 เด็กปฐมวัยพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจเรียนรู้และก้ากับตัวเอง 
ให้ท้าสิ่งต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้ส้าเร็จ 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยใน

สังกัดมีพัฒนาการสมวัย  
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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ท่ี ตัวชีว้ัด 
ผลงาน
ท่ีผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้สมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้
ท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี21 และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
1 ร้อยละของผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวชิา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ข้ึนไปเพิ่มข้ึน (3%) 

ไทย 
57.79 
อังกฤษ 
15.76 
คณิต 
14.25 
วิทย ์
12.65 

 
59.52 

 
16.23 

 
14.68 

 
13.03 

 
61.31 

 
16.72 

 
15.12 

 
13.42 

 
63.15 

 
17.22 

 
15.57 

 
13.82 

 
65.04 

 
17.74 

 
16.04 

 
14.23 

 
66.99 

 
18.27 

 
16.52 

 
14.66 

กลุ่มนิเทศ  
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
มีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาต ิ(NT)ผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50  
ข้ึนไปเพิ่มข้ึน (3%) 

 
73.66 

 
75.87 

 
78.15 

 
80.49 

 
82.90 

 
85.39 

กลุ่มนิเทศ  
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผล
การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน  
(Reding Test : RT) 
ผ่านเกณฑ์ที่ก้าหนด 

80.49 82.90 85.40 87.96 90.60 93.32 กลุ่มนิเทศ  
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คุณลักษณะและทักษะท่ี
ส้าคัญในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน 

n/a 70 75 80 85 90 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

5 ร้อยละสถานศึกษาท่ีจัด
กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

70 75 80 85 90 95 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

6 ร้อยละของสถานศึกษา 
ในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

n/a 72 74 76 78 80 กลุ่มนิเทศ  
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ท่ี ตัวชีว้ัด 
ผลงานท่ี
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผล    
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment  For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

n/a 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
1 ร้อยละของครู ผู้บริหารและ 

บุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า  
25 ชั่วโมงต่อป ี

100 100 100 100 100 100 กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

2 ร้อยละของครู ผู้บริหารและ 
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยี 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 

3. แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1  จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น     
การปกครองในระบอบระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          แนวทางการขับเคลือ่นสู่การปฏิบตั ิ
           1. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส้าคัญของสถาบันหลักของชาต ิ
           2. รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
และศึกษาประวัติศาสตร์เชิงสร้างสรรค์  ตลอดจนแหล่งประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน        
           3. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณยีกิจอย่างสม่้าเสมอ 
           4. จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเสริมสร้างการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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       แนวทางการพัฒนาที่ 2  ปลูกฝังผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจ          
ในความเป็นไทย ประพฤติปฏิบัติตามหลักของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญู
กตเวที มีจิตสาธารณะ และความเป็นพลเมืองท่ีด ีภูมิใจ ในความเป็นไทย น้าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด้ารงชีวิต 
            แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
            1. บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม 
            2. ปรับสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
            3. เสริมสร้างความร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้วยการมี     
ส่วนร่วม ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด้ารงชีวิต 
            4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริม 
คุณธรรมให้แก่นักเรียน 
            5. ปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์ วินัย และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการกิจการลูกเสอื  
            6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับพระราชด้าริ น้อมน้าศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด้าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน้าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
            7. การส่งเสริมน้าหลักสูตรการต่อการทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา 
            8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship Education)  

 

     แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจเรียนรู้และก้ากับตัวเอง   
ให้ท้าสิ่งต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้ส้าเร็จ  
             แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ 
                            1. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง 
              2. ส่งเสริมสนับสนุนการน้ารูปแบบ นวัตกรรมการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย
มาใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ การจัดประสบการณ์ในรูปแบบ STEM  
              3. ผลิตสื่อสร้างสรรค์พัฒนาส้าหรับเด็กปฐมวัยโดยเน้นสื่อสร้างการพัฒนาการทางสมอง 
              4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้ปกครองเด็กปฐมวัยในการดูแลเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามหลักพัฒนาการ 
              5. ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อตอ่การจัดประสบการณ์ต่อเด็กปฐมวัย 
              6. จัดระบบติดตามการประเมินผลการด้าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและน้าผลมา
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
              7. พัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการจัดประสบการณ์ส้าหรับเด็กปฐมวัย  

            8. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนด้าเนินการให้เปน็ไปตามมาตรฐานปฐมวัยแห่งชาติ 
    แนวทางการพัฒนา 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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             แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
             ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              1. พัฒนาทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
              2. ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
             พฒันาทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
              1. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีน้าไปสู่ Digital life and learning  
              2. ส่ง เสริมการพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ส่งเสริม        
ขีดความสามารถของผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษา เพื่ออาชีพ 
             เสริมสร้างการพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    2. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษา/  สถาบันการศึกษาท่ีสร้าง
จิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
             การพัฒนาหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
             1. ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา
ทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ คุณลักษณะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
             2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีจ้าเป็นส้าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบคิด
วิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การน้าหลักการไปประยุกต์ใช้ และขยายสู่การสร้างความรู้เชิงวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรม 
             3. พัฒนารูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน วัดและประเมินได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และน้าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
             4. พัฒนาและจัดระบบบริการคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
            แนวทางการพัฒนา 5 พัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
             แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นต้นแบบ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
     3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
วิชาชพี PLC ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
     4. จัดท้าฐานข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาครูในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา     
โดยใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูล 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา จัดท้าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
               6. จัดท้าระบบการติดตามและประเมินผลครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
     7. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
โดยจัดท้าหลักสูตรระบบการเรียนรู้ให้ครูสามารถเข้าใช้งานได้ทุกท่ีทุกเวลา  
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4. โครงการส าคัญ 

ที ่ โครงการส าคัญ กลุ่มที่รบัผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 

11 
12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

19 

โครงการสภานักเรียน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล     
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการขับเคลื่อนการน้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบัต ิ
โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรมผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
โครงการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะ การใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชพี 
โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการประเมินคุณภาพผู้เรยีนปีงบประมาณ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
โครงการการฝึกอบรมบุคลากรด้านลูกเสือ เนตรนารี เพือ่พฒันา
และยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของลูกเสือ เนตรนารี 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
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1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
                 1. ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

                 2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

       3. ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
                 4. เครือข่ายโรงเรียน 12 เครือข่ายมีความเข้มแข็ง และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา       
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
ผลงาน
ท่ีผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
 

1 ระดับคุณภาพของผลการ
ประเมินการบริหารจัดการของ
ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตามมาตรฐานส้านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

n/a ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม กลุ่ม
อ้านวยการ 

2 คะแนนผลการประเมินความ
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด้าเนินงาน (ITA) 

      กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

3 ระดับคุณภาพของผลการ
ประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector 
Management Quality 
Award : PMQA ) 

n/a 83 87 91 95 99 กลุ่ม
อ้านวยการ 

4 ระดับคุณภาพของผลการ
ประเมินตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการตามระบบ KRS   

n/a 90 92 94 96 98 กลุ่ม
อ้านวยการ 

5 เกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี ระดับดีมาก 

  8.33 11 18.75 24.25 30.50 38.75 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

     

 ประเดน็กลยุทธท์ี่ 4  พัฒนาประสิทธภิาพระบบรหิารจดัการสู่องค์กรที่ทนัสมัยมีขีดสมรรถนะสูง 
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 1    

 ตัวชีว้ัด 
ผลงาน
ท่ีผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 
 
 
 
 
7 

ร้อยละของกิจกรรมการ
ด้าเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลได้ครบทุกกิจกรรมให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีก้าหนด 
ร้อยละของความส้าเร็จในการ
จัดซื้อจัดจ้างโรงเรียนท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง ประจ้าปี
งบประมาณและด้าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

90 
 
 
 
 

99.98 

92 
 
 
 
 

100 

94 
 
 
 
 

100 

96 
 
 
 
 

100 

98 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 

กลุ่ม
บริหาร 
งานบุคคล 
 
 
กลุ่ม
บริหาร 
งาน
การเงินฯ 
 
 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ
จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
1 ร้อยละของโรงเรียนท่ี

ด้าเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ที่ก้าหนด
ในกฎกระทรวง 

90 92 94 96 98 100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

2 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินตนเองตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป   

90 92 94 96 98 100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

3 ร้อยละความส้าเร็จของการ
จัดท้าเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจ้าป ี

100 100 100 100 100 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับ

การรับรองฐานข้อมูลนักเรยีน
รายบุคคล(DMC) ท่ีตามเวลาท่ี
ก้าหนด 

100 100 100 100 100 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

ท่ี ตัวชีว้ัด 
ผลงาน
ท่ีผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และห้องศูนย์การเรียนรู้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

100 100 100 100 100 100 กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ทางไกล 

3 มีระบบใช้ในการบริหาร
จัดการทางการศึกษา 
สามารถใช้งานได้ครบ 

100 100 100 100 100 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 เครือข่ายโรงเรียน 12 เครือข่ายมีความเข้มแข็ง และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่ม    
ในการจัดการศึกษา 
1 จ้านวนเครือข่ายโรงเรียนท่ีมี

ความเข้มแข็งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนภายในเครือข่าย 

n/a 92 94 96 98 100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

2 จ้านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ของภาคส่วนท่ีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา
เพิ่มข้ึนต่อป ี

n/a 92 94 96 98 100 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

3. แนวทางการพัฒนา 

    แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีขีดสมรรถนะสูง             
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
             แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
             1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์  การน้าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผน              
และการติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนท่ีเป็นระบบท่ีครบวงจร 
             2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้ได้มาตรฐาน และเสริมสร้างความสุข ขวัญก้าลังใจ 
ความก้าวหน้ามั่นคงในวิชาชีพท่ียั่งยืนโดยการน้าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ     
ทรัพยากรบุคคล 
               3. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุเชิงอิเล็กทรอนิกส             
เพื่อการจัดการทรัพยากรท่ีคุ้มค่าอย่างสูงสุด สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
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             4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงโดยการใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพ           
การบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA ) 
             5. พัฒนาระบบการติดตาม และประเมินการด้าเนินงานตามมาตรฐานส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         
การประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามระบบ KRS การประเมินความคุณธรรม
และความโปร่งใสการด้าเนินงาน (ITA) 
             6. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและน้านวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
             7. สร้างภาพลักษณะของส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็นท่ียอมรับ ด้วยการสื่อสารองค์กรและ         
การประชาสัมพันธ์ และการตลาดเชิงรุกแบบมืออาชีพ 

      แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษท่ี 21  
             แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
    1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน        
ท่ีครอบคลุมท้ังมาตรฐานการศึกษา การวางแผน การด้าเนินการตามแผน การติดตาม ประเมินและรายงาน     
การจัดการศึกษา  
              2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างและน้านวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
              3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนในในกลุ่มโครงการท่ีมีเป้าหมายพิเศษ ให้มีคุณภาพการศึกษา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  4. พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับบริบทแต่ละพื้นท่ี 

      แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
              แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ

                   1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้สามารถใช้ใน   
การบริหารจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาคาร ครุภัณฑ์      
ด้านบุคลากรและการให้บริการอื่น ๆ 
              2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ และสถานศึกษา 
โดยเน้นการให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเตอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
              3. พัฒนาระบบเว็บไซต์ของส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถ
เชื่อมโยงกับส่วนกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
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         แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างเครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็ง และแสวงหาความร่วมมือใน    
การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
               แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ

                     1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเครือข่ายโรงเรียน(12 เครือข่าย) ให้มีความเข้มแข็งใน              
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายในเครือข่าย 
                2. เสริมเสริมความเข้มแข็งแก่องค์คณะบุคคลในการมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาตามบทบาทหน้าท่ี
ส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   

4. โครงการส าคัญ 

ที ่ โครงการส าคัญ กลุ่มที่รบัผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 

โครงการตรวจสอบภายในอยา่งมีคุณภาพ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและนโยบาย 
โครงการวันครู 
โครงการแสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ้าท่ีเกษียณอายุราชการประจ้าป ี
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีการศึกษา
สุพรรณบรุีเขต 2 ประจ้าปีงบประมาณ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองค์คณะบุคคล          
ก.ต.ป.น.    
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและ
งบประมาณ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มกลุ่มพัฒนาครูฯ 
กลุ่มกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มอ้านวยการ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษาทางไกล 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ / งบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

           ประเด็นกลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ 
งบประมาณ (ปี) งบประมาณรวม กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
    ภูมิคุ้มกันภัยในทุกรูปแบบ  
2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา เพื่อประเมินและแก้ไข 
   นักเรียนท่ีมีปัญหาทางสุขภาพจิต 

120,000 
 

80,000 
35,000 

120,000 
 

80,000 
35,000 

120,000 
 

80,000 
35,000 

120,000 
 

80,000 
35,000 

120,000 
 

80,000 
35,000 

600,000 
 

400,000 
175,000 

กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา 
 

กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา 

           ประเด็นกลยุทธท์ี่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

โครงการ 
งบประมาณ (ปี) งบประมาณรวม กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ 
   การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
   ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  
    (ภูมภิาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) 
5. โครงการส่งเสริมศักยภาพการแข่งขัน 
   ทางวิชาการ 

20,000 
65,000 

 
342,500 

 
78,480 

 
10,000 

 

20,000 
65,000 

 
342,500 

 
255,680 

 
10,000 

20,000 
65,000 

 
342,500 

 
255,680 

 
10,000 

20,000 
65,000 

 
342,500 

 
255,680 

 
10,000 

20,000 
65,000 

 
342,500 

 
255,680 

 
10,000 

100,000 
325,000 

 
1,712,500 

 
1,101,200 

 
50,000 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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              ประเด็นกลยุทธท์ี่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                                                                                                                     

โครงการ 
งบประมาณ (ปี) งบประมาณรวม กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการสภานักเรียน 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
   ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
6. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
    และอบายมุข 
7.โครงการขับเคลื่อนการน้อมน้าหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูก่ารปฏิบัติ 
8. โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
9. โครงการผลิตสือ่การเรียนการสอนระดบัปฐมวัย 
10. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
11. โครงการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

30,000 
10,000 
30,000 
50,000 

 
200,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
50,000 
40,000 

 
50,000 

30,000 
10,000 
30,000 
50,000 

 
300,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
50,000 
40,000 

 
50,000 

30,000 
10,000 
30,000 
50,000 

 
400,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
50,000 
40,000 

 
50,000 

30,000 
10,000 
30,000 
50,000 

 
500,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
50,000 
40,000 

 
50,000 

30,000 
10,000 
30,000 
50,000 

 
600,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
50,000 
40,000 

 
50,000 

150,000 
50,000 

150,000 
250,000 

 
2,000,000 

 
100,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
250,000 
200,000 

 
250,000 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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                                        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 ส้านักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                                                                 

             
            ประเด็นกลยุทธท์ี่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

         โครงการ 
งบประมาณ (ปี) งบประมาณรวม กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
12. การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะ 
     การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลบุคลากรทางการศึกษา 
13. การเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็น 
     ครูมืออาชีพ 
14. นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา 
15. ประเมินคุณภาพผูเ้รียนปงีบประมาณ 
16. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม  
     ปีงบประมาณ 
17. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
     ภาษาอังกฤษ 
18. การฝึกอบรมบุคลากรด้านลูกเสือ  
     เนตรนารี เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
     การเรียนการสอนของลูกเสือ เนตรนาร ี
19. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสู้ ่
     มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21  

676,400 
 

100,000 
 

237,600 
 

129,825 
96,500 

 
161,150 

 
323,680 

 
 

200,000 

676,400 
 

100,000 
 

237,600 
 

129,825 
96,500 

 
161,150 

 
323,680 

 
 

200,000 

676,400 
 

100,000 
 

237,600 
 

129,825 
96,500 

 
161,150 

 
323,680 

 
 

200,000 

676,400 
 

100,000 
 

237,600 
 

129,825 
96,500 

 
161,150 

 
323,680 

 
 

200,000 

676,400 
 

100,000 
 

237,600 
 

129,825 
96,500 

 
161,150 

 
323,680 

 
 

200,000 

3,382,000 
 

500,000 
 

1,188,000 
 

649,125 
428,500 

 
805,750 

 
1,618,400 

 
 

1,000,000 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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                                        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 ส้านักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                                                                 

             

            ประเด็นกลยุทธท์ี่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสูอ่งค์กรที่ทันสมัยมีขีดสมรรถนะสูง 

โครงการ 
งบประมาณ (ปี) งบประมาณรวม กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. การตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   แผนและนโยบาย 
3. โครงการวันครู 
4. แสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษา ลูกจ้างประจ้าท่ีเกษียณอายุราชการประจ้าป ี
5. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    ทางการศึกษา 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารจัดการศึกษา 
7. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  
    เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
    เขต 2 ประจ้าปีงบประมาณ 
8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 
   บุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
9. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองค์คณะบุคคล  
   ก.ต.ป.น. อย่างมีคุณภาพ  
 

19,200 
43,000 

 
177,600 
40,400 

 
15,000 

 
50,100 

 
50,000 

 
 

80,000 
 

30,000 
 

19,200 
43,000 

 
177,600 
40,400 

 
15,000 

 
90,000 

 
50,000 

 
 

80,000 
 

30,000 
 

19,200 
43,000 

 
177,600 
40,400 

 
15,000 

 
90,000 

 
50,000 

 
 

80,000 
 

30,000 
 

19,200 
43,000 

 
177,600 
40,400 

 
15,000 

 
90,000 

 
50,000 

 
 

80,000 
 

30,000 
 

19,200 
43,000 

 
177,600 
40,400 

 
15,000 

 
90,000 

 
50,000 

 
 

80,000 
 

30,000 
 

96,000 
215,000 

 
888,000 
202,000 

 
75,000 

 
410,100 

 
250,000 

 
 

400,000 
 

150,000 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 
กลุ่มอ้านวยการ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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                                        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 ส้านักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                                                                 

 
 
                 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสทิธิภาพระบบรหิารจัดการสู่องค์กรที่ทนัสมัยมีขีดสมรรถนะสูง  (ต่อ) 
 

โครงการ 
งบประมาณ (ปี) งบประมาณรวม กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
     จัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี 
     ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
11. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
     จัดการด้านการเงินและงบประมาณ 

10,000 
 
 

60,000 
 
 

200,000 
 
 

60,000 
 

200,000 
 
 

60,000 
 
 

200,000 
 
 

60,000 
 
 

200,000 
 
 

60,000 
 
 

810,000 
 
 

300,000 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
 
กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















   
 
                                                 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

คณะผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 
1. นายประเสริฐ  ลาวัณยว์ิสทุธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
2. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
3. นายเกษม  ค าศรี รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
 

คณะผูจ้ัดท ำรูปเล่ม 
1. นางพรทิพย์  บัวขาว           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวกมลรัตน์  กรรณแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางสาวธารณิี  เกิดเทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวกนกวรรณ  ใจมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรักษ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 
6. นางสาวพรนิภา  วิถารมย ์ ลูกจ้างชัว่คราวปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

รวบรวม/เรียบเรียง 
นางสาวกมลรัตน์  กรรณแก้ว         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

ออกแบบปก 
นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรกัษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 
 




