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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีเจตนามุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนา ยกระดับในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  
เหมาะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้นำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์เห็นว่ายังต้องมีการพัฒนาการดำเนินงานภายในหน่วยงานให้ดียิ่ง เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ให้กับ
ข้าราชการครูและประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการว่าจะได้รับการบริการที่ดี ถูกต้องและเหมาะสม จึงได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขึ้น 

 การจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้จัดให้มีผู ้รับผิดชอบดำเนินงาน  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มีรูปแบบการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานใน
องค์กรให้มีความเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 คาดหวังว่าผลการดำเนินงานตาม
มาตรการต่างๆ จะเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานต่อไป  
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 ส่วนที่1 
บทนํา 

ความเป็นมา 

 ปัญหาการคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในอุปสรรคสำคัญที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืน  
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การคอร์รัปชันมิได้ส่งผลเพียงแค่การสูญเสียงบประมาณของแผ่นดิน
เท่านั้น แต่ยังกัดกร่อนคุณธรรม จริยธรรม และบ่อนทำลายความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาครัฐและกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างลึกซึ้ง ปรากฏการณ์นี้สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงการให้บริการ
สาธารณะในระดับท้องถิ่น ซึ่งสะท้อนถึงปัญหาเชิงโครงสร้างและวัฒนธรรมทางสังคมที่ฝังรากลึกมานาน 

 ประเทศไทยแม้จะมีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบ ออกกฎหมาย และกำหนดนโยบายเพื่อต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังคงประสบกับปัญหาการคอร์รัปชันในหลายมิติ เช่น การเรียกรับสินบน  
การใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่โปร่งใส รวมไปถึงการใช้อำนาจเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน ความท้าทายเหล่านี้สะท้อนถึงความจำเป็นในการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล การส่งเสริม
วัฒนธรรมความซื ่อสัตย์ และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น“มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผล
เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยกําหนดให้ส ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเข้าร่วมการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสและได้นําผลการประเมินฯในแต่ละปี มาวิเคราะห์และนํามากำหนดเป็นมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและนําไ ปเผยแพร่
เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 2. เพื ่อรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. เพื ่อเผยแพร่ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการดําเนินงานในการต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีจะนําไปสู่การกำหนด 
มาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

  ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผู้บริหาร 
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่ ตระหนักถึงความสำคัญ และความร่วมมือในการขับเคลื่อนให้เขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นเขตสุจริต โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกรารดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ี  2567 ท ั ้ ง  3 ด ้าน  
(IIT, EIT, OIT) ซ่ึงผล คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน และเพ่ือให้ระดับคะแนนสูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ 2566 จึงได้กำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งสิ้น 
245 เขต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.91 ถือว่าผ่านการประเมินมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ดีเยี่ยม (AA) ซึ่งอยู่ในอับดับ 165 ของประเทศ 
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.91 ซึ่งถือว่าผ่านการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
มี 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ การป้องกันการทุจริต ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ  ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล  
ได้คะแนน 90.00 คะแนน  

 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 63.36 - - 
2559 85.54 เพ่ิมข้ึน + 22.18 
2560 88.38 เพ่ิมข้ึน + 2.84 
2561 78.12 ลดลง - 10.26 
2562 80.53 เพ่ิมข้ึน + 2.41 
2563 91.12 เพ่ิมข้ึน + 10.59 
2564 97.87 เพ่ิมข้ึน + 6.75 
2565 99.91 เพ่ิมข้ึน + 0.04 
2566 95.91 ลดลง - 4.00 

 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนั กงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
2 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.84 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 97.93 AA ผ่าน 
4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.80 AA ผ่าน 
5 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.80 AA ผ่าน 
6 2 การใช้งบประมาณ 97.67 AA ผ่าน 
7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.77 AA ผ่าน 
8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.33 A ผ่าน 
9 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.95 A ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A ผ่าน 

 

 2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตารางการวิเคราะห์การดำเนินการเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 

รายละเอียด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
ผลการประเมิน  

ปี 2566 
ผลการประเมินเทียบกับ

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท ี่ 99.50 97.80 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.50 97.67 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.50 97.93 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 99.50 97.80 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 98.84 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.50 96.77 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.50 94.33 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.50 93.59 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 99.50 90.00 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 99.50 100 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 จากตารางสรุปได้ว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตสูงกว่าค่า
เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท ี่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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 3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2567 ตั้งเป้าหมายทุก
ตัวชี้วัดร้อยละ 99.50 

 3.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) เพื่อกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท ี่ ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 97.80 (ค่าน้ำหนักคะแนน IIT เท่ากับ 
29.34 คะแนน) แสดงถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เช่น การปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และ
แนวทางปฏิบัติของทางราชการ การตรงต่อเวลา มีวินัย และตั ้งใจทำงานเพื ่อประโยชน์ของหน่วยงานและ
ผู้รับบริการ อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดที่ควรพัฒนา ได้แก่ ความไม่ชัดเจนในบทบาทหน้าที่ระหว่างบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง ซึ่งอาจทำให้เกิดความซ้ำซ้อนหรือช่องว่างในกระบวนงาน และการทำงานแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มงาน
หรือฝ่ายต่าง ๆ ที่ยังขาดการเชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานบางด้านยังไม่ราบรื่นเท่าที่ควร 
จำเป็นต้องมีการทบทวนบทบาทหน้าที่ ปรับปรุงโครงสร้างการทำงาน และสร้างกลไกการทำงานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 97.67 (ค่าน้ำหนักคะแนน IIT เท่ากับ 
29.30 คะแนน) แสดงถึงการปฏิบัติหน้าที่มีการบริหารจัดการงบประมาณที่โปร่งใสในระดับดี โดยมีระบบการ
วางแผนงบประมาณ การอนุมัติ และการติดตามผลการใช้งบที ่ชัดเจน แต่ยังพบปัญหาเรื ่องความล่าช้าใน
กระบวนการเบิกจ่ายในบางกรณี เช่น เอกสารไม่ครบถ้วนหรือความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของผู้รับผิดชอบโครงการ
อีกทั้ง การสื่อสารเกี ่ยวกับรายละเอียดงบประมาณ เช่น วัตถุประสงค์การใช้ การจัดสรร หรือข้อจำกัดของ
งบประมาณ ยังไม่ทั่วถึงหรือไม่สม่ำเสมอในทุกระดับของบุคลากร ส่งผลให้เกิดความไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
กระบวนการ อันอาจนำไปสู่ความไม่มั่นใจหรือความล่าช้าในการดำเนินโครงการต่าง ๆ  ควรพัฒนาระบบสื่อสาร
ภายในให้เข้มแข็งขึ้น เช่น การประชุมชี้แจง การจัดทำคู่มือ หรือการใช้ช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เ พื่อให้
บุคลากรทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันในการบริหารงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 97.93 (ค่าน้ำหนักคะแนน IIT เท่ากับ 
29.37 คะแนน) แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารใช้อำนาจอย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นถึงการยึดหลักธรรมาภิบาล การ
ตัดสินใจที่อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับการใช้อำนาจในทางมิชอบ หรือ
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เลือกปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม ยังควรเน้นการเปิดเผยข้อมูลและเหตุผลในการตัดสินใจให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจ
อย่างชัดเจน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในระดับต่าง ๆ เช่น การข้อความเห็น การจัดเวทีระดม
ความคิดเห็น หรือการมีตัวแทนของฝ่ายต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในคณะทำงานหรือการวางแผนภายใน ซึ่งจะช่วย
สร้างความไว้วางใจ ความโปร่งใส และลดความขัดแย้งในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 97.93 (ค่าน้ำหนักคะแนน 
IIT เท่ากับ 29.34 คะแนน) แสดงให้เห็นว่ามีการใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์และอยู่ในขอบเขตของ
ภารกิจราชการ เช่น การใช้รถราชการในเวลาราชการ หรือการใช้ครุภัณฑ์สำนักงานตามระเบียบของทางราชการ 
อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจำกัดในด้านการควบคุมและการบันทึกข้อมูลทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน เช่น การลงทะเบียน
ครุภัณฑ์ การตรวจสอบสภาพทรัพย์สินประจำปี และการทำบัญชีทรัพย์สินให้ถูกต้องและตรวจสอบได้ ซึ่งหาก
ดำเนินการอย่างไม่รัดกุม อาจนำไปสู่ความเสี่ยงด้านความเสียหายหรือการใช้ในทางที่ไม่เหมาะสมได้ จึงควรเพ่ิม
ความเข้มงวดในการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน การตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการบริหารพัสดุและทรัพย์สินของทางราชการอย่างแท้จริง เพ่ือให้การใช้
ทรัพย์สินราชการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 98.84 (ค่าน้ำหนักคะแนน IIT 
เท ่าก ับ 29.65 คะแนน) แสดงให้เห็นว ่าสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี เขต 2 
มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาอย่างชัดเจน โดยแสดงให้เห็นผ่านการตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
การดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงในกรณีร้องเรียน และการลงโทษผู้กระทำผิดตามระเบียบราชการ ตลอดจนการ
ดำเนินการเชิงป้องกันร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เช่น การประชุมชี้แจงกรณีศึกษาเพื่อป้องกันเหตุซ้ำซ้อน  
อย่างไรก็ตาม ควรเพิ่มการสื่อสารผลลัพธ์การดำเนินงานให้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น การเผยแพร่บทสรุปกรณีศึกษา 
มาตรการป้องกันที่ดำเนินการแล้ว หรือผลลัพธ์ของการดำเนินการหลังรับเรื ่องร้องเรี ยน ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและประชาชน ตลอดจน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สรุปผลการวิเคราะห์ การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มีผลการดำเนินงานในระดับที่ดีและมีแนวโน้มบ่งชี้ถึงการยึดหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ และความโปร่งใส
ในระดับภายในองค์กร โดยบุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท ความเข้าใจในกรอบระเบยีบ 
และการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา
เพิ่มเติม ได้แก่ การกำหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจนในแต่ละระดับ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีทั่วถึงและเข้าใจง่าย การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การควบคุมทรัพย์สินราชการ
อย่างมีระบบ รวมถึงการสื่อสารผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตให้ครอบคลุมมากข้ึน 
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การยกระดับด้านเหล่านี้จะช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นภายในองค์กร และเป็นพื้นฐานสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

 3.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) เพื่อกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดย
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 96.77 (ค่าน้ำหนักคะแนน EIT 
เท่ากับ 29.03 คะแนน) แสดงให้เห็นว่าผู ้ร ับบริการโดยรวมมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับหนึ่ง 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการดำเนินงานในภาพรวมสามารถตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานได้ อย่างไรก็ตาม ยังพบว่ามี
ข้อเสนอแนะสำคัญที่ควรได้รับการปรับปรุงเพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของ
ความรวดเร็วในการดำเนินงานที่บางครั้งยังล่าช้ากว่าที่คาดหวั ง ความสะดวกในการเข้าถึงบริการที่ยังมีข้อจำกัด
หรือขั้นตอนที่ซับซ้อน ทำให้ประชาชนต้องใช้เวลาหรือทรัพยากรมากกว่าที่ควร รวมถึงความชัดเจนในการสื่อสาร
ข้อมูลและขั้นตอนการให้บริการที่อาจยังไม่ครบถ้วนหรือทำให้เกิดความสับสน ส่งผลให้ประชาชนต้องใช้ความ
พยายามในการสอบถามหรือขอคำชี้แจงเพิ่มเติม ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาระบบบริการให้มีความรวดเร็วมากขึ้น  
ลดความยุ่งยากในการเข้าถึง รวมทั้งการเพิ่มความชัดเจนในการสื่อสารข้อมูล จะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและ
ความพึงพอใจที่สูงขึ้นในกลุ่มประชาชนผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 94.33 (ค่าน้ำหนักคะแนน EIT 
เท่ากับ 28.29 คะแนน) แสดงให้เห็นว่าช่องทางการสื่อสารที่ใช้ยังไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง 
ทำให้ข้อมูลหรือข่าวสารบางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างครบถ้วน นอกจากนี้ การตอบสนองต่อข้อ
สงสัยหรือคำร้องขอจากประชาชนยังขาดความสม่ำเสมอ บางครั้งการตอบกลับเกิดความล่าช้าหรือขาดความ
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้รับบริการเกิดความไม่มั่นใจและรู้สึกว่าการสื่อสารยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ด้วยเหตุนี้ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ให้มีความชัดเจน ครอบคลุม และใช้ช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น เพื่อให้สามารถเข้าถึงประชาชนในวงกว้างได้อย่างทั่วถึงและตรงกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนา
ระบบตอบกลับให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและความพึงพอใจในบริการ
มากยิ่งขึ้น 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 93.59 (ค่าน้ำหนักคะแนน 
EIT เท่ากับ 28.07 คะแนน) แสดงให้เห็นว่าระบบงานที่ใช้อยู่ยังขาดการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานบางส่วนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ควรจะเป็น อีกท้ังยังทำให้ไม่สามารถตอบสนอง
ต่อความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของผู้รับบริการในยุคดิจิทัลได้อย่างเต็มที่ การขาดนวัตกรรมหรือการนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในระบบงานจึงเป็นข้อจำกัดสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลโดยรวม  ดังนั้น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและความทันสมัยของระบบงาน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการนำเทคโนโลยีและแนวทางใหม่ ๆ 
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เข้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการใช้ระบบอัตโนมัติ (Automation) การจัดการ
ข้อมูลแบบดิจิทัล หรือการนำเครื่องมือสื่อสารและแพลตฟอร์มออนไลน์มาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ  
การดำเนินการเช่นนี้จะช่วยให้การทำงานมีความรวดเร็ว แม่นยำ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งช่วยสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมความพึงพอใจในบริการอย่างยั่งยืน 

 สรุปผลการวิเคราะห์ การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เพื่อกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จึงสรุปได้ว่าผู้รับบริการโดยรวมมีความพึงพอใจในระดับที่ดีต่อการให้บริการ 
ซ่ึงสะท้อนถึงความสามารถในการตอบสนองความต้องการพื ้นฐานได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ยังพบ
ข้อบกพร่องและจุดอ่อนที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะในเรื่องของความรวดเร็วและความ
สะดวกในการให้บริการที่บางครั้งยังไม่เป็นไปตามความคาดหวัง ประชาชนยังพบว่าขั้ นตอนการเข้าถึงบริการมี
ความซับซ้อนและยุ่งยาก ส่งผลให้ต้องใช้เวลาและทรัพยากรมากกว่าที่ควร นอกจากนี้ การสื่อสารข้อมูลและการ
ประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงและขาดความชัดเจน ส่งผลให้ข้อมูลข่าวสารบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
ครบถ้วน และการตอบสนองต่อข้อสงสัยหรือคำร้องขอยังไม่สม่ำเสมอ ทำให้เกิดความไม่มั่นใจและความสับสนใน
หมู่ผู้รับบริการ อีกทั้งระบบการทำงานยังขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความทันสมัยในการให้บริการ ยังมีข้อจำกัดที่ส่งผลต่อความรวดเร็ว
และความแม่นยำในการดำเนินงาน ซึ่งจำเป็นต้องเร่งพัฒนาเพื่อให้ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการและ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาในด้านความรวดเร็ว ความสะดวก
ในการเข้าถึง การสื่อสารที่ครอบคลุมและชัดเจน รวมถึงการปรับปรุงระบบการทำงานด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ จะ
เป็นแนวทางสำคัญที่จะช่วยยกระดับคุณภาพการให้บริการ สร้างความเชื่อมั่น และเพิ่มความพึงพอใจให้กับ
ผู้รับบริการในระยะยาว 

 3.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) เพ่ือกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 90.00 (ค่าน้ำหนักคะแนน EIT เท่ากับ 
36.00 คะแนน) แสดงให้เห็นว่าเป็นประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจากการเผยแพร่ข้อมูลใน
ปัจจุบันยังไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบันอย่างเพียงพอ ตัวอย่างเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ แผนปฏิบัติงาน 
รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ควรมีความโปร่งใสและเปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบและรับรู้ข้อมูลได้อย่างชัดเจนและทันเวลา การขาดความครบถ้วนและความทันสมัยของข้อมูลเหล่านี้ 
ส่งผลให้เกิดช่องว่างในเรื่องความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปจึงอาจ
เกิดความสงสัยหรือไม่มั่นใจในกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ ดังนั้น การพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการทำงาน และเพ่ิม
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ความไว้วางใจจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย การเร่งแก้ไขในประเด็นนี้ควรเน้นการจัดทำข้อมูลที่ชัดเจน 
พร้อมอัพเดตเป็นประจำในช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงง่าย เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งต้องมีการกำกับดูแลให้มั ่นใจว่าข้อมูลที่เผยแพร่นั้นมีความถูกต้องและครบถ้วนอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย จำนวน 5 ตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนเป็นไปตาม ค่าเป้าหมาย  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 99.50) มีจำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 - ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อยประกอบด้วยข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 - ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อยประกอบด้วย แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
 - ตัวชี ้วัดที ่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดย่อย
ประกอบด้วย แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
 - ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 75 ซึ่งมีข้อมูล 
ประกอบตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัว ประกอบด้วย นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 - ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน  ได้คะแนนร้อยละ 
75 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อยประกอบด้วย การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 100.00 (ค่าน้ำหนักคะแนน 
EIT เท่ากับ 40.00 คะแนน) แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการสร้างระบบและบรรยากาศของหน่วยงานที่ปลอด
จากการทุจริต และมีมาตรการป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความเชื่อมั่นว่า
หน่วยงานดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม และตรวจสอบได้ ความสำเร็จนี้สะท้อนให้เห็นถึงการวาง
ระบบที่ดี ทั้งด้านนโยบาย การสื่อสารภายในและภายนอก การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริต รวมถึง
การมชี่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ หรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบความไม่ชอบมาพากล อย่างไรก็ตาม 
แม้จะได้รับคะแนนเต็ม แต่ก็ยังจำเป็นต้องคงไว้ซึ่งมาตรฐานสูงสุดนี้อย่างต่อเนื่อง และไม่ประมาทในการดำเนินงาน 
โดยควรเน้นการสื่อสารคุณธรรม จริยธรรม และแนวปฏิบัติที่ดีอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการประเมินและทบทวน
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และรักษาความเชื่อมั่น
ของสาธารณชนไว้ได้อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย จำนวน 2 ตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 99.50) มีจำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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  - ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อย
ประกอบด้วย นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต แผนป้องกันการทุจริต 
 - ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งมีตัวชี้วัด
ย่อยประกอบด้วย มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 สรุปผลการวิเคราะห์ การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency: OIT) เพ่ือกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เนื่องจากผลการประเมิน OIT พบว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มีความพยายามในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์อย่างเป็นระบบ มีการจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม การวิเคราะห์เชิงลึกยังสะท้อนให้เห็นถึงข้อบกพร่องบาง
ประการที่ควรได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในเรื่องของ ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และการเข้าถึง
ของข้อมูล ซึ่งยังไม่สมบูรณ์ในหลายประเด็น เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ แผนงาน/โครงการ การจัดซื้อจัดจา้ง 
การประเมินผล และรายงานต่าง ๆ ที่อาจมีการลงข้อมูลไม่ต่อเนื่อง ล่าช้า หรือขาดรายละเอียดที่เพียงพอ ทำให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกได้อย่างสะดวกและทันเวลาอีกทั้งรูปแบบการ
นำเสนอข้อมูลในบางกรณียังไม่เป็นมิตรกับผู้ใช้งาน เช่น การใช้ไฟล์ที่เปิดยาก ไม่มีคำอธิบายประกอบ หรือไม่มีการ
จัดหมวดหมู่ที่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการค้นหาและใช้งานข้อมูล โดยเฉพาะกลุ่มประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้มี
ทักษะในการสืบค้นข้อมูลมากนัก ดังนั้น ประเด็นที่ควรเร่งดำเนินการเพื่อพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การปรับปรุงระบบ
การจัดเก็บและนำเสนอข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีความต่อเนื่อง และตรวจสอบได้อย่างแท้จริ ง รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบเว็บไซต์ให้รองรับการเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกยิ่งขึ้น ทั้งในเชิงโครงสร้าง รูปแบบ และ
ภาษา ตลอดจนจัดทำคู ่มือหรือคำอธิบายประกอบข้อมูลสำคัญให้ประชาชนเข้าใจได้ง ่าย  การดำเนินการ 
ตามแนวทางดังกล่าวจะช่วยยกระดับมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
และตอบสนองความคาดหวังของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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ส่วนที ่3 

มาตรการทีด่ำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 จากการวิเคราะห์ผลดำเนินการตามมาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินการ ประจำปี พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด 
ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตาม
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

  2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

 5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 6. นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ส่วนที ่4 

ผลการดำเนินการตามมาตรการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)
ตามมาตรการและกิจกรรมที่ได้มาจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษา (ITA) และนํามากำหนดมาตรและกิจกรรมเพื่อพัฒนาและยกระดับผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษา (ITA) ผ่านเครื่องมือ
การประเมินทั้ง 3 แบบ (IIT, EIT, OIT) จากการพัฒนาและการขับเคลื่อนดังกล่าวส่งผลให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) การดำเนินการตามมาตรการและผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 เพื ่อให้การเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จึงกำหนด มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะดังนี้ 

     1. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 

         1.1 ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบไปด้วยโครงสร้าง บุคลากร ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีและการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานและข้ันตอนการให้ บริการ เป็นต้น 

        1.2 ผู้ได้รับมอบหมายตามข้อ 1) มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื ่น ๆ เช่น  
สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

       1.3 กลุ่ม/หน่วย ต่าง ๆ มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการ
เผยแพร่ผ่านช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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    2. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

         2.1 ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงาน
ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ 1.1) ขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

          2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการ และผู้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุกสิ้นปีงบประมาณ และรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ทราบ 

 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 1. คณะกรรมการผู้ควบคุมและผู้รับผิดชอบมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมและป้องกันการทุจริต 

 2. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที ่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เผยแพร่ต่อสาธารณะไม่ผิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์  (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ.2560 

 3. ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจ 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

     เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เป็นไปด้วยความมีคุณธรรม โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จึงกำหนดมาตรการเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดังนี้ 

  1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 

     1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 

     1.2 จัดทำแผนงาน/โครงการ 

     1.3 ดำเนินการโครงการ 

  2 มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 

     2.1 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน 

     2.2 มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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     2.3 มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจที ่เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 

     2.4 มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ 
call center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาทำการของ
หน่วยงาน 

  3. มีการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานการให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้ 

     3.1 มีการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

     3.2 มีการกำหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

     3.3 มีระบบตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

     3.4 มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาและแนวทางอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 

 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 1. มีช่องทางให้ผู ้เกี ่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน เช่น บทบาทอำนาจหน้าที่ ข้อมูลการ
ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจของหน่วยหน่วยงาน 

 2. มีช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 3. มีการกำหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 4. มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 

 5. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมและเสนอแนวปฏิบัติในการทำงาน ส่งผลให้ภารกิจ
หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 

 6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี ่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารหรือให้ข้อเสนอแนะ สามารถ
สอบถาม ร้องเรียน หรือข้อสงสัยต่าง ๆ ตลอดจนสามารถประเมินความพึงพอใจเมื่อมารับบริการหรือสามารถให้
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสามารถ
ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ http://sp2.ac.th/web/ 

 3. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ

http://sp2.ac.th/web/
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หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่ เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่ งเน้นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  

  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ หลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 

  3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

   5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 

  6. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติและแจ้งโรงเรียนได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 2. มีการกำหนดแผนงานและมีการกำกับติดตามอย่างชัดเจน 

 3. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส กำหนดให้มีการนำเข้าวาระการประชุมฝ่ายบริหาร ซึ่งจัดขึ้นทุกวันพุธ 
หลังรายการพุธเช้าข่าว สพฐ. เป็นประจำทุกสัปดาห์ และแจ้งเวียนมติที่ประชุมให้ข้าราชการและบุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

 4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

 การเปิดให้บริการช่องทางเรื่องร้องเรียนที่หลากหลาย เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้สามารถส่งเรื่อง
ร้องเรียนมายังหน่วยงานได้โดยตรง เพื่อความรวดเร็วในการรับทราบปัญหา สามารถนำไปดำเนินการ   ได้อย่าง
รวดเร็วโดยทุก ๆ เรื่อง จะได้มีการติดตาม มิให้เกิดความล่าช้าในการแก้ไขปัญหาและเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาที่
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อาจเกิดจากผู้ไม่ประสงค์ดีที่ต้องการก่อกวนระบบงาน และเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การร้องเรียน ดังนี้ 

  1. เรื ่องที ่อาจนำมาร้องเรียนได้ต้องเป็นเรื ่องที ่ผ ู ้ร ้อง ได้ร ับความเดือดร้อนหรือเสียหาย  
อันเนื่องมาจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด ในเรื่องต่อไปนี้ 

       1.1 กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

      1.2 กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

      1.3 ละเลยต่อหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

      1.4 ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 

      1.5 กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

  2. เรื่องที่ร้องเรียน ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างกระแสหรือสร้างข่าว ที่เสียหายต่อ
บุคคลอื่น 

  3. การใช้บริการเรื ่องร้องเรียน ต้องสามารถติดต่อกลับไปยังผู ้ใช้บริการได้ เพื ่อยืนยันว่า  
มีตัวตนจริง 

 วิธีการยื่นเรื่องร้องเรียน 

  1. ใช้ถ้อยคำสุภาพ มีวัน เดือน ปี มีชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน และข้อเท็จจริงหรือพฤติกรรมของ
เรื่องที่ร้องเรียนได้อย่างชัดเจนว่า ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอย่างไร ต้องการให้แก้ไขดำเนินการอย่างไร 
หรือชี้ช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/หน่วยงานในสังกัด ได้ชัดแจ้งเพียงพอที่สามารถ
ดำเนินการสืบสวน สอบสวนได้ และระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถ้ามี) 

  2. ช่องทางการร้องเรียน 

     2.1 ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

     2.2 ร้องเรียนทางจดหมายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 หมู่ 4 
ตำบลอูท่อง อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 72160 

     2.3 ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
www.sp2.go.th/sp2/  

      2.4 ร้องเรียนผ่านแอพพลิเคชั ่น Line ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

     2.5 ร้องเรียนผ่านแอพพลิเคชั่น Facebook ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
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     2.6 ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น/ร้องเรียน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

     2.7 ร้องเรียนทางโทรศัพท์ เบอร์โทร 035 505 684, 035 552 464 

 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

 1. คำร้องเรียนที่ไม่ได้ทำเป็นหนังสือหรือไม่ระบุชื่อและที่อยู่ของร้องทุกข์/ร้องเรียนจริงจะถือว่า 
เป็นบัตรสนเท่ห์ 

 2. คำร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอหรือเป็นเรื่องที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ หรือ
การชี้ช่อง แจ้งเบาะแสไม่เพียงพอที่จะสามารถดำเนินการสืบสวนสอบสอบต่อไปได้ 

 3. คำร้องเรียนที่ยื่น พ้นกำหนดระยะเวลา 30 วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งการร้องเรียน 

 เครื่องมือและปฏิทินการดำเนินการกำกับติดตามเรื่องร้องเรียน 

 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน จะรับข้อมูลจากการร้องเรียนจากช่องทางการร้องเรียนทุจริต
และจะพิจารณาดำเนินการตรวจสอบเรื่องโดยมีปฏิทินหรือระยะเวลาดำเนินการตามลำดับความสำคัญของเรื่อง 
อย่างช้าไม่เกิน 15 วัน ในการดำเนินการในแต่ละเรื่อง 

 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติและแจ้งโรงเรียนได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 2. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการกระทำที่เป็นการทุจริตคอรัปชั่น 

 3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ มกราคม 2568) ไม่มีเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ทั้งที่ผ่านสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยราชการอื่น ๆ หรือผ่าน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยตรง 

5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนให้มีการปรับปรุงระดับคุณธรรม 
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมให้องค์กร ช่วยเหลือ
ส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานที่ดี สร้างความเชื่อมั่นจากประชาชนที่มีต่อองค์กร และ
เพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้ส่วน
ราชการมีแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้มี่ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์
ประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 
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 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบความเกี ่ยวข้องของบุคลากรกับผู ้เสนองานในการจัดซื้อ  
จัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างใช้เป็นแนวทาง และถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

     1. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

           1.1 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรภายในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

           1.2 ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
ใช้อำนาจในตำแหน่งที่ดำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 

   2. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 

        2.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู ้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี ่ยวข้องกับบุ คลากร 
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพื่อน คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นต้น 

         2.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ
บุคคลในหน่วยงานหรือไม่ 

        2.3 ตรวจสอบบุคคลในหน่วยงานว่ามีส ่วนได้เส ียกับงาน/โครงการ ทั ้งผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

         2.4 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การ
รับสินบน การใช้ข้อมูลลับทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ 

 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 1. มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 2.1 การรักษาวินัยเรื่องการตรงต่อเวลา 

    2.2 การรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ 

    2.3 การใช้วัสดุอุปกรณ์ น้ำ ไฟของราชการโดยไม่สมประโยชน์ 

    2.4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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 3. จัดทำแนวทางป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 
การสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร (การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์
ให้แก่เจ้าหน้าที่ การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อ
หน่วยงาน (การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด การตรวจสอบ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 5. มีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 

6. นโยบายการให้และรับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กำหนดนโยบายการให้และรับ
ของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 กำหนดว่า ห้ามมีให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 รับทราบ
การดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช ) ในการ
ต่อต้านการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมติคณะรัฐนตรีเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2563 เรื่องแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที ่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 2 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

 1. บุคลากร ไม่ควรเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากผู้ที ่มีความ
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่ง อาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และควรศึกษาหลักการและแนวคิดที่ใช้ประกอบการดำเนินการตามนโยบายให้
และรับของขวัญตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ภาครัฐจะรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดไม่ได้ เว้นแต่โดยธรรมจรรยาเท่านั้น คือ ตามปกติ ตามธรรมเนียมประเพณี โดย
ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าจะรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติพี่น้องตามฐานะ แต่ถ้าเป็นบุคคลอื่นต้องไม่
เกินสามพัน (3,000) บาท และต้องดำเนินการตามนโยบายการให้และรับของขวัญตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
ระเบียบหรือประกาศต่าง ๆ ที่กำหนด รวมทั้งควรงดการให้ของขวัญและของกำนัล หากการให้มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

  2. การให้ของขวัญตามประเพณีนิยมมูลค่าของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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  3. หากมีการจัดงานเลี้ยงปีใหม่ ขอให้เป็นไปเพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีและสร้างหมู่คณะ 
ขอให้เป็นไปด้วยความเรียบง่าย ไม่ฟุ ่มเฟือยและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และส่วนรวม 

  4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติและดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำชับดูแล
บุคลากรในสังกัด ให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

  5. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่บุคลากร หรือการใช้เงินสวัสดิการใดของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาโดยเด็ดขาด 

  6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร ใช้บัตรแสดงความยินดีและอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลน์แทนการให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด เพื่อเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ ในการประหยัด 
สร้างค่านิยม มัธยัสถ์ของบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ถือปฏิบัติตนตามนโยบายการให้และรับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด เช่น ไม่มีการเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินอื่นใด ผู้บังคับบัญชาประพฤติ
และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่มีการเรี่ยไรในหมู่บุคลากรหรือการใช้เงินสวัสดิการใดของส่วนรวมเพื่อการจัดหา
ของขวัญให้แก่ ผู้บังคับบัญชา 
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ส่วนที่ 5 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งสิ้น 
245 เขต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.89 ถือว่าผ่านการประเมินมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Excellence) 
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 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.89 ซึ่งถือว่าผ่านการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี ้ว ัดที ่ 10 
การป้องกันการทุจริต ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
ร้อยละ 95.00  

 3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 63.36 - - 
2559 85.54 เพ่ิมข้ึน + 22.18 
2560 88.38 เพ่ิมข้ึน + 2.84 
2561 78.12 ลดลง - 10.26 
2562 80.53 เพ่ิมข้ึน + 2.41 
2563 91.12 เพ่ิมข้ึน + 10.59 
2564 97.87 เพ่ิมข้ึน + 6.75 
2565 99.91 เพ่ิมข้ึน + 0.04 
2566 95.91 ลดลง - 4.00 
2567 98.89 เพ่ิมข้ึน + 2.98 

 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.79 AA ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.79 AA ผ่าน 
9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.32 AA ผ่าน 
10 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 
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