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ค ำน ำ 
 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ในกำรปฏิบัติงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ในภำรกิจงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงก
ลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกใน
กำรป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริต มุ่งกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัย
ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ในกำรปฏิบัติงำนในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ที่ได้นี้มำก ำหนดเป็นมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2       
อีกด้วย เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤต ิ   มิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบำยและแผนระดับชำติ ว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต 
ตลอดจนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่ำคะแนนที่สูงขึ้น
ตำมเกณฑ์ทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดไว้ 
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ส่วนท่ี 1  
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 
        กำรมกีำรทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรรับสินบน เป็นกำรทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพรำะ
เป็นกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่
ไปใช้ในกำรหำผลประโยชน์ส่วนตัว ส่งผลกำรใช้ดุลยพินิจในกระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้
เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่สำธำรณะขำดควำมเป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จน
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและ
สังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอำจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร 
ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกำสในอนำคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไร
ก็ตำมท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำควำมผิด ยังพบผู้กระท ำควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีก
เป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทำงอำญำ กำรทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรรับสินบน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ 
อีกด้วย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตโดย
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
กำรทุจริต  

ประเภทของควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ดังนี้ 
1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยและพันธ

กิจในภำพรวมที่ เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ และ
กำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำยเป้ำหมำยกลยุทธ์ โครงสร้ำง
องค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยขององค์กร 

2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพประสิทธิผลหรือผล
กำรปฏิบัติงำน โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึนเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/กระบวนกำร 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนิน 
โครงกำร 
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3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน 

เช่น กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือเป็นควำม
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอน 
กำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน กำรควบคุม และกำรจัดท ำ
รำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว 

4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
ตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่ทันสมัยหรือ
ควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำงสัญญำที่ ไม่
ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน 

สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1. ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และกำร

เปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเชื่อถือได้ ของระบบสำรสนเทศ กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่บ่อยครั้งกำร
ควบคุม ก ำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น 

2. ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี  
หรือ สภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมทั้งทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น 

สินบน Bribery หมำยถึง กำรเสนอกำรสัญญำ กำรใหกำรรับ กำรเรียกรองผลประโชนที่ไมสมควรไมวำจะ
มีมูลคำเทำใด(ผลประโยชนนั้นเปนไดทั้งในรูปตัวเงินและ ไมใชตัวเงิน) ทั้งทำงตรงและทำงออม และไมวำจะเปน      
สถำนที่ใดๆ ก็ตำม โดยเปนกำรฝำฝนกฏหมำยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนกำรโนวนำวหรือตอบแทนเพ่ือให บุคคลกระท ำ
หรือละเวนกำรกระท ำอันเกี่ยวของกับกำรด ำเนินกำร ตำมหนำที่ของบุคคลนั้น 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในครั้งนี้น ำเอำควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำม
กรอบมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตำมบริบทควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนนี้ จะช่วยให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ทรำบถึง   ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุท ำให้เกิด ดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำมรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงท่ีท ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือในควำมมีคุณธรรม ควำมมีจริยธรรม 
3. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนและกำรยึดมั่น  

ในหลักธรรมำภิบำลพร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำส กำร
ทุจริต และเพ่ือก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรกระท ำผิด
วินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็น ปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ที่ส่งผลกับกำรทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนให้ลดน้อยลง
หรือไม่เกิดข้ึนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
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2. เพื่อปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน เพื่อยั้งยั้งกำรทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ ใน
หน่วยงำน 

3. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่  อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
(Corruption Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตแลประพฤติ มิชอบ 
หรืออำจกำรก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ  ผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงำนในอนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบท ำให้กำรด ำเนินงำน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็ได้ 
     ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง 
     ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ควำมเสี่ยง /ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 

โอกำส (Likelihood ) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับควำมรุนแรงของควำม
เสี่ยงกำรทุจริต (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัยคือ โอกำสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท ำกำรหรือไม่
กระท ำกำร อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ไม่ว่ำกำรนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้ำที่ 
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ส่วนท่ี 2  
รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำร

ทุจริตใน กำรปฏิบัติงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็น 2 ประเด็น คือ 1) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ 2) กำร
บริหำรงำนบุคคล โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จึงอำศัยขั้นตอนหลักใน
กำรประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 2. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 3. กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ขั้นตอนที่ 1 เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ด ำเนินกำรก ำหนด
เกณฑ์ส ำหรับใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน โดยพิจำรณำ
จำก  2 ปัจจัย คือด้ำนโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต และด้ำนผลกระทบ และก ำหนดกำรให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย 
รำยละเอียดดังนี้ 

โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ในช่วงเวลำ
หนึ่ง ในรูปของควำมถ่ีหรือควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้นโดยสำมำรถ
แบ่งเป็นผลกระทบทำงด้ำนกำรเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่กำรเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. เกณฑ์โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 

โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 
5 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 
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2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดกำรฟ้องร้องต่อศำล หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบควำมเสียหำย 
4 มีกำรส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งค ำถำมต่อกำรท ำงำน 
3 เริ่มมีควำมกังวลและสอบถำมข้อมูล 
2 แทบจะไม่มี 
1 ไม่มี 

 
3. เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
    ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดย

พิจำรณำจำกผลคูณของระดับโอกำสที่ จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ (โอกำส x ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้  
 ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำ 
จัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 

ในกำรจัดแบ่ง ดังนี้ 
ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมำก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมำตรกำรลด และประเมิน
ซ้ ำหรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง สีส้ม 

ปำนกลำง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มี
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง สีเขียว 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตกุารณ์ต่าง ๆ 
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Risk Score 

โอกำสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 
3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 
1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 

 
ขั้นตอนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

เป็นขั้นตอนกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรจัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดยกำรอธิบำยรำยละเอียดเหตุกำรณ์ที่มีโอกำสเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตว่ำ 
มีรูปแบบพฤติกำรณ์กำรทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มำกที่สุดว่ำ ใคร ท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร โดยผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบ กระบวนงำนหรือ
โครงกำร (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงำน อำจมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ด้วยก็ได้ เนื่องจำกกำรประมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในควำม
บกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่ำนั้นกำรค้นหำควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ค้นหำจำก ควำมเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคำดว่ำจะเกิดซ้ ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มี
ประวัติมำก่อน แต่มีควำมเสี่ยงจำกกำรพยำกรณ์ในอนำคตว่ำมีโอกำสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้    
เป็นกำรตั้งสมมุติฐำนหรือ เป็นกำรพยำกรณ์ล่วงหน้ำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นกำรมอง
ข้อมูล  ไปข้ำงหน้ำ (Forward looking information) โดยไม่ค ำนึงว่ำหน่วยงำนมีมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง  
กำรทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยกำรมองควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ำยที่สุด (Worst Case) หลักกำร   
ที่ส ำคัญ ต้องไม่เอำปัญหำหรือข้อจ ำกัด จำกกำรบริหำรงำนในปัจจุบัน เช่น ทรัพยำกร คน พำหนะ ระบบ
เทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลำกรไม่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ไม่มีจิตส ำนึก ซึ่งเป็นควำมเสี่ยงที่กำรด ำเนินงำนอำจ  
ไม่บรรลุเป้ำหมำยมำปนกับควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพรำะจะท ำให้ละเลยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริตโดยพิจำรณำจำกขั้นตอนกำรด ำเนินงำนพิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ 
โอกำสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk 
Score) ว่ำอยู่ในระดับ สูงมำก สูง ปำนกลำง หรือต่ ำ ตำมเกณฑ์ที่หน่วยงำนได้ก ำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตำรำง
กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 แบ่งกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ออกเป็น 2 ด้ำน คือ 1) ด้ำนกำรทุจริตที่เกิดจำกบุคคล และ 2) ด้ำนกำรทุจริตที่เกิดจำกระบบงำนหรือ
กระบวนกำร จึงได้ก ำหนดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 



๗ 

 

 
ตำรำงแบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ตำรำงท่ี 1 กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และระดับควำมรุนแรง 
              ของควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ล ำดับ

ที ่
แหล่งควำมเสี่ยง 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 ระบบงำนหรือ
กระบวนกำร 

กำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงรำชกำรต ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ประจ ำปี 2567 (ว14) 

2 5 10 

2 ระบบงำนหรือ
กระบวนกำร 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงรำชกำรต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย ประจ ำปี 2567 (ว 16) 

2 5 10 

3 ระบบงำนหรือ
กระบวนกำร 

กำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ปี พ.ศ. 2567 

2 5 10 

4 บุคคล กำรจัดหำพัสดุ ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 

2 5 10 

5 ระบบงำนหรือ
กระบวนกำร 

กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 

2 5 10 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ตำรำงท่ี ๒ สรุปผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง  จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 
1. อำจก่อให้เกิดกำรรับสินบน อันเนื่องมำจำก
กระบวนกำร กำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงรำชกำรต ำแหน่งครูผู้ช่วย ประจ ำปี 2567 (ว14) 

ล ำดับที่ ๑ (สูง = 10 คะแนน) 

2. อำจก่อให้เกิดกำรรับสินบน อันเนื่องมำจำก
กระบวนกำร กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงรำชกำรต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย ประจ ำปี 2567 (ว 16) 

ล ำดับที่ 2 (สูง = 10 คะแนน) 

3. อำจก่อให้เกิดกำรรับสินบน อันเนื่องมำจำก
กระบวนกำร กำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 
2567 

ล ำดับที่ 3 (สูง = 10 คะแนน) 

4. อำจก่อให้เกิดกำรรับสินบน อันเนื่องมำจำกบุคคล    
ในกำรจัดหำพัสดุ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

ล ำดับที่ 4 (สูง = 10 คะแนน) 

5. อำจก่อให้เกิดกำรรับสินบน อันเนื่องมำจำก
กระบวนกำรกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 

ล ำดับที่ 5 (สูง = 10 คะแนน) 

จำกตำรำงที ่๒ สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงสำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 1 ระดับ คือ สูงมำก โดย
สำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดกำรรับสินบน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต ๒ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖7 มีดังนี ้

 

 

 

 

 



๙ 

 

ตำรำงท่ี ๓ กำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) 

ระดับควำมเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง 

(คะแนน) 
มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง/เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

เสี่ยงสูงมำก 
(Extreme) 

15 - 25 - - 

สูง (High) 9 - 14 มีมำตรกำรลด 
และเฝ้ำระวัง ติดตำม
อย่ำงต่อเนื่อง 

- กำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงรำชกำรต ำแหน่งครูผู้ช่วย ประจ ำปี 
2567 (ว14) 
- กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงรำชกำร
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ประจ ำปี 2567 (ว 16) 
- กำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567 
- กำรจัดหำพัสดุ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
- กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

ปำนกลำง 
(Medium) 

 4 - 8  - - 

ต่ ำ (Low) 1 - 3 - - 
 

ขั้นตอนที่ 3 มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
มำตรกำร หมำยถึง วิธีกำรหรือแนวทำงที่ก ำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริต  โดย 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกิดขึ้นอยู่ในโซนสีส้ม จึงจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต มำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตอำจมี หลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำ
เหมำะสมกับระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้จำกกำรประเมิน มำประกอบด้วย 

กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ 
กระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มำท ำกำร
ประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน    

 
ค ำอธิบำยกำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 



๑๐ 

 

ระดับ 
ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี 
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ 
กำรควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมีนัยส ำคัญ แต่ก็
ควรมีกำรปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน 
กำรควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำรควบคุมไม่ท ำ
ให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

 
กำรประเมินมำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือพิจำรณำ จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต

เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีควำม
สอดคล้องกับควำมเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีกำรติดตำมเพ่ือประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในกิจกรรม
ตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ที่ก ำหนดไว้เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลว่ำมำตรกำรควบคุม  ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตมีประสิทธิภำพมำกน้อยเพียงใด หรืออำจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตใหม่
หำกพบว่ำรูปแบบกำรทุจริตหรือมีสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตำมวงจร PDCA 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้ด ำเนินกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยง ตำมผลกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดมำตรกำรตำม
ตำรำงดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ระดับควำม
เสี่ยง 

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
หมำยเหตุ 

L I 
RS 
10 

1. กำรสอบ คัดเลือกเพื่อบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง บุ ค คล เ ข้ ำ รั บ
รำชกำรฯต ำแหน่งครูผู้ ช่วย 
ป ร ะ จ ำ ปี  2567 (ว 16) มี
ประเด็นควำมเสี่ยง ดังนี้ 
1. ก ำ ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก /
สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่ งครู
ผู้ ช่ ว ย  ( ส อบภำค  ก  และ      
ภำค ข) 
2. กำรประเมินภำค ค(1) 
ต ำแหน่ งครู ผู้ ช่ วย  (ว  16) 
(ประวัติ ประสบกำรณ์ และ
ผลงำน)   
3. กำรสอบสัมภำษณ์ ภำค ค 
(2) 

2 5 10 
(สูง) 

1 แจ้งเวียนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบ
คัดเลือกฯ และข้อห้ำมต่ำงๆ ของ สพป.สุพรรณบุรี      
เขต  2 ถึ งผู้ อ ำนวยกำร เขตพื้ นที่ ก ำรศึ กษำ  รอง
ผู้อ ำนวยกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำ เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนเขต
พื้นที่ฯ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกำรทำง
กำรศึกษำ ทรำบ  
2 ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบ
คัดเลือกฯ ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ให้ทรำบโดยทั่ว
กันผ่ำน เว็บไซต์ และ facebook สพป.สุพรรณบุรี       
เขต 2 ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
3 มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต ได้ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนเว็บไซต์ และ facebook สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
4 แต่ งตั้ งคณะท ำงำนต่ำงๆ  โดยมีคณะกรรมกำร
สังเกตกำรณ์และตรวจสอบควำมสงบเรียบร้อยในกำร
ด ำเนินกำรสอบคัดเลือก 
5 ไม่แต่งตั้งบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นคณะกรรมกำร
ต่ำงๆ 

1 แจ้งเวียนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบ
คัดเลือกฯ และข้อห้ำมต่ำงๆ ของ สพป.สุพรรณบรุี 
เขต 2 ถึงผู้อ ำนวยกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำ รอง
ผู้ อ ำนวยกำรเขตพื้นที่ กำรศึกษำ  เจ้ ำหน้ำที่
ส ำนักงำนเขตพื้นที่ฯ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครู
และบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ทรำบและถือปฏิบัติ 
ตำมหนังสือ สพป.สุพรรณบุรี  เขต 2 ที่  ศธ 
04161/ว 1507 ลงวันท่ี 4 เมษำยน 2567 
2 ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบ
คัดเลือกฯ ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ให้ทรำบ
โดยทั่วกันผ่ำน เว็บไซต์ และ facebook สพป.
สุพรรณบุรี  เขต 2 ให้ทรำบโดยทั่วกัน  ตำม
ประกำศลงวันที ่4 เมษำยน 2567 
3 มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต ได้ประชำ
สั มพั น์ ผ่ ำ น เ ว็ บ ไซต์  แ ล ะ  facebook สพป .
สุพรรณบุรี เขต 2 และหมำยเลขโทรศัพท์ 081 
7 7 2 4 1 1 9 ,  0 9 4  6 5 4 2 6 1 4 ,  0 8 0 
6553215 และ 083 9992140 
4 แต่งตั้งคณะท ำงำนต่ำงๆ โดยมีคณะกรรมกำร
สังเกตกำรณ์และตรวจสอบควำมสงบเรียบร้อยใน
กำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก ตำมค ำสั่ง สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 ที่338/2567 ลงวันที่ 30 
เมษำยน 2567 
 

 



๑๒ 

 

 

ที่ 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ระดับควำม
เสี่ยง 

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
หมำยเหตุ 
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  5 ไม่มีบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นคณะกรรมกำร
ต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกฯ 
6. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ไม่เคยถูกร้องเรียนใน
เรื่อง กำรสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำรับรำชกำรฯ ต ำแหน่งครูผู้ ช่วย  (ว 16) 
ประจ ำปี 2567 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2       

 

2. กำรสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรฯ
ต ำแหน่งครูผู้ ช่วย ประจ ำปี 
2567 ( ว  14 )  มี ประ เด็ น
ควำมเสี่ยง ดังนี ้
1. กำรสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย(สอบภำค ก และภำค ข) 
2. กำรสอบสัมภำษณ์ (ภำค ค) 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย     
 

2 5 10 
(สูง) 

1 แจ้ ง เ วี ยนมำตรกำรป้อ งกันกำรทุจ ริ ต ในกำร
สอบแข่งขันฯ และข้อห้ำมต่ำงๆ ของ สพป.สุพรรณบุรี 
เ ขต  2 ถึ งผู้ อ ำนวยกำรเขตพื้ นที่ ก ำรศึกษำ  รอง
ผู้อ ำนวยกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำ เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนเขต
พื้นที่ฯ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกำรทำง
กำรศึกษำ ทรำบ  
2 ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบ
คัดเลือกฯ ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ให้ทรำบโดยทั่ว
กันผ่ำน เว็บไซต์  และ facebookสพป.สุพรรณบุรี       
เขต 2 ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
3 มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต ได้ประชำสัมพัน์
ผ่ำนเว็บไซต์ และ facebookสพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
4 แต่ งตั้ งคณะท ำงำนต่ำงๆ  โดยมีคณะกรรมกำร
สังเกตกำรณ์และตรวจสอบควำมสงบเรียบร้อยในกำร
ด ำเนินกำรสอบคัดเลือก 
5 ไม่แต่งตั้งบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นคณะกรรมกำร
ต่ำงๆ 

1 แจ้งเวียนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำร
สอบแข่งขันฯ และข้อห้ำมต่ำงๆ ของ สพป.
สุพรรณบุรี  เขต 2 ถึงผู้อ ำนวยกำรเขตพื้นที่
กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่ฯ  ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ตำม
ทรำบและถือปฏิบัติ ตำมหนังสือ สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2 ที่  ศธ 04161/ว 1848 ลงวันที่  8 
พฤษภำคม 2567 
2 ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบ
คัดเลือกฯ ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ให้ทรำบ
โดยทั่วกันผ่ำน เว็บไซต์ และ facebook สพป.
สุพรรณบุรี  เขต 2 ให้ทรำบโดยทั่วกัน  ตำม
ประกำศลงวันที่ 8 พฤษภำคม 2567 
3. มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต ได้ประชำ
สั มพั น์ ผ่ ำ น เ ว็ บ ไซต์  แ ล ะ  facebook สพป .
สุพรรณบุรี เขต 2 และหมำยเลขโทรศัพท์ 081 
7 7 2 4 1 1 9 ,  0 9 4  6 5 4 2 6 1 4 ,  0 8 0 
6553215 และ 083 9992140 

 



๑๓ 
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงใน
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วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 
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  4 แต่งตั้งคณะท ำงำนต่ำงๆ โดยมีคณะกรรมกำร
สังเกตกำรณ์และตรวจสอบควำมสงบเรียบร้อยใน
กำรด ำเนินกำรสอบขังขัน ตำมค ำสั่ง สพป.สพ.2 ที่ 
400/2567 ลงวันท่ี 5 มิถุนำยน 2567 
5 ไม่มีบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นคณะกรรมกำร
ต่ำงๆ ในกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันฯ 
6. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ไม่เคยถูกร้องเรียนใน
เรื่อง กำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำรับรำชกำรฯ ต ำแหน่งครูผู้ ช่วย ประจ ำปี  
2567 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

 

3. กำรคัดเลือกเพื่ อบรรจุและ
แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง
ผู้ อ ำนวยกำรสถำนศึ กษำ 
ประจ ำปี  2567 มีประเด็น
ควำมเสี่ยง ดังนี ้
1. ก ำ ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก /
สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและ
แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง
ผู้ อ ำนวยกำรสถำนศึ กษำ    
(ภำค ก และภำค ข) 
2. กำรประเมินภำค ค 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำน 
ศึกษำ (ประวัติ ประสบกำรณ์ 
และผลงำน)   

2 5 10 
(สูง) 

1. ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำท่ีหรือผู้เกี่ยวข้อง ต้องตระหนักและ
มีจิตส ำนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและปฏิบัติตำม
นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับ
กำรทุจริต กำรให้หรือรับสินบน ทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม  
2. เจ้ำหน้ำที่หรือผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ให้ถือ
ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งกำร 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  
3. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 
หรือกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2567 ให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ท่ีก ำหนด  

1 แจ้งเวียนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบ
คัดเลือกฯ และข้อห้ำมต่ำงๆ ของ สพป.สุพรรณบรุี 
เขต 2 ถึงผู้อ ำนวยกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำ รอง
ผู้ อ ำนวยกำรเขตพื้นที่ กำรศึกษำ  เจ้ ำหน้ำที่
ส ำนักงำนเขตพื้นที่ฯ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครู
และบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ทรำบ และถือปฏิบัติ 
ตำมหนังสือ ที่ ศธ 04161/ว 1506 ลงวันที่ 4 
เมษำยน 2567 
2 ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบ
คัดเลือกฯ ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ให้ทรำบ
โดยทั่วกันผ่ำน เว็บไซต์ และ facebook สพป.
สุพรรณบุรี  เขต 2 ให้ทรำบโดยทั่วกัน  ตำม
ประกำศลงวันที่ 4 เมษำยน 2567 
         

 
 

 

 

 



๑๔ 
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ระดับควำม
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วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
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 3. กำรสอบสัมภำษณ์ ภำค ค 

  

 4. เจ้ำหน้ำที่หรือผู้เกี่ยวข้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยควำมผิดเกี่ยวกับกำรให้หรือ
รับสินบน โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือหน่วยงำนที่
รับผิดชอบทันท ี
5.กรณีเจ้ำหน้ำที่หรือผู้เกี่ยวข้องเกิดกำรกระท ำควำมผิด
ที่เกี่ยวข้องกับกำรให้หรือรับสินบน จะต้องถูกด ำเนินกำร
ลงโทษตำมระเบียบและกฎหมำยทีเกี่ยวข้อง 

3 มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต ได้ประชำ
สั มพั น์ ผ่ ำ น เ ว็ บ ไ ซต์  แ ล ะ  facebook สพป .
สุพรรณบุรี เขต 2 และหมำยเลขโทรศัพท์ 081        
7 7 2 4 1 1 9 ,  0 9 4  6 5 4 2 6 1 4 ,  0 8 0 
6553215 และ 083 9992140 
4 4 แต่งตั้งคณะท ำงำนต่ำงๆ โดยมีคณะกรรมกำร
สังเกตกำรณ์และตรวจสอบควำมสงบเรียบร้อยใน
กำรด ำเนินกำรสอบขังขัน ตำมค ำสั่ง สพป.สพ.2 ที่ 
188/2567 ลงวันท่ี 23 เมษำยน 2567 
5 ไม่แต่งตั้งบุคคลทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
คณะกรรมกำรต่ำงๆ ในกำรสอบคดัเลือก 
6. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ไม่เคยถูกร้องเรียนใน
เรื่อง กำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำรับรำชกำรฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ประจ ำปี 
2567 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2       

 



๑๕ 

 

ที่ 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ระดับควำม
เสี่ยง 

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
หมำย
เหตุ 
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4. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเรื่อง  
1.1 กำรจัดท ำร่ำง TOR และ
รำคำกลำง ในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงพัสดุที่ต้องกำร เนื่องจำก
อำจจะมี ก ำ รก ำ รก ำ หนด
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอในแบบ
ประกำศเชิญชวน ไม่เป็นไป
ต ำมแบบประกำศที คณะ 
กรรมกำรนโยบำยก ำหนดอำจ
มีกำรรับ หรือ เรียกรับสินบน 
ห รื อ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ผ ล 
ประโยชน์ในรูปแบบต่ำง ๆ 
เพื่อให้มีกำรก ำหนดขอบเขต
งำนคุณลักษณะของพัสดุที่เอื้อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่ ผู้ ข ำ ย 
1.2 รำยงำนผลกำรพิจำรณำ
ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก ผู้ ไ ด้ รั บ ก ำ ร
คั ด เ ลื อก  เ นื่ อ ง จ ำกมี ก ำ ร
กระท ำผิดเกี่ยวกับกำรเสนอ
รำคำ กำรฮั้วกำรประมูล ผู้รับ
จ้ ำ ง ร ำ ย ใด  ร ำยหนึ่ ง หรื อ
สมยอมหรือกำรรับสินค้ำไม่
ต ร ง ต ำ ม ข้ อ ก ำ ห น ด
คุณลักษณะเพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับ ทำงผู้รับจ้ำง/ผู้ขำย 

2 5 10 
(สูง) 

             ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้กำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ ด้วยกำรเฝ้ำระวังและ ติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำง
ต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติตำมประกำศ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 เรื่อง  โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต ๒ ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเคร่งครัด (วันท่ี 24มิถุนำยน 2567 ) 
 
1.  อบรมให้ควำมรู้ สร้ำงควำมตระหนัก (โครงกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำวินัยคุณธรรม
จริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 (วันท่ี 24 มิถุนำยน 2567) 
 
2.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อช้ีแจงแนวทำงกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  (วันที่ 30 
เมษำยน 2567) 
 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ด้ำนกำรเงินและพัสดุส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำและ

           ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้กำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่ เป็นไปตำม
ระเบียบ ด้วยกำรเฝ้ำระวังและติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำง
ต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำร
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติตำมประกำศ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 เรื่อง โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ธร รม ำภิ บ ำล ในส ำ นั ก ง ำน เ ขตพื้ นที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต ๒ ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเคร่งครัด (วันท่ี 24 มิถุนำยน 2567 ) 
 
1. อบรมให้ควำมรู้ สร้ำงควำมตระหนัก (โครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำวินัยคุณธรรม
จริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 (วันท่ี 24 มิถุนำยน 2567) 
 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อช้ีแจงแนวทำงกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 30 
เมษำยน 2567) 
 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจด้ำนกำรเงินและพัสดุส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ

 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 กำรตรวจรับพัสดุ  กำร
ตรวจรับพัสดุไม่ตรงสัญญำ 
และ TOR อำจจะมีกำรรับ
สินบนจำกผู้ส่งมอบงำนเพื่อให้
กำรตรวจรับงำนครบถ้วน 

ผู้ปฏิบัติงำนของโรงเรียนในสังกัดประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 (วันท่ี 9 พฤษภำคม 2567) 
 
4.กำรจัดท ำคู่ มือกำรปฏิบัติ งำนพัสดุครอบคลุม
กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรจัดหำพัสดุตั้งแต่กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรควบคุม กำรตรวจสอบ กำรซ่อมบ ำรุง 
กำรเก็บรักษำ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดหำพัสดุ 
เป็นไปในทิศทำงเดียวกันตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่งที่
เกี่ยวข้อง 
 
5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใช้มำตรกำรกำรใช้งบประมำณแบบประหยัด 

และผู้ปฏิบัติ งำนของโรงเรี ยนในสั งกัดประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 9 พฤษภำคม 2567) 
 
4. กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติ งำนพัสดุครอบคลุม
กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรจัดหำพัสดุตั้งแต่กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรควบคุม กำรตรวจสอบ กำรซ่อมบ ำรุง 
กำรเก็บรักษำ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดหำพัสดุ 
เป็นไปในทิศทำงเดียวกันตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่งที่
เกี่ยวข้อง 
 
5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใช้มำตรกำรกำรใช้งบประมำณแบบประหยัดของ 



๑๗ 

 

ที่ 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ระดับควำม
เสี่ยง 

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
หมำยเหตุ 
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5. กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
2.1 มีกระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้อง
กั บ ก ำ ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
เจ้ำหน้ำท่ี 
2.2 คณะกรรมกำรแต่ละคณะ
ปฏิบัติหน้ำที่ที่ เกี่ ยวข้องไม่
เป็นไปตำมค ำสั่ง ซึ่งมีโอกำสใช้
อย่ำงไม่เหมำะสม อำจมีกำร
เอื้อประโยชน์หรือให้ควำม
ช่วยเหลือพวกพ้องอำจมีกำร
รับสินบน หรือของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำง ๆ 
จำกผู้ขำย/ผู้รับจ้ำง 
 

2 5 10 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนที่
เ กี่ ย วข้ องกับกำรจั ดซื้ อจั ดจ้ ำ ง ไม่ เกี่ ย วข้ องมี
ควำมสัมพันธ์กับผู้เสนองำนหรือผู้ขำย ในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง   
 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์  
วิธีกำร ขั้นตอนตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
แ ล ะ ก ำ ร บ ริ ห ำ รพั ส ดุ ภ ำ ค รั ฐ  แ ล ะ ร ะ เบี ยบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560  
 
3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 มีกำรอบรมให้ควำมรู้ระเบียบ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนให้ผู้บริหำร
สถำนศึกษำทุกโรงเรียนและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนใน
สถำนศึกษำ  (วันท่ี 24 มิถุนำยน 2567) 
 
4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2 เรื่อง 
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน    
 

1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้กำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่เป็นไป
ตำมระเบียบ ด้วยกำรเฝ้ำระวังและ ติดตำมควำม
เสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ  
 
2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี  เขต 2 ได้ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์  วิธีกำร  ขั้นตอนตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 และ พ.ร.บ. ควำมรับผิดทำงละเมิดของ
เจ้ำหน้ำท่ี พ.ศ. 2539 
 
3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 มีกำรอบรมเพิ่มควำมรู้ระเบียบ
กฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ และ
กำรบริหำร สัญญำ วันท่ี 24 มิถุนำยน 2567) 
  
4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ใช้มำตรกำรกำรใช้งบประมำณ
แบบประหยัด 

 



๑๘ 

 

  
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ก ำหนดกระบวนงำน และกิจกรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่หรือผู้เกี่ยวข้อง ต้องตระหนักและมีจิตส ำนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต กำรให้หรือรับสินบน 
ทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เจ้ำหน้ำที่หรือผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ให้ถือปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งกำร และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ซึ่งส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ไม่มีผู้ร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล หรือสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครูช่วย 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปี พ.ศ.2567 และกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ตลอดปีงบประมำณ 2567   
 

---------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 

 

 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 



๒๑ 

 

รายละเอียดโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 

 



๒๒ 

 

 



๒๓ 

 

 



๒๔ 

 

 



๒๕ 

 

 



๒๖ 

 

 



๒๗ 

 

 



๒๘ 

 

  



๒๙ 

 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 

 
 



๓๐ 

 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุส าหรับผู้บริหาร สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนในสังกัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 



๓๑ 

 

ประชุมติดตาม ความคืบหน้าการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

 



แบบรายงานการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อเข้ารับราชการฯ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 2567  

1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

              2. หลักการและเหตุผล เจตนารมณ์ที่มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการในการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

                  ด้วยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖๐  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒5๖๕ เป็นต้นไป โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้บัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ศึกษามัธยมศึกษา ท าหน้าที่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้จากเดิมที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ 
กศจ. และบัญญัติให้ปรับเปลี่ยนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปเป็นหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
                   ในการนี้ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔  ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2508 ลงวันที่ 
18 เมษายน 2567 ได้แจ้งก าหนดการสอบแข่งขันให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบและด าเนินการ และ
มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2567 และในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท าคู่มือการด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖7 ส าหรับผู้ด าเนินการสอบแข่งขันใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสอบ เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

                  3. งบประมาณในการจัดสอบ การด าเนินการออกข้อสอบ และการด าเนินการจัดสอบแข่งขัน 

3.๑ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/        
ว 2508 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 ก าหนดการสอบแข่งขันฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการการด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  
งบประมาณโครงการ จ านวน 215,680.- บาท โดยแหล่งเงินงบประมาณจากค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จ านวน 
215,680.- บาท และงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  จ านวน   -   บาท เพ่ือใช้ส าหรับการจัดการ
ด าเนินการสอบในครั้งนี้ ตั้งแต่การรับสมัคร การด าเนินการสอบ ภาค ก และภาค ข และการประเมินภาค ค 
จนถึงขั้นตอนผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2567   

3.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 ก าหนด
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพตรงตามความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษา โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และก าหนดให้
ส่วนราชการด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และภาค ข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลัก 

ในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเ้ชิญผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) ในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 เพ่ือซักซ้อมการ
ด าเนินการ ในการด าเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมทั้งจัดส่งข้อสอบ ตรวจกระดาษค าตอบ และ
ประมวลผลการสอบ ภาค ค จนเสร็จสิ้นการสอบแข่งขันฯ และส่งมอบผลการสอบแข่งขันรายชื่อผู้สอบแข่งขัน
ได้ เพ่ือประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดย
ผู้แทนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
                4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตการ
สอบแข่งขันฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
                 1. ห้ามมิให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือกระท าการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าหน่าย แจก หรือ
กระบวนการอ่ืนใด ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
                 2. ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งคณะบุคคล ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา ห้ามข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกระท าการใดๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าแหน่าย 
แจก หรือกระบวนการอื่นใดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
                3. สอดส่อง ก ากับ ดูแล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด และเพ่ิมความระมัดระวังเป็นพิเศษ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการสอบ 
                    4. ก าหนดบุคคลในทางลับ เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม บุคคลที่มีพฤติการณ์กรณีดังกล่าว และมิให้
แต่งตั้งเป็นกรรมการที่เก่ียวกับการสอบ  
                   ทั้งนี้หากมีเหตุการณ์ใดที่ส่อไปในทางไม่สุจริต ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบโดยด่วน 
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5. ขั้นตอน/กระบวนการ การด าเนินการสอบ   
ขั้นตอนการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 25๖7 (ภาค ก และภาค ข) 
              

                    ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/37 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 แจ้งแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันฯ 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/233 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567  แจ้งก าหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันฯ หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2508 ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 
แจ้งปฏิทินการสอบแข่งขันฯ หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2584 ลงวันที่ 25 เมษายน 2567 
แจ้งแนวทางการด าเนินการสอบแข่งขันฯ หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2587 ลงวันที่ 25 
เมษายน 2567 แจ้ ง ให้ด า เนินการรับสมั ครทาง อิ เล็ กทรอนิ กส์  ( Online)  เ พียงรูปแบบเดี ยว 
หนังสือประทับตรา สพฐ.  ด่วนที่สุด ที่  ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3010 ลงวันที่  16 พฤษภาคม 2567  
แจ้งเปลี่ยนแปลงแบบรายงาน แบบ สพร.4 นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ และยุติธรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานขั้นตอนการด าเนินการ
สอบแข่งขันฯ ภาค ก ในวันเสาร์ที่ 8 มิถุนายน 2567 และภาค ข ในวันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 ที่ 400/2567 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567  

2. เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันฯ ตามค าสั่งดังกล่าว ในวันพฤหัสบดีที่  
6 มิถุนายน พ.ศ.2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมบุญชู จันทร์สุวรรณ โรงเรียนอนุบาล 
บ้านท่าพระยาจักร เพ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ และเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับแต่งตั้ง ในการนี้ ได้ประสาน 
เป็นการส่วนตัวผ่านทางโทรศัพท์ ก่อนวันประชุม (ประสานเชิญประชุมในวันที่ 5 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น.) 
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การสอบแข่งขัน ภาค ก ในวันเสาร์ที่ 8 มิถุนายน 2567 มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. เวลา 05.30 น. รถบรรทุกแบบทดสอบและกระดาษค าตอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พร้อมเจ้าหน้าที่ 1 คน (นายจารุพงศ์  อินตาพวง) และคนขับรถ 1 คน เดินทางถึงโรงเรียนอนุบาลบ้านท่า - 
พระยาจักร เข้าจอดรถ ณ สถานที่ ที่จัดเตรียมไว้ให้ 

2. เวลา 06.40 น. เจ้าหน้าที่ธรรมศาสตร์ตัดซีลล็อคตู้  เปิดตู้  ส่งมอบแบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (เฉพาะภาค ก) ระหว่าง เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส่งมอบ) กับ ประธานสนามสอบ 
และรองประธานสนามสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อยและครบถ้วน รายละเอียดดังนี้ 

1) วิชาความสามารถในการคิดวิเคราะห์   จ านวน 4 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 

2) วิชาทักษะภาษาอังกฤษ    จ านวน 4 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 

3) วิชาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี จ านวน 4 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 

เจ้าหน้าที่ธรรมศาสตร์ปิดซีลล็อคตู้เก็บแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ภาค ข)  
ไว้ที่รถของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ยังไม่น าออกมา) 

 

 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
3. เวลา 06.45 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (เฉพาะภาค ก) จ านวน 12 กล่อง 

(ตามข้อ 2.) ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ 
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย เก็บใส่ตู้มั่นคง และได้ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
เพ่ือบันทึกเหตุการณ์ตลอดระยะเวลาด าเนินการสอบ 
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4. เวลา 07.30 น. เริ่มประชุมคณะท างาน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (ประธานสนามสอบ) และนายเกษม  ค าศรี รองผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มอบนโยบายการปฏิบัติงานและมีจุดเน้นย้ า ดังนี้ 

4.1 ห้ามกรรมการก ากับการสอบน าโทรศัพท์เคลื่อนที่หรือสัมภาระอ่ืน น าไปที่ห้องสอบ 
4.2 ให้กรรมการก ากับการสอบแจ้งผู้เข้าสอบ จุดใดบนกระดาษค าตอบต้องใช้ปากกา  

จุดใดต้องใช้ดินสอระบาย  
4.3 เมื่อหมดเวลาท าแบบทดสอบ กรรมการก ากับการสอบไม่ให้ปล่อยผู้เข้าสอบออกจาก

ห้องสอบทันที ให้นั่งรอก่อน ให้กรรมการก ากับการสอบตรวจสอบความเรียบร้อยของใบลงชื่อ  กระดาษค าตอบ 
เมื่อตรวจสอบว่าเรียบร้อยแล้ว จึงปล่อยผู้เข้าสอบได้ 

4.4 กรณีการเปลี่ยนแบบทดสอบหรือกระดาษค าตอบ ในคู่มือการสอบระบุว่าให้ใช้
แบบทดสอบจากผู้ขาดสอบก่อน ทั้งนี้  ได้หารือกับเจ้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว หากเกิดกรณี  
เปลี่ยนแบบทดสอบหรือกระดาษค าตอบให้มาขอที่ส่วนกลาง 

4.5 ให้กรรมการก ากับการสอบ ให้ยึดเวลาตามประกาศ (อนุญาตให้ผู้ เข้าสอบ 
เข้าห้องสอบ 08.45 น.) หากนาฬิกาในห้องสอบเดินไม่ตรง ให้ปรับให้ตรงตามท่ีประกาศ 

4.6 การลงชื่อในกระดาษค าตอบ และใบลงชื่อเข้าสอบ ให้ปฏิบัติเป็นไปแนวทางเดียวกัน 
เช่น หากลงแต่ชื่อ ก็ให้ลงแต่ชื่อ เหมือนกัน แต่หากลง ชื่อ – นามสกุล ก็ลง ชื่อ – นามสกุล เหมือนกัน 

4.7 ให้กรรมการก ากับการสอบสลับกันการเข้าห้องน้ า ต้องมีคนคนใดคนหนึ่ ง 
อยู่ที่ห้องสอบตลอดเวลา 

4.8 การพิมพ์นิ้วมือ ลงในใบลงชื่อ ให้พิมพ์ในแนวนอน ทุกห้อง หากนิ้วโป้งด้านขวา  
ของผู้เข้าสอบมีบาดแผล หรือลอก ให้ใช้นิ้วโป้งด้านซ้ายแทน  

4.9 ไม่ให้เรียงแบบทดสอบโดยเด็ดขาด  
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5. เวลา 07.50 น. ด าเนินการจับสลาก กรรมการกลางประจ าสนามสอบมีผล ดังนี้ 
ห้องสอบ สาขาวิชาเอก กรรมการกลาง  

ห้องสอบที่ 1 (221)  คณิตศาสตร์ 
นางสาวแววตา  วิเศษสิงห์ 

ห้องสอบที่ 2 (222) คณิตศาสตร์ 

ห้องสอบที่ 3 (223) คณิตศาสตร์ 
นางสาวขวัญพีรากร  แซ่ตั้น 

ห้องสอบที่ 4 (224) คณิตศาสตร์ 

ห้องสอบที่ 5 (225) ภาษาไทย 
นางสาวพรพรรณ  ชาวลุ่มบัว 

ห้องสอบที่ 6 (226) ภาษาไทย 

ห้องสอบที่ 7 (235) ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
นางอรุณ  จันทร์นาลาว 

ห้องสอบที่ 8 (234) ภาษาอังกฤษ 

ห้องสอบที่ 9 (233) ภาษาอังกฤษ 
นางณัฐพร  แสงภู่ 

ห้องสอบที่ 10 (232) วิทยาศาสตร์ 

ห้องสอบที่ 11 (411) วิทยาศาสตร์ 
นางสาวฐิติพร  พิมชัย 

ห้องสอบที่ 12 (412) วิทยาศาสตร์ 

ห้องสอบที่ 13 (413) ประถมศึกษาฯ และ ปฐมวัยฯ นางสาวณัฐกานต์  อยู่เย็น 

ห้องสอบที่ 14 (414) ปฐมวัยฯ นางสาวศิริรัตน์  แย้มขยาย 

ห้องสอบที่ 15 (426) ปฐมวัยฯ 
นางอุทัยวรรณ  ฉิมทองดี 

ห้องสอบที่ 16 (425) ปฐมวัยฯ 

ห้องสอบที่ 17 (424) ปฐมวัยฯ นางชุติมณฑน์  ลาแพงดี 

6. เวลา 08.05 น. ด าเนินการจับฉลาก กรรมการก ากับการสอบมีผล ดังนี้ 
ห้องสอบ สาขาวิชาเอก  

ห้องสอบที่ 1 (221)  คณิตศาสตร์ 

 

นางสาวพัชยา  โรจน์บุญถึง 

นางสาวพัทธ์ธีรา  โรจน์บุญถึง 

ห้องสอบที่ 2 (222) คณิตศาสตร์ นางสาวศศิธร  จ าเนียร 

นางเพชรา  เชื้อเพชร 

ห้องสอบที่ 3 (223) คณิตศาสตร์ นางสาวมาริสา  ใคร่ครวญ 

นางสุปราณี  พุ่มกระจันทร์ 

/ห้องสอบ... 
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ห้องสอบ สาขาวิชาเอก กรรมการก ากับการสอบ 

ห้องสอบที่ 4 (224) คณิตศาสตร์ นางพิชาพร  รามัญอุดม 

นายประณต  หัตถะปะนิตย์ 

ห้องสอบที่ 5 (225) ภาษาไทย นายนนทรัตน์  สูงสุดยอด 

นางสาวจันทรกานต์  แจ้งใจ 

ห้องสอบที่ 6 (226) ภาษาไทย นางสาวเพ็ญศิริ  จันทร์เสวก 

นายรัชนัย  ไทยทวี 

ห้องสอบที่ 7 (235) ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ นางสาวน้ าผึง้  วงทอง 

นางสาววชิุอร  การบุรุษ 

ห้องสอบที่ 8 (234) ภาษาอังกฤษ นางสาวสุธาสินี  แผนสมบูรณ์ 

นางสาวนลินี  โพธิ์นุช 

ห้องสอบที่ 9 (233) ภาษาอังกฤษ นางศรีนวล  รักอู่ 

นางอนุพงษ์  สังขรัตน์ 

ห้องสอบที่ 10 (232) วิทยาศาสตร์ นางสาวปาริชาติ  นิลบุญ 

นายธนรัตน์  ใจกล้า 

ห้องสอบที่ 11 (411) วิทยาศาสตร์ นางนวรัตน์  จ าปาทอง 

นางสาวจันทิมา  เมืองจินดา 

ห้องสอบที่ 12 (412) วิทยาศาสตร์ นางสาวธนัชพร  ภักดีพงษ์ 

นางสาวปิยะธิดา  อดทนดี 

ห้องสอบที่ 13 (413) ประถมศึกษาฯ และปฐมวัยฯ นางดวงเดือน  ชาวสวน 

นางจุฑารัตน์  กลิ่นก าเนิด 

ห้องสอบที่ 14 (414) ปฐมวัยฯ นางสาวสุดารัตน์  หงษ์เวียงจันทร์ 

นางสาวสโรชา  อดทนดี 

ห้องสอบที่ 15 (426) ปฐมวัยฯ นางสาวกฤษณา  ท้าววงษ์ 

นางณัชชา  สถิตพรพรหม 

 



๔๐ 

 

ห้องสอบ สาขาวิชาเอก กรรมการก ากับการสอบ 

ห้องสอบที่ 16 (425) ปฐมวัยฯ นางสาวน้ าผึ้ง อินหนองตาสาม 

นางสาวธนปัญญา  เอี่ยมฉลวย 

ห้องสอบที่ 17 (424) ปฐมวัยฯ นางสาววันวิสา  รักรุ่ง 

นางสาวสุรีรัตน์  คงศิริ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาที่ 1 (ความสามารถในการคิดวิเคราะห์) 

7. เวลา 08.15 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 4 กล่อง 
ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง 
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

8. เวลา 08.16 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 4 กล่อง
ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการกลางประจ าสนาม
สอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 



๔๑ 

 

 
9. เวลา 08.18 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) ห้องสอบละ 1 ซอง 

(โดยภายในซองจะบรรจุ 1. แบบทดสอบ 2. กระดาษค าตอบ 3. ใบลงชื่อผู้ เข้าสอบ 4. ซองสีน้ าตาล  
ส าหรับใส่กระดาษค าตอบที่ท าเสร็จแล้ว 5. สติกเกอร์ Security Seal 6. ใบปะหน้า) ระหว่าง คณะกรรมการกลาง
ประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) และกรรมการก ากับการสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

10. เวลา 08.20 น. กรรมการก ากับการสอบ เดินทางไปที่ห้องสอบตามที่จับฉลาก  
และเมื่อถึงห้องสอบกรรมการตรวจสอบโดยรอบภายในห้องสอบ เช่น เพดาน ผนัง โต๊ะ เก้าอี้ ว่าผิดปกติ
หรือส่อไปในทางทุจริตหรือไม่ 

11. เวลา 08.20 น. ประกาศเรียกผู้ เข้าสอบตั้งแถวหน้าอาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการ
สังเกตการณ์และตรวจสอบความสงบเรียบร้อยในการด าเนินการสอบตรวจอุปกรณ์ สิ่งของต้องห้าม ตรวจหลักฐาน
การแสดงตน ตรวจการแต่งกาย และคณะกรรมการบันทึกภาพและประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพรายบุคคล 
พร้อมหลักฐานแสดงตน จากนั้นให้ผู้เข้าสอบเข้าอาคารสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. เวลา 08.45 น. อนุญาตให้ผู้เข้าสอบ เข้าห้องสอบได้ กรรมการก ากับการสอบประจ าห้อง
สอบนั้น ๆ ยืนหน้าห้องสอบเพื่อตรวจสอบผู้เข้าสอบ เกี่ยวกับหลักฐานแสดงตนของผู้เข้าสอบ อุปกรณ์ท า
สอบ การแต่งกายของผู้เข้าสอบ และห้ามน าสิ่งของต้องห้ามเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด  

13. เวลา 09.00 น. ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ (วิชาแรก) 
14. เวลา 09.15 น. ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบ 
15. เวลา 09.20 น. คณะกรรมการกลางประจ าสนามด าเนินการรวบรวมจ านวนผู้เข้าสอบ 

และผู้ขาดสอบในแต่ละวิชา (เฉพาะภาคเช้าวิชาแรก) เสนอประธานสนามสอบลงนาม เพ่ือแจ้งให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโปรดทราบ ดังนี้ 



๔๒ 

 

 
16. เวลา 11.30 น. หมดเวลาท าแบบทดสอบ (วิชาแรก) กรรมการก ากับการสอบแต่ละห้อง 

จัดเก็บและตรวจสอบความเรียบร้อย แบบทดสอบทดสอบ กระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อผู้เข้าสอบ  
และบรรจุแบบทดสอบลงในซองแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) บรรจุกระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อ ใบปะหน้า  
ลงในซองกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) ยังไม่ปิดผนึก 

17. เ วลา  11.40 น .  กรรมการก ากับการสอบเดินทา งมาถึ งห้ องประชุมบุญชู   
จันทร์สุวรรณ และส่งซองบรรจุแบบแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) และซองบรรจุกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) 
ให้คณะกรรมการกลางตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง ก่อนปิดผนึกซองด้วย สติกเกอร์ Security Seal  
และส่งมอบซองดังกล่าวให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ  

มีบันทึกเหตุการณ์การก ากับการสอบ ห้องสอบที่ 1 แจ้งว่า กรรมการก ากับการสอบ
ได้ลงชื่อในกระดาษของผู้เข้าสอบ ไปทั้ง 2 ท่าน 

18. เวลา 12.13 น. ส่งมอบแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ จ านวน 5 กล่อง ระหว่าง 
คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) และคณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
(รับมอบ) สภาพเรียบร้อย รายละเอียดดังนี้ 

1) กล่องแบบทดสอบ     จ านวน 2 กล่อง 
2) กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
3) กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง  
4) กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

19. เวลา 12.14 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 5 กล่อง
(ตามข้อ 18.) ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย จากนั้นเก็บกล่องท้ังหมดใส่ตู้มั่นคง  

วิชาที่ 2 (ทักษะภาษาอังกฤษ) 

20. เวลา 12.15 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) จ านวน 4 กล่อง 
ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง 
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

21. เวลา 12.16 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) จ านวน 4 กล่อง 
ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) และคณะกรรมการกลางประจ า
สนามสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

         /22. เวลา... 



๔๓ 

 

22. เวลา 12.18 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) ห้องสอบละ 1 ซอง  
(โดยภายในซองจะบรรจุ  1.แบบทดสอบ 2.กระดาษค าตอบ 3.ใบลงชื่อผู้ เข้าสอบ 4.ซองสีน้ าตาล 
ส าหรับใส่กระดาษค าตอบที่ท าเสร็จแล้ว 5.สติกเกอร์ Security Seal 6.ใบปะหน้า) ระหว่าง คณะกรรมการกลาง
ประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ กรรมการก ากับการสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

23. เวลา 12.20 น. กรรมการก ากับการสอบ เดินทางไปที่ห้องสอบตามที่จับฉลาก  
และเมื่อถึงห้องสอบกรรมการตรวจสอบโดยรอบภายในห้องสอบ เช่น เพดาน ผนัง โต๊ะ เก้าอี้ ว่าผิดปกติ
หรือส่อไปในทางทุจริตหรือไม่ 

24. เวลา 12.20 น. ประกาศเรียกผู้เข้าสอบตั้งแถวหน้าอาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการ
สังเกตการณ์และตรวจสอบความสงบเรียบร้อยในการด าเนินการสอบตรวจอุปกรณ์ สิ่งของต้องห้าม  
ตรวจหลักฐานการแสดงตน ตรวจการแต่งกาย และคณะกรรมการบันทึกภาพและประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพ
รายบุคคลพร้อมหลักบานแสดงตน จากนั้นให้ผู้เข้าสอบเข้าอาคารสอบได้ 

25. เวลา 12.45 น. อนุญาตให้ผู้เข้าสอบ เข้าห้องสอบได้ กรรมการก ากับการสอบประจ า
ห้องสอบนั้น ๆ ยืนหน้าห้องสอบเพ่ือตรวจสอบผู้เข้าสอบ เกี่ยวกับหลักฐานแสดงตนของผู้เข้าสอบ อุปกรณ์ท า
สอบ การแต่งกายของผู้เข้าสอบ และห้ามน าสิ่งของต้องห้ามเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด  

26. เวลา 13.00 น. ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ (วิชาที่ 2) 
27. เวลา 13.15 น. ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบ 
28. เวลา 14.30 น. หมดเวลาท าแบบทดสอบ วิชาที่ 2 กรรมการก ากับการสอบแต่ละห้อง 

จัดเก็บและตรวจสอบความเรียบร้อย แบบทดสอบทดสอบ กระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อผู้เข้าสอบ และบรรจุ
แบบทดสอบลงในซองแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) บรรจุกระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อและใบปะหน้าลงในซอง
กระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) ยังไม่ปิดผนึก 

29. เ วลา  14.40 น .  กรรมการก ากับการสอบเดินทางมาถึ งห้ องประชุ ม บุญชู 
จันทร์สุวรรณ และส่งซองบรรจุแบบแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) และซองบรรจุกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) 
ให้คณะกรรมการกลางตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง ก่อนปิดผนึกซองด้วย สติกเกอร์ Security Seal 
และส่งมอบซองดังกล่าวให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 

30. เวลา 14.56 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) จ านวน 5 กล่อง
ระหว่าง คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย ดังนี้  
 1) กล่องแบบทดสอบ     จ านวน 2 กล่อง 
 2) กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
 3) กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง 
 4) กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

31. เวลา 12.14 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 5 กล่อง
(ตามข้อ 30.) ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย จากนั้นเก็บกล่องทั้งหมดใส่ตู้มั่นคง  

วิชาที่ 3 (ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี) 

32. เวลา 15.05 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 3) จ านวน 4 กล่อง 
ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง 
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 



๔๔ 

 

33. เวลา 15.06 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 3) จ านวน 4 กล่อง
ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการกลางประจ า
สนามสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

34. เวลา 15.07 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 3) ห้องสอบละ 1 ซอง  
(โดยภายในซองจะบรรจุ  1.แบบทดสอบ 2.กระดาษค าตอบ 3.ใบลงชื่อผู้ เข้าสอบ 4.ซองสีน้ าตาล  
ส าหรับใส่กระดาษค าตอบที่ท าเสร็จแล้ว 5. สติกเกอร์ Security Seal 6.ใบปะหน้า) ระหว่าง คณะกรรมการ
กลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ กรรมการก ากับการสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

35. เวลา 15.10 น. กรรมการก ากับการสอบ เดินทางไปที่ห้องสอบตามที่จับฉลาก  
และเมื่อถึงห้องสอบกรรมการตรวจสอบโดยรอบภายในห้องสอบ เช่น เพดาน ผนัง โต๊ะ เก้าอี้ ว่าผิดปกติ
หรือส่อไปในทางทุจริตหรือไม่ 

36. เวลา 15.10 น. ประกาศเรียกผู้เข้าสอบตั้งแถวหน้าอาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการ
สังเกตการณ์และตรวจสอบความสงบเรียบร้อยในการด าเนินการสอบตรวจอุปกรณ์ สิ่งของต้องห้าม ตรวจ
หลักฐานการแสดงตน ตรวจการแต่งกาย และคณะกรรมการบันทึกภาพและประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพ
รายบุคคลพร้อมหลักบานแสดงตน จากนั้นให้ผู้เข้าสอบเข้าอาคารสอบได้ 

37. เวลา 15.15 น. อนุญาตให้ผู้เข้าสอบ เข้าห้องสอบได้ กรรมการก ากับการสอบประจ า
ห้องสอบนั้น ๆ ยืนหน้าห้องสอบเพ่ือตรวจสอบผู้เข้าสอบ เกี่ยวกับหลักฐานแสดงตนของผู้เข้าสอบ อุปกรณ์ท า
สอบ การแต่งกายของผู้เข้าสอบ และห้ามน าสิ่งของต้องห้ามเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด  

38. เวลา 15.30 น. ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ (วิชาที่ 3)  
39. เวลา 15.14 น. ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบ 
40. เวลา 16.30 น. หมดเวลาท าแบบทดสอบ วิชาที่ 2 กรรมการก ากับการสอบแต่ละห้อง 

จัดเก็บและตรวจสอบความเรียบร้อย แบบทดสอบทดสอบ กระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อผู้เข้าสอบ และ
บรรจุแบบทดสอบลงในซองแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) บรรจุกระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อและใบปะหน้า
ลงในซองกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) ยังไม่ปิดผนึก 

41. เ วลา  16 .40 น .  กรรมการก ากับการสอบเดินทางมาถึ งห้ องประชุ ม บุญชู 
จันทร์สุวรรณ และส่งซองบรรจุแบบแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) และซองบรรจุกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) 
ให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง ก่อนปิดผนึกซองด้วย สติกเกอร์ 
Security Seal และส่งมอบซองดังกล่าวให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 

มีบันทึกเหตุการณ์การก ากับการสอบ ห้องสอบที่ 14 แจ้งว่า ผู้เข้าสอบล าดับที่ 9  
เลขประจ าตัวสอบ 157310009 นางสาวจิดาภา  สังข์ทอง ลงลายมือชื่อผู้เข้าสอบในช่องลงลายมือชื่อ
กรรมการก ากับการสอบ ได้แกไขโดยลงนามก ากับเรียบร้อยแล้ว 

มีบันทึกเหตุการณ์การก ากับการสอบ ห้องสอบที่ 16 แจ้งว่า ไม่พบแผ่นสติ๊กเกอร์ 
Security Seal ในวิชาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี จึงใช้สติ๊กเกอร์ส ารอง ภายหลังพบว่า
สติ๊กเกอร์ตกหล่นบริเวณโต๊ะรับ – ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จึงส่งสติ๊กเกอร์ส ารองคืนแก่เจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

42. เวลา 16.58 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) จ านวน 5 กล่อง
ระหว่าง คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย ดังนี้  
 1) กล่องแบบทดสอบ     จ านวน 2 กล่อง 
 2) กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
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 3) กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง 
 4) กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

43. เวลา 16.59 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 5 กล่อง
(ตามข้อ 42.) ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับคณะกรรมการ
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย จากนั้นเก็บกล่องทั้งหมดใส่ตู้มั่นคง  

44. เวลา 17.00 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ก ทุกวิชา ประจ า 
วันเสาร์ที่  8 มิถุนายน 2567 จ านวน 15 กล่อง ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ)  
สภาพเรียบร้อย ครบถ้วน ดังนี้ 

44.1  วิชาความสามารถในการคิดวิเคราะห์   จ านวน 5 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบสอบ   จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 

44.2 วิชาทักษะภาษาอังกฤษ    จ านวน 5 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบสอบ   จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง 

44.3 วิชาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี จ านวน 5 กล่อง 
 - กล่องแบบทดสอบสอบ   จ านวน 2 กล่อง 
 - กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
 - กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง 
 - กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง  จ านวน 1 กล่อง  

45. เวลา 17.09 น. เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตัดสายซีลล็อค  รถตู้บรรทุก
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากนั้นเปิดตู้ 

46. เวลา 17.10 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ก ทุกวิชา ระหว่าง
ประธานสนามสอบ และรองประธานสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รับมอบ) 
ทั้งหมดทุกวิชา สภาพเรียบร้อย ครบถ้วน จากนั้นเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปิดตู้ ใส่ซีลล็อครถตู้
บรรทุกแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
 ทั้งนี้ มีคนขับรถของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 1 คน และกรรมการรักษาความปลอดภัย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่ได้แต่งตั้งฯ จ านวน 2 คน สลับเวรยาม  
ทั้งเวลาเช้าและเวลากลางคืน เฝ้าระวังความปลอดภัย สังเกตการณ์ บริเวณจุดจอดรถบรรทุกแบบทดสอบ  
และกระดาษค าตอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตลอด 24 ชั่วโมง จนกว่าการด าเนินการสอบจะแล้วเสร็จ 
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การสอบแข่งขัน ภาค ข ในวันอาทิตยท์ี่ 9 มิถุนายน 2567 มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. เวลา 06.59 น. เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตัดซีลล็อคตู้ เปิดตู้ ส่งมอบแบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (เฉพาะภาค ข) ระหว่าง เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ส่งมอบ) กับ ประธานสามสอบ 
และรองประธาน (รับมอบ) สภาพเรียบร้อยและครบถ้วน รายละเอียดดังนี้ 

1.1 วิชามาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

1.2 วิชามาตรฐานความรู้ในวิชาที่สอน   จ านวน 4 กล่อง 

- กล่องกล่องแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

1.3  วิชาความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
       จ านวน 4 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปิดซีลล็อคตู้เก็บแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
(ภาค ก) ไว้ที่รถของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันเสาร์ที่ 8 มิถุนายน 2567) 

 
2. เวลา 07.00 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ข จ านวน 12 กล่อง  

(ตามข้อ 1.) ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ 
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 



๔๙ 

 

3. เวลา 07.30 น. เริ่มประชุมคณะท างาน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (ประธานสนามสอบ) และนายเกษม  ค าศรี รองผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มอบนโยบายการปฏิบัติงานและมีจุดเน้นย้ า ดังนี้ 

 
3.1 กรรมการก ากับการสอบ ไม่ให้ออกนอกห้องโดยไม่มีเหตุจ าเป็น 
3.2 กรรมการก ากับการสอบ ให้แจ้งผู้เข้าสอบลงลายมือชื่อในกระดาษค าตอบให้ถูกช่อง 
3.3 กรรมการสังเกตการณ์และตรวจสอบความสงบเรียบร้อย ทั้ง 2 อาคาร แจ้งให้ผู้เข้าสอบ

ยกขากางเกงขึ้นให้อยู่บริเวณเข่า เพ่ือตรวจสอบ 

 

4.  เวลา 07.50 น. ด าเนินการจับฉลาก กรรมการกลางประจ าห้องสอบมีผล ดังนี้ 
ห้องสอบ สาขาวิชาเอก กรรมการกลาง  

ห้องสอบที่ 1 (221)  คณิตศาสตร์ 
นางสาวณัฐกานต์  อยู่เย็น 

ห้องสอบที่ 2 (222) คณิตศาสตร์ 

ห้องสอบที่ 3 (223) คณิตศาสตร์ 
นางสาวแววตา  วิเศษสิงห์ 

ห้องสอบที่ 4 (224) คณิตศาสตร์ 

ห้องสอบที่ 5 (225) ภาษาไทย 
นางอุทัยวรรณ  ฉิมทองดี 

ห้องสอบที่ 6 (226) ภาษาไทย 

ห้องสอบที่ 7 (235) ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
นางอรุณ  จันทร์นาลาว 

ห้องสอบที่ 8 (234) ภาษาอังกฤษ 

ห้องสอบที่ 9 (233) ภาษาอังกฤษ 
นางสาวฐิติพร  พิมชัย 

ห้องสอบที่ 10 (232) วิทยาศาสตร์ 

ห้องสอบที่ 11 (411) วิทยาศาสตร์ 
นางสาวขวัญพีรากร  แซ่ตั้น 

ห้องสอบที่ 12 (412) วิทยาศาสตร์ 

ห้องสอบที่ 13 (413) ประถมศึกษาฯ และ ปฐมวัยฯ นางสาวศิริรัตน์  แย้มขยาย 



๕๐ 

 

ห้องสอบที่ 14 (414) ปฐมวัยฯ นางสาวพรพรรณ  ชาวลุ่มบัว 

ห้องสอบที่ 15 (426) ปฐมวัยฯ 
นางชุติมณฑน์  ลาแพงดี 

ห้องสอบที่ 16 (425) ปฐมวัยฯ 

ห้องสอบที่ 17 (424) ปฐมวัยฯ นางสาวณัฐพร  แสงภู่ 

5. เวลา 08.05 น. ด าเนินการจับฉลาก กรรมการก ากับการสอบมีผล ดังนี้ 
ห้องสอบ สาขาวิชาเอก กรรมการก ากับการสอบ 

ห้องสอบที่ 1 (221)  คณิตศาสตร์ 

 

นางสาวปาริชาติ  นิลบุญ 

นางสาวสโรชา  อดทนดี 

ห้องสอบที่ 2 (222) คณิตศาสตร์ นางสาวศศิธร จ าเนียร 

นางสาวพิชาพร  รามัญอุดม 

ห้องสอบที่ 3 (223) คณิตศาสตร์ นางเพชรา  เชื้อเพชร 

นางสาวนลินี  โพธิ์นุช 

ห้องสอบที่ 4 (224) คณิตศาสตร์ นายอนุพงษ์  สังขรัตน์ 

นางสาวกฤษณา  ท้าววงษ์ 

ห้องสอบที่ 5 (225) ภาษาไทย นางสาวนวรัตน์  จ าปาทอง 

นางสาวธนปัญญา เอ่ียมฉลวย 

ห้องสอบที่ 6 (226) ภาษาไทย นายนนทรัตน์  สูงสุดยอด 

นายประณต  หัตถะปะนิตย์ 

ห้องสอบที่ 7 (235) ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ นางจุฑารัตน ์ กลิ่นก าเนดิ 

นางสุปราณี  พุ่มกระจันทร์ 

ห้องสอบที่ 8 (234) ภาษาอังกฤษ นางสาวปิยะดา  อดทนดี 

นางสาวเพ็ญศิริ  จันทร์เสวก 

ห้องสอบที่ 9 (233) ภาษาอังกฤษ นางณัชชา  สถิตพรพรหม 

นางสาวสุดารัตน์  หงษ์เวียง
จันทร์ 

ห้องสอบที่ 10 (232) วิทยาศาสตร์ นางสาวมริสา  ใคร่ครวญ 

นางสาวจันทรกานต์  แจ้งใจ 

ห้องสอบที่ 11 (411) วิทยาศาสตร์ นางสาวน้ าผึ้ง  วงทอง 
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นางสาวธนัชพร  ภักดีพงษ์ 

 

ห้องสอบ สาขาวิชาเอก กรรมการก ากับการสอบ 

ห้องสอบที่ 12 (412) วิทยาศาสตร์ นางศรีนวล  รักอู่ 

นางสาวสุรีรัตน์  คงศิริ 

ห้องสอบที่ 13 (413) ประถมศึกษาฯ และปฐมวัยฯ นางสาวพัชยา  โรจน์บุญถึง 

นางสาววิชุอร  การบุรุษ 

ห้องสอบที่ 14 (414) ปฐมวัยฯ นางดวงเดือน  ชาวสวน 

นางจันทิมา  เมืองจินดา 

ห้องสอบที่ 15 (426) ปฐมวัยฯ นางสาวพัทธ์ธีมา  โรจน์บุญถึง 

นายะนรัตน์  ใจกล้า 

ห้องสอบที่ 16 (425) ปฐมวัยฯ นายรัชนัย  ไทยทวี 

นางสาวน้ าผึ้ง  อินหนองตาสาม 

ห้องสอบที่ 17 (424) ปฐมวัยฯ นางสาววันวิสา  รักรุ่ง 

นางสาวสุธาสินี  แผนสมบูรณ์ 

 

วิชาที่ 1 (มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน) 

6. เวลา 08.10 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 4 กล่อง 
ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง 
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

7. เวลา 08.11 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 4 กล่อง
ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการกลางประจ าสนาม
สอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 



๕๒ 

 

8. เวลา 08.13 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) ห้องสอบละ 1 ซอง 
ยกเว้นห้องสอบที่ 7 และห้องสอบที่ 13 จะมี 2 วิชาเอกในห้องเดียวกัน จะได้ซอง 2 ซอง (โดยภายในซอง 
จะบรรจุ 1. แบบทดสอบ 2. กระดาษค าตอบ 3. ใบลงชื่อผู้เข้าสอบ 4. ซองสีน้ าตาล ส าหรับใส่กระดาษค าตอบ 
ที่ท าเสร็จแล้ว 5. สติกเกอร์ Security Seal 6. ใบปะหน้า) ระหว่าง คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ  
(ส่งมอบ) และกรรมการก ากับการสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

9. เวลา 08.18 น. กรรมการก ากับการสอบ เดินทางไปที่ห้องสอบตามที่จับฉลาก  
และเมื่อถึงห้องสอบกรรมการตรวจสอบโดยรอบภายในห้องสอบ เช่น เพดาน ผนัง โต๊ะ เก้าอี้ ว่าผิดปกติ
หรือส่อไปในทางทุจริตหรือไม่ 

10. เวลา 08.20 น. ประกาศเรียกผู้ เข้าสอบตั้งแถวหน้าอาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการ
สังเกตการณ์และตรวจสอบความสงบเรียบร้อยในการด าเนินการสอบตรวจอุปกรณ์ สิ่งของต้องห้าม ตรวจหลักฐาน
การแสดงตน ตรวจการแต่งกาย และคณะกรรมการบันทึกภาพและประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพรายบุคคล  
พร้อมหลักฐานแสดงตน จากนั้นให้ผู้เข้าสอบเข้าอาคารสอบได้ 

11. เวลา 08.45 น. อนุญาตให้ผู้เข้าสอบ เข้าห้องสอบได้ กรรมการก ากับการสอบประจ า 
ห้องสอบนั้น ๆ ยืนหน้าห้องสอบเพื่อตรวจสอบผู้เข้าสอบ เกี่ยวกับหลักฐานแสดงตนของผู้เข้าสอบ อุปกรณ์ 
ท าสอบ การแต่งกายของผู้เข้าสอบ และห้ามน าสิ่งของต้องห้ามเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด  

12. เวลา 09.00 น. ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ (วิชาแรก) 
13. เวลา 09.15 น. ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบ 
14. เวลา 09.20 น. คณะกรรมการกลางประจ าสนามด าเนินการรวบรวมจ านวนผู้เข้าสอบ 

และผู้ขาดสอบในแต่ละวิชา (เฉพาะภาคเช้าวิชาแรก) เสนอประธานสนามสอบลงนาม เพ่ือแจ้งให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโปรดทราบ ดังนี้ 

 
15. เวลา 11.30 น. หมดเวลาท าแบบทดสอบ (วิชาแรก) กรรมการก ากับการสอบแต่ละห้อง 

จัด เก็บและตรวจสอบความเรียบร้อย แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่ อผู้ เข้ าสอบ  
และบรรจุแบบทดสอบลงในซองแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) บรรจุกระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อ ใบปะหน้า  
ลงในซองกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) ยังไม่ปิดผนึก 

16. เวลา 11.40 น. กรรมการก ากับการสอบเดินทางมาถึงห้องประชุมบุญชู จันทร์สุวรรณ 
และส่งซองบรรจุแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) และซองบรรจุกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) (ยกเว้นห้องสอบ 
ที่ 7 และห้องสอบที่ 13 ที่จะมี 2 วิชาเอกในห้องเดียวกัน จะส่งคืนแบบทดสอบคืน 2 ซอง และซองแบบทดสอบ 
2 ซอง) ให้คณะกรรมการกลางตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง ก่อนปิดผนึกซองด้วย สติกเกอร์ Security Seal 
และส่งมอบซองดังกล่าวให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ  

มีบันทึกเหตุการณ์การก ากับการสอบ ห้องสอบที่ 13  แจ้งว่า กระดาษค าตอบ 
ผู้เข้าสอบสาขาวิชาเอกปฐมวัยฯ รหัสประจ าตัวสอบ 157310106 กรรมการก ากับการสอบท าหมึกพิมพ์เลอะ



๕๓ 

 

กระดาษค าตอบเล็กน้อย ได้น าเรียนกับคณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยแล้ว ให้
ความเห็นว่าไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการตรวจค าตอบ 

17. เวลา 11.55 น. ส่งมอบแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ จ านวน 5 กล่อง ระหว่าง 
คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) และคณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
(รับมอบ) สภาพเรียบร้อย รายละเอียดดังนี้ 

1) กล่องแบบทดสอบ     จ านวน 2 กล่อง 
2) กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
3) กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง  
4) กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

18. เวลา 12.00 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 5 กล่อง
(ตามข้อ 18.) ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย จากนั้นเก็บกล่องท้ังหมดใส่ตู้มั่นคง  

 
วิชาที่ 2 (มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน) 

19. เวลา 12.10 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) จ านวน 4 กล่อง 
ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง 
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

20. เวลา 12.11 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) จ านวน 4 กล่อง 
ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) และคณะกรรมการกลางประจ า
สนามสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

21. เวลา 12.15 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) ห้องสอบละ 1 ซอง  
(โดยภายในซองจะบรรจุ 1. แบบทดสอบ 2. กระดาษค าตอบ 3. ใบลงชื่อผู้ เข้าสอบ 4. ซองสีน้ าตาล 
ส าหรับใส่กระดาษค าตอบที่ท าเสร็จแล้ว 5. สติกเกอร์ Security Seal 6. ใบปะหน้า) ระหว่าง คณะกรรมการ
กลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ กรรมการก ากับการสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

22. เวลา 12.18 น. กรรมการก ากับการสอบ เดินทางไปที่ห้องสอบตามที่จับฉลาก  
และเมื่อถึงห้องสอบกรรมการตรวจสอบโดยรอบภายในห้องสอบ เช่น เพดาน ผนัง โต๊ะ เก้าอี้ ว่าผิดปกติ
หรือส่อไปในทางทุจริตหรือไม่ 

23. เวลา 12.20 น. ประกาศเรียกผู้เข้าสอบตั้งแถวหน้าอาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการ
สังเกตการณ์และตรวจสอบความสงบเรียบร้อยในการด าเนินการสอบตรวจอุปกรณ์ สิ่งของต้องห้าม  
ตรวจหลักฐานการแสดงตน ตรวจการแต่งกาย และคณะกรรมการบันทึกภาพและประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพ
รายบุคคลพร้อมหลักฐานแสดงตน จากนั้นให้ผู้เข้าสอบเข้าอาคารสอบได้ 

24. เวลา 12.45 น. อนุญาตให้ผู้เข้าสอบ เข้าห้องสอบได้ กรรมการก ากับการสอบประจ า
ห้องสอบนั้น ๆ ยืนหน้าห้องสอบเพ่ือตรวจสอบผู้เข้าสอบ เกี่ยวกับหลักฐานแสดงตนของผู้เข้าสอบ อุปกรณ์  
ท าสอบ การแต่งกายของผู้เข้าสอบ และห้ามน าสิ่งของต้องห้ามเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด  

25. เวลา 13.00 น. ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ (วิชาที่ 2) 
26. เวลา 14.30 น. หมดเวลาท าแบบทดสอบ วิชาที่ 2 กรรมการก ากับการสอบแต่ละห้อง 

จัดเก็บและตรวจสอบความเรียบร้อย แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อผู้เข้าสอบ และบรรจุ
แบบทดสอบลงในซองแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) บรรจุกระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อและใบปะหน้าลงในซอง
กระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) ยังไม่ปิดผนึก 



๕๔ 

 

27. เ วลา  14.40 น .  กรรมการก ากับการสอบเดินทางมาถึ งห้ องประชุ ม บุญชู 
จันทร์สุวรรณ และส่งซองบรรจุแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) และซองบรรจุกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) ให้
คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง ก่อนปิดผนึกซองด้วย สติกเกอร์ 
Security Seal และส่งมอบซองดังกล่าวให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 

28. เวลา 14.51 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 2) จ านวน 5 กล่อง
ระหว่าง คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย ดังนี้  
 1) กล่องแบบทดสอบ     จ านวน 2 กล่อง 
 2) กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
 3) กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง  
 4) กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

29. เวลา 14.52 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาแรก) จ านวน 5 กล่อง
(ตามข้อ 30.) ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย จากนั้นเก็บกล่องทั้งหมดใส่ตู้มั่นคง  

วิชาที่ 3 (ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิรูปทางการศึกษา) 

30. เวลา 14.53 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 3) จ านวน 4 กล่อง 
ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง 
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

31. เวลา 14.54 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 3) จ านวน 4 กล่อง
ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการกลางประจ า
สนามสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

32. เวลา 15.00 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 3) ห้องสอบละ 1 ซอง  
(โดยภายในซองจะบรรจุ 1. แบบทดสอบ 2. กระดาษค าตอบ 3. ใบลงชื่อผู้ เข้าสอบ 4. ซองสีน้ าตาล 
ส าหรับใส่กระดาษค าตอบที่ท าเสร็จแล้ว 5. สติกเกอร์ Security Seal 6. ใบปะหน้า) ระหว่าง คณะกรรมการ
กลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ กรรมการก ากับการสอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

33. เวลา 15.05 น. กรรมการก ากับการสอบ เดินทางไปที่ห้องสอบตามที่จับฉลาก  
และเมื่อถึงห้องสอบกรรมการตรวจสอบโดยรอบภายในห้องสอบ เช่น เพดาน ผนัง โต๊ะ เก้าอี้ ว่าผิดปกติ
หรือส่อไปในทางทุจริตหรือไม่ 

34. เวลา 15.10 น. ประกาศเรียกผู้เข้าสอบตั้งแถวหน้าอาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการ
สังเกตการณ์และตรวจสอบความสงบเรียบร้อยในการด าเนินการสอบตรวจอุปกรณ์ สิ่งของต้องห้าม ตรวจ
หลักฐานการแสดงตน ตรวจการแต่งกาย และคณะกรรมการบันทึกภาพและประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพ
รายบุคคลพร้อมหลักฐานแสดงตน จากนั้นให้ผู้เข้าสอบเข้าอาคารสอบได้ 

35. เวลา 15.15 น. อนุญาตให้ผู้เข้าสอบ เข้าห้องสอบได้ กรรมการก ากับการสอบประจ า
ห้องสอบนั้น ๆ ยืนหน้าห้องสอบเพ่ือตรวจสอบผู้เข้าสอบ เกี่ยวกับหลักฐานแสดงตนของผู้เข้าสอบ อุปกรณ์  
ท าข้อสอบ การแต่งกายของผู้เข้าสอบ และห้ามน าสิ่งของต้องห้ามเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด  

36. เวลา 15.30 น. ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ (วิชาที่ 3)  
37. เวลา 16.00 น. หมดเวลาท าแบบทดสอบ วิชาที่ 3 กรรมการก ากับการสอบแต่ละห้อง 

จัดเก็บและตรวจสอบความเรียบร้อย แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อผู้เข้าสอบ และบรรจุ



๕๕ 

 

แบบทดสอบลงในซองแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) บรรจุกระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อและใบปะหน้าลงใน
ซองกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) ยังไม่ปิดผนึก 

38. เวลา 16.15 น. กรรมการก ากับการสอบเดินทางมาถึงห้องประชุมบุญชู จันทร์สุวรรณ 
และส่งซองบรรจุแบบทดสอบ (จ านวน 1 ซอง) และซองบรรจุกระดาษค าตอบ (จ านวน 1 ซอง) ให้คณะกรรมการกลาง
ประจ าสนามสอบตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง ก่อนปิดผนึกซองด้วย สติกเกอร์ Security Seal และ 
ส่งมอบซองดังกล่าวให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ 

39. เวลา 16.24 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 3) จ านวน 5 กล่อง
ระหว่าง คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย ดังนี้  
 1) กล่องแบบทดสอบ     จ านวน 2 กล่อง 
 2) กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
 3) กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง) จ านวน 1 กล่อง  
 4) กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

40. เวลา 16.25 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (วิชาที่ 3) จ านวน 5 กล่อง
(ตามข้อ 42.) ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับคณะกรรมการ
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย จากนั้นเก็บกล่องทั้งหมดใส่ตู้มั่นคง  

41. เวลา 16.30 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ข ทุกวิชา ประจ า 
วันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน 2567 จ านวน 15 กล่อง ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ)  
สภาพเรียบร้อย ครบถ้วน ดังนี้ 

41.1 วิชามาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 5 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ    จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง)  จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

41.2 วิชามาตรฐานความรู้ในวิชาที่สอน   จ านวน 5 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ    จ านวน 2 กล่อง 
- กล่องแบบทดสอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง)  จ านวน 1 กล่อง 
- กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

41.3 วิชาความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
        จ านวน 5 กล่อง 
 - กล่องแบบทดสอบ    จ านวน 2 กล่อง 
 - กล่องแบบทดสอบ ส ารอง    จ านวน 1 กล่อง 
 - กล่องกระดาษค าตอบ (มัดเชือกแดง)  จ านวน 1 กล่อง 
 - กล่องกระดาษค าตอบ ส ารอง   จ านวน 1 กล่อง 

42. เวลา 16.32 น. เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตัดสายซีลล็อค รถตู้บรรทุก
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากนั้นเปิดตู้ 

43. เวลา 16.35 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ข ทุกวิชา ระหว่าง
ประธานสนามสอบ และรองประธานสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รับมอบ) 



๕๖ 

 

สภาพเรียบร้อย ครบถ้วน จากนั้นเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปิดตู้ ใส่ซีลล็อครถตู้บรรทุกแบบทดสอบ
และกระดาษค าตอบ และเดินทางกลับ 

 

 
 



๕๗ 

 

               ๖. การสอบสัมภาษณ์มีค าถามกลางหรือค าถามท่ีวัดความรู้ความสามารถที่ชัดเจน  

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2567 ประกาศผู้ผ่านการประเมิน ภาค ก และ ข จ านวน 89 ราย  เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค ดังนี้ 

๖.๑ ตามประกาศฯ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค ในวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 
๒๕๖7 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมทวารวดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 รวมทั้งก าหนดรายการ และจ านวนชุดเอกสารการประเมิน ภาค ค ที่ผู้เข้ารับการประเมิน
ต้องจัดท าเพ่ือน าเสนอในวันประเมินภาค ค จ านวน ๓ ชุด ก าหนดห้องสอบประเมินภาค ค จ านวน 11 ห้องสอบ      
โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทางเว็ปไซต์ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ http://www.sp2.go.th/ 

๖.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมิน ภาค ค ในการแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

 ๖.๒.๑ ตามค าสั่ งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  
ที ่426/2567 สั่ง ณ วันที่ 19 มิถุนายน  2567 เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ ต่าง ๆ ประกอบด้วย  

1) คณะกรรมการอ านวยการประเมิน ภาค ค 
2) คณะกรรมการกลาง ประเมิน ภาค ค 
3.) คณะกรรมการผู้ช่วยกรรมการประเมิน ภาค ค 
4) คณะกรรมการเรียกชื่อเข้ารับการประเมิน ภาค ค 
5) คณะกรรมการกรอกคะแนน ประเมินภาค ค เข้าระบบ 
6) คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 
7) คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

 ๖.๒.๒ ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (ลับ)  
ที ่29/2567 สั่ง ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2567  เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค ค โดยมีองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการประเมินภาค ค  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 

๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ๑ คน    
๒) ครูที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการสอนในกลุ่มวิขา หรือทางหรือสาขา

วิชาเอกนั้น ๆ จ านวน ๑ คน   
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน   

โดยให้คณะกรรมการประเมินภาค ค เลือกประธาน และกรรมการและเลขานุการ โดยค านึงถึง คุณวุฒิ และ
ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม  
     ทั้งนี้ การคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินทั้ง ๓ คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พิจารณาจากคุณวุฒิ วัยวุฒิ ความรู้ความสามารถเฉพาะในแต่ละสาขา
วิชาเอก ได้แก่ คณะกรรมการต้องด ารงต าแหน่งตามองค์ประกอบที่ก าหนด จบการศึกษาในวิชาเอกหรือปฏิบัติ
หน้าที่เป็นคณะกรรมการที่รับผิดชอบ/เกี่ยวข้องในวิชาเอกนั้น ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 
ขึ้นไป และท่ีส าคัญต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้องกับผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค  
 
                          6.2.3 ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (ลับ)  
ที่ 26/2567 สั่ง ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2567 เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค าถามกลางในการประเมิน
ภาค ค จ านวน 1 คณะ 

http://www.sp2.go.th/


๕๘ 

 

๖.๓ การวางแผนในการด าเนินการประเมิน ภาค ค.  
 ๖.๓.๑  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ก าหนดในทางลับ และแจ้งคณะกรรมการ  

ในวันที่ 21  มิถุนายน ๒๕๖7 เพ่ือให้มาปฏิบัติหน้าที่ในวัน เวลา และสถานที่ ตามข้อ ๖.1 
 ๖.๓.๒  ก าหนดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

ซักซ้อมขั้นตอนและรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการสอบประเมินภาค ค ในวันที่ 22 มิถุนายน ๒๕๖7 เวลา 
๐๗.00 - ๐๘.0๐ น. ณ ห้องประชุมทวารวดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  (๑) ก าหนดระยะเวลาในการสอบสัมภาษณ์ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.ค.ศ.  
โดยใช้เวลาประเมิน ภาค ค ผู้เข้าสอบ คนละไม่เกิน  ๒๐ นาที  (โดยใช้นาฬิกาจับเวลา ประจ าห้องสอบ)  

  (๒) เกณฑ์การพิจารณา ให้พิจารณาตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ๒.๑) คุณลักษณะส่วนบุคคล (๒๕ คะแนน) พิจารณาจาก บุคลิกลักษณะ 

ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ การมีปฏิภาณการแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เจตคติ และอุดมการณ์
ความเป็นครู 

    โดยในส่วนนี้ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการประเมิน ภาค ค ใช้ค าถามกลาง  
จ านวน ๓ ค าถาม เพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน  เกิดความยุติธรรมในการพิจารณาเกี่ยวกับการตอบค าถามที่
แสดงถึงความรู้ ความสามารถที่ชัดเจน การมีปฏิภาณไหวพริบ การแก้ปัญหา เจตคติ/อุดมการณ์ของความเป็น
ครู เป็นต้น ซึ่งค าถามกลางนี้  จะตั้งข้อค าถาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิและด าเนินการเก็บรักษาข้อค าถามไว้ใน       
ชั้นความลับ ซึ่งจะน าข้อค าถามกลาง มอบให้คณะกรรมการประเมินภาค ค ในวันประเมินภาค ค 

    ๒.๒) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (๒๕ คะแนน) พิจารณาจาก ประวัติ
การศึกษา ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษา การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ 
โดยคณะกรรมการจะใช้การพิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่ผู้รับการประเมินจัดเตรียมมา รวมถึง
การซักถาม พูดคุยเก่ียวกับผลงานที่จัดเตรียมมา ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด อย่างครบถ้วน 

    ๒.๓) ความสามารถด้านการสอน (๕๐ คะแนน) พิจารณาจากการน าเสนอที่
แสดงถึงทักษะและศักยภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัคร โดยจัดท าแผนการ
เรียนรู้ ๑ แผน หรือ แผนการจัดประสบการณ์ ๑ แผน ในรูปแบบ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทักษะและ
วิธีการสอน การใช้สื่อและเทคโนโลยี และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

    โดยในส่วนนี้  คณะกรรมการประเมินจะพิจารณาจาก แผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ ที่ผู้รับการประเมินจัดเตรียมมา โดยจะใช้การ พูดคุย ซักถามเกี่ยวกับ
รายละเอียด ขั้นตอนการจัดกิจกรรม การใช้สื่อ การวัดประเมินผล ฯลฯ ตามองค์ประกอบของแผนฯ  
ที่จัดเตรียมมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
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 7. มีแนวทางหรือมาตรการป้องกันการทุจริตการสอบแข่งขันและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2567 หรือไม่ อย่างไร 

เพ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
ดังนี้ 

๗.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขัน คณะต่างๆ เพ่ือชี้แจงชักซ้อมข้ันตอนในการด าเนินการ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และปฏิบัติ
ตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะกรรมการก ากับการสอบ ได้ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเข้มแข็ง ระมัดระวัง รอบคอบ รัดกุม เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนส าคัญ อยู่ในขั้นตอนส าคัญ ในการ
ตรวจสอบการทุจริตในการสอบ 

๗.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 แจ้งข้อห้ามมิให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและบุคลากรในสังกัด
กระท าการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าหน่าย แจก หรือกระบวนการอ่ืนใดที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ และไม่มีการแต่งตั้งบุคคลที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการจัดกวดวิชา หรือสถานศึกษาที่
จัดกวดวิชาเป็นกรรมการที่เก่ียวข้องกับการสอบแข่งขันอย่างเด็ดขาด 

๗.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย และแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด เพ่ือร่วมกันตรวจสอบ
และป้องกันการทุจริต  

๗.4 จัดให้มีเครื่องมือตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรศัพท์และเครื่องมือสื่อสารอ่ืน ๆ 
ในวันสอบ 

๗.5 จัดเตรียมสถานที่รับฝากสิ่งของส าหรับผู้เข้าสอบ และจัดสถานที่ส าหรับผู้ติดตามผู้เข้าสอบ 
๗.6 เปิดช่องทางรับฟังการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางลับ 

เพ่ือเฝ้าระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที 
๗.7. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป และผู้เข้าสอบได้เข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่

ถูกต้องเพ่ือสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้มีผู้
แอบอ้างแสวงหาผลประโยชน์ในการสอบแข่งขัน 

7.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตรวจสอบผู้ที่จะแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมิน ภาค ค มิให้เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้องกับผู้เข้าสอบ 

               8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ มีดังนี้ 

๘.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการจัดสอบแข่งขัน จากค่าธรรมเนียมการสมัครสอบของผู้สมัครสอบ ตามโครงการฯ จ านวน             
107,460 บาท     

 

 



๖๑ 

 

๘.๒ ระยะเวลาในการด าเนินการสอบแข่งขันฯ กระชั้นชิด และมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
คาบเกี่ยวกับการจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องใช้ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10          
มิถุนายน 2566 เป็นฐานข้อมูลในการค านวณอัตราก าลังครูในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.  ก าหนด
ท าให้ต าแหน่งว่างในการเปิดรับสมัครสอบแข่งขันในครั้งนี้ อาจท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนหรือผิดพลาด ใน
การบริหารอัตราก าลังคร ูในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้  
 
 

**-------------------------------------** 



๖๒ 

 

“เรียนดี  มีความสุข” 

ขั้นตอนการด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 (ภาค ค สัมภาษณ์) 
 

 
 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/37 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 แจ้งแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันฯ 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.6/233 ลงวันที่  29 มีนาคม 2567  แจ้งก าหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันฯ หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2508 ลงวันที่ 18 เมษายน 
2567 แจ้งปฏิทินการสอบแข่งขันฯ หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2584 ลงวันที่ 25 เมษายน 
2567 แจ้งแนวทางการด าเนินการสอบแข่งขันฯ หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2587 ลงวันที่ 
25 เมษายน 2567 แจ้ งให้ด าเนินการรับสมัครทางอิ เล็กทรอนิกส์  (Online) เพียงรูปแบบเดียว 
หนั งสือประทับตรา สพฐ. ด่ วนที่ สุด  ที่  ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3010 ลงวันที่  16 พฤษภาคม 2567  
แจ้งเปลี่ยนแปลงแบบรายงาน แบบ สพร.4 นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ และยุติธรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานขั้นตอนการด าเนินการ
สอบแข่งขันฯ ภาค ค ในวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินภาค ค ฯ เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 ที่ 426/2567 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2567  

2. เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันฯ ตามค าสั่งดังกล่าว ในวันเสาร์ที ่ 
22 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 07.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทวารวดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเพ่ือซักซ้อม
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับแต่งตั้ง ในการนี้ได้ประสานเป็นการส่วนตัวผ่านทางโทรศัพท์ ก่อนวันประชุม 
(ประสานเชิญประชุมในวันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น.) 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค าถามกลางในการประเมิน ภาค ค ฯ  เพ่ือด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 ลับ ที่  26/2567 ลงวันที่  
20 มิถุนายน 2567  

4. เชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าค าถามกลางในการประเมิน ภาค ค ฯ ตามค าสั่งดังกล่าว 
ในวันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมศรีอู่ทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าค าถามกลางในการประเมินภาค ค ฯ 
เป็นไปด้วยความยุติธรรม โปร่งใส ในการนี้ได้ประสานเป็นการส่วนตัวในวันประชุม และเมื่อจัดท าค าถามกลาง 
เสร็จสิ้นแล้ว ปิดผนึก จากนั้นเวลา 16.23 น. คณะกรรมการจัดท าค าถามกลางในการประเมิน ภาค ค ฯ ได้ส่งมอบ
ค าถามกลาง ให้คณะกรรมการเก็บรักษาค าถามกลาง ฯ และคะแนนประเมินภาค ค ฯ เป็นผู้เก็บรักษา  

/5. แต่งตั้ง... 

 

 



๖๓ 

 

“เรียนดี  มีความสุข” 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ฯ เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 ลับ ที่ 29/2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567  

6. เชิญประชุมคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ฯ ตามค าสั่งดังกล่าว ในวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 
พ.ศ.2567 เวลา 07.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทวารวดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 เพื่อให้การการประเมินภาค ค ฯ เป็นไปด้วยความยุติธรรม โปร่งใส ในการนี้ได้ประสาน 
เป็นการส่วนตัวผ่านทางโทรศัพท์ ก่อนวันประชุม (ประสานเชิญประชุมในวันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น.) 

การสอบแข่งขัน ภาค ค ในวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2567 มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. เวลา 07.10 น. เริ่มประชุมคณะท างาน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (ประธานสนามสอบ) และนายเกษม  ค าศรี รองผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มอบนโยบายการปฏิบัติงานและมีจุดเน้นย้ า ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการประเมินภาค ค ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ต าแหน่งประธาน
กรรมการ  2) ผู้ทรงคุณวุฒิ จากศึกษานิเทศก์หรือผู้อ านวยการโรงเรียน ต าแหน่งกรรมการ และ 3) ครูที่มี
ความรู้ความสามารถทางด้านการสอนในกลุ่มวิชา หรือทางสาขาวิชาเอกนั้น ๆ ต าแหน่งเลขานุการ 

1.2 ไม่อนุญาตให้คณะกรรมการน าโทรศัพท์เข้าห้องประเมินภาค ค ฯ ยกเว้นประธาน
กรรมการ ส าหรับใช้ในการจับเวลาเท่านั้น ทั้ งนี้  ให้ เปิดโหมดโทรศัพท์ เป็นโหมดเครื่องบิน  เพ่ือตัด 
การติดต่อสื่อสารทุกชนิด 

1.3 แผนการจัดการเรียนรู้ (KPA) ต้องเขียนให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ K-Knowledge 
องค์ความรู้  P-Process ทักษะกระบวนการ และ A-Attitude ทัศนคต ิและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 1.4 เกณฑ์การพิจารณา ให้พิจารณาตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ๑) คุณลักษณะส่วนบุคคล (๒๕ คะแนน) พิจารณาจาก บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ การมีปฏิภาณการแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 
โดยในส่วนนี้ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการประเมิน ภาค ค ใช้ค าถามกลาง จ านวน ๓ ค าถาม เพ่ือเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เกิดความยุติธรรมในการพิจารณาเกี่ยวกับการตอบค าถามที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถที่ชัดเจน 
การมีปฏิภาณไหวพริบ การแก้ปัญหา เจตคติ/อุดมการณ์ของความเป็นครู เป็นต้น  

  ๒) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (๒๕ คะแนน) พิจารณาจาก ประวัติการศึกษา 
ผลงานที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษา การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ  
โดยคณะกรรมการจะใช้การพิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่ผู้รับการประเมินจัดเตรียมมา  
รวมถึงการซักถาม พูดคุยเก่ียวกับผลงานที่จัดเตรียมมา ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด อย่างครบถ้วน 

  ๓) ความสามารถด้านการสอน (๕๐ คะแนน) พิจารณาจากการน าเสนอที่แสดงถึง
ทักษะและศักยภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัคร โดยจัดท าแผนการเรียนรู้  
๑ แผน หรือ แผนการจัดประสบการณ์ ๑ แผน ในรูปแบบ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทักษะและวิธีการสอน 
การใช้สื่อและเทคโนโลยี และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
      โดยในส่วนนี้  คณะกรรมการประเมินจะพิจารณาจาก แผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการจัดประสบการณ์ ที่ผู้รับการประเมินจัดเตรียมมา โดยจะใช้การพูดคุย ซักถามเกี่ยวกับรายละเอียด 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม การใช้สื่อ การวัดประเมินผล ฯลฯ ตามองค์ประกอบของแผนฯ ที่จัดเตรียมมา 

/1.5 ระยะเวลา... 
 

 
1.5 ระยะเวลาการสัมภาษณ์ไม่เกินคนละ 20 นาที 
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1.6 ผลคะแนนให้ใช้ทศนิยม 3 ต าแหน่ง ไม่ปัดเศษ  

 

2. เวลา 07.30 ส่งมอบค าถามกลาง ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาค าถามกลางและ
คะแนนประเมินภาค ค ฯ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการกลางประเมินภาค ค ฯ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

3. เวลา 07.40 น. ด าเนินการจับฉลาก กรรมการประเมินภาค ค ฯ และผู้ช่วยเลขานุการ
ประจ าห้องสอบ มีผล ดังนี้ 

ห้องสอบ สาขาวิชาเอก กรรมการ ต าแหน่ง 
ห้องสอบที่ 1 คณิตศาสตร์ 

 
1. นางสาวคณิดา  พักตร์เพียงจันทร์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนวรัตน์  พูนใย กรรมการ 
3. นางช าเรือง  กลิ่นล าดวน เลขานุการ 
4. นางสาวสุนิสา  เจริญรักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 2 คณิตศาสตร์ 1. นายประดิษฐ์  โกมุทธิยานนท์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภีมภา   ลอยวิเวก กรรมการ 
3. นางสาวขวัญใจ   บุญลือ เลขานุการ 
4. นางสาวสุพัตรา  แผนสมบูรณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 3 ภาษาไทย 1. นางสาวหนึ่งฤทัย  คนเจนดี ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐกานต์  อยู่เย็น กรรมการ 
3. นายสุรัตน์  ค าหอมรื่น เลขานุการ 
4. นางสาวพจนา  ศรีไพเราะ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 4 ภาษาไทย 1. นายเจษฎา  สุขศรีดา ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนิสากร  ดิษฐ์กระจัน กรรมการ 
3. นางศิรินทร์ทิพย์  อินทะนาม เลขานุการ 
4. นางสาวภัทราภรณ์  พิมพ์แก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 5 ภาษาอังกฤษ 1. นายรณชัย  ทิพย์อุทัย ประธานกรรมการ 
2. นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ กรรมการ 
3. นางสาวเจนจิรา  พรายละหาร เลขานุการ 
4. นางสาวภาวิณี  ธัญญผล ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

/ห้องสอบ... 
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ห้องสอบ สาขาวิชาเอก กรรมการ ต าแหน่ง 
ห้องสอบที่ 6 ภาษาอังกฤษ 1. นางปริศนา  ปัญสิงห์ ประธานกรรมการ 

2. นางสาวขวัญพีรากร  แซ่ตั้น กรรมการ 
3. นางสาวฐปนี  ส าเนียงล้ า เลขานุการ 
4. นางสาวพรรณวรท  เจริญวัย ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 7 วิทยาศาสตร ์ 1. นายปิติภูมิ  เปี่ยมบริบูรณ์ ประธานกรรมการ 
2. นางดาวรุ่ง  ตาลเพชร กรรมการ 
3. นางสาวชีวรัตน์  สาลี่ประเสริฐ เลขานุการ 
4. นางสาวสกุลรัตน์  ปาลฤทธิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 8 วิทยาศาสตร ์ 1. ว่าที่ร้อยตรีนิยม  โพธิ์ทอง ประธานกรรมการ 
2. นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า กรรมการ 
3. นางสาวกาญนา  กาฬภักดี เลขานุการ 
4. นางดวงสมร  บุญราช ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 9 ประถมศึกษา ฯ 1. นางสุทธิรัก  มหาเมฆ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐพร  แสงภู ่ กรรมการ 
3. นางสาวจิตรลดา  เกิดเรือง เลขานุการ 
4. นางสาววรารัตน์  วรางกูร ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 10 ปฐมวัย ฯ 1. พันจ่าอากาศเอกสุรชัย  ช านาญอักษร ประธานกรรมการ 
2. นางสมพร  แสงแก้ว กรรมการ 
3. นางสาวภัทรา  จุมพรม เลขานุการ 
4. นางสาวสรวีย ์ ทิพย์สันเทียะ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ห้องสอบที่ 11 ปฐมวัย ฯ 1. นางอารีย์  พวงวรินทร์ ประธานกรรมการ 
2. นางชิษยาภรณ์  ท ามาอ่อง กรรมการ 
3. นางสาวเสาวนีย์  อุ่นประเสริฐสุข เลขานุการ 
4. นางสาวณัฐวรา  วัชรธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
 
 

/4. เวลา... 
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4. เวลา 08.30 น. ส่งมอบค าถามกลาง ระหว่าง คณะกรรมการกลางประเมินภาค ค ฯ  
(ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการประเมินภาค ค ฯ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

5. เวลา 09.00 น. เริ่มการสัมภาษณ ์
 

   
 

6. เวลา 12.00 น. คณะกรรมการประเมินภาค ค ฯ ส่งมอบคะแนน ให้คณะกรรมการกรอก
คะแนนประเมินภาค ค ฯ เพ่ือกรอกคะแนนลงในแบบตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด เมื่อกรอกคะแนนแต่ละ 
ห้องสอบเสร็จแล้ว จะพิมพ์คะแนนให้คณะกรรมการห้องสอบนั้น ๆ ตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยอีก
ครั้ง จากนั้นลงนามรับรองผลคะแนน 

7. เวลา 13.48 น. คณะกรรมการกรอกคะแนนประเมินภาค ค ฯ  จัดส่งไฟล์คะแนน  
การประเมิน ภาค ค ฯ ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้สถาบันอุดมศึกษา 

 

 
 

8. เวลา 14.00 น. ส่งมอบซองค าถามกลาง และซองคะแนนประเมินภาค ค ฯ ระหว่าง 
คณะกรรมการกรอกคะแนนประเมินภาค ค ฯ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการเก็บรักษาค าถามกลางและคะแนน
ประเมินภาค ค ฯ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

 
******************* 
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แบบรายงานการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

              2. หลักการและเหตุผล เจตนารมณ์ที่มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการในการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

                  ด้วยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒5๖๕ เป็นต้นไป โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้บัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ศึกษามัธยมศึกษา ท าหน้าที่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้จากเดิมที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ 
กศจ. และบัญญัติให้ปรับเปลี่ยนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปเป็นหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
                   ในการนี้ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16  ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ประกอบกับ
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 
ได้แจ้งก าหนดการสอบคัดเลือกให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบและด าเนินการ และมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 
อนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2567 
                  3. งบประมาณในการจัดสอบ การด าเนินการออกข้อสอบ และการด าเนินการจัดสอบแข่งขัน 

  3.๑ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2041  
ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ก าหนดการสอบคัดเลือกฯ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

  ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567  งบประมาณโครงการ จ านวน 46,340.- บาท โดยแหล่ง
เงินงบประมาณจากค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จ านวน 13,000.- บาท และงบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  

/จ านวน... 
 



๖๙ 

 

 
จ านวน 33,340 บาท เพ่ือใช้ส าหรับการจัดการด าเนินการคัดเลือกในครั้งนี้ ตั้งแต่การรับสมัคร การด าเนินการ
คัดเลือก ภาค ก และภาค ข และการประเมินภาค ค จนถึงขั้นตอนผู้ผ่านการคัดเลือก ได้ขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการคัดเลือก ในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2567   
                4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตการ
การคัดเลือกฯ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
                 1. ห้ามมิให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือกระท าการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าหน่าย แจก หรือ
กระบวนการอ่ืนใด ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
                 2. ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งคณะบุคคล ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา ห้ามข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกระท าการใดๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าแหน่าย 
แจก หรือกระบวนการอื่นใดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
                3. สอดส่อง ก ากับ ดูแล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด และเพ่ิมความระมัดระวังเป็นพิเศษ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการสอบ 
                    4. ก าหนดบุคคลในทางลับ เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม บุคคลที่มีพฤติการณ์กรณีดังกล่าว และมิให้
แต่งตั้งเป็นกรรมการที่เก่ียวกับการสอบ  
                   ทั้งนี้หากมีเหตุการณ์ใดที่ส่อไปในทางไม่สุจริต ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบโดยด่วน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. ขั้นตอน... 
 



๗๐ 

 

 
5. ขั้นตอน/กระบวนการ การด าเนินการสอบ   

ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านายการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 (ภาค ก และภาค ข) 
              

                    ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 แจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 แจ้งให้ด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 25๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์   
และยุติธรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานขั้นตอนการด าเนินการสอบแข่งขันฯ ดังนี้ 
 1. ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ในวันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567  
 2. ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน ในวันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567  
 3. ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 
 4. ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (2) การสัมภาษณ์ ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 

 
1. ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เม่ือวันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่ 188/2567 ลงวันที่ 23 เมษายน 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือก เพ่ือปฏิบัติงานในวันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567  

1.2 เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ตามค าสั่งดังกล่าว ในวันพฤหัสบดีที่   
26 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ และเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับแต่งตั้ง ในการนี้ ได้ประสาน 
เป็นการส่วนตัวผ่านทางโทรศัพท์ ก่อนวันประชุม (ประสานเชิญประชุมในวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น.) 

1.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจทานข้อสอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ ตรวจ
กระดาษค าตอบ ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ลับ ที่ 18/2567  
ลงวันที่ 24 เมษายน 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก เพ่ือปฏิบัติงานในวันศุกร์ที่ 26 – วันเสาร์
ที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ได้ด าเนินการโดยลับ 

1.4 เชิญประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจทานข้อสอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ  
ตรวจกระดาษค าตอบ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ ตามค าสั่งดังกล่าว ในวันศุกร์ที่ 26 – วันเสาร์ที่ 27 เมษายน 
พ.ศ. 2567 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมทวารวดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ในการนี้ได้ประสานเป็นการส่วนตัวผ่านทางโทรศัพท์ ก่อนวันประชุม (ประสานเชิญประชุม 
ในวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น.) 

/มีข้ันตอน... 

 



๗๑ 

 

 มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1) เวลา 07.13 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  จ านวน 5 ซอง (รวมซองแบบทดสอบและกระดาษค าตอบส ารอง) ระหว่าง  
หน่วยผลิตข้อสอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการรับ –ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบประจ าสนามสอบ  
(รับมอบ) สภาพเรียบร้อย  

2) เวลา 07.14 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ก ฯ ระหว่าง คณะกรรมการ 
รับ – ส่ ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่ งมอบ) กับ คณะกรรมการ เก็บรั กษาแบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (รับมอบ) จ านวน 5 ซอง (สภาพเรียบร้อย เก็บใส่ตู้มั่นคง และได้ติดตั้งกล้องวงจรปิด  
เพ่ือบันทึกเหตุการณ์ตลอดระยะเวลาด าเนินการสอบ 

3) เวลา 07.30 น. เริ่มประชุมคณะท างาน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (ประธานกรรมการประจ าสนามสอบ) และนายเกษม  ค าศรี รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มอบนโยบายการปฏิบัติงานและมีจุดเน้นย้ า ดังนี้ 

3.1)  ห้ามกรรมการก ากับการสอบน าโทรศัพท์เคลื่อนที่หรือสัมภาระอ่ืน น าไปที่ห้องสอบ 
3.2)  ให้กรรมการก ากับการสอบแจ้งระเบียบการสอบให้ผู้เข้าสอบทราบ 
3.3)  เมื่อหมดเวลาท าแบบทดสอบ กรรมการก ากับการสอบไม่ให้ปล่อยผู้เข้าสอบออกจาก

ห้องสอบทันที ให้นั่งรอก่อน ให้กรรมการก ากับการสอบตรวจสอบความเรียบร้อยของใบลงชื่อ  กระดาษค าตอบ 
เมื่อตรวจสอบว่าเรียบร้อยแล้ว จึงปล่อยผู้เข้าสอบได้ 

3.4)  กรณีการเปลี่ยนแบบทดสอบหรือกระดาษค าตอบให้กรรมการก ากับกรสอบบันทึก
เหตุการณ์ลงในแบบบันทึกเหตุการณ์ด้วย 

3.5)  การลงชื่อในกระดาษค าตอบ และใบลงชื่อเข้าสอบ ให้ปฏิบัติเป็นไปแนวทางเดียวกัน 
เช่น หากลงแต่ชื่อ ก็ให้ลงแต่ชื่อ เหมือนกัน แต่หากลง ชื่อ – นามสกุล ก็ลง ชื่อ – นามสกุล เหมือนกัน 

3.6)  ให้กรรมการก ากับการสอบสลับกันการเข้าห้องน้ า ต้องมีคนคนใดคนหนึ่ ง 
อยู่ที่ห้องสอบตลอดเวลา 
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4. เวลา 08.23 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ก ฯ ระหว่าง คณะกรรมการ
เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่ งมอบ) กับ คณะกรรมการ รับ – ส่ ง แบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ (รับมอบ) จ านวน 4 ซอง สภาพเรียบร้อย  

5. เวลา 08.27 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ก ฯ ระหว่าง คณะกรรมการ
รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) กับ คณะกรรมการ กลางประจ าสนามสอบ (รับมอบ)  
จ านวน 4 ซอง สภาพเรียบร้อย 

6. เวลา 08.30 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ภาค ก ฯ ระหว่าง คณะกรรมการ
กลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) กับ กรรมการก ากับการสอบ (รับมอบ) จ านวน 4 ซอง สภาพเรียบร้อย  

    มีกรรมการก ากับการสอบ จ านวน 2 ท่าน ประจ าห้องสอบ (ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล) ดังนี้ 
 1) นางกิ่งดาว  นาคเอก 
 2) นางจันทร์เพ็ญ  โยธาฤทธิ์ 

7. เวลา 08.35 น. กรรมการก ากับการสอบ เดินทางไปที่ห้องสอบตามที่จับฉลาก  
และเมื่อถึงห้องสอบกรรมการตรวจสอบโดยรอบภายในห้องสอบ เช่น เพดาน ผนัง โต๊ะ เก้าอ้ี ว่าผิดปกติ 
หรือส่อไปในทางทุจริตหรือไม่ 

8. เวลา 08.40 น. ประกาศเรียกผู้ เข้าสอบตั้งแถวรอเข้าอาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการ
สังเกตการณ์และตรวจสอบความสงบเรียบร้อยในการด าเนินการสอบตรวจอุปกรณ์ สิ่งของต้องห้าม ตรวจหลักฐาน
การแสดงตน ตรวจการแต่งกาย และคณะกรรมการบันทึกภาพและประชาสัมพันธ์ บันทึกภาพรายบุคคล  
พร้อมหลักฐานแสดงตน จากนั้นให้ผู้เข้าสอบเข้าอาคารสอบได้ 

 
9. เวลา 08.45 น. อนุญาตให้ผู้เข้าสอบ เข้าห้องสอบได้ กรรมการก ากับการสอบประจ าห้อง

สอบนั้น ๆ ยืนหน้าห้องสอบเพื่อตรวจสอบผู้เข้าสอบ เกี่ยวกับหลักฐานแสดงตนของผู้เข้าสอบ อุปกรณ์ท า
สอบ การแต่งกายของผู้เข้าสอบ และห้ามน าสิ่งของต้องห้ามเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด  

10. เวลา 09.00 น. ผู้เข้าสอบเริ่มท าแบบทดสอบ ภาค ค ฯ 
11. เวลา 09.15 น. ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบ 
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12. เวลา 12.00 น. หมดเวลาท าแบบทดสอบ ภาค ก ฯ กรรมการก ากับการสอบแต่ละห้อง 
จัดเก็บและตรวจสอบความเรียบร้อย แบบทดสอบทดสอบ กระดาษค าตอบ บัญชีลงรายชื่อผู้เข้าสอบ  
และบรรจุแบบทดสอบลงในซองเดิม ยังไม่ปิดผนึก 

13. เวลา 12.20 น. กรรมการก ากับการสอบเดินทางมาถึงห้องประชุม DLICT (กองกลาง) 
และส่งซองบรรจุแบบแบบทดสอบกระดาษค าตอบ ให้คณะกรรมการกลางตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั้ง  
ก่อนปิดผนึกซองพร้อมลงนาม และส่งมอบซองดังกล่าวให้คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ  

มีบันทึกเหตุการณ์การก ากับการสอบ รายละเอียดดังนี้ 
1) มีผู้เข้าสอบขาดสอบ 1 ราย เลขประจ าตัวผู้เข้าสอบ 15710010 นางสาวศิรินทร์ทิพย์  

อินทะนาม 
2) มีผู้ เข้าสอบใช้กระดาษค าตอบส ารอง เลขประจ าตัวผู้สอบ 15710003 , 

15710011, 15710025 รวม 3 ราย 
3) มีผู้เข้าสอบหมายเลขประจ าตัวสอบ 15710006 ใช้น้ ายาลบค าผิดของกรรมการ

ก ากับห้องสอบ เนื่องจากกระดาษส ารองหมด 
4) ข้อสอบข้อ 53 มีตัวเลือก ข้อ ก ซ้ ากัน 3 ข้อ 

 14) เวลา 12.30 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จ านวน 4 ซอง และซองบัญชี
ลงชื่อผู้เข้าสอบ จ านวน 1 ซอง ระหว่าง คณะกรรมการกลางประจ าสนามสอบ (ส่งมอบ) และคณะกรรมการ 
รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย  

15) เวลา 12.30 น. ส่งมอบแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จ านวน 4 ซอง และซองบัญชี
ลงชื่อผู้เข้าสอบ จ านวน 1 ซอง ระหว่าง คณะกรรมการ รับ – ส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) 
และคณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 
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การตรวจกระดาษค าตอบ ในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 
1) เวลา 09.10 น. ส่งมอบกระดาษค าตอบ จ านวน 2 ซอง (ซองเฉลยค าตอบ จ านวน 1 

ซอง และซองบรรจุกระดาษค าตอบ จ านวน 1 ซอง) ระหว่าง คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) และคณะกรรมการตรวจกระดาษค าตอบ (รับมอบ) สภาพเรียบร้อย 

2) เวลา 10.24 น. ส่งมอบกระดาษค าตอบ จ านวน 3 ซอง (ซองเฉลยค าตอบ จ านวน 1 
ซอง ซองบรรจุกระดาษค าตอบ จ านวน 1 ซอง และซองผลคะแนนฯ จ านวน 1 ซอง) ระหว่าง คณะกรรมการ
ตรวจกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) และคณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (รับมอบ) 
สภาพเรียบร้อย 

3) เวลา 10.30 น. ส่งมอบซองผลคะแนนฯ จ านวน 1 ซอง ระหว่าง คณะกรรมการเก็บ
รักษาแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ (ส่งมอบ) และคณะกรรมการจัดท าคะแนน ต 2ข (รับมอบ)  
สภาพเรียบร้อย 

เมื่อด าเนินการตรวจกระดาษค าตอบเสร็จสิ้นแล้ว อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้มีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ
ภาค ค ฯ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านเว็บไซต์ http://www.sp2.go.th/new/ 
และเพจ Facebook สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
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2. การประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก) 

ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 
ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการการ
ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน จ านวน 7 คน และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 1 คน 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) และตั้งคณะกรรมการการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (วิสัยทัศน์
และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ) จ านวน 3 คน  
และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 1 คน (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) ตามกรอบที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2.1 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ฯ ด าเนินการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ 
และผลงาน เมื่อพุธวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้ 

2.2 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ฯ ด าเนินการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก )  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องรับรอง 

หลังจากการประเมิน ฯ เสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการ ฯ ลงนามรับรองผลคะแนนร่วมกัน 
และจัดเก็บผลไว้ในห้องมั่นคง 

3. การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เม่ือวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 
3.๑ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เมื่อวันที่  

29 เมษายน 2567 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค ฯ ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖7 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ก าหนดห้องสอบประเมินภาค ค จ านวน 2 ห้องสอบ    

3.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมิน ภาค ค ฯ ดังนี้ 

 3.๒.๑ ตามค าสั่ งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  
ที่ 353/2567 สั่ง ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  

 3.๒.๒ ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ลับ  
ที่  24/2567 สั่ง ณ วันที่  9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค ค ฯ  
โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินภาค ค ฯ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 ก าหนด โดยให้แต่งตั้งจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะละ 3 คน จ านวนตามความจ าเป็น 
                          3.2.3 ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ลับ  
ที่ 23/2567 สั่ง ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค าถามกลางในการ
ประเมินภาค ค ฯ จ านวน 1 คณะ 

3.๓ ขั้นตอนการด าเนินการประเมิน ภาค ค ฯ 
 3.๓.๑  จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการฯ ก าหนดบุคคลในทางลับ และแจ้ง

คณะกรรมการ ฯ ในวันที่ 10 มิถุนายน ๒๕๖7 เพ่ือให้มาปฏิบัติหน้าที่ในวัน เวลา และสถานที่ ตามข้อ 3.1 
 3.๓.๒  ก าหนดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

ซักซ้อมขั้นตอนและรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการสอบประเมินภาค ค ฯ ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 
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พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา ๐๗.00 น. ณ ห้องประชุม DLICT ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) มอบหมายนโยบายโดยเน้นย้ าให้การประเมินเป็นไปตามองค์ประกอบ 
 ตัวชี้วัด และคะแนนที่ก าหนด และขอให้ทุกขั้นตอนเป็นไปด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม กระบวนการมี
ความถูกต้อง ชัดเจน และตรวจสอบได้ 

 
  2) ผลการจับฉลากกรรมการประจ าห้องสอบ ดังนี้ 

ห้องสอบที่ จับฉลากประธานกรรมการ  
(ครั้งที่ 1) 

จับฉลากกรรมการ 
(ครั้งที่ 2) 

หมายเหตุ 

1 
ว่าที่ร้อยตรีนิยม  โพธิ์ทอง 
(ผอ.รร.บ้านบ่อส าราญ) 

1. นางสาวรสสุคนธ์  วัฒนรุกข์ (ผอ.รร.วัดท่าไชย (ประชานุกูล) 
2. นายอดุลย์  ปัญสิงห์ (ผอ.รร.วัดปทุมสราวาส) 

2 
นางสาวกิ่งดาว นาคเอก 

(ผอ.รร.วัดจ าปา) 
1. นายรณชัย  ทิพย์อุทัย (ผอ.รร.บ้านหนองกระทู้) 
2. นางนันท์นภัส  ชูศรีจันทร ์ (ผอ.รร.วัดปทุมวนาราม) 
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2) ก าหนดระยะเวลาในการสอบสัมภาษณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

ก าหนด โดยใช้เวลาประเมิน ภาค ค ฯ ผู้เข้าสอบ คนละไม่เกิน 15 นาที (โดยอนุญาตประธานกรรมการ
ประเมินภาค ค น าโทรศัพท์ เข้าห้องสอบ โดยเปิดโหมดเครื่องบิน เพ่ือไม่ให้ติดต่อสื่อสารได้)  

  3) เกณฑ์การพิจารณา ให้พิจารณาตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ดังนี้ 
     3.1) เจตคติและอุดมการณ์ ของการเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 3.2) ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 
   3.3) แนวคิดการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

ด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
   3.4) บุคลิกภาพ 
   3.5) ปฏิภาณ ท่วงที วาจา 
     โดยในส่วนนี้ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการประเมิน ภาค ค ใช้ค าถามกลาง 

จ านวน ๓ ค าถาม เพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน เกิดความยุติธรรมในการพิจารณาเกี่ยวกับการตอบค าถาม 
ที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถที่ชัดเจน การมีปฏิภาณไหวพริบ การแก้ปัญหา เจตคติ/อุดมการณ์ของความ
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งค าถามกลางนี้ จะตั้งข้อค าถาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิและด าเนินการเก็บรักษา
ข้อค าถามไว้ในชั้นความลับ ซึ่งจะน าข้อค าถามกลาง มอบให้คณะกรรมการประเมินภาค ค ในวันประเมินภาค ค 

สรุปจ านวนผู้เข้ารับการคัดเลือกในแต่ละขั้นตอน ฯ 

ต าแหน่ง 
จ านวนผู้ที่มีสิทธิสอบ  

ภาค ก 
จ านวนผู้ที่มีสิทธิประเมิน 

ภาค ข และภาค ค 
จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือก 

(ข้ึนบัญชี) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 26 25 25 

              7. มีแนวทางหรือมาตรการป้องกันการทุจริตการสอบแข่งขันและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2567 หรือไม่ อย่างไร 

7.1 การคัดเลือกในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
ได้มอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ  
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 ตามนโยบาย แนวปฏิบัติหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามท่ีส านักงาน อ.ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างเคร่งครัด 

7.2 สอดส่อง ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือป้องกันมิให้ข้าราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เข้าไปเกี่ยวข้องหรือกระท าการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา  
จัดท าเอกสาร จ าหน่าย แจก หรือกระบวนการอื่นใดท่ีก่อประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการคัดเลือก 

7.3 แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ห้ามทุกคนกระท าการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าหน่าย 
แจก หรือกระบวนการอื่นใดท่ีก่อให้เกิดและเอ้ือประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการคัดเลือก 

๗.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขัน คณะต่างๆ เพ่ือชี้แจงชักซ้อมข้ันตอนในการด าเนินการ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และปฏิบัติ
ตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะกรรมการก ากับการสอบ ได้ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเข้มแข็ง ระมัดระวัง รอบคอบ รัดกุม เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนส าคัญ อยู่ในขั้นตอนส าคัญ ในการ
ตรวจสอบการทุจริตในการสอบ 
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7.5 จัดให้มีเครื่องมือตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรศัพท์และเครื่องมือสื่อสารอ่ืน ๆ 
และจัดให้มีเครื่องตรวจจับโลหะสแกนผู้เข้าสอบก่อนเข้าห้องสอบ  

7.6 จัดเตรียมสถานที่รับฝากสิ่งของส าหรับผู้เข้าสอบ และจัดสถานที่ส าหรับผู้ติดตามผู้เข้าสอบ 
7.7 เปิดช่องทางรับฟังการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางลับ  

เพ่ือเฝ้าระวังและหรือระงับเหตุได้ทันท ี
7.8 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป และผู้เข้าสอบได้เข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่

ถูกต้องเพ่ือสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้มีผู้
แอบอ้างแสวงหาผลประโยชน์ในการสอบ 

7.9 ด าเนินการถ่ายภาพผู้เข้าสอบคัดเลือกก่อนเข้าห้องสอบทุกราย 
7.10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตรวจสอบผู้ที่จะแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค มิให้เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้องกับผู้เข้าสอบ 
7.11 แจ้งผู้ เข้าสอบห้ามผู้ เข้ารับการคัดเลือกน าเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด  

เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) นาฬิกาเชื่อมต่อมือถือ (Smart Watch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร รวมทั้ง
ต ารา หนังสือบันทึกข้อความ สารหรือกระดาษ สิ่งพิมพ์อ่ืนใด หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืน เช่น กระเป๋าสะพาย เครื่อง
ค านวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการค านวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบ หากเจ้าหน้าที่พบว่า
ผู้ใดน าเข้ามาในห้องสอบจะถือว่ามีเจตนากระท าการทุจริตในการสอบและต้องยุติการสอบทันที ทั้งนี้ สนาม
สอบได้จัดเตรียมสถานที่รับฝากสิ่งของส าหรับผู้เข้าสอบ รวมถึงจัดสถานที่ส าหรับผู้ติดตามไว้ให้แล้ว 

7.12 แจ้งผู้เข้าสอบใหแ้สดงบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ควบคู่กับบัตรประจ าตัว
ประชาชนประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อกรรมการก ากับห้องสอบ มิฉะนั้นจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 

7.13 แจ้งผู้เข้าสอบ ห้ามสวมเสื้อคลุม ถุงเท้า และรองเท้า เข้าห้องสอบ 

               8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ มีดังนี้ 

๘.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการจัดสอบคัดเลือก ฯ จากค่าธรรมเนียมการสมัครสอบของผู้สมัครสอบ ตามโครงการฯ จ านวน             
13,000 บาท     

๘.๒ ระยะเวลาในการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ กระชั้นชิด และมีช่วงเวลาซ้อนทับกับการ
สอบคัดเลือก ฯ กรณีอ่ืนๆ และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานคาบเกี่ยวกับการจัดท าแผนอัตราก าลังครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องใช้ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 เป็นฐานข้อมูลในการค านวณ
อัตราก าลังในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดท าให้ต าแหน่งว่างในการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก
ในครั้งนี้ อาจท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนหรือผิดพลาด ในการบริหารอัตราก าลังข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้  
 
 

**-------------------------------------** 
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คณะผู้จัดท ำ 

                 ที่ปรึกษำ  
                  นายยรรยง  อรรถีโภค             ผู้อ านวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
                  นายเกษม   ค าศรี                 รองผู้อ านวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
                  นางสาวฤทัยวรรณ  หาญกล้า รองผู้อ านวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
                  นางสาวสกุลรตัน์  โกพัฒน์ตา รองผู้อ านวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

       คณะผู้เรียบเรียง  
นางสุภาวดี  รู้รอบ 
นางศศิวงศ์  ศิริตระกูล 
นางสาวเบญญาภา  สุวรรณทอง 
นางสาวปัญจรัตน์  แซ่ตัน 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางสาวพุทธินันทน์  พัฒนกิตติเวทย์  
นายศิขรินทร์  กล  าชุ่ม 
นางสาวปักษธรกาญจน์ หอมหวล 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

นางสาวสรวีย์  ทิพย์สันเทียะ 
นายดนัย  ใจกล้า 

พนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ปก/รูปเล่ม/รวบรวมข้อมูล 

นางสุภาวดี  รู้รอบ 

 
 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

นายดนัย  ใจกล้า 
 

พนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 

    
********************************* 
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