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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 ที ่650/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

  
 ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทา งการ
ศึกษา นั้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติ 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง การประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่  การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประธานคณะทำงาน 
2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
๗. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
๘. ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
๙. ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี คณะทำงาน 
๑๐. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  คณะทำงาน 
๑๑. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยี คณะทำงาน 
๑๒. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะทำงาน 
๑๓. นิติกร   คณะทำงานและเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางโทรศึกษาตามประมวล จริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
 ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
 

๓. ให้ข้อเสนอแนะ… 
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 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ 

 ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ทราบโดยเร็ว ให้รายงานผู้อำนวยการ 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  15  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖7 

  
 (นายยรรยง  อรรถีโภค) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 



แนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

DO’S AND DON’TSDO’S AND DON’TS

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒

ควรทํา (Do’s) ไมควรทํา (Don’ts)
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริตโปรงใสตรวจสอบได

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ
ผูจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติ

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตาม
หลักวิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพดวย
ความกลาหาญ

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง
แทจริง

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี รักษา
ภาพลักษณของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย
คํานึงถึงสิทธิเด็กยอมรับความแตกตาง
ของบุคคล

ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดู
แคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจ
กอใหเกิด
ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย
ไมลบหลูศาสนาใดศาสนาหน่ึง และไมลมลาง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข

ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย

ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความ
ไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม

ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองแกประชาชนและผูท่ีปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ

ไมปฏิบัติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ
ใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ
ของตนเองและราชการ

ไมทุจริตตอหนาท่ี ไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบทางราชการ ละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ี
ราชการ หนีราชการ
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