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                รายงานผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป ผลการ
ด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนินการตามงบประมาณโครงการตามภารกิจของ
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นข้อมูลใน
การวางแผนในการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ จนท าให้รายงาน
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
                กลุ่มบริหารงานบุคคล 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
          ตุลาคม 2567 
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สำรบัญ 
                                                                                       หน้ำ  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 - อ านาจและหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
 - โครงสร้างการบริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
 - อ านาจและหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 3 
 - ขอบข่ายภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานบุคคล 5 
 - ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 6 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินงานตามขอบข่ายภารกิจ หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 - ผลการด าเนินงานธุรการ 8 
 - ผลการด าเนินงานวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 8 
 - ผลการด าเนินงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 9 
 - ผลการด าเนินงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 10 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
           ผลการด าเนินงานตามโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  
 - โครงการส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 23 
   - โครงการจัดประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 24 
 - โครงการการด าเนินการคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 25 
   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ปี พ.ศ. 2567 
 - โครงการการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 26 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567                                                    
ภำคผนวก 
 - รายละเอียดโครงการ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในด้านการส่ง เสริม สนับสนุน และบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 3 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภออู่ทอง อ าเภอสองพ่ีน้อง และอ าเภอ
ดอนเจดีย์ มีข้อมูลสารสนเทศ ประกอบด้วย สถานที่ตั้ง อ านาจหน้าที่ และผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 

สถานที่ตั้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ตั้งอยู่ต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
รหัสไปรษณีย์ 72160 
โทรศัพท์ 035-505683 
โทรสาร  035-505684 
Website : www.sp2.go.th 
 

อ านาจและหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท า นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด   
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน  
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

http://www.sp2.go.th/
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 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน       
ด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอ านวยการ  
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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อ านาจและหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
          พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
มำตรำ ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และ มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้  

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอ านาจ และหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และตามที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๔) จัดท าแผน และส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๕) จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๖) จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า และเกณฑ์การประเมินผลงาน ส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
          (๘)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที ่ ก.ค.ศ.  มอบหมาย 
 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ข้อ 7 ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 … 
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  (ค) วิ เคราะห์และจัดท าข้อมูล เกี่ ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่ งตั้ ง  ย้ าย โอน  
และการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด า เนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ            
การออกบัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่างๆ 
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพื่อด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์  
และการด าเนินคดีของรัฐ 
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  (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การวางแผนอัตราก าลัง  
  (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งย้ายโอน และการออกจากราชการ                 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ  
  (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา  
  (ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ช) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์             
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ที่ เกี่ยวข้อง                   
กับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
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ส่วนที่ 2 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ก าหนดนโยบายในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  ในการนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ ภารกิจการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการบริหารงานบุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาประกอบการพิจารณาก าหนดเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  โดยน าหลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วมของ
สาธารณชน  หลักความยุติธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริตและความโปร่งใส หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล หลักความเสมอภาค หลักธรรมของผู้บริหาร รวมถึงหลักการท างานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA
)  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ประจ าปี 2567 ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์และการวางแผนอัตราก าลัง 
      1) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรจัดให้มีสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล และแผนบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปี 2567 และแผน
บริหารอัตราก าลัง 3 - 5 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับต่อ
ภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  
- ๒๕๘๐)  

๒) จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใช้ในการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

๓) จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ทุกหลักเกณฑ์ เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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2. ด้านการสรรหาบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการก าหนดนโยบาย  

ด้านการสรรหาบุคลากร เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ของ ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้คุณลักษณะที่ก าหนด  
และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ และแผนการปฏิรูประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงก าหนด
นโยบายด้านการสรรหาบุคลากร โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1) จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างที่สามารถใช้ได้
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  

2) ด าเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย โปร่งใสและเป็นธรรม ดังนี้ 
 ๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาข้างเคียง (ส าหรับ

ข้าราชการครูในสถานศึกษา) หรือบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) โดยทั้งนี้ ค านึงถึงความต้องการขาดแคลนและ
มาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาที่มีอัตราว่างอย่างแท้จริง 

๒) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  ก าหนด  
โดยด าเนินการตามปฏิทินที่ สพฐ. ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถและ
หลากหลายเพื่อให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการก าหนดนโยบาย  

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเตรียมความพร้อม ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือ  
ที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  1) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

  2) จัดท าข้อมูลพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

3) น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงาน
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
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4) ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP)   
๕) จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

  ๔. ด้านการรักษาไว้  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร 
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความผูกพัน ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  จึงก าหนดนโยบายด้านการรักษาไว้ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  ๑) จัดท าด าเนินการ และรายงานผลตามกลยุทธด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๒) จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบ 
 ๓) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือเตรียมความ

พร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
 ๔) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ในระบบบริหารงาน

บุคคล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (HRMS) ให้เป็นปัจจุบัน และทันสมัย เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ๕) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นการคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้  

 ๖) เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและ
ลูกจ้างเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ๗) จัดท าการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสายงาน ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.และ สพฐ. ก าหนด พร้อมทั้งให้
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่กฎหมายก าหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็น
ธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน 

๕. ด้านการใช้ประโยชน์  
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษา ต้องร่วมมือ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงก าหนดนโยบาย 
ด้านการใช้ประโยชน์ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
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๒) การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งเวียนทาง
ระบบ e-Office เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 

๓) การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่ราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

 
 ขอบข่ายภารกิจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ กลุม่บริหารงานบุคคล 

1. งานธุรการ 
1.1 งานรับ - ส่งหนังสือราชการ 
1.2 งานจัดท าหนังสือราชการ 
1.3 งานจัดประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
2.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 

 2.1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
 2.1.2 การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

2.2 งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
3. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3.1 งานสรรหาและบรรจุ 
 3.1.1 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
 3.1.2 การบรรจุเข้ารับราชการใหม่ 

3.2 งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2.1 การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2.3 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2.4 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
 3.2.5 การรักษาราชการแทน 

3.3 งานออกจากราชการ 
 3.3.1 การเกษียณอายุราชการ 
 3.3.2 การลาออกจากราชการ 
 3.3.3 การให้ออกจากราชการกรณีอ่ืนๆ (ขาดคุณสมบัติ, ทุพพลภาพ, หย่อนสมรรถภาพ)  
 3.3.4 การออกจากราชการกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4. กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

4.1 งานบ าเหน็จความชอบ 
4.2 งานทะเบียนประวัติ 
4.3 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4.4 งานบริการบุคลากร 
4.4.1 การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
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 4.4.2 การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 4.4.3 การขอหนังสือรับรอง 
 4.4.4 การขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ 
 4.4.5 การขออนุญาตลาอุปสมบท 

4.4.6 การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
4.4.7 การขอพระราชทานเพลิงศพ 

5. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
          ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560                        
เรื่อง ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาท าหน้าที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามหลักเกณฑ์วิธีการ                     
ว่าด้วยการก าหนดจ านวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง                
การพ้นจากต าแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2565  
 หมวด 1 จ านวนและองค์ประกอบ ซึ่งก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา                       
จ านวน 11 คนต่อหนึ่งคณะและก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง
ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นไม่ เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่ดังนี้                   

 ก่อนการประชุม  
 1) จัดท าแผนการประชุมทั้งปีงบประมาณ 
 2) เตรียมวาระการประชุม จัดล าดับความส าคัญ 
 3) ก าหนด วันเวลา และการจัดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน 
 4) แจ้งก าหนดการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน  
 5) เตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 
 6) ศึกษากฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์ฯ  
 7) เตรียมศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริง ประกอบการตัดสินใจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8) ประสาน น าเสนอประเด็นส าคัญให้ประธานพิจารณาในครั้งนั้น  
 ระหว่างการประชุม 
 1) แจ้งระเบียบวาระการประชุม 
 2) อภิปรายแสดงความคิดเห็นบนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นธรรม  
 3) กรณียืดเยื้อ ให้เสนอประธานพักการพิจารณาหรือถอนเรื่อง 
 4) อ านวยความสะดวกในด้านเอกสารข้อมูล ระเบียบกฎหมาย  
 5) ช่วยประธานในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
 6) บันทึกการประชุม  
 7) กรณีที่มีการประชุมลับ ให้จัดท าการประชุมเป็นบันทึกลับแยกออกจากรายงานการประชุม                   
เรื่องปกติ  
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 หลังการประชุม  
 1) จัดท ารายงานการประชุม 
 2) แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการตามมติที่ประชุม อย่างครบถ้วน ถูกต้อง   
 

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่งในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด 

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน(คน) หมายเหตุ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 104  

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 12  

คร ู 1,158  

ศึกษานิเทศก ์ 9  

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) 32  

พนักงานราชการ 
- ครูพ่ีเลี้ยง 
- ครูผู้สอน 

 
8 

39 

 

อัตราจ้าง 
- ครูขั้นวิกฤต 
- ครูธุรการ 
- พ่ีเลี้ยงพิการ 
- นักการ/ลูกจ้างประจ า 

 
8 

100 
22 

115 

 

รวม 1,607  
ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 

ส่วนที่ ๓  
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำร 
ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

------------------------------ 
                    การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ด าเนินการด้วยระบบคุณธรรม (Merit System) ความเสมอภาค มีการสรรหา การบรรจุ การย้าย การแต่งตั้ง และ
การคัดเลือก ส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งการพิจารณาความดีความชอบ ซึ่งสนองตอบต่อสมรรถนะและผลการ
ปฏิบัติงาน น าไปสู่ขวัญและก าลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเป็นองค์ต้นแบบของ
การบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ การบรรจุ การย้าย และการแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกันอย่างเหมาะสม สนองตอบต่อการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรม ตามรายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต2 

จัดการประชุมคณะกรรมการ
ตามกิจกรรมของโครงการ 
ทุกคณะ ทุกกิจกรรมเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและ
นโยบายของหน่วยงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการได้ตามเป้าหมาย 

ได้รับงบประมาณ 
77,740.- บาท 
เบิกจ่ายจ านวน 
77,740.- บาท 

ตุลาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2567 

1.ผอ.สถานศึกษา 104 
คน 
2.รอง ผอ.สถาน ศึกษา 
12 คน 
3.ครู 1,158 คน 
4. 38 ค(2) 27 คน 
5.ลจ.ประจ า 18 คน 
6.พนักงานราชการ 47 
คน  
7. ลจ.เงินงบประมาณ 
130 คน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการของ
กิจกรรมทับซ้อน
กับกิจกรรมตาม
นโยบายที่ก าหนด
จาก สพฐ. เช่น 
การสรรหา
บุคลากรใน
ต าแหน่งต่าง ๆ 

ควรมีการวาง
แผนการ
ก าหนด
ช่วงเวลาที่
เหมาะสม 

  
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการการจัด
ประชุม
คณะอนุกรรมการ       
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จัดการประชุมคณะ   
อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ได้รับงบประมาณ
188,390.-บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 
188,390.-บาท 

ตุลาคม 
2566 –  
กันยายน 
2567 

1.ผอ.สถานศึกษา 104 
คน 
2.รอง ผอ.สถาน ศึกษา 
12 คน 
3.ครู 1,158 คน 
4. 38 ค(2) 27 คน 
5.ลจ.ประจ า 18 คน 
6.พนักงานราชการ 47 
คน  
7. ลจ.เงินงบประมาณ 
130 คน 

งบประมาณท่ีได้รับ
ค่อนข้างล่าช้าไม่
สามารถใช้ให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่
แท้จริงได้ 

ควรมีการ
จัดสรร
งบประมาณใน
ช่วงเวลาที่ใช้
งบประมาณให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง
จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. โครงการการ
ด าเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2567  

มีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
ประกาศข้ึนบัญชี อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
จ านวน 25 ราย 
  
 

ได้รับงบประมาณ 
46,340.-บาท 
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
จ านวน 
46,340.-บาท 
 

 กรกฏาคม  
2567 –  
กันยายน  
2567 

-  - - 

 
 
 



๑๕ 
 

 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูล
อัตราก าลัง
จ าแนกตาม
ประเภท
ต าแหน่ง 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4. โครงการการ
ด าเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี 
พ.ศ. 2567 

มีผู้ผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือขึ้นบัญชีฯ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2       
ปี พ.ศ.2567 จ านวน 88 ราย          
6 วิชาเอก ดังนี้  

1. คณิตศาสตร์  21 ราย 
2. ภาษาไทย 13 ราย 
3. ภาษาอังกฤษ 16 ราย 
4. วิทยาศาสตร์ 15 ราย 
5. ประถมศึกษา 6 ราย 
6. ปฐมวัย 17 ราย 

ได้รับงบประมาณ
235,760.-บาท 
เบิกจ่าย  
235,760.-บาท 

พฤษภาคม  
2567 –  
กรกฎาคม  
2567 

- - - 



๑๖ 
 

 
 

รายละเอียดการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินงานตามนโยบาย ภารกิจ
หน้าที่ ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ กฎหมาย พระราชบัญญัติ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย และตามก าหนดระยะเวลา ตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

50,010.-  

2 
 

โครงการการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

188,390.-  

3 โครงการการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

46,340.-  

4 โครงการการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2567 

235,760.-  

 รวม 520,500.-  
 

              2. การด าเนินการตามโครงการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 โครงการ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

2. โครงการการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. โครงการการด าเนนิการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

4. โครงการการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2567 
งบประมาณในการด าเนินงาน 
2.1 เงินงบประมาณ  
 (1) งบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการ  จ านวน    520,500.- บาท 
           (2) งบประมาณจาก สพฐ.   จ านวน    520,500.- บาท 
2.2 เงินนอกงบประมาณ     จ านวน           -        บาท 
                       รวมทั้งสิ้น    520,500.- บาท 



๑๗ 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.1 นางสุภาวดี  รู้รอบ      ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4.2 นางสาววาสนา  ปุริสา  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4.3 นางสาวเบญญาภา  สุวรรณทอง  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4.4 นางสาวปัญจรัตน์  แซ่ตัน     ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4.5 นายดนัย  ใจกล้า             ต าแหน่งพนักงานราชการ 
การด าเนินการ    ( / ) ด าเนนิการแล้ว  (   ) อยู่ระหว่างด าเนินการ  (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 

1. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

2. สาระส าคัญของโครงการ 
        การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นภารกิจและมาตรการจูงใจให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระ
ในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถมีขวัญ
ก าลังใจ น าไปสู่การปฏิบัติ การให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่ดีขึ้นต่อไป 

1) วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล ด้านงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง งานสรรหา 

และบรรจุแต่งตั้ง งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และการสร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ   
ให้บุคลากรในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักธรรมาภิบาล และสนองนโยบายของหน่วยงาน 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจและการยอกย่องเชิดชูเกียรติ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้า  

ในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.4  

2) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2           
มีการปฏิบัติงาน จัดประชุมสถานศึกษา องค์คณะ คณะกรรมการ ครบตามภาระกิจการบริหารงานบุคคล      
ทุกกิจกรรม 

2) การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มีการจัดประชุมจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
จ านวน 12 ครั้ง 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มี 



๑๘ 
 

 
 

ความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคล มีการปฏิบัติภารกิจเกิดประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น    

    2) สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามพระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

    ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว ่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target gap)** 
ร้อยละ 100 คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคลทุกคณะ เข้าร่วมปฏิบัติงาน  

ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3) กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ (โดยสรุป 4 โครงการ) 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวางแผนอัตราก าลัง 
1.1 จัดท านโยบายการบริหารงานบุคคล 
1.2 การจัดท าแผนอัตราก าลังครู/มาตรฐานวิชาเอก 
ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
1.3 การจัดสรรอัตราก าลัง เกลี่ยอัตราก าลัง 
การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการและอัตราจ้าง 
1.4 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกสายงาน 
1.5 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด (PA) 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1.1  การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า 
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ว14) 
1.2 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย (ว 16) 
1.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง  
ครูผู้ช่วย โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
1.4 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  

  
ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
พ.ค.66 – 30 ก.ย.67 
ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 

ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
มิ.ย.67 - ส.ค.67 
 
ก.ค.66 - ส.ค. 67 
 
  
ต.ค.66 - ธ.ค. 67 
 
 
ก.ค.67 - ต.ค. 67 
 
 
ย้ายครั้งที ่1 
เมื่อ มี.ค.67 

- นางสุภาวดี  รู้รอบ  
และคณะ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
- น.ส.ปัญจรัตน ์
                 แซ่ตัน 
  และคณะ 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  
 
 
 

 
4. 

1.5  การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 
2567 
1.6  การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัด 
สพฐ.  
        - พิจารณาค าร้องเพ่ิมเติม ปี 2566  
        - พิจารณาค าร้องประจ าปี 2567 
1.7 การสรรหาพนักงานราชการ และอัตราจ้างใน
สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
งานบ าเหน็จความชอบ   
3.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกต าแหน่ง พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ในสังกัด 
3.2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจ าปี 2566  
การด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ย้ายครั้งที่ 1 
เมื่อ ก.ย.67 
 
ก.พ. 2567 
ย้ายครั้งที่ 1 
เมื่อ ก.ย.67 
 
 
ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
ก.พ.67 – 30 ก.ย.67 

 
 
- น.ส.วาสนา  ปุริสา  
 และคณะ 
  
 
 
 
- นางสุภาวดี  รู้รอบ 
และคณะ 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินการที่ได้ 
สูง/ต ากว่า 
เป้าหมาย 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 2567 

100% สามารถบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตาม
เป้าหมาย 

2. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษา
ในสังกัด มีแผนอัตราก าลัง ในการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

100% สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สามารถ
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ตาม
เป้าหมาย 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินการที่ได้ 
สูง/ต ากว่า 
เป้าหมาย 

3.  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีการเสนอขอให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติ 
ตามค าขอรับการประเมินทุกสายงาน 
ทุกหลักเกณฑ์ 

100% สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สามารถ
ด าเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ครบตามค า
ขอรับการประเมิน ทุกหลักเกณฑ์  

ตาม
เป้าหมาย 

4. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง พนักงาน
ราชการและอัตราจ้าง ทดแทนต าแหน่ง  
ที่ว่าง  

  

90% สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สามารถ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ต าแหน่ง พนักงานราชการและ
อัตราจ้าง ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง ได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  

ตาม
เป้าหมาย 

5.  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกต าแหน่ง พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ในสังกัด 

100% สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ใน
สังกัดได้อย่างถูกต้อง ตรงตาม
หลักเกณฑ์ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตาม
เป้าหมาย 
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สรุปผลการด าเนินการตามภารกิจและนโยบายของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปี 2567 

ที ่ ชื่องาน จ านวน 
1 งานธุรการ   
 - งานรับ-ส่งหนังสือราชการ  3,704 
 - งานจัดท าหนังสือราชการ  1,295 
 - งานจัดประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล  108 
2 กลุ่มวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  
 2.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  
 - การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  2 ครั้ง 
 - การจัดสรร การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 3 ครั้ง 
 1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
      2) ต าแหน่งคร ู  
      3) ต าแหน่งพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว   

 2.2 การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครูตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564  
  ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564  
       1) ระดับช านาญการ 193 ราย 
       2) ระดับช านาญการพิเศษ 46 ราย 
       3) ระดับเชี่ยวชาญ 4 ราย 
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ที ่ ชื่องาน จ านวน 

3 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
  3.1 งานสรรหาและบรรจุ   
 - การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก   2 ครั้ง 23 อัตรา 
 - การบรรจุข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย เข้ารับราชการ 13 ครั้ง 94 ราย 
 - การบรรจุบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 7 ราย 
  3.2 งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  -  การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  94 ราย 
  - การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
        1) ต าแหน่งคร ู 141 ราย 
        2) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  31 ราย 
        3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)         4 ราย 
 -  การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   1 ราย 
 -  การบรรจุกลับเข้ารับราชการ   - 
 4) การรักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง   
  -  แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รร. 6 ราย 
  -  แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วย ผอ.สถานศึกษา - 
  -  แจ้งการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ผอ.สพท. 6 ราย 
  3.3 งานออกจากราชการ  
  - การเกษียณอายุราชการ   
  1) ต าแหน่ง รอง ผอ.สพท. - 
  2) ต าแหน่ง ผอ.รร. 2 ราย 
  3) ต าแหน่งคร ู 28 ราย 
  4) ต าแหน่งบุคลาการทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 3 ราย 
  5) ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 2 ราย 
 - การลาออกจากราชการ  - 
  - การให้ออกจากราชการ - 
 - การออกจากราชการกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  - 
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4 กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ   
 4.1 งานบ าเหน็จความชอบ   
  - การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  - ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2567) 1,306 ราย 
  - ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2568) 1,338 ราย 

 
- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

 - ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2567) 26 ราย 
 - ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2567) 31 ราย 
  - การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
  - ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2567) 21 ราย 
  - ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2567) 20 ราย 
 - การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการ  
   -  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 43 ราย 
 4.2 งานทะเบียนประวัติ   
 -  จัดท าทะเบียนประวัติ และ ก.ค.ศ. 16 94 ราย 
 -  เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมรายการในทะเบียนประวัติ และ ก.ค.ศ. 16 20 ราย 
 -  ปรับปรุงเพิ่มเติมรายการในทะเบียนประวัติ และ ก.ค.ศ. 16 20 ราย 
 -  ด าเนินการทะเบียนประวัติ กรณีเกษียณ (ข้าราชการ)  30 ราย 
 -  ด าเนินการทะเบียนประวัติ กรณีเกษียณ (ลูกจ้างประจ า) 2 ราย 
 -  ด าเนินการทะเบียนประวัติ กรณีลาออกจากราชการ 8 ราย 
 -  ด าเนินการทะเบียนประวัติ กรณีถึงแก่กรรม 1 ราย 
 -  จัดเก็บผลตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 94 ราย 
 -  จัดส่งทะเบียนประวัติ กรณีย้าย 61 ราย 
 -  การบริการส าเนาทะเบียนประวัติ 1,166 ราย 
 -  การบันทึกวันลาประจ าปีในแฟ้มทะเบียนประวัติ 1,358 ราย 
 -  การแก้ไขวันเดือนปีเกิด - 
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 4.3 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
 - เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566  
  1. เหรียญจักรพรรดิมาลา 13 ราย 
  2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย  
     - ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 5 ราย 
   3. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย  
  - ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 49 ราย 
  - ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 8 ราย 
  - ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - 
  - ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 62 ราย 
  - จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 1 ราย 
  - เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - 
  - เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เพ่ิมเติม) ประจ าปี 2567  
     1. เหรียญจักรพรรดิมาลา - 
     2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย  
         - ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) - 
     3. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย  
  - จ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์  55 ราย 
 - จ่ายใบก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - 
 - ส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 31 ราย 

 4.4 งานบริการบุคลากร  
 - การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 11 ราย 
 - การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 491 ราย 
 - การขอหนังสือรับรอง 89 ราย 
 - การขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ 25 ราย 
 - การขออนุญาตลาอุปสมบท 3 ราย 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
ข้อปัญหาและอุปสรรค การบริหารงานบุคคล 

1. การเกลี่ยอัตราก าลัง ต าแหน่งว่างจากการรับจัดสรรเกษียณอายุราชการทุกต าแหน่ง ต้องเป็นไป 
ตามเงื่อนไขของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย และนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ไม่สามารถเกลี่ย
อัตราก าลังได้ตามสภาพความขาดแคลน (จริง) ของสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ ากว่า    
120 คน จะไม่ได้รับการจัดสรรเกษียณอายุราชการคืน ทั้งต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและต าแหน่ง
ครูผู้สอน ท าให้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างยากล าบาก 

2. การยา้ยและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
2.1  แบบประเมินตัวชี้วัดที่ก าหนดในบางตัวชี้วัดกรอบพิจารณายังไมช่ัดเจน   
2.2  ข้าราชการครูที่ยื่นค าร้องขอย้ายไม่เข้าใจในการจัดท าเอกสารประกอบตัวชี้วัด ท าให้ไม่ได้ 

คะแนนในตัวชี้วัดข้อนั้น 
2.3  เนื่องจากการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องที่มี 

ผลประโยชน์ต่อผู้ขอย้าย บางรายยังคิดว่าการพิจารณาการย้ายต้องใช้ปัจจัยในการช่วยด าเนินการ หรือหากมี
บุคคลอื่นแอบอ้างเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ขอย้าย อาจท าให้เกิดภาพลักษณ์ไม่ดีต่อองค์กรได ้
 

ข้อเสนอแนะ 
1. การเกลี่ยอัตราว่างที่ได้รับการจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการทุกต าแหน่ง ต้องปฏิบัติ 

ตามเงื่อนไขของ คปร. ควรมีข้อยกเว้นในการก าหนดจ านวนนักเรียนให้เหมาะสม และสัดส่วนจ านวนผู้เกษียณ
ในแต่ละแห่งให้เหมาะสมกับสภาพความขาดแคลน บริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาขนาดเล็กที่มี
คุณภาพ ยังคงสภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและพัฒนาต่อไปได้ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แจ้งประชาสัมพันธ์ และชี้แจงกับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายในทุกช่องทาง เช่น แจ้งหนังสือทางระบบ กลุ่มไลน์ 
เพจหน่วยงาน การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และการประชุมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
           3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการให้ความรู้กับทางโรงเรียนโดย
การจัดท า Infografric ถามตอบปัญหา เพ่ือให้ความรู้กับโรงเรียน 

  
 
 

************************* 
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กำรด ำเนินกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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กำรด ำเนินกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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กำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
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กำรด ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 
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กำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 256 
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กำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ  
นายยรรยง  อรรถีโภค     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
นายเกษม   ค าศรี          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ดร.ฤทัยวรรณ  หาญกล้า รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ดร.สกุลรัตน์  โกพัฒน์ตา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
คณะผู้เรียบเรียง  
นางสุภาวดี  รู้รอบ      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางสาวเบญญาภา  สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางสาวปัญจรัตน์  แซ่ตัน  
นางสาวพุทธินันทน์  พัฒนกิตติเวทย์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

นางสาวสรวีย์  ทิพย์สันเทียะ 
นายดนัย  ใจกล้า 
 

พนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ปก/รูปเล่ม/รวบรวมข้อมูล 
   

นางสุภาวดี  รู้รอบ 
นายดนัย  ใจกล้า 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
พนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

  
 *********************************** 
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