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คํานํา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึนโดยความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของในการระดม

ความคิด วิเคราะห วางแผน เพ่ือกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ตามความตองการจําเปนและบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

และสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน อีกท้ัง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของสวนราชการระดับสูง 

ท้ังกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจังหวัดสุพรรณบุรี 

 ขอขอบคุณขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝายท่ีเก่ียวของท่ีไดใหคําแนะนํา ใหความรวมมือ  

ใหขอมูลตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมนี้ ตลอดจนการใหขอมูลอันเปนประโยชน 

เปนผลทําใหแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมนี้ สําเร็จลุลวงอยางดียิ่ง  

 

       กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมา 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5 

การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี

แกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมีความรูทักษะ เจตคติท่ีดีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และความกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและมาตรา 80 ใหมีการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ 

เจตคติท่ีดีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และความเจริญกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

รวมถึงกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) กําหนดวิสัยทัศนเปาหมายและยุทธศาสตรท่ี

เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร ที่มุงเนน การสรางความม่ันคง การ

พัฒนา ดานพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ประการสําคัญ คือ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง และมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย จริยธรรม 

คานิยมท่ีพึงประสงครวมไปถึงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ลงสูนโยบาย 

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครูท้ังระบบ 

ท่ีเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ  

 จากนโยบายดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ซ่ึงมีภารกิจ

หลักในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาไดนําไปกําหนดยุทธศาสตรวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานลงสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงไดดําเนินการสํารวจ

ความตองการจําเปนโดยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan : ID PLAN) เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในครั้งนี้ 
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วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อันจะนําไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนด 

 2. เพ่ือใหครูและบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คือ มีความพรอมในความรูและทักษะ ดานการจัดการ

เรียนรูเทคโนโลยีการบริหารองคกรยุคใหม มีจิตใหบริการ เสริมสรางคานิยมการทํางานเปนทีมมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต 

เปาหมาย 

 1. แผนพัฒนาครูสามารถนําไปใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาลงสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม 

  2. สามารถปรับและบูรณาการใชควบคูไปกับแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานได 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพตามแผนงานและโครงการท่ีกําหนดในแผน  

ขอบเขต 

 ครอบคลุมการกําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2 

2. ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยู หมู 4 ตําบลอูทอง อําเภออูทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี โทรศัพท 0-3555-2464 โทรสาร 035-505683 เว็บไซตสํานักงาน www.sp2.go.th/

ปจจุบันมีนายยรรยง  อรรถีโภค เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

มีรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 3 คน ไดแก  

   1. นายเกษม  คําศรี 

  2. นางสาวฤทัยวรรณ  หาญกลา 

  3. นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา 

  

 

   

 

 

 

 

http://www.sp2.go.th/
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ผูบริหารการศึกษา   
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  ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีหนวยงาน บุคลากรและนักเรียน
ในความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอดอนเจดีย อําเภอสองพ่ีนองและอําเภออูทอง 
ดังนี้ 
 1. จํานวนสถานศึกษา รวมท้ังส้ิน 131 โรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอ *ควบรวม 2 โรงเรียน* 
(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2567) 
 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย 26 

สองพ่ีนอง 53 

 อูทอง 52 

รวมท้ังส้ิน 131 
 

 2. จํานวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกเปนรายอําเภอ    

(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2567) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย 6 

สองพ่ีนอง 11 

อูทอง 9 

รวมท้ังส้ิน 26 
   

 3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกเปนรายอําเภอ  

(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2567) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย 18 

สองพ่ีนอง 30 

อูทอง 29 

รวมท้ังส้ิน 77 
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 4. จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2567 
       (ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน รอยละ 

 
 
 

ขนาดท่ี 1 

นอยกวา 20 คน  1  

21 - 40 คน 8  

41 - 60 คน 19  

61 - 80 คน 21  

81 - 100  คน 14  

101 - 119  คน 14  

รวมขนาดท่ี 1 77  

ขนดขนาดท่ี 2 120 - 719  คน 52  

ขนาดท่ี 3 720 – 1,679  คน 2  

 ตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป - 0.00 

รวมท้ังส้ิน 131 100.00 

 

5. แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จําแนกตาม
ขนาด ปการศึกษา 2567                                                   

(ขอมลู  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
ประเภท จํานวนโรงเรียน รอยละ 

จําแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ สพฐ.   

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 119 คน) 77  

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 120 – 719 คน) 52  

โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 720 – 1,679 คน) 2  

จํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน 131 100 

จําแนกตามระดับการศึกษา   

กอนประถม - ประถมศึกษา 105  

กอนประถม - มัธยมศึกษาตอนตน 26  

จํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน 131 100 

จําแนกตามอําเภอ   

อูทอง 52  

สองพ่ีนอง 53  

ดอนเจดีย 26  

จํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน 131  
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6. จํานวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 2567 จาํแนกตามระดับช้ัน เพศและรายอําเภอ 

(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567)       

ที ่ อําเภอ 
เพศ กอนประถมศกึษา ประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนตน รวม 

หอง อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม ทั้งสิ้น 

    ชาย 27 155 189 371 209 242 221 236 261 252 1,421 49 33 54 136 1,928 

1 
ดอน
เจดีย 

หญิง 13 183 168 364 199 212 240 233 211 270 1,365 38 27 25 90 1,819 

รวม 40 338 357 735 408 454 461 469 472 522 2,786 87 60 79 226 3,747 

    หอง 7 29 29 65 30 30 29 30 30 31 180 6 6 6 18 263 

    ชาย 65 344 400 809 453 449 444 501 453 547 2,847 223 158 153 534 4,190 

2 
สองพ่ี
นอง 

หญิง 65 353 428 846 403 397 439 434 439 449 2,561 155 118 126 399 3,806 

รวม 130 697 828 1,655 856 846 883 935 892 996 5,408 378 276 279 933 7,996 

    หอง 13 56 57 126 56 57 58 58 57 57 343 13 13 13 39 508 

    ชาย 94 318 370 782 422 437 453 475 450 481 2,718 99 85 105 289 3,789 

3 อูทอง 
หญิง 98 326 338 762 437 386 394 395 432 435 2,479 67 84 71 222 3,463 

รวม 192 644 708 1,544 859 823 847 870 882 916 5,197 166 169 176 511 7,252 

    หอง 21 55 56 132 56 56 56 54 55 54 331 10 10 10 30 493 

สพป.
สุพรรณบุรี 

เขต 2 

ชาย 186 817 959 1,962 1,084 1,128 1,118 1,212 1,164 1,280 6,986 371 276 312 959 9,907 

หญิง 176 862 934 1,972 1,039 995 1,073 1,062 1,082 1,154 6,405 260 229 222 711 9,088 

รวม 362 1,679 1,893 3,934 2,123 2,123 2,191 2,274 2,246 2,434 13,391 631 505 534 1,670 18,995 

หอง 41 140 142 323 142 143 143 142 142 142 854 29 29 29 87 1,264 
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 7. ตารางแสดงจํานวนขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 (ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567) 

ลําดับท่ี จํานวนขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1  คน 

2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3  คน 

3 ผูอํานวยการสถานศึกษา  104 คน 

4 รองผูอํานวยการสถานศึกษา  12  คน 

5 คร ู 1,158 คน 

6 ศึกษานิเทศก 9  คน 

7 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 32  คน 

8 ลูกจางประจํา 115  คน 

9 พนักงานราชการ 47  คน 

10 ลูกจางชั่วคราว 130 คน 

รวมท้ังส้ิน 1,611 คน 
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โครงสรางการบริหาร 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 นอกจากมีหนาที่ดําเนินการ

ใหเปนไปตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แลว

ยังมีอํานาจหนาที่ ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนางานดาน

วิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษารับผิดชอบในการพิจารณาแบง

สวนราชการภายในของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

กําหนดโดยดําเนินการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเปนศูนยประสานงานการจัดการศึกษา ในรูปแบบ

กลุมโรงเรียน 12 กลุมสถานศึกษา จํานวน 131 โรงเรียน ดังตอไปนี้ 

  (1) กลุมพระยาจักร จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดเขาพระ     5) วัดชองลม  

  2) วัดหนองตาสาม    6) วัดสามัคคีธรรม  

   3) อนุบาลบานทาพระยาจักร  7) วัดจันทราวาส  

   4) วัดปทุมสราวาส    8) วัดยางยี่แส  

 (2) กลุมโภคาราม จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดคณฑี     7) วัดโภคาราม 

  2) วัดบานหนองโอง    8) วัดคีรีรัตนาราม 

   3) วัดหนองหลุม    9) วัดโพธิ์ทองเจริญ  

   4) บานหนองแหน    10) พลับพลาไชย 

   5) วัดโคกสําโรง    11) บานหนองกุฎิ 

  6) บานหวยหิน 

 (3) กลุมรอยพระพุทธบาท จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดสระกรางเจริญธรรม   7) วัดโพธิ์เขียว  

  2) บานเขากําแพง    8) วัดกกมวง  

   3) วัดหวยคูสามัคคี   9) บานสระบัวทอง 

   4) บานโปงพรานอินทร    10) บานทุงดินดํา 

   5) วัดคีรีเจริญผล    11) วัดจําปา 

  6) วัดเขาดีสลัก 
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 (4) กลุมถํ้าเสือ จํานวน  10 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดโคกยายเกตุ    6) วัดศรีสรอยเพชร 

  2) พานิชชีวะอุปถัมภ     7) บานดอนพุทรา 

   3) บานหัวทํานบ     8) วัดใหมสิทธาวาส 

   4) วัดยางสวางอารมณ     9) บานจรเขสามพัน (ติณภาคพิทยา) 

   5) วัดกลางบานดอน    10) บานเขาชานหมาก 

 

 (5) กลุมสระยายโสม จํานวน  12 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) บานรางโพธิ์     7) วัดบอคู 

  2) วัดปทุมวนาราม     8) วัดดอนสุโข 

   3) วัดใหมปทุมสูตร    9) วัดนันทวัน 

   4) วัดสระยายโสม     10) หรรษาสุจิตตวิทยา 

   5) วัดคลองตัน     11) วัดสระพังลาน 

  6) วัดหนองยายทรัพย    12) วัดดอนมะเกลือ (นันทราษฎรรังสรรค) 

 (6) กลุมหัวโพธิ์-ศรีสําราญ จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) อาทรสังขะวัฒนะ 2 วัดวังตะกู  7) วัดหัวโพธิ์ 

  2) บานสะพังกราง    8) บานประทุนทอง  

   3) บานหนองโพธิ์   9) วัดทาไชย (ประชานุกูล) 

   4) วัดใหมเพชรรัตน    10) วัดดอนสงวน 

   5) วัดรางกราง    11) วัดบางบอน 

  6) วัดไผขาด 

 (7) กลุมบอสพุรรณ-หนองบอ จํานวน 10 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดหนองพันเทา   6) บานหนองกระทู 

  2) บานดอนตําลึง    7) บานหัววัง  

   3) วัดหัวกลับ    8) บานหนองกระดี่  

   4) วัดเวฬุวัน     9) วัดเขาพนมนาง 

   5) วัดทับกระดาน   10) วัดพรสวรรค 

 (8) กลุมสุวรรณสาธุกิจ จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดเทพพิทักษ    5) บานโปง 

  2) วัดทุงเข็น     6) วัดศรีเฉลิมเขต  

   3) บานหนองวัลยเปรียง   7) วัดดอนมะนาว 

   4) วัดทุงคอก     8) บานหนองจิก  
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 (9) กลุมทศมิตร จํานวน 9 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดทาจัด    6) วัดใหมพิบูลยผล 

  2) อนุบาลวัดดงตาล (วโรสุธาประชาสรรค) 7) วัดใหมนพรัตน  

   3) บานโคกงูเหา    8) วัดเนินพระปรางค 

   4) วัดทองประดิษฐ    9) วัดสําเภาทอง 

   5) วัดสองพ่ีนอง   

 (10) กลุมทาจีน จํานวน 14 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดยานซ่ือ    8) วัดไผโรงวัว 

  2) วัดลาดประทุมทอง    9) วัดใหมบํารุงธรรม  

   3) อาทรสังขะวัฒนะ 1 วัดลาดบัว  10) วัดไชยนาราษฎร 

   4) บานโคก 7 ลูก    11) วัดบางสาม 

   5) วัดทาขาม    12) วัดบางสะแก (วิทยารังสรรค) 

  6) สองพ่ีนอง    13) วัดรางบัวทอง (สุรวรรณวิทยา) 

  7) บานไผตาโม    14) วัดสวางอารมณ 

 (11) กลุมเจดียยุทธหัตถี จํานวน 10 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) อนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 6) บานหวยมาลอย 

  2) วัดสระศรีเจริญ    7) วัดสระดาน  

   3) วัดราษฎรบํารุง   8) วัดบานกรวด 

   4) วัดหนองหลอด   11) วัดทากุม 

   5) บานนเรศ    10) บานโคกหมอ 

 (12) กลุมนเรศวร จํานวน 16 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) บานหนองจิกรากขา   9) บานดอนกลาง 

  2) วัดหนองแจง     10) บานยมเบือ  

   3) วัดชีธาราม    11) บานสระกระโจม 

   4) บานดงกะเชา     12) บานหนองสานแตร 

   5) บานหนองฝาย   13) บานบอสําราญ 

  6) บานหัวเขา    14) บานสระหลวง 

  7) บุญศรีสุวรรณราษฎรสามัคคี  15) บานทะเลบก 

  8) บานหนองสลัดได   16) บานหนองแขม 
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โครงสรางการบริหาร 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวนสถานศึกษา 131 โรงเรียน 
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3. บทบาทอํานาจหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษา

ท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมดังนี้ 

  ก. ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดแก 

    1. การกํากับดูแลจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2. ประสานสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    3. ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหสามารถจัดการศึกษา

สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

    4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    5. ปฏิบตัิหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวขางตน 

  ข. มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอ่ืน  

  ค. อํานาจหนาท่ีดังนี้ 

    1. อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตร

การศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2. อํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

    3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พ.ศ. 2560 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 295 ง หนา 13 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560) 

ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

   1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

  2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบรวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
   3. ประสานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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   6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   8. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   9. ดําเนินการและประสานสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน สงเสริมการดําเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน
ดานการศึกษา 
   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมายการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ซึ่งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไดถูกยุบเลิกโดยคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติที่ 10/2559 ขอ 4 และใหโอนอํานาจหนาที่ไปเปนอํานาจหนาที่ของ กศจ.) ในเรื่อง
ตอไปนี้ 
  การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
  การวางแผนงานวิชาการ 
  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ 
  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการ 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจะสรรงบประมาณจากสํานักงาน 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  การกําหนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษา 
  การเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษา 
  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
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4. โครงสรางการบริหารงาน 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวดังตอไปนี้ 

  1. กลุมอํานวยการ  

   2. กลุมนโยบายและแผน 

  3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

   5. กลุมบริหารงานบุคคล 

   6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

   9. หนวยตรวจสอบภายใน 

   10. กลุมกฎหมายและคดี 

 ในแตละกลุมงาน/หนวย มีขอบขายภารกิจ ดังนี้ 

 1. กลุมอํานวยการ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 

  (ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 

   (ง) จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 

   (จ) ประชาสัมพันธเผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 

   (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

   (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

   (ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน

ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

  2. กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

   (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

   (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร

งบประมาณ 

   (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผน 

   (ง) ดําเนินการวิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้งยุบ เลิกและโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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  3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   (ง) ดําเนินการวิเคราะหและปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
   (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
   (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
   (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
   (จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชีงานพัสดุและงาน
บริหารสินทรัพย 
   (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ 

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา และทะเบียนประวัต ิ

(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

(จ) ดําเนินงานเก่ียวกับการออกคําสั่งแตงต้ังผูรักษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทน
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรอ่ืนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ช) จัดทําขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันต่ําและเกณฑการประเมิน 
ผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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 6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

   (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

  (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 

   (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

   (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

  7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

   (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

   (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 

   (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

   (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

   (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

  8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

  (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุนและดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 

   (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

  (ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

   (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 18 

 

(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอ่ืน 
   (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและ
คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
   (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
   (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  9. หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชีและตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน 
   (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรอืกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกําหนด 
  (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

10. กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมีอํานาจ
หนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
(ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการทางวินัย 
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
(ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอื่น

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงาน

คดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

“ เรียนดี มีความสุข ”  ภายใตแนวทางการดําเนินงาน “ จับมือไว แลวไปดวยกัน ”  
 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

 1. พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมีการทุจริต
คอรรัปชัน 

3. พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและเห็นผล

เปนรูปธรรม 
4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรู 

และพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
5. ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง "ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกวาทรัพยสิน" 

ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

6. จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชวยรักษาความปลอดภัย 
7. ปรับลดการะงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอนแกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง                                                                                                                                                                
 1. เรียนไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา "ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง " มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต 

2. ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (ZERO DROP OUT) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

3. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

4. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (COACHING) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการคิด
วิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(SKILL CERTIFICATE) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมฯ ผานธนาคารหนวยกิต (CREDIT BANK) 

6. พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (LEARN 

TO EARN) 
7. จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
8. สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
9. สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพต้ังแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (FUTURE SKILL) 
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10. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ AI มาชวยในการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

11. สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

 

นโยบายและจุดเนน ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
8.  เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพถูกตองรวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ

ตรวจสอบได 
 

นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  วิสัยทัศน (Vision) 

 วิสัยทัศนเปนเข็มทิศนําทางการพัฒนาไปสูอนาคตท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 2 จะใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สูอนาคตอยางย่ังยืน และมีความสุข 

  พันธกิจ (Mission)  

          พันธกิจเปนกรอบ และแนวทางในการดําเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไวซ่ึง

ประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 

       1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนตออนาคต 

ในศตวรรษท่ี 21 
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      2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษา  

จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 

      5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กับบริบท 

 

  ผลสัมฤทธิ์ 

 การดําเนินงานตามพันธกิจท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มุงหวังใหเกิด
การบรรลผุลในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้  

1) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี  
ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
          4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 คานิยมหลัก (Core Values) 
                   “จิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล บริหารมุงสูผลสัมฤทธิ์” 

 

 หลักการทํางาน 
                   คุณภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม 
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นโยบายผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 

9 นโยบาย กาวไปดวยกนั 

 
 
 
1. กาวดวยคุณธรรม 

แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 และปลูกฝง

ความรักในสถาบันหลักของชาติใหทุกคน 
2) สงเสริมการขับเคลื่อนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
3) สงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรม จิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ 
4) จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
5) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./ โรงเรียนสุจริต/

โครงการคุณธรรมของสถานศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
6) สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชโครงงานคุณธรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
7) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําเอกสาร สื่อและผลิตนวัตกรรมดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
8) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./ โครงการคุณธรรมของสถานศึกษา/ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
9) จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพสูโรงเรียนคุณธรรม

สพฐ. ระดับ 3 ดาว และ 4 ดาว 
10) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
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แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./

โรงเรียนสุจริต/ โครงการคุณธรรมของสถานศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 

2) จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชโครงงานคุณธรรมในการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
3) จัดทําเอกสารสื่อและผลิตนวัตกรรมดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
6) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

2. กาวนําเรียนรูเชิงรุก 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2) จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรวมกับภาคีเครือขาย 
3) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
4) อบรมพัฒนาครู ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตน

ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 
5) สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
6) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
7) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนใหมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และการจัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
8) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
9) นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
10) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรประชาสัมพันธวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
11) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) สงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากรพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 
4) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตนใหเปนไปตามพัฒนาการ

และความสามารถตามชวงวัย 
5) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
6) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและสงเสริม

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
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7) จัดกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเปนพลเมือง
ท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

8) จัดการศึกษาเรียนรวม 
9) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู Active Learning 
10) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
11) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
12) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

3. กาวประยุกต Soft Power วิถีไทย 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) ประชุมชี้แจงใหความรูในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการประยุกต Soft Power 

วิถีไทย เพ่ือสงเสริมพหุปญญาและความเปนเลิศของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของผูเรียน เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน 

2) จัดอบรมพัฒนาครู ดานการจัดการเรียนรู เก่ียวกับการประยุกต Soft Power วิถีไทย 
3) นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอผลงานดานการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการประยุกต Soft Power วิถีไทย 
5) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการประยุกต Soft Power วิถีไทย โดยใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
2) สรางเครือขายการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการประยุกต Soft Power วิถีไทย โดยรวมมือกับทุกภาคสวน

ในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
4) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

4. กาวใสใจความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 
     แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจนโยบายดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3) สงเสริมการสรางภูมิคุมกันปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล

ชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติดในสถานศึกษา 
4) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือแกปญหา

เด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
“SPB2 Zero Dropout” 

5) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา ไดแก โครงการ
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน โรงเรียน Eco - School โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) 

6) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 
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7) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและขับเคลื่อนโครงการ สุขาดี 
มีความสุข 

8) นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
9) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
10) เผยแพรวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
11) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดทําแผนเผชิญเหตุเพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) เตรียมความพรอมและซักซอมแผนเผชิญเหตุ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางความตระหนัก จิตสํานึกในการอนุรักษใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม เชน โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โรงเรียน Eco - School 
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) เปนตน 

4) จัดกิจกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา เพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรมจิตอาสากิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน ขับเคลื่อนโครงการ สุขาดี 
มีความสุข เปนตน 

5) ประสานความรวมมือภาคีเครือขายในการเสริมสรางและปองกันความปลอดภัยในสถานศึกษา 
6) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
7) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
8) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

5. กาวพรอมพัฒนาปฐมวัย 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) สงเสริมใหทุกโรงเรียนจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

อยางมีคุณภาพ 
2) สงเสริมและพัฒนาครูปฐมวัย ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะเทคนิคในการจัดประสบการณและสามารถ

ออกแบบการจัดประสบการณเตรียมความพรอมดานการอาน การเขียนใหเด็กปฐมวัย (ก-ฮ ไมรอ ป.1) 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีถูกตองและสามารถนําสูการปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางสมบูรณ 

3) นิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณในระดับปฐมวัยอยางตอเนื่อง 
4) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
5) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
6) เผยแพรวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย โดยเนนการเตรียมความพรอมตามชวงวัยอยางมีคุณภาพ

และมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับ
พัฒนาการทางสมอง เชน การจัดประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอมในการอาน การเขียนในระดับ
ปฐมวัย (ก-ฮ ไมรอ ป.1) เปนตน 
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2) สงเสริมและสรางรอยเชื่อมตอระหวางชั้นอนุบาลและชัน้ประถมศึกษา ดวยการวางแผนและจัดประสบการณ 
โดยยึดการพัฒนาเด็กแบบองครวมจัดกิจกรรมท่ีผสมผสานระหวางรูปแบบการจัดกิจกรรมผานการเลน 
การลงมือปฏิบัติการเรียนรูจากประสบการณจริง และผานประสาทสัมผัสท่ีหลากหลาย 

3) จัดทํา/จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
4) ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเปนรายบุคคลครบทุกดานอยางตอเนื่องตลอดปและนําผลมาแกไข

ปรับปรุงพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมเหมาะสมกับวัย 
5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
6) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

6. กาวไกลเทคโนโลยี 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสงเสริมสนับสนุน

ใหสถานศึกษานําระบบไปใชงาน 
2) พัฒนาระบบบริหารขอมูลสารสนเทศ (Big Data) เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสถานศึกษา แบบ Realtime 
3) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน การนํา AI มาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนรู การพัฒนาสื่อระบบ การเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse 
Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

4) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
5) ขับเคลื่อนนโยบายคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา Anywhere Anytime 
6) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการงาน 4 ฝายของสถานศึกษา 
2) จัดทําขอมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบันในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัล เชน AI มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
4) สงเสริมการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอนรูปแบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูไดทุกท่ี

ทุกเวลา Anywhere Anytime 
5) มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
6) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
7) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
8) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

7. กาวเสริมวิธี อาน เขียน คิด 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) กําหนดนโยบายเก่ียวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู และ RT/ NT/ 

O-NET และ PISA 
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2) ประชุมชี้แจงแนวทางการสงเสริมผูเรียนดานการอาน การเขียนและการคิดคํานวณ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

3) จัดอบรมพัฒนาครูใหไดรับประสบการณที่หลากหลายเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู 
ดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
5) สงเสรมิ สนับสนุนครู เก่ียวกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน 

ดานวิทยาศาสตรและดานคณิตศาสตรตามแนวทางการประเมิน PISA ของนักเรียน 
6) จัดเวทีกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7) สงเสริม สนับสนุน การจัดทําเอกสาร สื่อ นวัตกรรม เพ่ือใหครูนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ 
8) นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ

ของสถานศึกษา 
9) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู และ RT/ NT/ O-NET 

และ PISA 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการคิดคํานวณตามเกณฑระดับชั้นเรียนดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัย และสภาพปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3) จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน ดานวิทยาศาสตรและดานคณิตศาสตร ตามแนวทาง

การประเมิน PISA ของนักเรียน 
4) จัดเวทีกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการระดับโรงเรียน หรือระดับกลุมโรงเรียน 
5) จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
6) จัดทํา/จัดหา/ใช เอกสาร สื่อ นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการอาน การเขียน 

และการคิดคํานวณ 
7) วิเคราะหผลการประเมินการอาน การเขียน และการคิดคํานวณของนักเรียน และใชผลการประเมิน

สําหรับพัฒนา/แกไขนกัเรียนเปนรายบุคคล 
8) จัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนท่ีมีความเปนเลิศดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ 
9) จัดการสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ 
10) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
11) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
12) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

8. กาวพิชิตนวัตกรรม 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) ประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับการจัดทํานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศใหกับผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
2) สงเสริมให ผูบริหาร ครูและบุคลากรนํานวัตกรรมและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศไปบริหารจัดการศึกษา

และจัดการเรียนรูในสถานศึกษาและหองเรียน 
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3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการใชนวัตกรรมทางการศึกษาในการดําเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4) สงเสริมการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
5) นิเทศ กํากับ ติดตาม การสรางหรือนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในสถานศึกษา 
6) จัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของผูบริหาร ครูและบุคลากร 
7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนรู 
8) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) สรางแนวทางการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูดวยนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา

และหองเรียน 
2) นํานวัตกรรมดานการบริหารการจัดการศึกษาไปใชในสถานศึกษา 
3) มีการใชนวัตกรรมทางการศึกษาในการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
4) นํานวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูไปใชในหองเรียน 
5) สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมโดยใชสื่อและนวัตกรรม 
6) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
7) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
8) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

9. กาวลํ้าทักษะอาชีพ 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรทักษะอาชีพ (ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน) 
2) ประชุมชี้แจงมอบนโยบายการจัดการเรียนรูในการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียม

ทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
3) สงเสริมระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
4) ประชุมชี้แจงการจัดทําหลักสูตรทักษะอาชีพสูการปฏิบัติ (1 โรงเรียน 1 อาชีพ) 
5) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
6) สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานทักษะอาชีพ เพ่ือสรางรายได 
7) จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดนิทรรศการผลการดําเนินงาน 
8) นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมดานทักษะอาชีพ 
9) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดทําหลักสูตรทักษะอาชีพ (ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน) 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพโดยจัดสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมอยางนอยหนึ่งระดับชั้น         

(ชั้นประถมศึกษา) 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได

ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
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4) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน แหลงเรียนรู/สถานประกอบการ สรางเสริมประสบการณ
ทักษะอาชีพใหกับผูเรียน 

5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
6) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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Model การบริหารจัดการของกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา (SWOT Analysis) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เปนการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ประกอบดวยการวิเคราะห จุด

แข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคของการพัฒนาท่ีมีตอการดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงมีผลการวิเคราะห

ดังตอไปนี้ 

1. สภาพแวดลอมภายนอก 

ดานการเมืองและกฎหมาย P : Political & Law 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. รัฐบาลมีนโยบายดานการศึกษาท่ีเปนรูปธรรมมี
การติดตามท่ีชัดเจน 
2. มีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน กําหนดใหครู
เปนวิชาชีพชั้นสูง การเลื่อนไหลอัตราเงินเดือน 
สามารถเลื่อนไหลไดในอัตราถัดไป 
3. นักการเมืองทองถ่ินใหความสําคัญในการสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

1. กฎหมาย ท่ีเก่ียวกับขาราชาการครู และบุคลากร
ทา ง ก า ร ศึ กษ า  มี ป ญ ห า อุป ส ร ร ค ไ ม ส ง เ ส ริ ม
ความกาวหนา  
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางแทจริง  
2. กลุมพลังมวลชน/ทองถ่ิน/ชุมชน ไมไดมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาอยางแทจริง 
3. หนวยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดขาดการ
ประสานการทํางานรวมกัน 
4. ยุทธศาสตรของจังหวัด ไมกําหนดทิศทางการ
พัฒนา 
ดานการศึกษาท่ีชัดเจน 

 

ดานเศรษฐกิจ E : Economics 

 

โอกาส อุปสรรค 
     นโยบายและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ
รัฐบาลท่ีสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการ
จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 

     เศรษฐกิจโดยภาพรวมของประเทศชะลอตัว ราคา
สินคาเกษตรตกต่ําโดยเฉพาะยางพารา ปาลมน้ํามัน 
สงผลใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาจาก
ผูปกครองของนักเรียนลดลง 
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ดานสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ สภาพสังคม
โดยรวมไมมีความขัดแยงทางศาสนา เปนสังคมสงบสุข
และรมเย็น 
2. จังหวัดสุพรรณบุรีมีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
และเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ทําใหประชาชนเกิดความ
สามัคคี 
3. จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชาชนอพยพเขามา ทํากิน
เกือบทุกจังหวัด รวมถึงแรงงานจากประเทศเพ่ือนบาน
ทําใหมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. จังหวัดชุมพรสวนใหญเปนสังคมชนบทมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชุมชนเขมแข็งอบอุน 
5. จังหวัดชุมพรเปนสังคมแหงสัมมาคารวะเอ้ือตอ 
การสรางชุมชนใหอยูในกรอบพฤติกรรมท่ีดีงาม 

1. กระแสวัฒนธรรมจากโลกตะวันตก มีอิทธิพลในหมู
วัยรุน เกิดนิสัยบริโภคนิยม 
2. เกิดโรคระบาดจากแรงงานประเทศเพ่ือนบานเปน
ผูนําเชื้อโรคเขามาแพรในจังหวัด 
3. ประชากรกลุมผูยากไรขัดสน ดอยโอกาสผูพิการมี
มากข้ึน 
4. การแพรกระจายของยาเสพติดในชุมชน 
5. การหยารางเกิดข้ึนมากทําใหเด็กขาดความอบอุน
เปนปญหาสังคม 
6. การใชแรงงานตางดาวมีมาก ทําใหเกิดขบวนการ  
คามนุษย 
 

 

ดานเทคโนโลยี T : Technology 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยี พรอมตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. มีภูมิปญญาดานเทคโนโลยีกระจายอยูตามชุมชน 

1. ประสิทธิภาพของการสื่อสารผานระบบ ICT ยังไม 
สมบูรณ 
2. การใช ICT ในการพัฒนางานยังไมสงผลตอคุณภาพ 
การศึกษาโดยตรง 

 

2. สภาพแวดลอมภายใน 

ดานโครงสรางและนโยบาย : Structure & Policy 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีโครงสรางการบริหารงานและสายบังคับบัญชา 
ท่ีชัดเจน การปฏิบัติราชการ มีข้ันตอนวิธีปฏิบัติและ
คําสั่งท่ีเปนรูปธรรม 
2. มีการกําหนดยุทธศาสตรการจัดการศึกษารวมกันท่ี
ชัดเจน 

1.นักเรียนบางสวนขาดทักษะการอานคิด วิเคราะห
และการเขียน 
2. นักเรียนบางสวนมีน้ําหนัก สวนสูง ต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน และเกินเกณฑมาตรฐาน 
3. ผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ยังไมเปนท่ีนาพอใจ 
4. โรงเรียนบางแหงยังไมผานการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานจาก สมศ. 
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ดานบุคลากร : Man 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ครูดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึงมากข้ึน 
2. ครูผูสอนมีคุณวุฒิและคุณภาพสูง เนื่องจากไดรับ
การสนับสนุนและพัฒนา 
3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมสูง 
4. บุคลากรมีความรู ความตระหนัก ในแนว นโยบาย 
ดานการปฏิรูปการศึกษาอยางชัดเจน 

1. ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก  
2. ครูไมถนัดในสอนบางรายวิชา 

 

ดานงบประมาณ : Money 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ผูบริหาร และบุคลากร มีความเขาใจในระบบการ
เบิกจายงบประมาณ 
2. มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการ ใช
จายงบประมาณประจําป  
3. มีการควบคุม ดูแล การดําเนินการใหเปนไปดวย
ความถูกตอง รวดเร็ว เกิดความคุมคาและประหยัด 
4 .  มีการจั ดระบบควบ คุมภายในและติ ดตาม
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน และการใชจาย
งบประมาณตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรทางดานการเงินและพัสดุ  
ทําใหการปฏิบัติไมตอเนื่อง และขาดประสิทธิภาพ 

 

ดานวัสดุ อุปกรณ : Materials 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีสื่อ และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
2. มีวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีใชในการดําเนินงานอยางเพียงพอ 

1. ขาดการจัดการสื่อใหเปนระบบ เพ่ือพรอมใชงาน 
2. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการใชสื่อและใช
สื่อไมคุมคา 
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ดานการบริหารจัดการ : Management 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. กําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาท่ีชัดเจน 
2. การนําวงจรคุณภาพมาใชในการบริหารคุณภาพ 
(PDCA)  
3. การบริหารจัดการมีระบบการวางแผนท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาการวางแผนทุกระดับ ท้ังระดับเขต เครือขาย 
โรงเรียน และมีการบูรณาการกับหนวยงานตางๆ 
4. การสรางวัฒนธรรมการบริหารภายใตการมีสวน
รวม 

1. ขาดการสรุป/รายงานผลท่ีเปนระบบ 
2. ขาดยุทธศาสตรการประชาสัมพันธ 
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สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินจัดทําโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคํานึงถึงความสอดคลอง และเชื่อมโยงกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และผลการดําเนินงานทั้งกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จังหวัดสุพรรณบุรี และตอบสนองตามความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดเปนสําคัญ โดยมีโครงการดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ  

และจรรยาบรรณ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางและพัฒนาวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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แผนการดําเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
สมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ  

114,350 
บาท 

(ต.ค. 67)   (ก.ย. 68) กลุมพัฒนาครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 

2. โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต ๒ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

30,000  
บาท 

  (เม.ย. 68) (ก.ย. 68) กลุม
อํานวยการ 

3. โครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

46,260 
บาท 

(พ.ย. 67)   (ก.ย. 68) กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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โครงการ  สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ  

                มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ  

กลุมผูรับผิดชอบ          กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
                              2. นางสาววาสนา  ปุริสา  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  
                                                              ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โทรศัพท/โทรสาร        08-7707-6923/0-3555-2463           E-mail  wassana2930@gmail.com 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

                   ()  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 1,8 

                   ()  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 1,8 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                    : M1           

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
              ดานท่ี 5 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นยุทธศาสตร  
     ประเด็น 3 การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  

      ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีวามสามารถสูง มุงม่ัน 
และเปนมืออาชีพ  5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  บทบาทของครูยุคใหม  คือการทําหนา ท่ี เปน 

ผูชวยเหลือผูเรียนใหพัฒนาตนเองใหไดเต็ม ศักยภาพ และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยี 
ในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและลาสมัย ผูคนในยุคใหมจึงตองเรียนรูสิ่งใหมตลอดเวลา ดังนั้น ครูตองปรับตัวใหเขา
กับเทคโนโลยีและคอย แนะนําแนวทางการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็กอยางเขาใจ และพรอมท่ีจะทุมเทวิชาความรู

ดวยวิธีการ สมัยใหมตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตาม แมเทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
ความสามารถของครูยุคใหมอาจจะไม สามารถเปลี่ยนแปลงไดทันเทคโนโลยีสมัยใหมไดแตสิ่งท่ีครูสามารถท่ีจะบอก
นักเรียนไดวาขอมูลใดสามารถนําไปปรับใชกับชีวิตจริง แตสิ่งท่ีสําคัญ ท่ีจะหาไมไดจากเทคโนโลยีสมัยใหมคือ ศีลธรรม 
คุณธรรม ท่ีครูสอนถายทอดใหเด็กซ่ึงเปนสวนสําคัญอันจะถูก พัฒนาไปพรอมกับสติปญญาเพ่ือใหความรูแกอนาคตของ
ชาติอยางถูกตองสมบูรณยั่งยืนตอไป ครูมุงม่ันในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
     1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 
  เป าหมายระดับประเด็น (Y2)  1.  คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเ พ่ิม ข้ึน  
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผู ท่ี มี 

ใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผู เชี่ ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลัง
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ครูมีทักษะในการพัฒนาผูเรียนให

มีการ ศึกษา ท่ี มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเ พ่ิม ข้ึน  มี ทักษะ ท่ีจํ า เปนของโลกศตวรรษ ท่ี  21 สามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 (หลัก)   ช่ือองคประกอบ : V02 ผูสอน (ครู/อาจารย) 
     ช่ือปจจัย : ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการ     

          ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
       1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3.1.2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทย 
มีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ  ตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังให

ความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
        2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
       3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
    กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมายและ
สามารถสรางงานอนาคต 

              ขอท่ี 1 สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรมและรวมจัดการ
ระบบการเรียนรูท่ีเปนระบบเปด และเขาถึงงาย รวมท้ังพัฒนาและยกระดับระบบรองรับและสภาพแวดลอมท่ีสามารถ
ดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวันและการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพื้นฐานภาครัฐ

และสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง 
และการบริหารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค 
รวมท้ังกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู ตลอดจนการใชประโยชนจาก
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กลไกความรวมมือระหวางระเทศในการแลกเปลี่ยนองคความรูและบุคลากรข้ันสูงเพ่ือการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงท่ี
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
       แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสําคัญของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
    การพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัว

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงมีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและ
อํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปน
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปน
รูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงาน ตามหลักการและหลักวิชาชีพ
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชน
ของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแนวทางการพัฒนา แผนยอยการสรางและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่มุงหวัง
ใหบุคลากรภาคีรัฐยึดคานิยมในการทํางาน เพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง 
มุงม่ันและเปนมืออาชีพ โดยท่ีดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐเพ่ิมข้ึน และดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
ภาครัฐเพ่ิมข้ึน    

     พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม 
ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปน
เวลา 2 ป กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู และกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมิน ผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมือง ท่ีดีของชาติ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น
มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะเหมาะสมในหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐาน
ตําแหนงท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีการปฐมนิเทศครูผูชวยภายในสามสิบวัน นับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ สงเสริมการพัฒนาใหเปนครูสูมืออาชีพ 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุ ีเขต 2 จึงใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงและสมรรถนะที่กําหนด  ที่สงผลใหดัชนี
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเพิ่มขึ้น และมุงหวังใหนักเรียนในสังกัดเปนคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  จึงไดกําหนดเปนโครงการสงเสริมและพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภทในหลากหลายรูปแบบ 
อาทิเชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเสริมสรางสมรรถนะ ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะ การประเมินผลงาน
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ทางวิชาการ เพ่ือการใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ การจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลการพัฒนาครู ผลงานเชงิประจักษและผลงาน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการยกยองเชิดชูเกียรติข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
สมรรถนะตามมาตรฐาน องคประกอบและตัวชี้วัด   

2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค.) และลูกจาง ผูมีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงประจักษ ไดยึดถือปฏิบัติเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติงาน และสงเสริมความสามัคคีธรรม หรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 
และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 

2.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของหลักธรรม
ทางพุทธศาสตร สามารถนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
 2.4 เพื่อเปนการระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยที่ประกอบคุณงามความดี หรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษา
ใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลังไดยึดถือปฏิบัติ 
3. เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 

ดานความรู ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย มีความรู ความสามารถ มีทักษะ มี
ภาวะผูนํา และเปนการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    
     - ผูบริหารการศึกษา     จํานวน     4 คน 
     - ผูบริหารสถานศึกษา     จํานวน  130 คน 
     - บุคลากรทางการศึกษา    จํานวน    44 คน 
      รวมท้ังส้ิน จํานวน 178 คน  
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน รางวัล 
“อัญมณีสุพรรณบุรี 2” ประจําปการศึกษา 2568 ประกอบดวย 
      - ผูบริหารการศึกษา     จํานวน   1 คน 
      - ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน   จํานวน 15 คน 
     - ขาราชการครูท่ีมีผลงานดีเดน              จํานวน 50 คน 
     - พนักงานราชการ ครูอัตราจาง           จํานวน 13 คน 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.   จํานวน   5 คน  
     - ลูกจาง      จํานวน   5 คน 
      รวมท้ังส้ิน        จํานวน 89 คน 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน เขารวมงานวันครู จํานวน 1,600 คน 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกษียณอายุราชการรวมแสดงมุทิตาจิต ประกอบดวย 

 - ผูอํานวยการสถานศึกษา/รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน  3  คน 
 - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.  จํานวน  2  คน 
 - ขาราชการครู      จํานวน 31 คน 
                          รวมท้ังส้ิน       จํานวน 36  คน 
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• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เปนแบบอยางท่ีดี มีความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค.) 
และลูกจาง ท่ีไดรับการคัดเลือก มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี เกิดความภาคภูมิใจในรางวัลท่ีไดรับ สงผลให
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนไดรับการพัฒนาสูงข้ึน 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง และลูกจาง ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจ
และเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลท่ัวไป  

  5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการ
และบุคคลท่ัวไป 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน   
- ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 178 คน 

               - ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค) และ
ลกูจางจาง จํานวน 89 คน 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมงานวันครู จํานวน 1,600 คน 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ท่ีเกษียณอายุราชการ จํานวน 36 คน 
 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                                  : M4 – M5 
กิจกรรมและการดําเนินงาน 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการสอน 
 
กลุมท่ี 1 สายงานบริหารการศึกษา 
1. การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 4 ครั้ง
คณะกรรมการและคณะดําเนินงาน 
2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ป 

 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 

น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลุมท่ี 2  สายงานบริหารสถานศึกษา 
1. การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป    

 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 
 

 

น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 

 

 
กลุมท่ี 3 สายงานนิเทศการสอน 
1. การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  ตําแหนงศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 
1 ป    
กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 2” 
ประจําป 2568 
1. แจงหลักเกณฑแนวทางการคัดเลือกฯ 
2. สถานศึกษาเสนอผลงาน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการคัดเลือก 
4. ประกาศผลการคัดเลือก 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดงานวันครู ประจําป 2568 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินข้ันตอน 
การจัดงานดังนี้  
ภาคเชา : พิธีทําบุญตักบาตรวันครู  
ภาคสาย : พิธีบูชาบูรพาจารยและระลึกถึงพระคุณ

บูรพาจารย   

           : พิธียกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน 
ภาคบาย : การแขงขันกีฬา “วันครู” 

ภาคค่ํา : กิจกรรมสังสรรคครูสุพรรณ เขต 2 

 

 

พฤศจิกายน 2567 - มกราคม 

2568 

 

 

น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 4 งานแสดงมุทิตาจิตขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําประจําป 2568 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ 
3. จัดงานแสดงมุทิตาจิต 

 

กรกฎาคม - กันยายน 2568 

 

น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 

3.2 สถานท่ีดําเนินโครงการ   
        หองประชุมทวารวดี  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
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สวนท่ี  4  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                                 : M4 – M5 
3.1 งบประมาณ  จํานวน 114,350 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสามรอยหาสิบบาทถวน) 

                     แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสํานักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                              (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................     เพ่ือเปนคาใชจาย  
                                                                                               (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง)     
 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา สายงาน
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการสอน ในระยะเวลา  
1 ป กลุมเปาหมาย 3 กลุม   

กลุมท่ี 1 สายงานบริหารการศึกษา 
        1) การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team)   
4 ครั้ง คณะกรรมการและคณะดําเนินงาน จํานวน 20 คน 
 

    

        2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสาํนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ป จาํนวน 2 ครั้ง คณะกรรมการ
และคณะดําเนินงาน รวมจํานวน 40 คน 
 
กลุมท่ี 2 สายงานบริหารสถานศึกษา 
     1) การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
     2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ สถานศึกษาและ 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา 1 ป    
- สรปุรายงานผล  
 
กลุมท่ี 3 สายงานนิเทศการสอน 
     1) การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
     2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  ตําแหนงศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 1 ป    
- สรุปรายงานผล  
 

    

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - ไมใชงบ 

- - - -

- - - -

- - - -

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 2”  
1. ประชุมคณะกรรมการประเมิน จํานวน 3 ชุด รวม 35 คน 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท จํานวน 
35 คน 2 วัน รวม 4 ม้ือ 
   - คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 80 บาท จํานวน 35 คน 
     2 วัน รวม 2 ม้ือ  
2. รางวัลผูไดรับการคัดเลือก แบงเปน 
   - โลรางวัล 750 บาท x 3 คน 
   - เกียรติบัตรพรอมกรอบ 150 บาท x 74 คน 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

4,200 
 

5,600 
 
 

2,250 
11,100 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

4,200 
 

5,600 
 
 

2,250 
11,100 

รวมกิจกรรมท่ี 2  23,150  23,150 
 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดงานวันครู ประจําป 2568 
1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมการจดังาน  
   จํานวน 4 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน 
  คนละ 4 ครั้ง ๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท   

2. ดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป 2568 
- คาจางทําปายไวนิล  จํานวน  2  แผน ๆ ละ 1,200 บาท  
- พิธีเปดและตกแตงสถานท่ี 
- คาเชาเวทีสงฆ 
- คาเชาเครื่องเสียง 
- คาเชาเต็นท จํานวน 32 หลัง ๆ ละ 700 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูท่ีมารวมงาน จํานวน 
1,600 คน ๆ ละ 30 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 
 
 
 
- 
 

2,400 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

4,800 
 
 

 
 

 
 
 

48,000 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 

4,800 
 

2,400 
 

 
 

 
 

48,000 
 

รวมกิจกรรมท่ี 3 2,400 52,800 - 55,200 

กิจกรรมท่ี 4 งานแสดงมุทิตาจิตขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําประจําป 2568 
ดําเนินการจัดงานรายละเอียด ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน จํานวน 4 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน 
ประชุม 4 ครั้ง ๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท   
    - คาของท่ีระลึก จํานวน 36 ชิ้น ๆ ละ 800 บาท 
    - คากรอบใสเกียรติบัตร 36 อัน ๆ ละ 100 บาท 
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - 3,600 32,40

0 

36,000 

รวมเงินท้ังส้ิน 2,400 79,550 32,40

0 

114,350 

 
 
สวนท่ี  5  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ)                                                                  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 
1. รอยละของผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะ  มีความรู  ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ระเบียบท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานวิชาชีพ    

รอยละ 100  

2. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 2” ประจําปการศึกษา 2568 

รอยละ 100  

3. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 และครู
โรงเรียนเอกชน ท่ีเขารวมงานวันคร ู

รอยละ 100  

4. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางประจําท่ีเขารวมงานแสดงมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ 90  

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ  กฎหมาย มีความรู 
ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนํา มีขวัญกําลังใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีผลงานเชิงประจักษของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความศรัทธาในวิชาชีพ มุงม่ันในการสรางสรรคผลงานท่ีสามารถเปนแบบอยางไดและพัฒนาระบบแรงจูงใจ ใหไดมาตรฐาน
วิชาชีพ  และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน ท่ีไดเขารวมกิจกรรมวันครู มีความภูมิใจในวิชาชีพมี
ขวัญและกําลังใจในการพัฒนาวิชาชีพครูและมุงม่ันท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

    4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําท่ีเขารวมงานแสดงมุทิตาจิตเกษียณอายุ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความภูมิใจในวิชาชีพและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลท่ัวไป 

• การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเส่ียง  
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1 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจจะไมเพียงพอสําหรับ
การดําเนินการท่ีกําหนดไว  

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน มารวมงานวันครูเกินกวาท่ีกําหนดไว ทําใหสถานท่ี
ไมสามารถรองรับกับจํานวนผูท่ีมารวมงาน 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2568   
เขารวมงานการแสดงมุทิตาจิตไมครบตามจํานวน สวนผูมารวมงานมารวมแสดงมุทิตาจิตเกินกวาที่กําหนดไว ทําให
การรับรองไมเพียงพอ 
 แนวทางการบริหารความเส่ียง  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณ โดยเลือกใชวิธี
พัฒนาท่ีเหมาะสม เนนย้ําใหกลุมเปาหมายเห็นความสําคัญและเขารับการอบรม 

2. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดสถานท่ีใหเหมาะสม พรอมรองรับผูมารวมงาน 
3. ประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดงานแสดงมุทิตาจิตและเชิญชวนใหมารวมงาน 
 

• แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 
ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินสัมฤทธิ์ผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนา
การศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา และ
สายงานนิเทศการสอน 

- - ไมใชงบ - ไมใชงบ 

กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 
2” ประจาํป 2568 

23,150 - - - 23,150 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดงานวันครู 
ประจาํป 2568 

55,200 - - - 55,200 

กิจกรรมท่ี 4 งานแสดงมุทิตาจิต
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ างประจํ าประจํ าป  
2568 

- - - 36,000 36,000 

รวมท้ังส้ิน 78,350 - - 36,000 114,350 
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โครงการ   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
           สุพรรณบุรี เขต ๒  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผูรับผิดชอบ   1. นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา    รองผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
    2. นางสาวธัญยธรณ  จันทรอินทร  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ และคณะ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมอํานวยการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

โทรศัพท /โทรสาร    035-505684   / โทรสาร 035-505683  

ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน 2568 - กันยายน 2568 

 (✔)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

 (✔)  นโยบาย สพฐ. 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   : M1       

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปาหมาย 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยอย : 6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ภาครัฐมีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ(ระบุวาโครงการของทานสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติอยางไร) 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21)* การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 

 ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ 

 (ระบุวาโครงการของทานสอดคลองกับเปาหมายประเด็นของแผนแมบทฯ อยางไร) 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 210102 คดีทุจริตและประพฤติชอบลดลง 
 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ี 

สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ
เรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยม
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ในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุน ใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปน
เครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจง
เบาะแส 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตาน

การทุจริตใหแกบุคลากรในองคกร สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางโปรงใส ถูกตอง เปนธรรม รูจักแยกแยะ
เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จําเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย(หลัก)    
 ช่ือองคประกอบ   : V01 การปลูกจิตสํานึก 
 ช่ือปจจัย   : F0105 การปลูกจิตสํานึกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 2 การพัฒนากําลังคนสําหรับโลกยุคใหม 
 2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสําคัญของโครงการ (X) : M2 – M3  

1) หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริต การขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในภาพรวม ในการชวยสงเสริมใหภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะกระบวนการและกลไก
ท่ีเก่ียวของในการปองกันและปราบปรามการทุจริต กอใหเกิดความนาเชื่อถือแกภาคประชาชน รวมท้ังเกิดภาคีเครือขาย
การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การอบรมเสริมสรางพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจึง
เปนเรื่องท่ีสําคัญ ท่ีหนวยงานหรือผูบังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใสและใหความสําคัญ เพราะหากขาราชการมีวินัย
มีคุณธรรมจริยธรรมสูงแลว โอกาสท่ีจะกระทําผิดวินัยก็มีนอย รวมท้ังตองสรางเครือขายขยายไปยังกลุมผูบริหาร
สถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายและการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือรวมเปนคณะกรรมการสืบสวน คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว ในการเสริมสรางและพัฒนาวินัย สรางจิตสํานึก
และคานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเพ่ือเปนการเสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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 ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกัน และแกไขปญหาดังกลาวมาแลวขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายระเบียบ แบบแผนท่ีใชในการปฏิบัติงาน การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การสืบสวนขอเท็จจริง และการดําเนินการทางวินัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ท่ีเปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชน อันอาจนําไปสูการรองเรียนกลาวหาทางวินัย หรือการฟองรองดําเนินคดีตอศาล 

2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับบุคลากรทางการศึกษา
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 2.2 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3) เปาหมาย 

● เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1 ผลผลิต (Output) 

1) ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผูบริหารการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 4 คน 

2) ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 68 คน 

3.2 ผลลัพธ (Outcome) 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานท่ีดําเนินภารกิจอยางมี
คุณธรรมและความโปรงใส  

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน (ระบุเปนจํานวน)  
1. ผูบริหารการศึกษาระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     จํานวน    4      คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสํานักงานฯ          จํานวน    68      คน 
สวนที่  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                 : M4 – M5  

 3.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะทํางานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางและ

พัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมกฎหมายและคด ี

- กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 

- กลุมอํานวยการ 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

2.  อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัยคุณธรรม

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมกฎหมายและคด ี

- กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับผูเขา

อบรมและคณะทํางาน จํานวน 68 คน    

- กลุมอํานวยการ 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูล

สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) จํานวน 32 คน จํานวน 1 คร้ัง 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

4. ประชุมติดตามการดําเนินการ เพื่อติดตามการจัดทําขอมูล 

จัดเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2568 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 

32 คน จํานวน จํานวน 1 คร้ัง 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

 

5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการ

กลั่นกรอง จํานวน 16 คน จํานวน 1 คร้ัง 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

 

6. ประชุมคณะกรรมการบันทึกขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  สําหรับคณะกรรมการบันทึกขอมูล 

จํานวน 7 คน จํานวน 1 คร้ัง 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

7.  กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณที่ดีของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต โดยการสรางสื่อ

ประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และ

กระตุนใหประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

 

3.2 สถานท่ีดําเนินโครงการ    

               - สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
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3.3 งบประมาณ   จํานวน 30,000 บาท 
 แหลงงบประมาณ    (  ) งบบริหารสํานักงาน    ( / ) งบจัดตรงจาก สพฐ. 

  (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................  เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้  

     (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร างและพัฒนาวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.

สุพรรณบุรี เขต 2 

   0.- 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนา

วินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 คาอาหาร

วางและเครื่องด่ืมสําหรับผูเขาอบรมและคณะทํางาน 

จํานวน 68 คนๆ ละ 30 บาท/ม้ือ รวม 2 ม้ือ (68 คน X 

30 บาท X 2 ม้ือ = 4,080) 

     - ค า อ าห า รกล า ง วั น สํ าห รั บ ผู เ ข า อบ รมและ
คณะทํางาน จํานวน 68 คนๆ ละ 80 บาท/ม้ือ รวม 1 
ม้ือ (68 คนX 80 บาท X 1 ม้ือ = 5,440)  
     - วิทยากร (1 คนๆ 3 ชม.ๆ 600 บาท = 1,800) 
     - คาวัสดุ และเอกสารประกอบการประชุม  

1,800.- 9,520.- 5,000.- 16,320.- 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํา

ขอมูล จัดเก็บขอมูลสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน 32 คน 2 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

(32 คน x 1 ม้ือ  x  30 บาท x 2 ครั้ง)   

 1,920.-  1,920.- 

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมติดตามการดําเนินการ เพ่ือติดตาม

การจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ใสในการดํ าเนินงานของสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ี

การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 1,920.-  1,920.- 

- - -

- -

- -
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 

32 คน จํานวน 2 ครั้ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  (32 คน x 1 ม้ือ  x 30  บาท x 2 ครั้ง)   

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง ใสในการดําเนินงานของ

สํ านั กงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาออนไลน  ประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการกลั่นกรอง 

จํานวน 16 คน จํานวน 1 ครั้ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  (16 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 ครั้ง)   

 960.- 2,000.- 2,960.- 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการบันทึกขอมูลรายงาน

ผลการดําเนินงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  สําหรับ

คณะกรรมการบันทึกขอมูล จํานวน 7 คน จํานวน 1 ครัง้ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  (7 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท)   

 210.-  210.- 

กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดี

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต 

โดยการสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพ่ือให

เขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหประชาชนรูสึกรวม

เปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

 6,670.-  6,670.- 

รวมท้ังส้ิน 1,800.- 21,200.- 7,000.- 30,000.- 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนครั้งของการประชุมฯ 

2. จํานวนผูประชุม 

 

รอยละ 90 

รอยละ 90 

 

- - - -
-

- -

- -
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 

เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 มีการดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและอยูในระดับคุณภาพ 

2. ผูบริหารระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 นําขอราชการไป

ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

 

 

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การขับเคลื่อนนโยบายดานการบริหารจัดการศึกษา ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 3. ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุพรรณบุร ีเขต 2 ไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะแลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

 - การปรับเปลี่ยนนโยบายกรณีเรงดวนของหนวยงานตนสังกัดทําใหการดําเนินงานตองมีการปรับเปลี่ยน

ตามสถานการณ 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

         - ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

● แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่

1/2568 
ไตรมาสที่
2/2568 

ไตรมาสที่
3/2568 

ไตรมาสที่
4/2568 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทํางานจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัย

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสัง กัด สพป.

สุพรรณบุรี เขต 2 

    0.- 

กิ จ ก ร ร ม ท่ี  2  อบ รม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร

เ ส ริ ม ส ร า ง แล ะ พัฒนาวิ นั ย คุณธ ร รม

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

   16,320.- 16,320.- 

- - - -

- - -
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่

1/2568 
ไตรมาสที่
2/2568 

ไตรมาสที่
3/2568 

ไตรมาสที่
4/2568 

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 

2 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขา

อบรมและคณะทํางาน จํานวน 68 คนๆ ละ 

30 บาท/ม้ือ รวม 2 ม้ือ (68 คน X 30 

บาท X 2 ม้ือ = 4,080) 

     - คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขาอบรม
และคณะทํางาน จํานวน 68 คนๆ ละ 80 
บาท/ม้ือ รวม 1 ม้ือ (68 คนX 80 บาท X 
1 ม้ือ = 5,440)  
     - วิทยากร (1 คนๆ 3 ชม.ๆ 600 บาท 
= 1,800) 
     - คาวัสดุ และเอกสารประกอบการ

ประชุม 

กิ จ ก ร รมที่  3  ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร ร มก า ร

ดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

ประจําป งบประมาณพ.ศ.2568 สําหรับ

คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บ

ขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) จํานวน 32 คน จํานวน 2 คร้ัง 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 มื้อ ๆ ละ 

30 บาท (32 คน x 1 มื้อ  x  30  บาท)   

  960.- 960.- 1,920.- 

กิจกรรมที่ 4  ประชุมติดตามการดําเนินการ 

เพื่อติดตามการจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํ าห รับบุ คลากรในสํ านั ก งาน เขตพื้ นที่

การศึกษา จํานวน 32 คน จํานวน 2 คร้ัง  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 มื้อ ๆ  ละ 

30 บาท  (32 คน x 1 มื้อ  x 30  บาท x 2 คร้ัง)   

  960.- 960.- 1,920.- 

-

-

-

-

-

- -

-

- -

-

-

-

-

-

- -

- -
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่

1/2568 
ไตรมาสที่
2/2568 

ไตรมาสที่
3/2568 

ไตรมาสที่
4/2568 

กิ จ ก ร รมที่  5  ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร ร มก า ร

กลั่นกรองแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการกลั่นกรอง 

จํานวน 16 คน จํานวน 2 คร้ัง  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 มื้อ ๆ ละ 

30 บาท (16 คน x 1 มื้อ x 30 บาท x 2 คร้ัง)   

  1,480.-  2,960.- 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการบันทึก

ขอมูลรายงานผลการดําเนินงานการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ  สําหรับคณะกรรมการบันทึก

ขอมูล จํานวน 7 คน จํานวน 1 คร้ัง 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 มื้อ ๆ  ละ 

30 บาท   (7 คน x 1 มื้อ x 30 บาท)   

   210.- 210.- 

กิจกรรมที่  7 กิจกรรมส ง เส ริมและสราง

ภาพลั กษณ ที่ ดี ขอ งสํ า นั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่

การศึกษาในการตอตานการทุจริต โดยการ

สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อให

เขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหประชาชน

รูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

   6,670.- 6,670.- 

รวมทั้งสิ้น     30,000.- 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - -

- - -

-- -

-- - -
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โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดจิิทัล 

กลุมผูรับผิดชอบ       กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกฤษฎา  ทรัพยขํา 
โทรศัพท/โทรสาร      0887492553    E-mail  kidsynobel@gmail.com 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2568 
                   ()  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 1,3 
                   ()  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 1,3  

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                              : M1       
1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 ประเด็นยอย ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ชวยยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีมาตรฐาน  
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็นท่ี (Y2)  
     คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
    สงเสริมใหนักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝเรียนรู 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอยท่ี (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจําเปนโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
ปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนกรสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ. 
   พัฒนานักเรียนใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของ            

โลกศตวรรษท่ี 21 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรียนรู (V2_120101V04) 
    ช่ือปจจัย : การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (V2_120101F0404) 
      2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
      1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
     2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
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     3) กลยุทธการพัฒนา กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยท่ี กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน 
3. แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
        แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        แผนปฏิบัติราชการรายป 5 ป (2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสําคัญของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน คนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูงเปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ประกอบกับ   แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศดานทักษะสื่อสารภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ีสาม มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด 
เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ มีความยืดหยุ นทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อื ่นภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม และมี
ความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกาย 
และจิตใจ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ     
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีใชในการปฏิบัติงาน
จําเปนท่ีตองไดรับการปรับปรุง ซอมแซมใหพรอมใชงานและทันสมัยอยูตลอดเวลา ตลอดจนถึงบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ขาราชการครู ตองไดรับการพัฒนา ใหเปนครูยุคใหม
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และเพ่ือรองรับกับการจัด    
การเรียนการสอนทางไกล ในสภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดังนั้นกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนการนําระบบไปใชในการบริหารจัดการ มีตลอดจน  
การขับเคลื่อนโครงการ DLTV และสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ตลอดจนครูผูสอนไดนําสื่อและเทคโนโลยีการจัด    
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การเรียนการสอนดวย DLTV ไปใชการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา  ตลอดจนมีการสงเสริมทักษะดาน
ดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2. วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานไดทุกท่ี ทุกเวลา ทันตอยุคเทคโนโลยีดิจิทัล
     2. เพ่ือใหขาราชการครูเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนทางไกลดวย DLTV  
3. เปาหมาย 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจํานวน 81 โรงเรียนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูดวย DLTV  รอยละ 70 
2. ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 81 โรงเรียน เขารับการอบรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนรูดวย   

DLTV รอยละ 70 
3. ครูแกนนําดานเทคโนโลยีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 131 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

เพ่ือเปนแกนนําในการขยายผลทักษะดานดิจิทัล รอยละ 70 
4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงาน 4 ฝาย นํามาใชในการบริหารจัดการ

ดานดิจิทัล รอยละ 70 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

 1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการใชระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารงาน 4  ฝาย 

2. นักเรียนมีทักษะการอานคิดวิเคราะหเขียน รอยละ 70 จากการใชทักษะดานดิจิทัลของครู 
4. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน   
              นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 131 โรง 
 
สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                                        : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู DLTV 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ DLTV 
1.2 ลงพ้ืนท่ีนิเทศการจัดการเรียนรูดวย DLTV 
 - รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
- กลุม DLICT+ศึกษานิเทศก 
1.3 รวบรวมและวิเคราะหผลการนิเทศการจัดการเรียนรู DLTV 
1.4 สรุปและจัดทํารายงานผลการนิเทศ 

 
พฤศจิกายน 2567 
พฤศจิกายน 2567 

 
 
พฤศจิกายน 2567 
- ธันวาคม 2568 

 
ศน.กฤษฎา ทรัพยขํา 
คณะกรรมการนิเทศ 

DLTV 

2 กิจกรรมอบรมการการจัดการเรียนดวย DLTV 
   อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนและผูบริหารพัฒนาทักษะ
การการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนดวย 
DLTVสอนอาน สอนเขียน 

 
มกราคม 2568 –  

มีนาคม 2568 

 
ศน.กฤษฎา ทรัพยขํา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ออนไลน) 
    อบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจํานวน 131 โรงเรียน   

 
 
ธันวาคม 2567 – 
พฤษภาคม 2568 

 
 
ศน.กฤษฎา ทรัพยขํา
และคณะทํางาน 

4 กิจกรรมเชา ตออายุ โดเมน www.sp2.go.th และ ตอ
อายุโดเมน sp2.ac.th จํานวน 3 ป 

มีนาคม 2568  
 

5 กิจกรรมเชา cloud พ้ืนท่ี www.sp2.go.th  
จํานวน 3 ป 

   มีนาคม 2568  

  

 3.2 สถานท่ีดําเนินโครงการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 3.3 งบประมาณ  จํานวน 46,260 บาท (สี่หม่ืนหกพันสองรอยหกสิบบาทถวน) 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสํานักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ).....................    เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้   

                                                                                   (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมนิเทศ DLTV  
    - คาใชจายในการไปราชการเพ่ือนิเทศ ติดตามฯ  

 
- 

 
4,500 

 
- 

 
4,500 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - 4,500 - 4,500 

2.อบรม DLTV (ออนไลน) 
ประชุมคณะกรรมการจัดอบรม DLTV 
  -   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 12 คนๆ ละ 
30 บาท/ม้ือ รวม 2 ม้ือ เปนเงิน  
(12 X 30 X 2 = 720) 
  -   คาอาหารกลางวัน จํานวน 12 คนๆ ละ 80 บาท 
/ม้ือ รวม 1 ม้ือ เปนเงิน (12 X 80 X 1 = 960) 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

720 
 
 

960 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

720 
 
 

960 

รวมกิจกรรมท่ี 2 - 1,680 - 1,680 

3. อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ออนไลน) 
ประชุมคณะกรรมการจัดอบรมทักษะดิจิทัล 
-   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 12 คนๆ ละ 
30 บาท/ม้ือ รวม 2 ม้ือ เปนเงิน (12 X 30 X 2 = 
720) 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

720 
 

960 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

720 
 

960 
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
-    คาอาหารกลางวัน จํานวน 12 คนๆ ละ 80 บาท/
ม้ือ รวม 1 ม้ือ เปนเงิน (12 X 80 X 1 = 960) 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - 1,680 - 1,680 
กิจกรรมเชา ตออายุ โดเมน www.sp2.go.th  
และ ตออายุโดเมน sp2.ac.th จํานวน 3 ป 

- 8,400 - 8,400 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - 8,400 - 8,400 
กิจกรรมเชา cloud พ้ืนท่ี www.sp2.go.th จํานวน 3 ป - 30,000 - 30,000 

รวมกิจกรรมท่ี 5 - 30,000 - 30,000 

รวมทุกกิจกรรมเปนเงินท้ังส้ิน - 46,260 - 46,260 

 
สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ)                                                                  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 
1.ครูมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.ผูบริหารสถานศึกษา มีความรูความเขาใจและ
สามารถพัฒนาสถานศึกษาไดตามมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผูบริหาร ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาการนิเทศกืได
อยางมีประสิทธิภาพ 
4. ผูบริหาร ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา  
มีแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเปนเลิศ  

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 

 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21    
 2. มีขอมูลผลการนิเทศสําหรับใชในการกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 

• การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง 
1. คณะกรรมการนิเทศติดตามบางทาน อาจไมสามารถมารวมเปนคณะกรรมการนิเทศติดตามได 

เนื่องจากมาจากหลายสวน เชน ก.ต.ป.น. , ผอ.กลุมงาน , ประธานกลุมโรงเรียน 
        2. การดําเนินงานตามปฏิทินการนิเทศติดตาม อาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากมีภารกิจอ่ืนท่ีเรงดวนกวา 
            แนวทางการบริหารความเส่ียง   

- - - -
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        1. ควรกําหนดระยะเวลาในการนิเทศติดตามใหนานมากข้ึน เพ่ือใหคณะกรรมการไดบริหารงานและเวลา
สําหรับการไปนิเทศติดตามได 
        2. กําหนดภารกิจงานท่ีสําคัญ ซ่ึงจะตองมีการนิเทศติดตาม โดยผูมีสวนเก่ียวจากหลายภาคสวนจํานวน 1 
ครั้ง/ปการศึกษา สวนภารกิจประจํา หรือภารกิจปกติใหศึกษานิเทศกเปนผูนิเทศ ติดตาม 

• แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนิเทศ DLTV   4,500 - - - 4,500 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูผูสอนและผูบริหารการใช 
DLTV ในการจัดการเรียนการสอน   

- 1,680 - - 1,680 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมอบรมพัฒนา
ทักษะดิจิทัลใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ออนไลน)    

- - 1,680 - 1,680 

กิจกรรมท่ี 4 เชา ตออายุ โดเมน 
www.sp2.go.th และ ตออายุโดเมน 
sp2.ac.th จํานวน 3 ป 

- 8,400 - - 8,400 

กิจกรรมท่ี 5 เชา cloud พ้ืนท่ี 
www.sp2.go.th จํานวน 3 ป 

- 30,000 - - 30,000 

รวมท้ังส้ิน 4,500 38,400 1,680 - 46,260 
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สวนที่ 4 

แนวทางการบริหารโครงการ 

1. การบริหารโครงการและงบประมาณ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารโครงการท่ี

ตองมีการดําเนินการใหเปนระบบและมีข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีชัดเจนไดกําหนดเปนข้ันตอนและกระบวนการ

บริหารโครงการ (Project initiation process) จํานวน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การเริ่มตนโครงการ (Project initiation) มีข้ันตอน ดังนี้ 

    1.1 ประชุมชี้แจงนโยบาย จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ใหผูบริหารการศึกษา ประธานกลุมโรงเรียน ท่ีปรึกษาดานการบริหารจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบและทําความเขาใจนโยบายการศึกษา 

    1.2 ผูบริหารการศึกษา ประธานกลุมโรงเรียน ท่ีปรึกษาดานการบริหารจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมกันระดมความคิด วิเคราะหความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิาร และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การวางแผนโครงการ (Project planning) มีข้ันตอน ดังนี้ 

    2.1 แจงใหผู ท่ีรับผิดชอบงานแตละกลุมงานเสนอโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

    2.2 กําหนดปริมาณและคุณภาพของงาน เปาหมายและตัวชี้วัดโดยคณะกรรมการพิจารณาความตองการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดใหสอดคลองและสัมพันธกับยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ป 2568 นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2568 

    2.3 กําหนดทรัพยากรท่ีใช จํานวนงบประมาณท่ีใช แหลงท่ีมาของงบประมาณโดยกําหนดงบประมาณใน

การจัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลังจากโครงการผานการพิจารณาจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 แลว จะมีการวางแผนดําเนินโครงการ มีผูรับผิดชอบโครงการ ทีมงาน และทําแผนโครงการ โดยมีการ

กําหนดกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอยตาง ๆ และกําหนดเปาหมายของกิจกรรมยอยนั้น รวมถึงการกําหนดคาใชจาย 

เวลา และทรัพยากร อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

3. การวิเคราะหโครงการ (Project analysis) และการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Project 

feasibility study) มีข้ันตอน ดังนี้ 

    3.1 แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหโครงการท่ีเสนอเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณา

จัดลําดับโครงการท่ีมีความจําเปนและสอดคลองกับนโยบาย จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาจากแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (ID-Plan) 

    3.2 ศึกษา และวิเคราะหวัตถุประสงค ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ความ

คุมคาของงบประมาณและทรัพยากรท่ีใช และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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    3.3 ศึกษาความเปนไปได โดยจะมีการศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินการของโครงการใหประสบ

ผลสําเร็จบรรลุเปาหมายในดานตาง ๆ เชน ดานบุคลากร ดานเทคนิค ดานการจัดการดานการเงิน เพ่ือปรับเปลี่ยน

รายละเอียดของโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคใหมากท่ีสุด 

4. การปฏิบัติการตามโครงการ (Project implementation) : การกําหนดโครงสรางโครงการ (Project 

structure) และการจัดหาทรัพยากรมนุษยของโครงการ ดังนี้ 

    4.1 การปฏิบัติการตามโครงการ มอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการนําโครงการไปดําเนินงาน เปนการเชื่อม

ตอมาตั้งแตผูรับเตรียมงาน เตรียมเงิน เตรียมคน แลวนําไปสูการปฏิบัติงานโครงการ 

    4.2 การกําหนดโครงสรางของโครงการ โดยการกําหนดกิจกรรมหลักของโครงการท้ังหมดแลวแตละกิจกรรม

หลักแตกยอยเปนกิจกรรมตาง ๆ กิจกรรมแตละกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกันเปนฐานในการประมาณดานเวลา คาใชจาย

และคุณภาพงาน 

    4.3 การจัดหาทรัพยากรมนุษยของโครงการ เม่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ โดยมีรายละเอียดของ

กิจกรรมยอย ๆ แลว จึงกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมยอย ท้ังนี้ จะพิจารณามอบหมายงานใหตรงกับความรูความสามารถ

ความชํานาญในดานนั้น 

5. การควบคุมโครงการ (Project control) มีรายละเอียด ดังนี้ 

     5.1 การควบคุมโครงการ จัดใหมีการวางระบบควบคุมโครงการเปน 2 สวน คือ 

1) การควบคุมภายใน มอบใหผูรับผิดชอบโครงการควบคุมปจจัยการทํางาน ไดแก ปจจัยนําเขา 

กระบวนการทํางาน และปจจัยนําออก ตองใหไดมาตรฐาน เปนตามหลักสูตรการพัฒนาท่ีกําหนด 

2) การควบคุมภายนอก ผูบริหารจะเปนผูใหความรวมมือกับผูรับผิดชอบโครงการควบคุมผลลัพธท่ีได

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยผลท่ีไดรับคือผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปนตาม

ความตองการจําเปนและสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา 

    5.2 ระบบของการควบคุม แบงเปนระบบยอย 3 ระบบ ไดแก 

1) ควบคุมกอนดําเนินการ โดยควบคุมเริ่มตั้งแตบุคลากร วัสดุอุปกรณ เงินงบประมาณ ขอมูลขาวสาร 

การศึกษา วิเคราะห ความชัดเจน แนวทางของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กําหนดหลักสูตร 

2) การควบคุมระหวางดําเนินการ โดยควบคุมกิจกรรมหลัก ข้ันตอน และควบคุมเวลาในการจัด

กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว ควบคุมคาใชจายไมใหเกินประมาณการ

รายจายท่ีไดประมาณไว ควบคุมการทํางานของทีมงานใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกิจกรรมนั้น ๆ 

3) การควบคุมหลังดําเนินการ โดยควบคุมท่ีปจจัยนําออก ตรวจสอบวาผลการพัฒนาไดเปนไปตาม

ปริมาณ คุณภาพ พิจารณาโดยการสังเกต สอบถามความพึงพอใจของผูเขาอบรม 

    5.3 สรุปข้ันตอนในการควบคุมโครงการ มีการควบคุม 6 ข้ันตอน คือ 

1) ศึกษาทําความเขาใจนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงความตองการและความจําเปนในการพัฒนาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

2) จัดทํารายละเอียดของกิจกรรมโครงการ เพ่ือจัดทําเปน Word Package โดยจัดทํารายละเอียด

กิจกรรมหลัก จัดลําดับกิจกรรม จัดทํากําหนดการ กําหนดทรัพยากร คาใชจายกําหนดผูรับผิดชอบ 

3) จัดทําแผนดําเนินงานท่ีแสดงความสัมพันธระหวางกิจกรรม เวลา คาใชจายผูรับผิดชอบ 
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4) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5) กําหนดรูปแบบ และระยะเวลาในการรายงานผลการดําเนินงาน 

6) จัดทํารายงานผลการดําเนินการในรูปแบบของ PDCA 

6. การยุติโครงการ (Project termination) เปนข้ันท่ีการดําเนินการสิ้นสุดลง ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน

โครงการ โดยผูรับผิดชอบโครงการจะตองสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ผานทางกลุมนโยบายและแผน เพ่ือนําเสนอให

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือใหทราบถึงการปฏิบัติงานวา ประสบ

ความสําเร็จมากนอยเพียงใด ซ่ึงถือเปนการสิ้นสุดการปฏิบัติงานสําหรับโครงการนี้ 

สรุปไดวา กระบวนการการบริหารโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

จํานวนท้ัง 6 ข้ันตอนท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้ จะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนินการก็ตาม ข้ึนอยูกับการบริหาร

จัดการโครงการท่ีดี กลาวคือการบริหารงานที่ดีจะชวยใหการดําเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุ

ตามวัตถุประสงคในแตละข้ันตอนของการดําเนินงานและในทางตรงขาม แมวาโครงการนั้น ๆ จะออกแบบไวดี มีความเปนไปได

ทางเทคนิคงบประมาณ และเง่ือนไขอ่ืนใดท่ีสงผลใหโครงการสําเร็จก็ตาม แตถาการบริหารจัดการไมดีโครงการนั้น

ก็ไมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคได 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

1. การติดตามโครงการ (Project Monitoring) ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เปนผูเขาไปติดตามงาน หากพบวาผลงานท่ีออกมาไมเปนไปตามท่ีกําหนด จะรีบแกไขปรับปรุงงานให

กลับไปตามท่ีไดกําหนดไวในแผน มีวิธีท่ีดังนี้ 

    1) การตรวจสอบงาน เปนกระบวนการควบคุมคุณภาพของงาน รวมถึง วัสดุ ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะทํางานพิจารณาผูท่ีมีประสบการณเหมาะสม วิธีการ กําหนดเวลาในการตรวจสอบงานวาดําเนินไปอยางควรเปน

หรือไม 

    2) การวัดความกาวหนาระหวางดําเนินงานโครงการ มอบใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีท่ีกํากับ ดูแล

โครงการนั้น รับฟงปญหา แกปญหา ใหขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในทีมคณะกรรมการดําเนินการโครงการทุก ๆ คน 

    3) การตรวจสอบตนทุนโครงการ ความคุมคา ความพอเพียงของงบประมาณท้ังนี้ การเบิกจายเงิน

งบประมาณจะเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

2. การประเมินโครงการ (Project Evaluation) เปนการประเมินความกาวหนาของแผนโดยเปรียบเทียบผล

การปฏิบัติงานจริง (Actual results) กับผลท่ีคาดวาจะไดรับ ซ่ึงจะทําใหทราบวาโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีกําลังดําเนินการอยูประสบผลสําเร็จหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร เพ่ือจะไดมีการปรับปรุงโครงการใหม 

และหาแนวทางแกไขปญหาเฉพาะหนา เชน การขยายเวลาโครงการ การเพ่ิมงบประมาณ หรือการยุติโครงการ เปนตน 

ในสวนนี้กลุมนโยบายและแผนรวมกับผูรับผิดชอบโครงการจะเปนผูทําการประเมินโครงการ และนําเสนอใหผูมีอํานาจ

สูงสุดคือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พิจารณาสั่งการตอไป 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหความสําคัญกับการติดตามและการประเมินผล

โครงการเปนลําดับตน ๆ ของการบริหารโครงการ ถือวาเปนนโยบายท่ีกําหนดไวใหการติดตามและการประเมินโครงการ

นั้นเปนกิจกรรมทีเก่ียว เนื่องกัน โดยมอบหมายใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูอํานวยการกลุมท่ี

เก่ียวของรวมกับผูรับผิดชอบโครงการกํากับติดตามและประเมิน ผลโครงการในสวนความรับผิดชอบท่ีไดกํากับดูแลอยู 
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และนําเสนอผลการการติดตามและการประเมินผลโครงการใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือรับทราบ 

 

 

การรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะมีการรายงานผลการประเมินโครงการ 

ทุกโครงการ เม่ือดําเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแลว โดยรายงานตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือใหรับทราบผลการดําเนินโครงการหากมีขอเสนอแนะเปนอยางไรก็ใหปรับปรุงแกไขตามนั้นให

เรียบรอย กอนจะรวบรวมรายงานผลการประเมินโครงการจัดทําเปนรูปเลมเพ่ือประชาสัมพันธ เผยแพรสูสาธารณชนได

รับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตอไป 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดกําหนดแบบฟอรมการรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
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แบบรายงานการส้ินสุดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม .............................................................................................................................. 

 

การตอบสนองยุทธศาสตร/นโยบาย/กลยุทธ................................................................................................................... 

 

หลักการความเปนมาของโครงการ/กิจกรรม 

.....................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบ PDCA 

Plan (P) 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

Do (D) 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

Check (C) 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

Act (A) 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงานท่ีไดจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเปาหมาย ดานปริมาณ 

และคุณภาพ) 

1. เชิงปริมาณ 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

2. เชิงคุณภาพ 

..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................  
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3. ความสําเร็จในการดําเนินการโครงการนี้ คิดเปนรอยละ ............................................ 
งบประมาณ (ระบุการใชงบประมาณตามแหลงท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ. 2 .............. บาท 
2. งบ สพฐ. .............. บาท 
3. งบ อ่ืน ๆ ............... บาท 

รวมงบประมาณท่ีไดรับ .............. บาท 
งบประมาณท่ีใชไป ............. บาท 
คงเหลืองบประมาณ ............. บาท 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค (สิ่งท่ีทําใหโครงการ/กิจกรรมไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย ระบุเปนขอ ๆ ) 
..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
 
 

ผูรายงานโครงการ 

  (………………………………………….) 

ตําแหนง ……………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- สําเนาโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 

- เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ภาพกิจกรรม จํานวน 5-10 รูป 
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การขับเคล่ือนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญหลาย

ประการ อาทิ ความชัดเจนของแผน โครงการ การเขาใจ ความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบรวมกันของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. จัดประชุมสรางความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือ

สรางความเขาใจในการนํานโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ โดย

เนนตอบสนองนโยบายใหครอบคลุมทุกภารกิจตามท่ีกําหนดไว 

2. ความเชื่อมโยงทุกระดับและทุกหนวยงานจะตองจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปให

สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ท้ังนี้รวมท้ังการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปท่ีครอบคลุมมิติตาง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ี กพร. 

กําหนดดวย 

3. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตาม

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 จึงกําหนดแนวทางเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใชเปนแนวทางในการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลดังนี้ 

    3.1 การติดตามความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละกลยุทธ เพ่ือ

ตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันนําไปสูการทบทวน ปรับปรุง แกไขเปาหมายและ

กลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

    3.2 การประเมินผลระยะครึ่งป เปนการประเมินผลในชวงกลางป เพ่ือทบทวนผลความกาวหนา ปญหา 

อุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปให

มีความเหมาะสม 

    3.3 การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ เปนการประมวลผลแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําป เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการตามแผนและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน ตลอดชวงเวลา 1 ป 

4. การจัดทํารายงานผลประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกัดจะตองจัดทํารายงานประจําปของตนเพ่ือเผยแพรและแสดงใหเห็นถึงสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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กลไกการบริหาร 

 

เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนไปตามแผนพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ 2568 และเปาประสงคท่ีกําหนดจําเปนตองดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตองเรงรัดและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

กลุมงานและสถานศึกษาในดานบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารงานวิชาการ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมจาก

เครือขายการปฏิบัติงาน ทุกหนวยงานทางการศึกษารวมถึงภาคเอกชน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตองสรางความเขาใจใหกับครูอาจารย บุคลากร

ทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไป รวมท้ังการประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบอยางตอเนื่อง 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตองสงเสริม พัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย สอดคลองกับบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา ปจจัยหลักทางการบริหารและ

สภาพขอเท็จจริงท่ีปรากฏ 

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตองพัฒนาระบบงานใหเก้ือหนุน สงเสริม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6. กลุมงาน และสถานศึกษาตองจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณใหสอดรับ

กับนโยบาย กลยุทธ และจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดโดยบรรจุรายละเอียดโครงการและงบประมาณท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

บนพ้ืนฐานของระบบขอมูลท่ีสมบูรณ ถูกตอง ตรงตามบริบท และสภาพขอเท็จจริงท่ีปรากฏ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดตองพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และนํามาใชเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนอยางเต็มศักยภาพ 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะตองสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยเครือขาย

ขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีเปนระบบเครือขายการทํางานรวมกันและเชื่อมโยงท้ังในระดับสถานศึกษา 

ศูนยขอมูลสารสนเทศ 
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ผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นายยรรยง  อรรถีโภค  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นายเกษม  คําศรี   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นางสาวฤทัยวรรณ  หาญกลา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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คณะทํางาน 

1. นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา    รอง ผูอํานวยการ สพป.สุพรรณบุรี ๒                   ประธาน 
2. นางสาววาสนา  ปุรสิา     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
3. นางสาวภัสสธีมา  เรืองนทีกิจ    ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานนักจัดการงานท่ัวไป   คณะทํางาน 
 
 
รูปเลม/ปก/รวบรวมขอมูล 
 
นางสาววาสนา  ปุริสา     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      
       ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
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