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คํานํา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึนโดยความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของในการระดม

ความคิด วิเคราะห วางแผน เพ่ือกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ตามความตองการจําเปนและบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

และสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน อีกท้ัง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของสวนราชการระดับสูง 

ท้ังกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจังหวัดสุพรรณบุรี 

 ขอขอบคุณขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝายท่ีเก่ียวของท่ีไดใหคําแนะนํา ใหความรวมมือ  

ใหขอมูลตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมนี้ ตลอดจนการใหขอมูลอันเปนประโยชน 

เปนผลทําใหแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมนี้ สําเร็จลุลวงอยางดียิ่ง  

 

       กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมา 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5 

การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี

แกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมีความรูทักษะ เจตคติท่ีดีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และความกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและมาตรา 80 ใหมีการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ 

เจตคติท่ีดีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และความเจริญกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

รวมถึงกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) กําหนดวิสัยทัศนเปาหมายและยุทธศาสตรท่ี

เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร ที่มุงเนน การสรางความม่ันคง การ

พัฒนา ดานพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ประการสําคัญ คือ การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง และมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย จริยธรรม 

คานิยมท่ีพึงประสงครวมไปถึงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ลงสูนโยบาย 

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครูท้ังระบบ 

ท่ีเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ  

 จากนโยบายดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ซ่ึงมีภารกิจ

หลักในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาไดนําไปกําหนดยุทธศาสตรวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานลงสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงไดดําเนินการสํารวจ

ความตองการจําเปนโดยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan : ID PLAN) เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในครั้งนี้ 
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วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อันจะนําไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนด 

 2. เพ่ือใหครูและบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คือ มีความพรอมในความรูและทักษะ ดานการจัดการ

เรียนรูเทคโนโลยีการบริหารองคกรยุคใหม มีจิตใหบริการ เสริมสรางคานิยมการทํางานเปนทีมมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต 

เปาหมาย 

 1. แผนพัฒนาครูสามารถนําไปใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาลงสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม 

  2. สามารถปรับและบูรณาการใชควบคูไปกับแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานได 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพตามแผนงานและโครงการท่ีกําหนดในแผน  

ขอบเขต 

 ครอบคลุมการกําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2 

2. ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยู หมู 4 ตําบลอูทอง อําเภออูทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี โทรศัพท 0-3555-2464 โทรสาร 035-505683 เว็บไซตสํานักงาน www.sp2.go.th/

ปจจุบันมีนายยรรยง  อรรถีโภค เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

มีรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 3 คน ไดแก  

   1. นายเกษม  คําศรี 

  2. นางสาวฤทัยวรรณ  หาญกลา 

  3. นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา 

  

 

   

 

 

 

 

http://www.sp2.go.th/
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ผูบริหารการศึกษา   
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  ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีหนวยงาน บุคลากรและนักเรียน
ในความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอดอนเจดีย อําเภอสองพ่ีนองและอําเภออูทอง 
ดังนี้ 
 1. จํานวนสถานศึกษา รวมท้ังส้ิน 131 โรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอ *ควบรวม 2 โรงเรียน* 
(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2567) 
 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย 26 

สองพ่ีนอง 53 

 อูทอง 52 

รวมท้ังส้ิน 131 
 

 2. จํานวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกเปนรายอําเภอ    

(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2567) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย 6 

สองพ่ีนอง 11 

อูทอง 9 

รวมท้ังส้ิน 26 
   

 3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกเปนรายอําเภอ  

(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2567) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย 18 

สองพ่ีนอง 30 

อูทอง 29 

รวมท้ังส้ิน 77 
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 4. จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2567 
       (ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน รอยละ 

 
 
 

ขนาดท่ี 1 

นอยกวา 20 คน  1  

21 - 40 คน 8  

41 - 60 คน 19  

61 - 80 คน 21  

81 - 100  คน 14  

101 - 119  คน 14  

รวมขนาดท่ี 1 77  

ขนดขนาดท่ี 2 120 - 719  คน 52  

ขนาดท่ี 3 720 – 1,679  คน 2  

 ตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป - 0.00 

รวมท้ังส้ิน 131 100.00 

 

5. แสดงจํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จําแนกตาม
ขนาด ปการศึกษา 2567                                                   

(ขอมลู  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
ประเภท จํานวนโรงเรียน รอยละ 

จําแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ สพฐ.   

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 119 คน) 77  

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 120 – 719 คน) 52  

โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 720 – 1,679 คน) 2  

จํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน 131 100 

จําแนกตามระดับการศึกษา   

กอนประถม - ประถมศึกษา 105  

กอนประถม - มัธยมศึกษาตอนตน 26  

จํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน 131 100 

จําแนกตามอําเภอ   

อูทอง 52  

สองพ่ีนอง 53  

ดอนเจดีย 26  

จํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน 131  
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6. จํานวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 2567 จาํแนกตามระดับช้ัน เพศและรายอําเภอ 

(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567)       

ที ่ อําเภอ 
เพศ กอนประถมศกึษา ประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนตน รวม 

หอง อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม ทั้งสิ้น 

    ชาย 27 155 189 371 209 242 221 236 261 252 1,421 49 33 54 136 1,928 

1 
ดอน
เจดีย 

หญิง 13 183 168 364 199 212 240 233 211 270 1,365 38 27 25 90 1,819 

รวม 40 338 357 735 408 454 461 469 472 522 2,786 87 60 79 226 3,747 

    หอง 7 29 29 65 30 30 29 30 30 31 180 6 6 6 18 263 

    ชาย 65 344 400 809 453 449 444 501 453 547 2,847 223 158 153 534 4,190 

2 
สองพ่ี
นอง 

หญิง 65 353 428 846 403 397 439 434 439 449 2,561 155 118 126 399 3,806 

รวม 130 697 828 1,655 856 846 883 935 892 996 5,408 378 276 279 933 7,996 

    หอง 13 56 57 126 56 57 58 58 57 57 343 13 13 13 39 508 

    ชาย 94 318 370 782 422 437 453 475 450 481 2,718 99 85 105 289 3,789 

3 อูทอง 
หญิง 98 326 338 762 437 386 394 395 432 435 2,479 67 84 71 222 3,463 

รวม 192 644 708 1,544 859 823 847 870 882 916 5,197 166 169 176 511 7,252 

    หอง 21 55 56 132 56 56 56 54 55 54 331 10 10 10 30 493 

สพป.
สุพรรณบุรี 

เขต 2 

ชาย 186 817 959 1,962 1,084 1,128 1,118 1,212 1,164 1,280 6,986 371 276 312 959 9,907 

หญิง 176 862 934 1,972 1,039 995 1,073 1,062 1,082 1,154 6,405 260 229 222 711 9,088 

รวม 362 1,679 1,893 3,934 2,123 2,123 2,191 2,274 2,246 2,434 13,391 631 505 534 1,670 18,995 

หอง 41 140 142 323 142 143 143 142 142 142 854 29 29 29 87 1,264 
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 7. ตารางแสดงจํานวนขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 (ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2567) 

ลําดับท่ี จํานวนขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1  คน 

2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3  คน 

3 ผูอํานวยการสถานศึกษา  104 คน 

4 รองผูอํานวยการสถานศึกษา  12  คน 

5 คร ู 1,158 คน 

6 ศึกษานิเทศก 9  คน 

7 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 32  คน 

8 ลูกจางประจํา 115  คน 

9 พนักงานราชการ 47  คน 

10 ลูกจางชั่วคราว 130 คน 

รวมท้ังส้ิน 1,611 คน 
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โครงสรางการบริหาร 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 นอกจากมีหนาที่ดําเนินการ

ใหเปนไปตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แลว

ยังมีอํานาจหนาที่ ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนางานดาน

วิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษารับผิดชอบในการพิจารณาแบง

สวนราชการภายในของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

กําหนดโดยดําเนินการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเปนศูนยประสานงานการจัดการศึกษา ในรูปแบบ

กลุมโรงเรียน 12 กลุมสถานศึกษา จํานวน 131 โรงเรียน ดังตอไปนี้ 

  (1) กลุมพระยาจักร จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดเขาพระ     5) วัดชองลม  

  2) วัดหนองตาสาม    6) วัดสามัคคีธรรม  

   3) อนุบาลบานทาพระยาจักร  7) วัดจันทราวาส  

   4) วัดปทุมสราวาส    8) วัดยางยี่แส  

 (2) กลุมโภคาราม จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดคณฑี     7) วัดโภคาราม 

  2) วัดบานหนองโอง    8) วัดคีรีรัตนาราม 

   3) วัดหนองหลุม    9) วัดโพธิ์ทองเจริญ  

   4) บานหนองแหน    10) พลับพลาไชย 

   5) วัดโคกสําโรง    11) บานหนองกุฎิ 

  6) บานหวยหิน 

 (3) กลุมรอยพระพุทธบาท จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดสระกรางเจริญธรรม   7) วัดโพธิ์เขียว  

  2) บานเขากําแพง    8) วัดกกมวง  

   3) วัดหวยคูสามัคคี   9) บานสระบัวทอง 

   4) บานโปงพรานอินทร    10) บานทุงดินดํา 

   5) วัดคีรีเจริญผล    11) วัดจําปา 

  6) วัดเขาดีสลัก 
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 (4) กลุมถํ้าเสือ จํานวน  10 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดโคกยายเกตุ    6) วัดศรีสรอยเพชร 

  2) พานิชชีวะอุปถัมภ     7) บานดอนพุทรา 

   3) บานหัวทํานบ     8) วัดใหมสิทธาวาส 

   4) วัดยางสวางอารมณ     9) บานจรเขสามพัน (ติณภาคพิทยา) 

   5) วัดกลางบานดอน    10) บานเขาชานหมาก 

 

 (5) กลุมสระยายโสม จํานวน  12 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) บานรางโพธิ์     7) วัดบอคู 

  2) วัดปทุมวนาราม     8) วัดดอนสุโข 

   3) วัดใหมปทุมสูตร    9) วัดนันทวัน 

   4) วัดสระยายโสม     10) หรรษาสุจิตตวิทยา 

   5) วัดคลองตัน     11) วัดสระพังลาน 

  6) วัดหนองยายทรัพย    12) วัดดอนมะเกลือ (นันทราษฎรรังสรรค) 

 (6) กลุมหัวโพธิ์-ศรีสําราญ จํานวน 11 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) อาทรสังขะวัฒนะ 2 วัดวังตะกู  7) วัดหัวโพธิ์ 

  2) บานสะพังกราง    8) บานประทุนทอง  

   3) บานหนองโพธิ์   9) วัดทาไชย (ประชานุกูล) 

   4) วัดใหมเพชรรัตน    10) วัดดอนสงวน 

   5) วัดรางกราง    11) วัดบางบอน 

  6) วัดไผขาด 

 (7) กลุมบอสพุรรณ-หนองบอ จํานวน 10 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดหนองพันเทา   6) บานหนองกระทู 

  2) บานดอนตําลึง    7) บานหัววัง  

   3) วัดหัวกลับ    8) บานหนองกระดี่  

   4) วัดเวฬุวัน     9) วัดเขาพนมนาง 

   5) วัดทับกระดาน   10) วัดพรสวรรค 

 (8) กลุมสุวรรณสาธุกิจ จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดเทพพิทักษ    5) บานโปง 

  2) วัดทุงเข็น     6) วัดศรีเฉลิมเขต  

   3) บานหนองวัลยเปรียง   7) วัดดอนมะนาว 

   4) วัดทุงคอก     8) บานหนองจิก  
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 (9) กลุมทศมิตร จํานวน 9 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดทาจัด    6) วัดใหมพิบูลยผล 

  2) อนุบาลวัดดงตาล (วโรสุธาประชาสรรค) 7) วัดใหมนพรัตน  

   3) บานโคกงูเหา    8) วัดเนินพระปรางค 

   4) วัดทองประดิษฐ    9) วัดสําเภาทอง 

   5) วัดสองพ่ีนอง   

 (10) กลุมทาจีน จํานวน 14 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) วัดยานซ่ือ    8) วัดไผโรงวัว 

  2) วัดลาดประทุมทอง    9) วัดใหมบํารุงธรรม  

   3) อาทรสังขะวัฒนะ 1 วัดลาดบัว  10) วัดไชยนาราษฎร 

   4) บานโคก 7 ลูก    11) วัดบางสาม 

   5) วัดทาขาม    12) วัดบางสะแก (วิทยารังสรรค) 

  6) สองพ่ีนอง    13) วัดรางบัวทอง (สุรวรรณวิทยา) 

  7) บานไผตาโม    14) วัดสวางอารมณ 

 (11) กลุมเจดียยุทธหัตถี จํานวน 10 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) อนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 6) บานหวยมาลอย 

  2) วัดสระศรีเจริญ    7) วัดสระดาน  

   3) วัดราษฎรบํารุง   8) วัดบานกรวด 

   4) วัดหนองหลอด   11) วัดทากุม 

   5) บานนเรศ    10) บานโคกหมอ 

 (12) กลุมนเรศวร จํานวน 16 โรงเรียน ประกอบดวย 

   1) บานหนองจิกรากขา   9) บานดอนกลาง 

  2) วัดหนองแจง     10) บานยมเบือ  

   3) วัดชีธาราม    11) บานสระกระโจม 

   4) บานดงกะเชา     12) บานหนองสานแตร 

   5) บานหนองฝาย   13) บานบอสําราญ 

  6) บานหัวเขา    14) บานสระหลวง 

  7) บุญศรีสุวรรณราษฎรสามัคคี  15) บานทะเลบก 

  8) บานหนองสลัดได   16) บานหนองแขม 

 

  

 

 

 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวนสถานศึกษา 131 โรงเรียน 
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3. บทบาทอํานาจหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษา

ท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมดังนี้ 

  ก. ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดแก 

    1. การกํากับดูแลจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    2. ประสานสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    3. ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหสามารถจัดการศึกษา

สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

    4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    5. ปฏิบตัิหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวขางตน 

  ข. มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอ่ืน  

  ค. อํานาจหนาท่ีดังนี้ 

    1. อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตร

การศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   2. อํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

    3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พ.ศ. 2560 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 295 ง หนา 13 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560) 

ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

   1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

  2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบรวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
   3. ประสานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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   6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   8. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   9. ดําเนินการและประสานสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน สงเสริมการดําเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน
ดานการศึกษา 
   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมายการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ซึ่งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาไดถูกยุบเลิกโดยคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติที่ 10/2559 ขอ 4 และใหโอนอํานาจหนาที่ไปเปนอํานาจหนาที่ของ กศจ.) ในเรื่อง
ตอไปนี้ 
  การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
  การวางแผนงานวิชาการ 
  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ 
  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการ 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจะสรรงบประมาณจากสํานักงาน 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  การกําหนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษา 
  การเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษา 
  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 14 

 

 

4. โครงสรางการบริหารงาน 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวดังตอไปนี้ 

  1. กลุมอํานวยการ  

   2. กลุมนโยบายและแผน 

  3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

   5. กลุมบริหารงานบุคคล 

   6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

   9. หนวยตรวจสอบภายใน 

   10. กลุมกฎหมายและคดี 

 ในแตละกลุมงาน/หนวย มีขอบขายภารกิจ ดังนี้ 

 1. กลุมอํานวยการ มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 

  (ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 

   (ง) จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 

   (จ) ประชาสัมพันธเผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 

   (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

   (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

   (ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน

ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

  2. กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

   (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

   (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร

งบประมาณ 

   (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผน 

   (ง) ดําเนินการวิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้งยุบ เลิกและโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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  3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   (ง) ดําเนินการวิเคราะหและปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
   (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
   (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
   (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
   (จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชีงานพัสดุและงาน
บริหารสินทรัพย 
   (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ 

(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา และทะเบียนประวัต ิ

(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

(จ) ดําเนินงานเก่ียวกับการออกคําสั่งแตงต้ังผูรักษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทน
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรอ่ืนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ช) จัดทําขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันต่ําและเกณฑการประเมิน 
ผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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 6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

   (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

  (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 

   (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

   (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

  7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

   (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

   (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 

   (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

   (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

   (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

  8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

  (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุนและดําเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 

   (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

  (ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

   (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
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(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอ่ืน 
   (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและ
คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
   (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
   (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  9. หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชีและตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน 
   (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรอืกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกําหนด 
  (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

10. กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมีอํานาจ
หนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
(ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการทางวินัย 
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
(ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอื่น

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงาน

คดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

“ เรียนดี มีความสุข ”  ภายใตแนวทางการดําเนินงาน “ จับมือไว แลวไปดวยกัน ”  
 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

 1. พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมีการทุจริต
คอรรัปชัน 

3. พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและเห็นผล

เปนรูปธรรม 
4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรู 

และพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
5. ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง "ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกวาทรัพยสิน" 

ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

6. จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชวยรักษาความปลอดภัย 
7. ปรับลดการะงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอนแกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง                                                                                                                                                                
 1. เรียนไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา "ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง " มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต 

2. ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (ZERO DROP OUT) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

3. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

4. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (COACHING) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการคิด
วิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(SKILL CERTIFICATE) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมฯ ผานธนาคารหนวยกิต (CREDIT BANK) 

6. พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (LEARN 

TO EARN) 
7. จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
8. สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
9. สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพต้ังแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (FUTURE SKILL) 
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10. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ AI มาชวยในการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

11. สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

 

นโยบายและจุดเนน ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
8.  เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพถูกตองรวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ

ตรวจสอบได 
 

นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  วิสัยทัศน (Vision) 

 วิสัยทัศนเปนเข็มทิศนําทางการพัฒนาไปสูอนาคตท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 2 จะใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สูอนาคตอยางย่ังยืน และมีความสุข 

  พันธกิจ (Mission)  

          พันธกิจเปนกรอบ และแนวทางในการดําเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไวซ่ึง

ประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 

       1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนตออนาคต 

ในศตวรรษท่ี 21 
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      2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษา  

จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 

      5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กับบริบท 

 

  ผลสัมฤทธิ์ 

 การดําเนินงานตามพันธกิจท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มุงหวังใหเกิด
การบรรลผุลในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้  

1) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี  
ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
          4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 คานิยมหลัก (Core Values) 
                   “จิตบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล บริหารมุงสูผลสัมฤทธิ์” 

 

 หลักการทํางาน 
                   คุณภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม 
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นโยบายผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 

9 นโยบาย กาวไปดวยกนั 

 
 
 
1. กาวดวยคุณธรรม 

แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 และปลูกฝง

ความรักในสถาบันหลักของชาติใหทุกคน 
2) สงเสริมการขับเคลื่อนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
3) สงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรม จิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ 
4) จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
5) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./ โรงเรียนสุจริต/

โครงการคุณธรรมของสถานศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
6) สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชโครงงานคุณธรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
7) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําเอกสาร สื่อและผลิตนวัตกรรมดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
8) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./ โครงการคุณธรรมของสถานศึกษา/ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
9) จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพสูโรงเรียนคุณธรรม

สพฐ. ระดับ 3 ดาว และ 4 ดาว 
10) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
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แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./

โรงเรียนสุจริต/ โครงการคุณธรรมของสถานศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 

2) จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชโครงงานคุณธรรมในการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
3) จัดทําเอกสารสื่อและผลิตนวัตกรรมดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
6) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

2. กาวนําเรียนรูเชิงรุก 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2) จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรวมกับภาคีเครือขาย 
3) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
4) อบรมพัฒนาครู ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตน

ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 
5) สงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
6) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
7) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนใหมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และการจัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
8) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
9) นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
10) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรประชาสัมพันธวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
11) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) สงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากรพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 
4) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตนใหเปนไปตามพัฒนาการ

และความสามารถตามชวงวัย 
5) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
6) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและสงเสริม

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
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7) จัดกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเปนพลเมือง
ท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

8) จัดการศึกษาเรียนรวม 
9) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู Active Learning 
10) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
11) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
12) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

3. กาวประยุกต Soft Power วิถีไทย 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) ประชุมชี้แจงใหความรูในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการประยุกต Soft Power 

วิถีไทย เพ่ือสงเสริมพหุปญญาและความเปนเลิศของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของผูเรียน เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน 

2) จัดอบรมพัฒนาครู ดานการจัดการเรียนรู เก่ียวกับการประยุกต Soft Power วิถีไทย 
3) นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอผลงานดานการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการประยุกต Soft Power วิถีไทย 
5) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการประยุกต Soft Power วิถีไทย โดยใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
2) สรางเครือขายการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการประยุกต Soft Power วิถีไทย โดยรวมมือกับทุกภาคสวน

ในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
4) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

4. กาวใสใจความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 
     แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจนโยบายดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3) สงเสริมการสรางภูมิคุมกันปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล

ชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติดในสถานศึกษา 
4) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือแกปญหา

เด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
“SPB2 Zero Dropout” 

5) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา ไดแก โครงการ
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน โรงเรียน Eco - School โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) 

6) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 
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7) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและขับเคลื่อนโครงการ สุขาดี 
มีความสุข 

8) นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
9) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
10) เผยแพรวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
11) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดทําแผนเผชิญเหตุเพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) เตรียมความพรอมและซักซอมแผนเผชิญเหตุ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางความตระหนัก จิตสํานึกในการอนุรักษใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม เชน โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โรงเรียน Eco - School 
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) เปนตน 

4) จัดกิจกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา เพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรมจิตอาสากิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน ขับเคลื่อนโครงการ สุขาดี 
มีความสุข เปนตน 

5) ประสานความรวมมือภาคีเครือขายในการเสริมสรางและปองกันความปลอดภัยในสถานศึกษา 
6) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
7) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
8) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

5. กาวพรอมพัฒนาปฐมวัย 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) สงเสริมใหทุกโรงเรียนจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

อยางมีคุณภาพ 
2) สงเสริมและพัฒนาครูปฐมวัย ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะเทคนิคในการจัดประสบการณและสามารถ

ออกแบบการจัดประสบการณเตรียมความพรอมดานการอาน การเขียนใหเด็กปฐมวัย (ก-ฮ ไมรอ ป.1) 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีถูกตองและสามารถนําสูการปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางสมบูรณ 

3) นิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณในระดับปฐมวัยอยางตอเนื่อง 
4) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
5) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
6) เผยแพรวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย โดยเนนการเตรียมความพรอมตามชวงวัยอยางมีคุณภาพ

และมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับ
พัฒนาการทางสมอง เชน การจัดประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอมในการอาน การเขียนในระดับ
ปฐมวัย (ก-ฮ ไมรอ ป.1) เปนตน 
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2) สงเสริมและสรางรอยเชื่อมตอระหวางชั้นอนุบาลและชัน้ประถมศึกษา ดวยการวางแผนและจัดประสบการณ 
โดยยึดการพัฒนาเด็กแบบองครวมจัดกิจกรรมท่ีผสมผสานระหวางรูปแบบการจัดกิจกรรมผานการเลน 
การลงมือปฏิบัติการเรียนรูจากประสบการณจริง และผานประสาทสัมผัสท่ีหลากหลาย 

3) จัดทํา/จัดหา และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
4) ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเปนรายบุคคลครบทุกดานอยางตอเนื่องตลอดปและนําผลมาแกไข

ปรับปรุงพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมเหมาะสมกับวัย 
5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
6) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

6. กาวไกลเทคโนโลยี 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสงเสริมสนับสนุน

ใหสถานศึกษานําระบบไปใชงาน 
2) พัฒนาระบบบริหารขอมูลสารสนเทศ (Big Data) เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสถานศึกษา แบบ Realtime 
3) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน การนํา AI มาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนรู การพัฒนาสื่อระบบ การเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse 
Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

4) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
5) ขับเคลื่อนนโยบายคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา Anywhere Anytime 
6) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการงาน 4 ฝายของสถานศึกษา 
2) จัดทําขอมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบันในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัล เชน AI มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
4) สงเสริมการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอนรูปแบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูไดทุกท่ี

ทุกเวลา Anywhere Anytime 
5) มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
6) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
7) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
8) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

7. กาวเสริมวิธี อาน เขียน คิด 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) กําหนดนโยบายเก่ียวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู และ RT/ NT/ 

O-NET และ PISA 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 27 

 

2) ประชุมชี้แจงแนวทางการสงเสริมผูเรียนดานการอาน การเขียนและการคิดคํานวณ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

3) จัดอบรมพัฒนาครูใหไดรับประสบการณที่หลากหลายเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู 
ดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
5) สงเสรมิ สนับสนุนครู เก่ียวกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน 

ดานวิทยาศาสตรและดานคณิตศาสตรตามแนวทางการประเมิน PISA ของนักเรียน 
6) จัดเวทีกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7) สงเสริม สนับสนุน การจัดทําเอกสาร สื่อ นวัตกรรม เพ่ือใหครูนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ 
8) นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ

ของสถานศึกษา 
9) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู และ RT/ NT/ O-NET 

และ PISA 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน การเขียน และการคิดคํานวณตามเกณฑระดับชั้นเรียนดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัย และสภาพปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3) จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน ดานวิทยาศาสตรและดานคณิตศาสตร ตามแนวทาง

การประเมิน PISA ของนักเรียน 
4) จัดเวทีกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการระดับโรงเรียน หรือระดับกลุมโรงเรียน 
5) จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
6) จัดทํา/จัดหา/ใช เอกสาร สื่อ นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการอาน การเขียน 

และการคิดคํานวณ 
7) วิเคราะหผลการประเมินการอาน การเขียน และการคิดคํานวณของนักเรียน และใชผลการประเมิน

สําหรับพัฒนา/แกไขนกัเรียนเปนรายบุคคล 
8) จัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนท่ีมีความเปนเลิศดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ 
9) จัดการสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ 
10) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
11) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
12) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

8. กาวพิชิตนวัตกรรม 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) ประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับการจัดทํานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศใหกับผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
2) สงเสริมให ผูบริหาร ครูและบุคลากรนํานวัตกรรมและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศไปบริหารจัดการศึกษา

และจัดการเรียนรูในสถานศึกษาและหองเรียน 
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3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการใชนวัตกรรมทางการศึกษาในการดําเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4) สงเสริมการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
5) นิเทศ กํากับ ติดตาม การสรางหรือนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในสถานศึกษา 
6) จัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของผูบริหาร ครูและบุคลากร 
7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนรู 
8) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) สรางแนวทางการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูดวยนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา

และหองเรียน 
2) นํานวัตกรรมดานการบริหารการจัดการศึกษาไปใชในสถานศึกษา 
3) มีการใชนวัตกรรมทางการศึกษาในการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
4) นํานวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูไปใชในหองเรียน 
5) สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมโดยใชสื่อและนวัตกรรม 
6) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
7) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
8) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

9. กาวลํ้าทักษะอาชีพ 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรทักษะอาชีพ (ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน) 
2) ประชุมชี้แจงมอบนโยบายการจัดการเรียนรูในการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียม

ทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
3) สงเสริมระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
4) ประชุมชี้แจงการจัดทําหลักสูตรทักษะอาชีพสูการปฏิบัติ (1 โรงเรียน 1 อาชีพ) 
5) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
6) สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานทักษะอาชีพ เพ่ือสรางรายได 
7) จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดนิทรรศการผลการดําเนินงาน 
8) นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมดานทักษะอาชีพ 
9) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1) จัดทําหลักสูตรทักษะอาชีพ (ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน) 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพโดยจัดสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมอยางนอยหนึ่งระดับชั้น         

(ชั้นประถมศึกษา) 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได

ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
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4) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน แหลงเรียนรู/สถานประกอบการ สรางเสริมประสบการณ
ทักษะอาชีพใหกับผูเรียน 

5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 
6) จัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7) มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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Model การบริหารจัดการของกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา (SWOT Analysis) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เปนการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ประกอบดวยการวิเคราะห จุด

แข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคของการพัฒนาท่ีมีตอการดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงมีผลการวิเคราะห

ดังตอไปนี้ 

1. สภาพแวดลอมภายนอก 

ดานการเมืองและกฎหมาย P : Political & Law 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. รัฐบาลมีนโยบายดานการศึกษาท่ีเปนรูปธรรมมี
การติดตามท่ีชัดเจน 
2. มีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน กําหนดใหครู
เปนวิชาชีพชั้นสูง การเลื่อนไหลอัตราเงินเดือน 
สามารถเลื่อนไหลไดในอัตราถัดไป 
3. นักการเมืองทองถ่ินใหความสําคัญในการสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

1. กฎหมาย ท่ีเก่ียวกับขาราชาการครู และบุคลากร
ทา ง ก า ร ศึ กษ า  มี ป ญ ห า อุป ส ร ร ค ไ ม ส ง เ ส ริ ม
ความกาวหนา  
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางแทจริง  
2. กลุมพลังมวลชน/ทองถ่ิน/ชุมชน ไมไดมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาอยางแทจริง 
3. หนวยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดขาดการ
ประสานการทํางานรวมกัน 
4. ยุทธศาสตรของจังหวัด ไมกําหนดทิศทางการ
พัฒนา 
ดานการศึกษาท่ีชัดเจน 

 

ดานเศรษฐกิจ E : Economics 

 

โอกาส อุปสรรค 
     นโยบายและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ
รัฐบาลท่ีสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการ
จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 

     เศรษฐกิจโดยภาพรวมของประเทศชะลอตัว ราคา
สินคาเกษตรตกต่ําโดยเฉพาะยางพารา ปาลมน้ํามัน 
สงผลใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาจาก
ผูปกครองของนักเรียนลดลง 
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ดานสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ สภาพสังคม
โดยรวมไมมีความขัดแยงทางศาสนา เปนสังคมสงบสุข
และรมเย็น 
2. จังหวัดสุพรรณบุรีมีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
และเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ทําใหประชาชนเกิดความ
สามัคคี 
3. จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชาชนอพยพเขามา ทํากิน
เกือบทุกจังหวัด รวมถึงแรงงานจากประเทศเพ่ือนบาน
ทําใหมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. จังหวัดชุมพรสวนใหญเปนสังคมชนบทมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชุมชนเขมแข็งอบอุน 
5. จังหวัดชุมพรเปนสังคมแหงสัมมาคารวะเอ้ือตอ 
การสรางชุมชนใหอยูในกรอบพฤติกรรมท่ีดีงาม 

1. กระแสวัฒนธรรมจากโลกตะวันตก มีอิทธิพลในหมู
วัยรุน เกิดนิสัยบริโภคนิยม 
2. เกิดโรคระบาดจากแรงงานประเทศเพ่ือนบานเปน
ผูนําเชื้อโรคเขามาแพรในจังหวัด 
3. ประชากรกลุมผูยากไรขัดสน ดอยโอกาสผูพิการมี
มากข้ึน 
4. การแพรกระจายของยาเสพติดในชุมชน 
5. การหยารางเกิดข้ึนมากทําใหเด็กขาดความอบอุน
เปนปญหาสังคม 
6. การใชแรงงานตางดาวมีมาก ทําใหเกิดขบวนการ  
คามนุษย 
 

 

ดานเทคโนโลยี T : Technology 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยี พรอมตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. มีภูมิปญญาดานเทคโนโลยีกระจายอยูตามชุมชน 

1. ประสิทธิภาพของการสื่อสารผานระบบ ICT ยังไม 
สมบูรณ 
2. การใช ICT ในการพัฒนางานยังไมสงผลตอคุณภาพ 
การศึกษาโดยตรง 

 

2. สภาพแวดลอมภายใน 

ดานโครงสรางและนโยบาย : Structure & Policy 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีโครงสรางการบริหารงานและสายบังคับบัญชา 
ท่ีชัดเจน การปฏิบัติราชการ มีข้ันตอนวิธีปฏิบัติและ
คําสั่งท่ีเปนรูปธรรม 
2. มีการกําหนดยุทธศาสตรการจัดการศึกษารวมกันท่ี
ชัดเจน 

1.นักเรียนบางสวนขาดทักษะการอานคิด วิเคราะห
และการเขียน 
2. นักเรียนบางสวนมีน้ําหนัก สวนสูง ต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน และเกินเกณฑมาตรฐาน 
3. ผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ยังไมเปนท่ีนาพอใจ 
4. โรงเรียนบางแหงยังไมผานการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานจาก สมศ. 
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ดานบุคลากร : Man 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ครูดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึงมากข้ึน 
2. ครูผูสอนมีคุณวุฒิและคุณภาพสูง เนื่องจากไดรับ
การสนับสนุนและพัฒนา 
3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมสูง 
4. บุคลากรมีความรู ความตระหนัก ในแนว นโยบาย 
ดานการปฏิรูปการศึกษาอยางชัดเจน 

1. ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก  
2. ครูไมถนัดในสอนบางรายวิชา 

 

ดานงบประมาณ : Money 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ผูบริหาร และบุคลากร มีความเขาใจในระบบการ
เบิกจายงบประมาณ 
2. มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการ ใช
จายงบประมาณประจําป  
3. มีการควบคุม ดูแล การดําเนินการใหเปนไปดวย
ความถูกตอง รวดเร็ว เกิดความคุมคาและประหยัด 
4 .  มีการจั ดระบบควบ คุมภายในและติ ดตาม
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน และการใชจาย
งบประมาณตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรทางดานการเงินและพัสดุ  
ทําใหการปฏิบัติไมตอเนื่อง และขาดประสิทธิภาพ 

 

ดานวัสดุ อุปกรณ : Materials 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีสื่อ และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
2. มีวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีใชในการดําเนินงานอยางเพียงพอ 

1. ขาดการจัดการสื่อใหเปนระบบ เพ่ือพรอมใชงาน 
2. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการใชสื่อและใช
สื่อไมคุมคา 
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ดานการบริหารจัดการ : Management 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. กําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาท่ีชัดเจน 
2. การนําวงจรคุณภาพมาใชในการบริหารคุณภาพ 
(PDCA)  
3. การบริหารจัดการมีระบบการวางแผนท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาการวางแผนทุกระดับ ท้ังระดับเขต เครือขาย 
โรงเรียน และมีการบูรณาการกับหนวยงานตางๆ 
4. การสรางวัฒนธรรมการบริหารภายใตการมีสวน
รวม 

1. ขาดการสรุป/รายงานผลท่ีเปนระบบ 
2. ขาดยุทธศาสตรการประชาสัมพันธ 
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สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินจัดทําโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคํานึงถึงความสอดคลอง และเชื่อมโยงกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และผลการดําเนินงานทั้งกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จังหวัดสุพรรณบุรี และตอบสนองตามความตองการจําเปนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดเปนสําคัญ โดยมีโครงการดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ  

และจรรยาบรรณ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางและพัฒนาวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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แผนการดําเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
สมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ  

114,350 
บาท 

(ต.ค. 67)   (ก.ย. 68) กลุมพัฒนาครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 

2. โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต ๒ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

30,000  
บาท 

  (เม.ย. 68) (ก.ย. 68) กลุม
อํานวยการ 

3. โครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

46,260 
บาท 

(พ.ย. 67)   (ก.ย. 68) กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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โครงการ  สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ  

                มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ  

กลุมผูรับผิดชอบ          กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
                              2. นางสาววาสนา  ปุริสา  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  
                                                              ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โทรศัพท/โทรสาร        08-7707-6923/0-3555-2463           E-mail  wassana2930@gmail.com 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

                   ()  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 1,8 

                   ()  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 1,8 
สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                    : M1           

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
              ดานท่ี 5 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 ประเด็นยุทธศาสตร  
     ประเด็น 3 การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  

      ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีวามสามารถสูง มุงม่ัน 
และเปนมืออาชีพ  5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  บทบาทของครูยุคใหม  คือการทําหนา ท่ี เปน 

ผูชวยเหลือผูเรียนใหพัฒนาตนเองใหไดเต็ม ศักยภาพ และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยี 
ในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและลาสมัย ผูคนในยุคใหมจึงตองเรียนรูสิ่งใหมตลอดเวลา ดังนั้น ครูตองปรับตัวใหเขา
กับเทคโนโลยีและคอย แนะนําแนวทางการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็กอยางเขาใจ และพรอมท่ีจะทุมเทวิชาความรู

ดวยวิธีการ สมัยใหมตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตาม แมเทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
ความสามารถของครูยุคใหมอาจจะไม สามารถเปลี่ยนแปลงไดทันเทคโนโลยีสมัยใหมไดแตสิ่งท่ีครูสามารถท่ีจะบอก
นักเรียนไดวาขอมูลใดสามารถนําไปปรับใชกับชีวิตจริง แตสิ่งท่ีสําคัญ ท่ีจะหาไมไดจากเทคโนโลยีสมัยใหมคือ ศีลธรรม 
คุณธรรม ท่ีครูสอนถายทอดใหเด็กซ่ึงเปนสวนสําคัญอันจะถูก พัฒนาไปพรอมกับสติปญญาเพ่ือใหความรูแกอนาคตของ
ชาติอยางถูกตองสมบูรณยั่งยืนตอไป ครูมุงม่ันในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
     1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 
  เป าหมายระดับประเด็น (Y2)  1.  คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเ พ่ิม ข้ึน  
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผู ท่ี มี 

ใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผู เชี่ ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลัง
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ครูมีทักษะในการพัฒนาผูเรียนให

มีการ ศึกษา ท่ี มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเ พ่ิม ข้ึน  มี ทักษะ ท่ีจํ า เปนของโลกศตวรรษ ท่ี  21 สามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 (หลัก)   ช่ือองคประกอบ : V02 ผูสอน (ครู/อาจารย) 
     ช่ือปจจัย : ผูสอนยุคใหมท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองตอความตองการ     

          ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
       1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 3.1.2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทย 
มีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ  ตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังให

ความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
        2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
       3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
    กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมายและ
สามารถสรางงานอนาคต 

              ขอท่ี 1 สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรมและรวมจัดการ
ระบบการเรียนรูท่ีเปนระบบเปด และเขาถึงงาย รวมท้ังพัฒนาและยกระดับระบบรองรับและสภาพแวดลอมท่ีสามารถ
ดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวันและการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพื้นฐานภาครัฐ

และสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง 
และการบริหารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค 
รวมท้ังกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู ตลอดจนการใชประโยชนจาก
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กลไกความรวมมือระหวางระเทศในการแลกเปลี่ยนองคความรูและบุคลากรข้ันสูงเพ่ือการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงท่ี
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
       แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสําคัญของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
    การพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัว

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงมีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและ
อํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปน
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปน
รูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงาน ตามหลักการและหลักวิชาชีพ
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชน
ของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแนวทางการพัฒนา แผนยอยการสรางและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่มุงหวัง
ใหบุคลากรภาคีรัฐยึดคานิยมในการทํางาน เพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง 
มุงม่ันและเปนมืออาชีพ โดยท่ีดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐเพ่ิมข้ึน และดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
ภาครัฐเพ่ิมข้ึน    

     พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพิ่มเติม 
ตามมาตรา 56 บัญญัติใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปน
เวลา 2 ป กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู และกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมิน ผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมือง ท่ีดีของชาติ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น
มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะเหมาะสมในหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐาน
ตําแหนงท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีการปฐมนิเทศครูผูชวยภายในสามสิบวัน นับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ สงเสริมการพัฒนาใหเปนครูสูมืออาชีพ 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุ ีเขต 2 จึงใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงและสมรรถนะที่กําหนด  ที่สงผลใหดัชนี
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเพิ่มขึ้น และมุงหวังใหนักเรียนในสังกัดเปนคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  จึงไดกําหนดเปนโครงการสงเสริมและพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภทในหลากหลายรูปแบบ 
อาทิเชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเสริมสรางสมรรถนะ ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะ การประเมินผลงาน
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ทางวิชาการ เพ่ือการใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ การจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลการพัฒนาครู ผลงานเชงิประจักษและผลงาน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการยกยองเชิดชูเกียรติข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
สมรรถนะตามมาตรฐาน องคประกอบและตัวชี้วัด   

2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค.) และลูกจาง ผูมีผลการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงประจักษ ไดยึดถือปฏิบัติเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติงาน และสงเสริมความสามัคคีธรรม หรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 
และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 

2.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของหลักธรรม
ทางพุทธศาสตร สามารถนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
 2.4 เพื่อเปนการระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยที่ประกอบคุณงามความดี หรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษา
ใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลังไดยึดถือปฏิบัติ 
3. เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 

ดานความรู ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย มีความรู ความสามารถ มีทักษะ มี
ภาวะผูนํา และเปนการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    
     - ผูบริหารการศึกษา     จํานวน     4 คน 
     - ผูบริหารสถานศึกษา     จํานวน  130 คน 
     - บุคลากรทางการศึกษา    จํานวน    44 คน 
      รวมท้ังส้ิน จํานวน 178 คน  
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน รางวัล 
“อัญมณีสุพรรณบุรี 2” ประจําปการศึกษา 2568 ประกอบดวย 
      - ผูบริหารการศึกษา     จํานวน   1 คน 
      - ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน   จํานวน 15 คน 
     - ขาราชการครูท่ีมีผลงานดีเดน              จํานวน 50 คน 
     - พนักงานราชการ ครูอัตราจาง           จํานวน 13 คน 
     - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.   จํานวน   5 คน  
     - ลูกจาง      จํานวน   5 คน 
      รวมท้ังส้ิน        จํานวน 89 คน 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน เขารวมงานวันครู จํานวน 1,600 คน 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกษียณอายุราชการรวมแสดงมุทิตาจิต ประกอบดวย 

 - ผูอํานวยการสถานศึกษา/รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน  3  คน 
 - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.  จํานวน  2  คน 
 - ขาราชการครู      จํานวน 31 คน 
                          รวมท้ังส้ิน       จํานวน 36  คน 
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• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เปนแบบอยางท่ีดี มีความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค.) 
และลูกจาง ท่ีไดรับการคัดเลือก มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี เกิดความภาคภูมิใจในรางวัลท่ีไดรับ สงผลให
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนไดรับการพัฒนาสูงข้ึน 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง และลูกจาง ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจ
และเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลท่ัวไป  

  5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการ
และบุคคลท่ัวไป 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน   
- ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 178 คน 

               - ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค) และ
ลกูจางจาง จํานวน 89 คน 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมงานวันครู จํานวน 1,600 คน 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ท่ีเกษียณอายุราชการ จํานวน 36 คน 
 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                                  : M4 – M5 
กิจกรรมและการดําเนินงาน 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการสอน 
 
กลุมท่ี 1 สายงานบริหารการศึกษา 
1. การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 4 ครั้ง
คณะกรรมการและคณะดําเนินงาน 
2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ป 

 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 

น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลุมท่ี 2  สายงานบริหารสถานศึกษา 
1. การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป    

 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 
 

 

น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 

 

 
กลุมท่ี 3 สายงานนิเทศการสอน 
1. การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  ตําแหนงศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 
1 ป    
กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 2” 
ประจําป 2568 
1. แจงหลักเกณฑแนวทางการคัดเลือกฯ 
2. สถานศึกษาเสนอผลงาน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการคัดเลือก 
4. ประกาศผลการคัดเลือก 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดงานวันครู ประจําป 2568 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินข้ันตอน 
การจัดงานดังนี้  
ภาคเชา : พิธีทําบุญตักบาตรวันครู  
ภาคสาย : พิธีบูชาบูรพาจารยและระลึกถึงพระคุณ

บูรพาจารย   

           : พิธียกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน 
ภาคบาย : การแขงขันกีฬา “วันครู” 

ภาคค่ํา : กิจกรรมสังสรรคครูสุพรรณ เขต 2 

 

 

พฤศจิกายน 2567 - มกราคม 

2568 

 

 

น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 

กิจกรรมท่ี 4 งานแสดงมุทิตาจิตขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําประจําป 2568 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ 
3. จัดงานแสดงมุทิตาจิต 

 

กรกฎาคม - กันยายน 2568 

 

น.ส.วาสนา ปุรสิา 

และคณะทํางาน 

3.2 สถานท่ีดําเนินโครงการ   
        หองประชุมทวารวดี  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
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สวนท่ี  4  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                                 : M4 – M5 
3.1 งบประมาณ  จํานวน 114,350 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสามรอยหาสิบบาทถวน) 

                     แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสํานักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                              (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................     เพ่ือเปนคาใชจาย  
                                                                                               (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง)     
 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา สายงาน
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการสอน ในระยะเวลา  
1 ป กลุมเปาหมาย 3 กลุม   

กลุมท่ี 1 สายงานบริหารการศึกษา 
        1) การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team)   
4 ครั้ง คณะกรรมการและคณะดําเนินงาน จํานวน 20 คน 
 

    

        2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสาํนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ป จาํนวน 2 ครั้ง คณะกรรมการ
และคณะดําเนินงาน รวมจํานวน 40 คน 
 
กลุมท่ี 2 สายงานบริหารสถานศึกษา 
     1) การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
     2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ สถานศึกษาและ 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา 1 ป    
- สรปุรายงานผล  
 
กลุมท่ี 3 สายงานนิเทศการสอน 
     1) การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
     2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  ตําแหนงศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 1 ป    
- สรุปรายงานผล  
 

    

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - ไมใชงบ 

- - - -

- - - -

- - - -

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 2”  
1. ประชุมคณะกรรมการประเมิน จํานวน 3 ชุด รวม 35 คน 
   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 30 บาท จํานวน 
35 คน 2 วัน รวม 4 ม้ือ 
   - คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 80 บาท จํานวน 35 คน 
     2 วัน รวม 2 ม้ือ  
2. รางวัลผูไดรับการคัดเลือก แบงเปน 
   - โลรางวัล 750 บาท x 3 คน 
   - เกียรติบัตรพรอมกรอบ 150 บาท x 74 คน 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

4,200 
 

5,600 
 
 

2,250 
11,100 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

4,200 
 

5,600 
 
 

2,250 
11,100 

รวมกิจกรรมท่ี 2  23,150  23,150 
 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดงานวันครู ประจําป 2568 
1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมการจดังาน  
   จํานวน 4 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน 
  คนละ 4 ครั้ง ๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท   

2. ดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป 2568 
- คาจางทําปายไวนิล  จํานวน  2  แผน ๆ ละ 1,200 บาท  
- พิธีเปดและตกแตงสถานท่ี 
- คาเชาเวทีสงฆ 
- คาเชาเครื่องเสียง 
- คาเชาเต็นท จํานวน 32 หลัง ๆ ละ 700 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูท่ีมารวมงาน จํานวน 
1,600 คน ๆ ละ 30 บาท จํานวน 1 ม้ือ 

 
 
 
 
- 
 

2,400 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

4,800 
 
 

 
 

 
 
 

48,000 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 

4,800 
 

2,400 
 

 
 

 
 

48,000 
 

รวมกิจกรรมท่ี 3 2,400 52,800 - 55,200 

กิจกรรมท่ี 4 งานแสดงมุทิตาจิตขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําประจําป 2568 
ดําเนินการจัดงานรายละเอียด ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน จํานวน 4 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน 
ประชุม 4 ครั้ง ๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท   
    - คาของท่ีระลึก จํานวน 36 ชิ้น ๆ ละ 800 บาท 
    - คากรอบใสเกียรติบัตร 36 อัน ๆ ละ 100 บาท 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
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- 
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - 3,600 32,40

0 

36,000 

รวมเงินท้ังส้ิน 2,400 79,550 32,40

0 

114,350 

 
 
สวนท่ี  5  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ)                                                                  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 
1. รอยละของผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะ  มีความรู  ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ระเบียบท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานวิชาชีพ    

รอยละ 100  

2. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 2” ประจําปการศึกษา 2568 

รอยละ 100  

3. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 และครู
โรงเรียนเอกชน ท่ีเขารวมงานวันคร ู

รอยละ 100  

4. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางประจําท่ีเขารวมงานแสดงมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ 90  

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ  กฎหมาย มีความรู 
ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนํา มีขวัญกําลังใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีผลงานเชิงประจักษของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความศรัทธาในวิชาชีพ มุงม่ันในการสรางสรรคผลงานท่ีสามารถเปนแบบอยางไดและพัฒนาระบบแรงจูงใจ ใหไดมาตรฐาน
วิชาชีพ  และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน ท่ีไดเขารวมกิจกรรมวันครู มีความภูมิใจในวิชาชีพมี
ขวัญและกําลังใจในการพัฒนาวิชาชีพครูและมุงม่ันท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

    4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําท่ีเขารวมงานแสดงมุทิตาจิตเกษียณอายุ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความภูมิใจในวิชาชีพและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและบุคคลท่ัวไป 

• การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเส่ียง  
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1 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจจะไมเพียงพอสําหรับ
การดําเนินการท่ีกําหนดไว  

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และครูโรงเรียนเอกชน มารวมงานวันครูเกินกวาท่ีกําหนดไว ทําใหสถานท่ี
ไมสามารถรองรับกับจํานวนผูท่ีมารวมงาน 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ 2568   
เขารวมงานการแสดงมุทิตาจิตไมครบตามจํานวน สวนผูมารวมงานมารวมแสดงมุทิตาจิตเกินกวาที่กําหนดไว ทําให
การรับรองไมเพียงพอ 
 แนวทางการบริหารความเส่ียง  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณ โดยเลือกใชวิธี
พัฒนาท่ีเหมาะสม เนนย้ําใหกลุมเปาหมายเห็นความสําคัญและเขารับการอบรม 

2. ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดสถานท่ีใหเหมาะสม พรอมรองรับผูมารวมงาน 
3. ประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดงานแสดงมุทิตาจิตและเชิญชวนใหมารวมงาน 
 

• แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2568 
ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินสัมฤทธิ์ผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนา
การศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา และ
สายงานนิเทศการสอน 

- - ไมใชงบ - ไมใชงบ 

กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รางวัล “อัญมณีสุพรรณบุรี 
2” ประจาํป 2568 

23,150 - - - 23,150 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดงานวันครู 
ประจาํป 2568 

55,200 - - - 55,200 

กิจกรรมท่ี 4 งานแสดงมุทิตาจิต
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ างประจํ าประจํ าป  
2568 

- - - 36,000 36,000 

รวมท้ังส้ิน 78,350 - - 36,000 114,350 
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โครงการ   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
           สุพรรณบุรี เขต ๒  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ผูรับผิดชอบ   1. นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา    รองผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
    2. นางสาวธัญยธรณ  จันทรอินทร  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ และคณะ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมอํานวยการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

โทรศัพท /โทรสาร    035-505684   / โทรสาร 035-505683  

ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน 2568 - กันยายน 2568 

 (✔)  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

 (✔)  นโยบาย สพฐ. 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   : M1       

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปาหมาย 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยอย : 6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
(3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ภาครัฐมีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ(ระบุวาโครงการของทานสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติอยางไร) 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21)* การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 

 ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ 

 (ระบุวาโครงการของทานสอดคลองกับเปาหมายประเด็นของแผนแมบทฯ อยางไร) 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 210102 คดีทุจริตและประพฤติชอบลดลง 
 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ี 

สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ
เรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยม
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ในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุน ใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปน
เครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจง
เบาะแส 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตาน

การทุจริตใหแกบุคลากรในองคกร สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางโปรงใส ถูกตอง เปนธรรม รูจักแยกแยะ
เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จําเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย(หลัก)    
 ช่ือองคประกอบ   : V01 การปลูกจิตสํานึก 
 ช่ือปจจัย   : F0105 การปลูกจิตสํานึกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 2 การพัฒนากําลังคนสําหรับโลกยุคใหม 
 2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสําคัญของโครงการ (X) : M2 – M3  

1) หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริต การขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในภาพรวม ในการชวยสงเสริมใหภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะกระบวนการและกลไก
ท่ีเก่ียวของในการปองกันและปราบปรามการทุจริต กอใหเกิดความนาเชื่อถือแกภาคประชาชน รวมท้ังเกิดภาคีเครือขาย
การมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การอบรมเสริมสรางพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจึง
เปนเรื่องท่ีสําคัญ ท่ีหนวยงานหรือผูบังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใสและใหความสําคัญ เพราะหากขาราชการมีวินัย
มีคุณธรรมจริยธรรมสูงแลว โอกาสท่ีจะกระทําผิดวินัยก็มีนอย รวมท้ังตองสรางเครือขายขยายไปยังกลุมผูบริหาร
สถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายและการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือรวมเปนคณะกรรมการสืบสวน คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว ในการเสริมสรางและพัฒนาวินัย สรางจิตสํานึก
และคานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเพ่ือเปนการเสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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 ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกัน และแกไขปญหาดังกลาวมาแลวขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายระเบียบ แบบแผนท่ีใชในการปฏิบัติงาน การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การสืบสวนขอเท็จจริง และการดําเนินการทางวินัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ท่ีเปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชน อันอาจนําไปสูการรองเรียนกลาวหาทางวินัย หรือการฟองรองดําเนินคดีตอศาล 

2) วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันการทุจริตใหกับบุคลากรทางการศึกษา
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 2.2 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3) เปาหมาย 

● เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1 ผลผลิต (Output) 

1) ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผูบริหารการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 4 คน 

2) ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 68 คน 

3.2 ผลลัพธ (Outcome) 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานท่ีดําเนินภารกิจอยางมี
คุณธรรมและความโปรงใส  

กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน (ระบุเปนจํานวน)  
1. ผูบริหารการศึกษาระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     จํานวน    4      คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสํานักงานฯ          จํานวน    68      คน 
สวนที่  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                 : M4 – M5  

 3.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะทํางานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางและ

พัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมกฎหมายและคด ี

- กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 

- กลุมอํานวยการ 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

2.  อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัยคุณธรรม

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมกฎหมายและคด ี

- กลุมนิเทศ ติดตาม ฯ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับผูเขา

อบรมและคณะทํางาน จํานวน 68 คน    

- กลุมอํานวยการ 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูล

สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) จํานวน 32 คน จํานวน 1 คร้ัง 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

4. ประชุมติดตามการดําเนินการ เพื่อติดตามการจัดทําขอมูล 

จัดเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2568 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 

32 คน จํานวน จํานวน 1 คร้ัง 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

 

5. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการ

กลั่นกรอง จํานวน 16 คน จํานวน 1 คร้ัง 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

 

6. ประชุมคณะกรรมการบันทึกขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  สําหรับคณะกรรมการบันทึกขอมูล 

จํานวน 7 คน จํานวน 1 คร้ัง 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

7.  กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณที่ดีของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต โดยการสรางสื่อ

ประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และ

กระตุนใหประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

เม.ย.68 - ก.ย.68 - กลุมอํานวยการ 

 

3.2 สถานท่ีดําเนินโครงการ    

               - สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
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3.3 งบประมาณ   จํานวน 30,000 บาท 
 แหลงงบประมาณ    (  ) งบบริหารสํานักงาน    ( / ) งบจัดตรงจาก สพฐ. 

  (  ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ)...................  เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้  

     (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทํางานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร างและพัฒนาวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.

สุพรรณบุรี เขต 2 

   0.- 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนา

วินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 คาอาหาร

วางและเครื่องด่ืมสําหรับผูเขาอบรมและคณะทํางาน 

จํานวน 68 คนๆ ละ 30 บาท/ม้ือ รวม 2 ม้ือ (68 คน X 

30 บาท X 2 ม้ือ = 4,080) 

     - ค า อ าห า รกล า ง วั น สํ าห รั บ ผู เ ข า อบ รมและ
คณะทํางาน จํานวน 68 คนๆ ละ 80 บาท/ม้ือ รวม 1 
ม้ือ (68 คนX 80 บาท X 1 ม้ือ = 5,440)  
     - วิทยากร (1 คนๆ 3 ชม.ๆ 600 บาท = 1,800) 
     - คาวัสดุ และเอกสารประกอบการประชุม  

1,800.- 9,520.- 5,000.- 16,320.- 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํา

ขอมูล จัดเก็บขอมูลสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน 32 คน 2 ครั้ง 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

(32 คน x 1 ม้ือ  x  30 บาท x 2 ครั้ง)   

 1,920.-  1,920.- 

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมติดตามการดําเนินการ เพ่ือติดตาม

การจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ใสในการดํ าเนินงานของสํ านักงานเขตพ้ืน ท่ี

การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 1,920.-  1,920.- 

- - -

- -

- -
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 

32 คน จํานวน 2 ครั้ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  (32 คน x 1 ม้ือ  x 30  บาท x 2 ครั้ง)   

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง ใสในการดําเนินงานของ

สํ านั กงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาออนไลน  ประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการกลั่นกรอง 

จํานวน 16 คน จํานวน 1 ครั้ง  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  (16 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท x 1 ครั้ง)   

 960.- 2,000.- 2,960.- 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมคณะกรรมการบันทึกขอมูลรายงาน

ผลการดําเนินงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  สําหรับ

คณะกรรมการบันทึกขอมูล จํานวน 7 คน จํานวน 1 ครัง้ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  (7 คน x 1 ม้ือ x 30 บาท)   

 210.-  210.- 

กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดี

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต 

โดยการสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพ่ือให

เขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหประชาชนรูสึกรวม

เปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

 6,670.-  6,670.- 

รวมท้ังส้ิน 1,800.- 21,200.- 7,000.- 30,000.- 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนครั้งของการประชุมฯ 

2. จํานวนผูประชุม 

 

รอยละ 90 

รอยละ 90 

 

- - - -
-

- -

- -
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 

เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 มีการดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและอยูในระดับคุณภาพ 

2. ผูบริหารระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 นําขอราชการไป

ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

 

 

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การขับเคลื่อนนโยบายดานการบริหารจัดการศึกษา ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 3. ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุพรรณบุร ีเขต 2 ไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะแลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

 - การปรับเปลี่ยนนโยบายกรณีเรงดวนของหนวยงานตนสังกัดทําใหการดําเนินงานตองมีการปรับเปลี่ยน

ตามสถานการณ 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

         - ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

● แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่

1/2568 
ไตรมาสที่
2/2568 

ไตรมาสที่
3/2568 

ไตรมาสที่
4/2568 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทํางานจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัย

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสัง กัด สพป.

สุพรรณบุรี เขต 2 

    0.- 

กิ จ ก ร ร ม ท่ี  2  อบ รม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร

เ ส ริ ม ส ร า ง แล ะ พัฒนาวิ นั ย คุณธ ร รม

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

   16,320.- 16,320.- 

- - - -

- - -
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่

1/2568 
ไตรมาสที่
2/2568 

ไตรมาสที่
3/2568 

ไตรมาสที่
4/2568 

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 

2 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขา

อบรมและคณะทํางาน จํานวน 68 คนๆ ละ 

30 บาท/ม้ือ รวม 2 ม้ือ (68 คน X 30 

บาท X 2 ม้ือ = 4,080) 

     - คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขาอบรม
และคณะทํางาน จํานวน 68 คนๆ ละ 80 
บาท/ม้ือ รวม 1 ม้ือ (68 คนX 80 บาท X 
1 ม้ือ = 5,440)  
     - วิทยากร (1 คนๆ 3 ชม.ๆ 600 บาท 
= 1,800) 
     - คาวัสดุ และเอกสารประกอบการ

ประชุม 

กิ จ ก ร รมที่  3  ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร ร มก า ร

ดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

ประจําป งบประมาณพ.ศ.2568 สําหรับ

คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําขอมูล จัดเก็บ

ขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) จํานวน 32 คน จํานวน 2 คร้ัง 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 มื้อ ๆ ละ 

30 บาท (32 คน x 1 มื้อ  x  30  บาท)   

  960.- 960.- 1,920.- 

กิจกรรมที่ 4  ประชุมติดตามการดําเนินการ 

เพื่อติดตามการจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํ าห รับบุ คลากรในสํ านั ก งาน เขตพื้ นที่

การศึกษา จํานวน 32 คน จํานวน 2 คร้ัง  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 มื้อ ๆ  ละ 

30 บาท  (32 คน x 1 มื้อ  x 30  บาท x 2 คร้ัง)   

  960.- 960.- 1,920.- 

-

-

-

-

-

- -

-

- -

-

-

-

-

-

- -

- -
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่

1/2568 
ไตรมาสที่
2/2568 

ไตรมาสที่
3/2568 

ไตรมาสที่
4/2568 

กิ จ ก ร รมที่  5  ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร ร มก า ร

กลั่นกรองแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 สําหรับคณะกรรมการกลั่นกรอง 

จํานวน 16 คน จํานวน 2 คร้ัง  

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 มื้อ ๆ ละ 

30 บาท (16 คน x 1 มื้อ x 30 บาท x 2 คร้ัง)   

  1,480.-  2,960.- 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการบันทึก

ขอมูลรายงานผลการดําเนินงานการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ  สําหรับคณะกรรมการบันทึก

ขอมูล จํานวน 7 คน จํานวน 1 คร้ัง 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 มื้อ ๆ  ละ 

30 บาท   (7 คน x 1 มื้อ x 30 บาท)   

   210.- 210.- 

กิจกรรมที่  7 กิจกรรมส ง เส ริมและสราง

ภาพลั กษณ ที่ ดี ขอ งสํ า นั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่

การศึกษาในการตอตานการทุจริต โดยการ

สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อให

เขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหประชาชน

รูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

   6,670.- 6,670.- 

รวมทั้งสิ้น     30,000.- 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - -

- - -

-- -

-- - -



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 56 

 

โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดจิิทัล 

กลุมผูรับผิดชอบ       กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกฤษฎา  ทรัพยขํา 
โทรศัพท/โทรสาร      0887492553    E-mail  kidsynobel@gmail.com 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2568 
                   ()  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 1,3 
                   ()  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 1,3  

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                              : M1       
1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

  เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 ประเด็นยอย ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ 

ชวยยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีมาตรฐาน  
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 

  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็นท่ี (Y2)  
     คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ 
    สงเสริมใหนักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝเรียนรู 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอยท่ี (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจําเปนโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
ปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนกรสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ. 
   พัฒนานักเรียนใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของ            

โลกศตวรรษท่ี 21 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรียนรู (V2_120101V04) 
    ช่ือปจจัย : การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (V2_120101F0404) 
      2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
      1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี 13 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
     2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 57 

 

     3) กลยุทธการพัฒนา กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
     กลยุทธยอยท่ี กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน 
3. แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
        แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        แผนปฏิบัติราชการรายป 5 ป (2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสําคัญของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3  

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน คนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูงเปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ประกอบกับ   แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศดานทักษะสื่อสารภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ีสาม มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด 
เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ มีความยืดหยุ นทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อื ่นภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม และมี
ความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกาย 
และจิตใจ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ     
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีใชในการปฏิบัติงาน
จําเปนท่ีตองไดรับการปรับปรุง ซอมแซมใหพรอมใชงานและทันสมัยอยูตลอดเวลา ตลอดจนถึงบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ขาราชการครู ตองไดรับการพัฒนา ใหเปนครูยุคใหม
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และเพ่ือรองรับกับการจัด    
การเรียนการสอนทางไกล ในสภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดังนั้นกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนการนําระบบไปใชในการบริหารจัดการ มีตลอดจน  
การขับเคลื่อนโครงการ DLTV และสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ตลอดจนครูผูสอนไดนําสื่อและเทคโนโลยีการจัด    
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การเรียนการสอนดวย DLTV ไปใชการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา  ตลอดจนมีการสงเสริมทักษะดาน
ดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2. วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานไดทุกท่ี ทุกเวลา ทันตอยุคเทคโนโลยีดิจิทัล
     2. เพ่ือใหขาราชการครูเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนทางไกลดวย DLTV  
3. เปาหมาย 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจํานวน 81 โรงเรียนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูดวย DLTV  รอยละ 70 
2. ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 81 โรงเรียน เขารับการอบรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนรูดวย   

DLTV รอยละ 70 
3. ครูแกนนําดานเทคโนโลยีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 131 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

เพ่ือเปนแกนนําในการขยายผลทักษะดานดิจิทัล รอยละ 70 
4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงาน 4 ฝาย นํามาใชในการบริหารจัดการ

ดานดิจิทัล รอยละ 70 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

 1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการใชระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารงาน 4  ฝาย 

2. นักเรียนมีทักษะการอานคิดวิเคราะหเขียน รอยละ 70 จากการใชทักษะดานดิจิทัลของครู 
4. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน   
              นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 131 โรง 
 
สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                                        : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู DLTV 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ DLTV 
1.2 ลงพ้ืนท่ีนิเทศการจัดการเรียนรูดวย DLTV 
 - รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
- กลุม DLICT+ศึกษานิเทศก 
1.3 รวบรวมและวิเคราะหผลการนิเทศการจัดการเรียนรู DLTV 
1.4 สรุปและจัดทํารายงานผลการนิเทศ 

 
พฤศจิกายน 2567 
พฤศจิกายน 2567 

 
 
พฤศจิกายน 2567 
- ธันวาคม 2568 

 
ศน.กฤษฎา ทรัพยขํา 
คณะกรรมการนิเทศ 

DLTV 

2 กิจกรรมอบรมการการจัดการเรียนดวย DLTV 
   อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนและผูบริหารพัฒนาทักษะ
การการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนดวย 
DLTVสอนอาน สอนเขียน 

 
มกราคม 2568 –  

มีนาคม 2568 

 
ศน.กฤษฎา ทรัพยขํา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ออนไลน) 
    อบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจํานวน 131 โรงเรียน   

 
 
ธันวาคม 2567 – 
พฤษภาคม 2568 

 
 
ศน.กฤษฎา ทรัพยขํา
และคณะทํางาน 

4 กิจกรรมเชา ตออายุ โดเมน www.sp2.go.th และ ตอ
อายุโดเมน sp2.ac.th จํานวน 3 ป 

มีนาคม 2568  
 

5 กิจกรรมเชา cloud พ้ืนท่ี www.sp2.go.th  
จํานวน 3 ป 

   มีนาคม 2568  

  

 3.2 สถานท่ีดําเนินโครงการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 3.3 งบประมาณ  จํานวน 46,260 บาท (สี่หม่ืนหกพันสองรอยหกสิบบาทถวน) 

                           แหลงงบประมาณ    () งบบริหารสํานักงาน    (   ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (   ) งบหนวยงานอ่ืน (ระบุ).....................    เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี้   

                                                                                   (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมนิเทศ DLTV  
    - คาใชจายในการไปราชการเพ่ือนิเทศ ติดตามฯ  

 
- 

 
4,500 

 
- 

 
4,500 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - 4,500 - 4,500 

2.อบรม DLTV (ออนไลน) 
ประชุมคณะกรรมการจัดอบรม DLTV 
  -   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 12 คนๆ ละ 
30 บาท/ม้ือ รวม 2 ม้ือ เปนเงิน  
(12 X 30 X 2 = 720) 
  -   คาอาหารกลางวัน จํานวน 12 คนๆ ละ 80 บาท 
/ม้ือ รวม 1 ม้ือ เปนเงิน (12 X 80 X 1 = 960) 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

720 
 
 

960 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

720 
 
 

960 

รวมกิจกรรมท่ี 2 - 1,680 - 1,680 

3. อบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ออนไลน) 
ประชุมคณะกรรมการจัดอบรมทักษะดิจิทัล 
-   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 12 คนๆ ละ 
30 บาท/ม้ือ รวม 2 ม้ือ เปนเงิน (12 X 30 X 2 = 
720) 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

720 
 

960 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

720 
 

960 
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
-    คาอาหารกลางวัน จํานวน 12 คนๆ ละ 80 บาท/
ม้ือ รวม 1 ม้ือ เปนเงิน (12 X 80 X 1 = 960) 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - 1,680 - 1,680 
กิจกรรมเชา ตออายุ โดเมน www.sp2.go.th  
และ ตออายุโดเมน sp2.ac.th จํานวน 3 ป 

- 8,400 - 8,400 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - 8,400 - 8,400 
กิจกรรมเชา cloud พ้ืนท่ี www.sp2.go.th จํานวน 3 ป - 30,000 - 30,000 

รวมกิจกรรมท่ี 5 - 30,000 - 30,000 

รวมทุกกิจกรรมเปนเงินท้ังส้ิน - 46,260 - 46,260 

 
สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ)                                                                  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 
1.ครูมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.ผูบริหารสถานศึกษา มีความรูความเขาใจและ
สามารถพัฒนาสถานศึกษาไดตามมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผูบริหาร ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาการนิเทศกืได
อยางมีประสิทธิภาพ 
4. ผูบริหาร ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา  
มีแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเปนเลิศ  

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 

 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21    
 2. มีขอมูลผลการนิเทศสําหรับใชในการกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 

• การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง 
1. คณะกรรมการนิเทศติดตามบางทาน อาจไมสามารถมารวมเปนคณะกรรมการนิเทศติดตามได 

เนื่องจากมาจากหลายสวน เชน ก.ต.ป.น. , ผอ.กลุมงาน , ประธานกลุมโรงเรียน 
        2. การดําเนินงานตามปฏิทินการนิเทศติดตาม อาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากมีภารกิจอ่ืนท่ีเรงดวนกวา 
            แนวทางการบริหารความเส่ียง   

- - - -
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        1. ควรกําหนดระยะเวลาในการนิเทศติดตามใหนานมากข้ึน เพ่ือใหคณะกรรมการไดบริหารงานและเวลา
สําหรับการไปนิเทศติดตามได 
        2. กําหนดภารกิจงานท่ีสําคัญ ซ่ึงจะตองมีการนิเทศติดตาม โดยผูมีสวนเก่ียวจากหลายภาคสวนจํานวน 1 
ครั้ง/ปการศึกษา สวนภารกิจประจํา หรือภารกิจปกติใหศึกษานิเทศกเปนผูนิเทศ ติดตาม 

• แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2568 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2568 

ไตรมาสท่ี 
4/2568 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนิเทศ DLTV   4,500 - - - 4,500 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูผูสอนและผูบริหารการใช 
DLTV ในการจัดการเรียนการสอน   

- 1,680 - - 1,680 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมอบรมพัฒนา
ทักษะดิจิทัลใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ออนไลน)    

- - 1,680 - 1,680 

กิจกรรมท่ี 4 เชา ตออายุ โดเมน 
www.sp2.go.th และ ตออายุโดเมน 
sp2.ac.th จํานวน 3 ป 

- 8,400 - - 8,400 

กิจกรรมท่ี 5 เชา cloud พ้ืนท่ี 
www.sp2.go.th จํานวน 3 ป 

- 30,000 - - 30,000 

รวมท้ังส้ิน 4,500 38,400 1,680 - 46,260 
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สวนที่ 4 

แนวทางการบริหารโครงการ 

1. การบริหารโครงการและงบประมาณ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารโครงการท่ี

ตองมีการดําเนินการใหเปนระบบและมีข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีชัดเจนไดกําหนดเปนข้ันตอนและกระบวนการ

บริหารโครงการ (Project initiation process) จํานวน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การเริ่มตนโครงการ (Project initiation) มีข้ันตอน ดังนี้ 

    1.1 ประชุมชี้แจงนโยบาย จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ใหผูบริหารการศึกษา ประธานกลุมโรงเรียน ท่ีปรึกษาดานการบริหารจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบและทําความเขาใจนโยบายการศึกษา 

    1.2 ผูบริหารการศึกษา ประธานกลุมโรงเรียน ท่ีปรึกษาดานการบริหารจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมกันระดมความคิด วิเคราะหความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิาร และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การวางแผนโครงการ (Project planning) มีข้ันตอน ดังนี้ 

    2.1 แจงใหผู ท่ีรับผิดชอบงานแตละกลุมงานเสนอโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

    2.2 กําหนดปริมาณและคุณภาพของงาน เปาหมายและตัวชี้วัดโดยคณะกรรมการพิจารณาความตองการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดใหสอดคลองและสัมพันธกับยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ป 2568 นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2568 

    2.3 กําหนดทรัพยากรท่ีใช จํานวนงบประมาณท่ีใช แหลงท่ีมาของงบประมาณโดยกําหนดงบประมาณใน

การจัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลังจากโครงการผานการพิจารณาจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 แลว จะมีการวางแผนดําเนินโครงการ มีผูรับผิดชอบโครงการ ทีมงาน และทําแผนโครงการ โดยมีการ

กําหนดกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอยตาง ๆ และกําหนดเปาหมายของกิจกรรมยอยนั้น รวมถึงการกําหนดคาใชจาย 

เวลา และทรัพยากร อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

3. การวิเคราะหโครงการ (Project analysis) และการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Project 

feasibility study) มีข้ันตอน ดังนี้ 

    3.1 แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหโครงการท่ีเสนอเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณา

จัดลําดับโครงการท่ีมีความจําเปนและสอดคลองกับนโยบาย จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาจากแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (ID-Plan) 

    3.2 ศึกษา และวิเคราะหวัตถุประสงค ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ความ

คุมคาของงบประมาณและทรัพยากรท่ีใช และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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    3.3 ศึกษาความเปนไปได โดยจะมีการศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินการของโครงการใหประสบ

ผลสําเร็จบรรลุเปาหมายในดานตาง ๆ เชน ดานบุคลากร ดานเทคนิค ดานการจัดการดานการเงิน เพ่ือปรับเปลี่ยน

รายละเอียดของโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคใหมากท่ีสุด 

4. การปฏิบัติการตามโครงการ (Project implementation) : การกําหนดโครงสรางโครงการ (Project 

structure) และการจัดหาทรัพยากรมนุษยของโครงการ ดังนี้ 

    4.1 การปฏิบัติการตามโครงการ มอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการนําโครงการไปดําเนินงาน เปนการเชื่อม

ตอมาตั้งแตผูรับเตรียมงาน เตรียมเงิน เตรียมคน แลวนําไปสูการปฏิบัติงานโครงการ 

    4.2 การกําหนดโครงสรางของโครงการ โดยการกําหนดกิจกรรมหลักของโครงการท้ังหมดแลวแตละกิจกรรม

หลักแตกยอยเปนกิจกรรมตาง ๆ กิจกรรมแตละกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกันเปนฐานในการประมาณดานเวลา คาใชจาย

และคุณภาพงาน 

    4.3 การจัดหาทรัพยากรมนุษยของโครงการ เม่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ โดยมีรายละเอียดของ

กิจกรรมยอย ๆ แลว จึงกําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมยอย ท้ังนี้ จะพิจารณามอบหมายงานใหตรงกับความรูความสามารถ

ความชํานาญในดานนั้น 

5. การควบคุมโครงการ (Project control) มีรายละเอียด ดังนี้ 

     5.1 การควบคุมโครงการ จัดใหมีการวางระบบควบคุมโครงการเปน 2 สวน คือ 

1) การควบคุมภายใน มอบใหผูรับผิดชอบโครงการควบคุมปจจัยการทํางาน ไดแก ปจจัยนําเขา 

กระบวนการทํางาน และปจจัยนําออก ตองใหไดมาตรฐาน เปนตามหลักสูตรการพัฒนาท่ีกําหนด 

2) การควบคุมภายนอก ผูบริหารจะเปนผูใหความรวมมือกับผูรับผิดชอบโครงการควบคุมผลลัพธท่ีได

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยผลท่ีไดรับคือผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปนตาม

ความตองการจําเปนและสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา 

    5.2 ระบบของการควบคุม แบงเปนระบบยอย 3 ระบบ ไดแก 

1) ควบคุมกอนดําเนินการ โดยควบคุมเริ่มตั้งแตบุคลากร วัสดุอุปกรณ เงินงบประมาณ ขอมูลขาวสาร 

การศึกษา วิเคราะห ความชัดเจน แนวทางของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กําหนดหลักสูตร 

2) การควบคุมระหวางดําเนินการ โดยควบคุมกิจกรรมหลัก ข้ันตอน และควบคุมเวลาในการจัด

กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว ควบคุมคาใชจายไมใหเกินประมาณการ

รายจายท่ีไดประมาณไว ควบคุมการทํางานของทีมงานใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกิจกรรมนั้น ๆ 

3) การควบคุมหลังดําเนินการ โดยควบคุมท่ีปจจัยนําออก ตรวจสอบวาผลการพัฒนาไดเปนไปตาม

ปริมาณ คุณภาพ พิจารณาโดยการสังเกต สอบถามความพึงพอใจของผูเขาอบรม 

    5.3 สรุปข้ันตอนในการควบคุมโครงการ มีการควบคุม 6 ข้ันตอน คือ 

1) ศึกษาทําความเขาใจนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงความตองการและความจําเปนในการพัฒนาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

2) จัดทํารายละเอียดของกิจกรรมโครงการ เพ่ือจัดทําเปน Word Package โดยจัดทํารายละเอียด

กิจกรรมหลัก จัดลําดับกิจกรรม จัดทํากําหนดการ กําหนดทรัพยากร คาใชจายกําหนดผูรับผิดชอบ 

3) จัดทําแผนดําเนินงานท่ีแสดงความสัมพันธระหวางกิจกรรม เวลา คาใชจายผูรับผิดชอบ 
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4) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5) กําหนดรูปแบบ และระยะเวลาในการรายงานผลการดําเนินงาน 

6) จัดทํารายงานผลการดําเนินการในรูปแบบของ PDCA 

6. การยุติโครงการ (Project termination) เปนข้ันท่ีการดําเนินการสิ้นสุดลง ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน

โครงการ โดยผูรับผิดชอบโครงการจะตองสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ผานทางกลุมนโยบายและแผน เพ่ือนําเสนอให

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือใหทราบถึงการปฏิบัติงานวา ประสบ

ความสําเร็จมากนอยเพียงใด ซ่ึงถือเปนการสิ้นสุดการปฏิบัติงานสําหรับโครงการนี้ 

สรุปไดวา กระบวนการการบริหารโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

จํานวนท้ัง 6 ข้ันตอนท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้ จะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนินการก็ตาม ข้ึนอยูกับการบริหาร

จัดการโครงการท่ีดี กลาวคือการบริหารงานที่ดีจะชวยใหการดําเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุ

ตามวัตถุประสงคในแตละข้ันตอนของการดําเนินงานและในทางตรงขาม แมวาโครงการนั้น ๆ จะออกแบบไวดี มีความเปนไปได

ทางเทคนิคงบประมาณ และเง่ือนไขอ่ืนใดท่ีสงผลใหโครงการสําเร็จก็ตาม แตถาการบริหารจัดการไมดีโครงการนั้น

ก็ไมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคได 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

1. การติดตามโครงการ (Project Monitoring) ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เปนผูเขาไปติดตามงาน หากพบวาผลงานท่ีออกมาไมเปนไปตามท่ีกําหนด จะรีบแกไขปรับปรุงงานให

กลับไปตามท่ีไดกําหนดไวในแผน มีวิธีท่ีดังนี้ 

    1) การตรวจสอบงาน เปนกระบวนการควบคุมคุณภาพของงาน รวมถึง วัสดุ ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะทํางานพิจารณาผูท่ีมีประสบการณเหมาะสม วิธีการ กําหนดเวลาในการตรวจสอบงานวาดําเนินไปอยางควรเปน

หรือไม 

    2) การวัดความกาวหนาระหวางดําเนินงานโครงการ มอบใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีท่ีกํากับ ดูแล

โครงการนั้น รับฟงปญหา แกปญหา ใหขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในทีมคณะกรรมการดําเนินการโครงการทุก ๆ คน 

    3) การตรวจสอบตนทุนโครงการ ความคุมคา ความพอเพียงของงบประมาณท้ังนี้ การเบิกจายเงิน

งบประมาณจะเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

2. การประเมินโครงการ (Project Evaluation) เปนการประเมินความกาวหนาของแผนโดยเปรียบเทียบผล

การปฏิบัติงานจริง (Actual results) กับผลท่ีคาดวาจะไดรับ ซ่ึงจะทําใหทราบวาโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีกําลังดําเนินการอยูประสบผลสําเร็จหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร เพ่ือจะไดมีการปรับปรุงโครงการใหม 

และหาแนวทางแกไขปญหาเฉพาะหนา เชน การขยายเวลาโครงการ การเพ่ิมงบประมาณ หรือการยุติโครงการ เปนตน 

ในสวนนี้กลุมนโยบายและแผนรวมกับผูรับผิดชอบโครงการจะเปนผูทําการประเมินโครงการ และนําเสนอใหผูมีอํานาจ

สูงสุดคือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พิจารณาสั่งการตอไป 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหความสําคัญกับการติดตามและการประเมินผล

โครงการเปนลําดับตน ๆ ของการบริหารโครงการ ถือวาเปนนโยบายท่ีกําหนดไวใหการติดตามและการประเมินโครงการ

นั้นเปนกิจกรรมทีเก่ียว เนื่องกัน โดยมอบหมายใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูอํานวยการกลุมท่ี

เก่ียวของรวมกับผูรับผิดชอบโครงการกํากับติดตามและประเมิน ผลโครงการในสวนความรับผิดชอบท่ีไดกํากับดูแลอยู 
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และนําเสนอผลการการติดตามและการประเมินผลโครงการใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือรับทราบ 

 

 

การรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะมีการรายงานผลการประเมินโครงการ 

ทุกโครงการ เม่ือดําเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแลว โดยรายงานตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือใหรับทราบผลการดําเนินโครงการหากมีขอเสนอแนะเปนอยางไรก็ใหปรับปรุงแกไขตามนั้นให

เรียบรอย กอนจะรวบรวมรายงานผลการประเมินโครงการจัดทําเปนรูปเลมเพ่ือประชาสัมพันธ เผยแพรสูสาธารณชนได

รับทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตอไป 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดกําหนดแบบฟอรมการรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
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แบบรายงานการส้ินสุดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม .............................................................................................................................. 

 

การตอบสนองยุทธศาสตร/นโยบาย/กลยุทธ................................................................................................................... 

 

หลักการความเปนมาของโครงการ/กิจกรรม 

.....................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบ PDCA 

Plan (P) 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

Do (D) 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

Check (C) 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

Act (A) 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินงานท่ีไดจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเปาหมาย ดานปริมาณ 

และคุณภาพ) 

1. เชิงปริมาณ 

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

2. เชิงคุณภาพ 

..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................  
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3. ความสําเร็จในการดําเนินการโครงการนี้ คิดเปนรอยละ ............................................ 
งบประมาณ (ระบุการใชงบประมาณตามแหลงท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ. 2 .............. บาท 
2. งบ สพฐ. .............. บาท 
3. งบ อ่ืน ๆ ............... บาท 

รวมงบประมาณท่ีไดรับ .............. บาท 
งบประมาณท่ีใชไป ............. บาท 
คงเหลืองบประมาณ ............. บาท 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค (สิ่งท่ีทําใหโครงการ/กิจกรรมไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย ระบุเปนขอ ๆ ) 
..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
 
 

ผูรายงานโครงการ 

  (………………………………………….) 

ตําแหนง ……………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- สําเนาโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 

- เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ภาพกิจกรรม จํานวน 5-10 รูป 
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การขับเคล่ือนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญหลาย

ประการ อาทิ ความชัดเจนของแผน โครงการ การเขาใจ ความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบรวมกันของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. จัดประชุมสรางความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือ

สรางความเขาใจในการนํานโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ โดย

เนนตอบสนองนโยบายใหครอบคลุมทุกภารกิจตามท่ีกําหนดไว 

2. ความเชื่อมโยงทุกระดับและทุกหนวยงานจะตองจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปให

สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ท้ังนี้รวมท้ังการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปท่ีครอบคลุมมิติตาง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ี กพร. 

กําหนดดวย 

3. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตาม

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 จึงกําหนดแนวทางเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใชเปนแนวทางในการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลดังนี้ 

    3.1 การติดตามความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละกลยุทธ เพ่ือ

ตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด อันนําไปสูการทบทวน ปรับปรุง แกไขเปาหมายและ

กลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

    3.2 การประเมินผลระยะครึ่งป เปนการประเมินผลในชวงกลางป เพ่ือทบทวนผลความกาวหนา ปญหา 

อุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปให

มีความเหมาะสม 

    3.3 การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ เปนการประมวลผลแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําป เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการตามแผนและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน ตลอดชวงเวลา 1 ป 

4. การจัดทํารายงานผลประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และ

สถานศึกษาในสังกัดจะตองจัดทํารายงานประจําปของตนเพ่ือเผยแพรและแสดงใหเห็นถึงสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์

ตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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กลไกการบริหาร 

 

เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนไปตามแผนพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ 2568 และเปาประสงคท่ีกําหนดจําเปนตองดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตองเรงรัดและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

กลุมงานและสถานศึกษาในดานบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารงานวิชาการ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมจาก

เครือขายการปฏิบัติงาน ทุกหนวยงานทางการศึกษารวมถึงภาคเอกชน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตองสรางความเขาใจใหกับครูอาจารย บุคลากร

ทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไป รวมท้ังการประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบอยางตอเนื่อง 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตองสงเสริม พัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย สอดคลองกับบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา ปจจัยหลักทางการบริหารและ

สภาพขอเท็จจริงท่ีปรากฏ 

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตองพัฒนาระบบงานใหเก้ือหนุน สงเสริม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6. กลุมงาน และสถานศึกษาตองจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณใหสอดรับ

กับนโยบาย กลยุทธ และจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดโดยบรรจุรายละเอียดโครงการและงบประมาณท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

บนพ้ืนฐานของระบบขอมูลท่ีสมบูรณ ถูกตอง ตรงตามบริบท และสภาพขอเท็จจริงท่ีปรากฏ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดตองพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และนํามาใชเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนอยางเต็มศักยภาพ 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะตองสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยเครือขาย

ขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีเปนระบบเครือขายการทํางานรวมกันและเชื่อมโยงท้ังในระดับสถานศึกษา 

ศูนยขอมูลสารสนเทศ 
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ผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นายยรรยง  อรรถีโภค  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นายเกษม  คําศรี   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นางสาวฤทัยวรรณ  หาญกลา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 

คณะทํางาน 

1. นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา    รอง ผูอํานวยการ สพป.สุพรรณบุรี ๒                   ประธาน 
2. นางสาววาสนา  ปุรสิา     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
3. นางสาวภัสสธีมา  เรืองนทีกิจ    ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานนักจัดการงานท่ัวไป   คณะทํางาน 
 
 
รูปเลม/ปก/รวบรวมขอมูล 
 
นางสาววาสนา  ปุริสา     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      
       ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
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