
 
 

  
 



 
 

  

คำนำ 
แนวทางการปฏิบัติงานการส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินงานให้มีคุณภาพและมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ทราบถึงปริมาณภารกิจงาน
รวมทั้งความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่และมาตรฐานของตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้แนวทาง 
การปฏิบัติงานเล่มนี้ยังเป็นเอกสารหลักฐานประกอบการบริหารจัดการงานในหน้าที่ การสร้างแนวคิดวิธี
และขั้นตอนการพัฒนางานเพ่ือนำสู่ความเป็นเลิศส่งเสริมภาระงานหลักที่ ได้รับมอบหมายให้มี
ประสิทธิภาพเชื่อมโยงยังประโยชน์ส่วนรวมของส่วนราชการประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางการปฏิบัติงานการส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เล่มนี้จะสามารถนำมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการงานอย่างต่อเนื่องได้เป็นอย่างดี และสามารถ
ส่งเสริมแนวคิดด้านการพัฒนางานในหน้าที่สู่ความเป็นเลิศ สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
มีความโปร่งใสสอดคล้องกับระเบียบของการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการเป็นสำคัญ 

 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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      ส่วนที่ 1 บทนำ  
แนวทางการปฏิบัติงาน การส่งเสริม สนับสนุน  

และยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวคิด 

การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการ
บริหารงานด้านการบริหารงานบุคคลในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีภารกิจหลักในการพัฒนา ส่งเสริม 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
จำเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะทำให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก ำลั งใจ สามารถปฏิบัติ งาน 
ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มความสามารถ มีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา นำไปสู่การพัฒนาการเรียน การสอนส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ขอบขา่ย/ภารกิจ 
งานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
งานส่งเสริมและยกย่องเชดิชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ชื่องาน 
งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 75 วรรคหนึ่ง “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการยกย่อง
เชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี” 

4. คำจำกัดความ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

และเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน สังคม และแวดวงวิชาชีพ ก่อให้เกิดการพัฒนางาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 จัดทำแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมและยกย่องเชิดชู เกียรติของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา (7 วัน) 
5.2 เสนอแผนงาน/โครงการพิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ (15 วัน) 
5.3 ประชาสัมพันธ์ชื่อรางวัล พร้อมหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การคัดเลือกไปยังสถานศึกษา  

ในสังกัด (45 วัน) 
5.4 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด (15 วัน) 
5.5 ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ (3 วัน) 
5.6 จัดพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ (วันที่ 16 มกราคม ของทุกปี) 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมและยกย่อง 

เชิดชูเกยีรติของข้าราชการครู 
(7 วัน) 

เสนอแผนงาน/โครงการพิจารณา 

อนุมัติในแผนปฏิบัติการประจำปี 
(15 วัน) 

ประชาสัมพันธ์ชื่อรางวัลพร้อมหลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหา การคัดเลือกไปยังสถานศึกษาในสังกัด 

(45 วัน) 

ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทีส่มควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีกำหนด 

(15 วัน) 
 

ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือก 

(3 วัน) 
 

จัดพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(ทุกวันที่ 16 มกราคม ของทุกปี) 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
    7.1 ใบสมัครเพ่ือคัดเลือก 
    7.2 แบบประเมินตามหลักเกณฑ์ 

8. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/หลักฐานอ้างอิง 
    8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 75 

(วรรคหนึ่ง) 
    8.2 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9(6) 
    8.3 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศึกษา พ.ศ. 2550 
    8.4 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2550 

    8.5 ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลผลิต 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
 

บริบท 
การเปลี่ยนแปลง 

อำนาจหน้าที่ 
ตามประกาศกระทรวง 

ภารกิจ/งานที่ต้องทำ 
ตามอำนาจหน้าที่ 

ผลผลิต/ผลงานทีไ่ด้ 
จากงานที่ทำ 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม
สนับสนุน และยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการ
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

1. ยกย่องเชิดชู เกียรติของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ให้มีขวัญและกำลังใจ 
2. คัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ มี ผ ล ง า น ดี เ ด่ น ต า ม
หลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธี ก ารที่
กำหนด 
3 . จั ด กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง 
เชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุ คลากรทางการ
ศึกษาท่ีหน่วยงานกำหนด 
4 . ส รุ ป  ราย งานผลการ
ส่งเสริมและยกย่อง เชิดชู
เกี ยรติ ข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
มีผลงานดี เด่น  เป็นที่
ประจักษ์ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ผู้บริหารการศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ครู 
4. ศึกษานิเทศก์ 
5 . บุ คลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 
6. ลูกจ้างประจำ 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 
8. นักเรียน 
9. ประชาชน 
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