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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทน า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เป็นหน่วยงานในการก ากับดูแล  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เป็นหนว่ยงานหลักท่ีมีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริม การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีอ านาจหน้าที ่
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ดังนี้  

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคลอง  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๔. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

สวนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  

๑๐. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน  
ด้านการศึกษา  

๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
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หลักการมีส่วนร่วม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ด้วย 9 นโยบาย ก้าวไปด้วยกัน ดังนี้   
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ด้วย 9 นโยบาย ก้าวไปด้วยกัน 
ก้าวที่ 1 ก้าวด้วยคุณธรรม 
ก้าวที่ 2 ก้าวน าเรียนรู้เชิงรุก 
ก้าวที่ 3 ก้าวประยุกต์ Soft power วิถไีทย 
ก้าวที่ 4 ก้าวใส่ใจความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
ก้าวที่ 5 ก้าวพร้อมพัฒนาปฐมวัย 
ก้าวที่ 6 ก้าวไกลเทคโนโลยี 
ก้าวที่ 7 ก้าวเสริมวิธี อ่าน เขียน คิด 
ก้าวที่ 8 ก้าวพิชิตนวัตกรรม 
ก้าวที่ 9 ก้าวล้ าทักษะอาชีพ 
 

ส่วนที่ 1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 

ภาคีเครือข่ายการด าเนนิงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรยีนไปให้น้อง 
(SPB2 Zero Dropout) 

 
 
 

 ตามที่รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยให้ความส าคัญกับประชาชนทุกกลุ่มให้ได้รับสิทธิและ
โอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามบทบาทและ
ภารกิจการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบท าให้เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาจ านวนมาก จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” โดยบูรณาการ
ด าเนินงานร่วมกัน 12 หน่วยงาน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือสร้างโอกาสให้กับเด็กที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา ทั้งเด็กปกติและเด็กพิการ ให้ได้รับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพันธกิจ
ในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท ั่วถึง
และเท่าเทียม ดังน ั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้อง
ตามพันธกิจจึงม ุ่งมั่นในการขับเคล ื่อนนโยบายดังกล่าวให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนป้องกันเด็ก
ออกจากระบบการศึกษาข ั้นพ้ืนฐาน โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมี
ประส ิทธิภาพ ได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น  
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ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ทั้งนี้ ให้ด าเนินการสอดรับนโยบายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2567 เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนประเทศไทยเพ่ือแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) โดยขยายผลโครงการจาก 26 จังหวัดน าร่องสู่  77 จังหวัด และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนการด าเนินโครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout) 
ของจังหวัดสุพรรณบุรี โดยเชิญส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ตามโครงการ เมื่อวันจันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมสโมสร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นความส าคัญพาน้องกลับมาเรียน 
น าการเรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout) จึงด าเนินการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง (SPB2 Zero Dropout) โดยจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง (SPB2 Zero Dropout) 
“เรียนดี มีความสุข” กับภาคีเครือข่าย 24 หน่วยงาน ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 กับ อ าเภออู่ทอง สถานีต ารวจภูธรอู่ทอง สถานีต ารวจภูธรสระยายโสม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภออู่ทอง กลุ่มโรงเรียนโภคาราม กลุ่มโรงเรียนพระยาจักร กลุ่มโรงเรียนสระยายโสม กลุ่มโรงเรียนถ้ าเสือ 
กลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท อ าเภอสองพ่ีน้อง สถานีต ารวจภูธรสองพ่ีน้อง สถานีต ารวจภูธรทุ่งคอก  
สถานีต ารวจภูธรบางตาเถร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสองพ่ีน้อง กลุ่มโรงเรียนนพมิตร กลุ่มโรงเรียน 
ท่าจีน กลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ กลุ่มโรงเรียนหัวโพธิ์-ศรีส าราญ กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ อ าเภอ 
ดอนเจดีย์ สถานีต ารวจภูธรดอนเจดีย์ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอดอนเจดีย์ กลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี 
กลุ่มโรงเรียนนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ ื่อติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ
การศึกษาอย่างมีค ุณภาพ 

2. เพ ื่อส่งเสริมให้เด็กท ี่กลับเข้าส ู่ระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ ละหรือได ้ศึกษาต่อในระดับท ี่ส ูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า 

3. เพ ื่อดูแลช่วยเหลือส่งต่อโดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาท ี่เกี่ยวข้อง 
ทุกระดับ ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. เพ่ือระดมสรรพก าล ังในการติดตามค ้นหาและช่วยเหล ือเด ็กตกหล ่นและเด็กออกกลางคัน  
กับหน่วยงานท ี่ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่เก ี่ยวข้องในการด าเนินงาน ท ั้งระดับ
ส่วนกลาง ระดับภูมิภาค และระดับพื้นท ี่ ตามบทบาท หน้าท ี่ หรือภารกิจของแต ่ละหน่วยงาน 

5. เพ ื่อป้องกันเด็กท ี่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาข ั้นพ้ืนฐาน โดยส่งเสริม
การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข ็งและมีประส ิทธิภาพ 
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ความรับผิดชอบของ “หน่วยงานในภาคีเครือข่าย” 

ข้อ ๑ เจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ขอความร่วมมือ 
    หน่วยงานทั้งหมดได้ตกลงในการบูรณาการความร่วมมือ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพาน้อง
กลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง (SPB2 Zero Dropout) “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    ๑. เ พ่ือติดตามค้นหาผู้ เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และ/หรือ ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า 
    ๒. เพ่ือดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 
รวมทั้ง การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ข้อ ๒ บทบาทหน้าที่ของทุกฝ่าย 
     ๑ .  ติดตามค้นหาผู้ เ รี ยนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
     ๒. พาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ที่กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาให้ ได้ รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบั งคับ และ/ห รือ ได้ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า      
     ๓. ดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ ผู้เรียน ที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน โดย
บูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงาน 
     ๔. ป้องกันผู้เรียนที่น ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษาแล้ว ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
โดยการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  ๕ .  ร าย งานผลการด า เนิ น งานให้ แก่ หน่ ว ยงานต้นสั งกั ด  และหน่ วย งาน 
ที่เก่ียวข้องทราบ 

   ข้อ ๓ การด าเนินการ 
   การด าเนินการของทุกฝ่าย ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวข้างต้นให้อยู่ภายใต้
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องของแต่ละฝ่าย ซึ่งบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ถือเป็นภารกิจที่ต้อง
บูรณาการการท างาน ประสานความร่วมมือระหว่างกันและสนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนติดตามประเมินผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงข้างต้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง  
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ส่วนที่ 2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  ภาคีเครือข่ายการด าเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง (SPB2 Zero 
Dropout) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประกอบด้วยบุคคลดังตอ่ไปนี้ 

1. นายยรรยง อรรถีโภค  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต 2 

 2. นายเกษม ค าศรี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      สุพรรณบุรี เขต 2 
 3. นางสาวฤทัยวรรณ หาญกล้า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      สุพรรณบุรี เขต 2 
 4. นางสาวสกุลรัตน์ โกพัฒน์ตา     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      สุพรรณบุรี เขต 2 
 5. นายกองตรีโกวิทย อุบลรัตน์  นายอ าเภออู่ทอง 
 6. พ.ต.อ.กิตติพงษ์ บุญรอด  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรอู่ทอง 
 7. พ.ต.อ.ธารา ศรีพรหมค า  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสระยายโสม 
 8. นางชิดชนก กังแฮ  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภออู่ทอง 
 9. ว่าที่ร้อยตรีภูมิศักดิ์ ข าปู่  นายอ าเภอดอนเจดีย์ 
 10. พ.ต.อ.เอกชัย ศรีเมือง  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอนเจดีย์ 
 11. นายสุขสันต์ติ์ ไชยมุสิก  ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ  
   รักษาราชการแทน นายอ าเภอสองพ่ีน้อง 
 12. พ.ต.อ.เกียรติชัย เกิดโชค  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสองพ่ีน้อง 
 13. พ.ต.อ.ญาณาธร สนิทปัญญาวุโธ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทุ่งคอก 
 14. พ.ต.อ.ปริญญา เกาชวัต  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบางตาเถร 
 15. นางจันทร์นิภา ศรีค าไทย  ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ระดับอ าเภอสองพ่ีน้อง 
 16. นางรุ่งนภา แย้มอุทัย  ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศุนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ระดับอ าเภอดอนเจดีย์ 
 17. นางดาวรุ่ง ตาลเพชร  ประธานกลุ่มโรงเรียนโภคาราม 
 18. นายอดุลย์ ปัญสิงห์  ประธานกลุ่มโรงเรียนพระยาจักร 
 19. นางสาวบังอร จงสมจิตต์  ประธานกลุ่มโรงเรียนถ้ าเสือ 
 20. นางกิ่งดาว นาคเอก  ประธานกลุ่มโรงเรียนรอยพระพุทธบาท 
 21. นายพรเทพ ศรีสุข  ประธานกลุ่มโรงเรียนสระยายโสม 
 22. ว่าที่ร้อยตรีนิยม โพธิ์ทอง  ประธานกลุ่มโรงเรียนนเรศวร 
 23. นายชูศักดิ์ โชติพันธุ์  ประธานกลุ่มโรงเรียนเจดีย์ยุทธหัตถี 
 24. ว่าที่ร้อยตรีสมเดช เรืองขจร  ประธานกลุ่มโรงเรียนนพมิตร 
 25. นายนิรันดร ชนะวงศ์  ประธานกลุ่มโรงเรียนท่าจีน 
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 26. นางชูเกษม โกมุทธิยานนท์ ประธานกลุ่มโรงเรียนสุวรรณสาธุกิจ 
 

จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
กับหน่วยงานในอ าเภออู่ทอง 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
กับหน่วยงานในอ าเภอสองพ่ีน้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
กับหน่วยงานในอ าเภอดอนเจดีย์ 
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สวนที่ ๓ : ผลจากการมีสว่นร่วม 

ผลจากการจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การด าเนินงานโครงการพาน้อง
กลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง (SPB2 Zero Dropout) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2  

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนตกหล่น จ านวน 2,685 คน 
 2. นักเรียนออกกลางคัน จ านวน 207 คน 

เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 สามารถติดตามนักเรียน 

ตกหล่น และนักเรียนออกลางคัน ได้ครบทุกคน 
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สวนที่ 4 : การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ภาคีเครือข่ายการด าเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง (SPB2 Zero 
Dropout) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะด าเนินงานร่วมกันในการ 
     ๑. ติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  ๒. พาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ให้ได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือ ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรม
อาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า      
  ๓. ดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ ผู้เรียน ที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน โดยบูรณาการ
ร่วมกับทุกหน่วยงาน 
  ๔. ป้องกันผู้เรียนที่น ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษาแล้ว ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยการ
ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
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