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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เป็นหน่วยงานในการกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เป็นหน่วยงานหลักท่ีมีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มีอำนาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
 ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
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 ๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
“นโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

โดยใช้รูปแบบ 9 นโยบาย ก้าวไปด้วยกัน 
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“นโยบาย 9 นโยบาย ก้าวไปด้วยกัน” 
 

1. ก้าวด้วยคุณธรรม 
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     1)  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ และ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติให้บุคลากรทุกคน 
 ๒) ส่งเสริมการขับเคลื่อนการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 ๓) ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี 
ด้วยหัวใจ  
 ๔) จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 ๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. /โรงเรียนสุจริต      
/โครงการคุณธรรมของสถานศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๖) ส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยใช้โครงงานคุณธรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 ๗) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำเอกสาร สื่อ และผลิตนวัตกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
  ๘) นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ./โครงการคุณธรรมของสถานศึกษา    
/คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๙) จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพสู่โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๓ ดาว และ ๔ ดาว 
 ๑๐) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2. ก้าวนำเรียนรู้เชิงรุก 
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ๒) จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 ๓) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ๔) จัดอบรมพัฒนาครูด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา
ตอนต้นให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 ๕) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย 
 ๖) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 ๗) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ    
  ๘) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๙) นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 
 ๑๐) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 ๑๑) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 

3. ก้าวประยุกต์ Soft Power  วิถีไทย 
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1) ประชุมชี ้แจงให้ความรู ้ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เกี ่ยวกับการประยุกต์          
Soft Power วิถีไทย เพื ่อส่งเสริมพหุปัญญาและความเป็นเลิศของผู ้เรียนด้วยวิธ ีการที ่หลากหลายตาม         
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เป็นต้น 
 ๒) จัดอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ Soft Power วิถีไทย 
 ๓) นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
 ๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงานด้านการจัดการเรียนรู้เกี ่ยวกับการประยุกต์ Soft Power  
วิถีไทย 

๕) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติก้าวใส่ใจความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
 

4. ก้าวใส่ใจความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     1) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๓) ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  ในสถานศึกษา 
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 ๔) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย               
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
“SPB2 Zero Dropout” 
 ๕) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา ได้แก่  
โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โรงเรียน  Eco - School โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) 
 ๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา    
 ๗) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุง และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และขับเคลื่อนโครงการ   
สุขาดี มีความสุข 
 ๘) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน  
 ๙) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
 ๑๐) เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 ๑๑) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

5. ก้าวพร้อมพัฒนาปฐมวัย 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     1) ส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพ 
  ๒) ส่งเสริม และพัฒนาครูปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะเทคนิคในการจัดประสบการณ์และ
สามารถออกแบบการจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมด้านการอ่าน การเขียนให้เด็กปฐมวัย (ก-ฮ ไม่รอ ป.1) 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ถูกต้องและสามารถนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
    ๓) นิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
    ๔) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
   ๕) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
   ๖) เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

6. ก้าวไกลเทคโนโลย ี
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
    1) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบไปใช้งาน 
 ๒) พัฒนาระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษาแบบ Realtime 
 ๓) พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การนำ AI          
มาประยุกต์ใช ้ในการจัดการเร ียนรู ้ การพัฒนาสื ่อ ระบบ การเร ียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION      
Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 ๔) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)  
 ๕) ขับเคลื่อนนโยบายคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา  Anywhere Anytime  
 ๖) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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7. ก้าวเสริมวิธี อ่าน เขียน คิด 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
    1) กำหนดนโยบายเกี ่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้และ 
RT/NT/O-NET  และ PISA 
 ๒) ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 ๓) จัดอบรมพัฒนาครูให้ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๔) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 ๕) ส่งเสริม สนับสนุนครูเกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาความฉลาดรู้             
ด้านการอ่าน  ด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน  PISA ของนักเรียน 
 ๖) จัดเวทีกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๗) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำเอกสาร สื่อ นวัตกรรมเพื่อให้ครูนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง      
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๘) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ
ของสถานศึกษา 
 ๙) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

8. ก้าวพิิชิตนวัตกรรม 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     1) ประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศให้กับผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรนำนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศไปบริหารจัดการศึกษา
และจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและห้องเรียน 
 ๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการดำเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 ๔) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 ๕) นิเทศ กำกับ ติดตาม การสร้างหรือนำนวัตกรรมประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 ๖) จัดกิจกรรมการประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
 ๗) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ๘) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

9. ก้าวล้ำทักษะอาชีพ 
 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรทักษะอาชีพ (ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น)  
 ๒) ประชุมชี้แจงมอบนโยบายการจัดการเรียนรู้ในการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 ๓) ส่งเสริมระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
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 ๔) ประชุมชี้แจงการจัดทำหลักสูตรทักษะอาชีพสู่การปฏิบัติ (1 โรงเรียน 1 อาชีพ) 
 ๕) เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่างเรียน     
(Learn to Earn)  
 ๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม ด้านทักษะอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
 ๗) จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดนิทรรศการผลการดำเนินงาน 
 ๘) นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมด้านทักษะอาชีพ 
 ๙) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
 

 
โครงสร้างการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 
 

                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีหน่วยงาน บุคลากรและนักเรียน 
ในความรับผิดชอบครอบคลุมพื้นที่ 3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอดอนเจดีย์ อำเภอสองพี่น้องและอำเภออู่ทอง 
ดังนี้ 
       1. จำนวนสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 131 โรงเรียน จำแนกเป็นรายอำเภอ *ควบรวม 2 โรงเรียน* 

                                          (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย์ 26 
สองพ่ีน้อง 53 
 อู่ทอง 52 

รวมทั้งสิ้น 131 
 

        2. จำนวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำแนกเป็นรายอำเภอ     

                                                                     (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 

อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย์ 6 
สองพ่ีน้อง 11 
อู่ทอง 9 

รวมทั้งสิ้น 26 
   

         3. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กจำแนกเป็นรายอำเภอ            

                                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
อำเภอ จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย์ 17 
สองพ่ีน้อง 31 
อู่ทอง 29 

รวมทั้งสิ้น 77 
 

                หมายเหตุ  อำเภอดอนเจดีย์มีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
- โรงเรียนวัดธัญวารี ควบรวมกับ โรงเรียนบ้านหนองจิกรากข่า(โรงเรียนหลัก) 

                                         อำเภออู่ทองมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
- โรงเรียนวัดคอกวัว ควบรวมกับ โรงเรียนบ้านเขากำแพง(โรงเรียนหลัก) 
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      4. จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

                                                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

 
 
 

ขนาดที่ 1 

น้อยกว่า 20 คน  1 0.76 

21 - 40 คน 8 6.11 

41 - 60 คน 19 14.50 

61 - 80 คน 21 16.03 

81 - 100  คน 14 10.69 

101 - 119  คน 14 10.69 

รวมขนาดที่ 1 77 58.78 

ขนดขนาดที่ 2 120 - 719  คน 52 39.69 

ขนาดที่ 3 720 – 1,679  คน 2 1.53 

 ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป - 0.00 

รวมทั้งสิ้น 131 100.00 

 
      5. จำนวนนักเรียน ครู และขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2567    

                                                                                            (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 ขนาดโรงเรียน ดอนเจดีย์ สองพ่ีน้อง อู่ทอง รวม 

ขนาดเล็ก    119    คน  ลงมา 17 31 29 77 
ขนาดกลาง  120 -  719   คน 7 23 22 52 
ขนาดใหญ่   720 - 1,679 คน 1 0 1 2 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1,680 คนขึ้นไป 
   

0 
รวม 25 54 52 131 

ระดับการศึกษา ดอนเจดีย์ สองพ่ีน้อง อู่ทอง รวม 
อนุบาล 1  - ป.6 21 41 44 106 
อนุบาล 1 - ม.3 6 11 8 25 

รวม 26 52 53 131 

      หมายเหตุ  อำเภอดอนเจดีย์มีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
                    อำเภออู่ทองมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
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    6. จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับชั้น เพศ และรายอำเภอ                                                

                                                                                          (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) 

 
ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน(คน) 
 

จำนวน
ห้องเรียน 

ดอนเจดีย ์ สองพ่ีน้อง อู่ทอง รวม รวมท้ังสิ้น  
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง   

อนุบาล 1 27 13 65 65 94 98 186 176 362 41 
อนุบาล 2 155 183 344 354 318 326 817 862 1679 140 
อนุบาล 3 189 168 400 428 370 338 959 934 1893 142 

รวม 
ก่อนประถมศึกษา 371 364 809 846 782 762 1962 1972 3934 323 

ประถมศึกษาปีที่ 1 209 199 453 403 422 437 1084 1039 2123 142 
ประถมศึกษาปีที ่2 242 212 449 397 437 386 1128 995 2123 143 
ประถมศึกษาปีที่ 3 221 240 444 439 453 394 1118 1073 2191 143 
ประถมศึกษาปีที่ 4 236 233 501 434 475 395 1212 1062 2274 142 
ประถมศึกษาปีที่ 5 261 211 453 439 450 432 1164 1082 2246 142 
ประถมศึกษาปีที่ 6 252 270 547 449 481 435 1280 1154 2434 142 

รวม 
ระดับประถมศึกษา 

 
1421 

 
1365 2847 2561 2718 2479 6986 6405 13391 854 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 49 38 223 155 99 67 371 260 631 29 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 33 27 158 118 85 84 276 229 505 29 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 54 25 153 126 105 71 312 222 534 29 

รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น 136 90 534 399 289 222 959 711 

 
1670 

 
87 

 
รวมท้ังสิ้น 

  

 
1928 

 
1819 

 
4190 

 
3806 

 
3789 

 
3463 

 
9907 

 
9088 

 
18995 

 
1264 
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                7. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

                                                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) 

ลำดับที่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  คน 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3  คน 

3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา     104 คน 

4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  12 คน 

5 คร ู  1,๑58 คน 

6 ศึกษานิเทศก์ 9  คน 

7 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 32 คน 

8 ลูกจ้างประจำ 22 คน 

9 พนักงานราชการ       49 คน 

10 ลูกจ้างชั่วคราว     318 คน 

รวมทั้งสิ้น  1,708 คน 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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หลักการมีส่วนร่วม 
 
 

“คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒” 
 

องค์คณะบุคคลดังกล่าวเป็นองค์คณะบุคคลที่ได้มาจากพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวดที่ ๑ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามมาตรา ๒๓ ได้กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน่งและเกลี่ยอัตรากําลัง 
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร 
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ 
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดทํา และพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. จัดทํารายงานประจําปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ 
ในอํานาจและหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.  
มอบหมาย 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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“คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒” 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได้จัดให้มี 
 ๑. การประชุม คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 16 ครั้ง และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 จนถึงปัจจุบัน ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ไปแล้วจำนวน ๑1 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑4/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑5 ตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวน 1๘ วาระ ดังนี้ 

• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๑) เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒) เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
3) เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
4) เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ

วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่งการพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
๑) เรื ่อง การเลื ่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู ้มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
2) เรื ่อง การเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
3) เรื ่อง การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง เพื่อใช้ในการย้ายผู้บริหาร

สถานศึกษาประจำปี 2567 (การย้ายกรณีปกติ) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 
4) เรื ่อง ขออนุมัติการย้ายและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งคร ู(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 รอบที่ 2 ครั้งที่ 2 
5) เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของข้าราชการครู ตามมาตรฐานวิชาเอกที่

กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
6) เรื ่อง ขอปรับปรุงตำแหน่งและขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
7) เรื่อง ขอปรับปรุงตำแหน่งและขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือนำบัญชีผู้สอบแข่งขัน

ได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ตำแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ส่วนที่ 1 : ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
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8) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

9) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

10) เรื่อง การจัดสรรคืนอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

11) เรื่อง การพิจารณาประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ(ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

12) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 
อัตรา 

13) เรื่อง ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

14) เรื ่อง ขออนุมัติส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 ครั้งที่ 15/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑3 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จำนวน 13 วาระ ดังนี้ 

• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๑) เรื่อง การจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณาวันที่ผ่านการประเมิน

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ราย นางสาวลันดา  คล้ายจันทร์พงษ์ 
2) เรื ่อง รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื ่อพัฒนา

การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

•  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
๑) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๒) เรื่อง ขอความเห็นชอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
๓) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ(ผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

๔) เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 
2567 

 



หน้า | ๑๕  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

๕) เรื ่อง ขออนุมัติการนำบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6) เรื ่อง ขออนุมัติผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กลุ่ม) ตำแหน่งเลขที่ อ 28 ระดับชำนาญการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

7) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 
อัตรา 

8) เรื่อง ขออนุมัติผลการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างที่เหลือจากการรับย้าย 

9) เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 

10) เรื ่องขออนุมัติส ่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

11) เรื่อง (ลับ) การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นาย
ครรชิต  ปานมุณ ี
 

 ครั้งที่ 16/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒6 ธันวาคม ๒๕๖๗ จำนวน 24 วาระ ดังนี้ 
• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๑) เรื ่อง แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านระบบ TRS 
(Teacher Rotation System) 

• เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
๑) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๒) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

๓) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๔) เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู 

๕) เรื่อง ขอความเห็นชอบกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มี
จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1 - 40 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

๖) เร ื ่อง ข้อมูลอัตรากำล ังของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 



หน้า | ๑๖  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

๗) เรื่อง การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (กรณีตำแหน่งว่าง) 

๘) เรื่อง การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน (กรณีท่ีมีคนครอง) 

9) เรื่องขอความเห็นชอบแก้ไขการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สายงานการสอน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

10) เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

11) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือใช้รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจำปี พ.ศ. 
2568 ครั้งที่ 1 

12) เรื่อง ขอปรับปรุงตำแหน่งและขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

13) เรื ่อง ขออนุมัติการนำบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ ่งไปขึ ้นบัญชีเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

14) เรื่อง ขออนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
ย้ายกรณีพิเศษ ราย นางสาวจุไรวรรณ  เนียมเพราะ 

15) เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี) ประจำปี พ.ศ. 2567 
เพ่ิมเติม 

16) เรื ่อง ขออนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู

17) เรื ่อง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ขอโอนไปสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราย นางปิยะมาศ  มีสวัสดิ์ 

18) เรื ่อง ขออนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 

19) เรื่อง การพิจารณาประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ราย  
นางสาวเบญญาภา  สุวรรณทอง 

20) เรื่อง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา๓๘ ค. (๒) ขอโอนไปดำรงตำแหน่งในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายนายสกลภัทร  โหร
ชัยยะ 

21) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขอนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 จำนวน 2 อัตรา 

 
 



หน้า | ๑๗  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

22) เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 

23) เรื่อง (ลับ) การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ราย นาย
ครรชิต  ปานมุณ ี
 

 ครั้งที่ 1/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 23 มกราคม ๒๕๖8 จำนวน ๑๐ วาระ ดังนี้ 
• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๑) เรื่อง การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ใน
บัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
๑) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๒) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

๓) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๔) เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยซึ่งผ่าน
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู 

๕) เรื่อง การพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำแหน่งครูผู ้สอน  (กรณี
สถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด) 

6) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ว ๑๖) 

7) เรื ่อง ขอปรับปรุงตำแหน่งและขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

8) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพื่อนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9) เรื ่อง การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง เพื่อใช้ในการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาประจำปี 2567 (การย้ายกรณีปกติ) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 

10) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือใช้ดำเนินการรับย้าย จำนวน 
4 อัตรา 

11) เรื ่อง ขออนุมัติผลการประเมินบุคคล เพื่อคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อเลื่อน
และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
 



หน้า | ๑๘  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 ครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ ๒7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 จำนวน 19 วาระ ดังนี้ 
• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๑) เรื่อง การดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) เรื่อง รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา

การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3) เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

• เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
๑) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
2) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

3) เรื่อง ขอความเห็นชอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

4) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5) เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยซึ่ง
ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู 

6) เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของข้าราชการครู ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี
กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

7) เรื่อง ขอปรับปรุงตำแหน่งและขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

8) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9) เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปช่วย
ราชการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เนื่องจากอาการป่วย
ที่ส่งผลต่อการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ 

10) เรื่อง ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

11) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขอนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 จำนวน 1 อัตรา 

12) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ
พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 



หน้า | ๑๙  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

13) เรื่อง การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ราย นางสาวลันดา  คล้ายจันทร์พงษ์ 

14) (ลับ) เรื่อง การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง รายนางอารี 
พวงวรินทร์ นางสาววิมลรัตน์ วงษ์กัณหา และนางสาวชลธิชา สันตกิจ โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
(สถานศึกษาสีขาว) 

15) ลับ) เรื่อง การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง รายนางอารี 
พวงวรินทร์ นางสาววิมลรัตน์ วงษ์กัณหา และนางสาวชลธิชา สันตกิจ โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
(อาหารกลางวัน) 
 

 ครั้งที่ 3/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖8 จำนวน ๑๙ วาระ ดังนี้ 
• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ไม่มี 
• เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

๑) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

๒) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ (ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

๓) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๔) เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) 

๕) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๖) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพื่อนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๗) เรื่อง ขอปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบที่ ๒) 
(ฉบับปรับปรุง) 

๘) เรื่อง การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๘) 

๙) เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 

๑๐) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้ในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปบรรจุ
และแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 2 ตำแหน่ง 

๑๑) เรื ่อง ขออนุมัติส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 



หน้า | ๒๐  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

๑๒) เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีปกติ) 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 

13) เรื่อง การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS : Teacher Rotation System (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 
2568 ครั้งที่ 1 
 

 ครั้งที่ 4/๒๕๖8 เมื่อวันที่ ๒8 มีนาคม ๒๕๖8 จำนวน ๑4 วาระ ดังนี้ 
• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๑) เรื ่อง รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒) เรื่อง การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS : Teacher Rotation System (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 
2568 ครั้งที่ 1 

3) เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
๑) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๒) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  (ผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

๓) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๔) เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปช่วย
ราชการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เนื่องจากอาการป่วย
ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕) เรื่อง ขอความเห็นชอบกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มี
จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1 - 40 คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

๖) เรื่อง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา 

๗) เรื ่อง การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง เพื่อใช้ในการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาประจำปี 2567 (การย้ายกรณีปกติ) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 

๘) เรื่อง การพิจารณาประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 



หน้า | ๒๑  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

๙) เรื่อง การประเมินปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการกำหนดสัดส่วน
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง สำหรับบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 

๑๐) เรื่อง การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ราย นางสาวลันดา  คล้ายจันทร์พงษ์ 

11) เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีปกติ)  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 
(รอบที่ 2)  
 

 ครั้งที่ 5/๒๕๖8 เมื่อวันที่ ๑8 เมษายน ๒๕๖8 จำนวน ๑1 วาระ ดังนี้ 
• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๑) เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
๒) เรื่อง รายงานจำนวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
๑) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๒) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  (ผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

๓) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๔) เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

๕) เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๖) เรื ่อง การเลื ่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ผู ้มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

๗) เรื ่อง การเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

๘) เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(เพ่ิมเติม) 

๙) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขอนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 จำนวน 1 อัตรา 

 



หน้า | ๒๒  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 ครั้งที่ 6/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖8 จำนวน ๑8 วาระ ดังนี้ 
• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๑) เรื ่อง รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

๒) เรื ่อง รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3) เรื ่อง รายงานการดำเนินการสอบคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 

4) เรื ่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เพ่ิมเติม) ปี ๒๕๖๗ 

5) เรื่อง แจ้งผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ 

6) เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

• เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
๑) เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๒) เรื่อง ขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 และอนุมัติแต่งตั้ง) 

๓) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

๔) เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของข้าราชการครู ตามมาตรฐานวิชาเอกที่
กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

๕) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพื่อนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๖) เรื่อง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา 

๗) เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี พ.ศ. 2568 

๘) เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๙) เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
 



หน้า | ๒๓  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

10) เรื่อง การพิจารณาประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

11) เรื่อง ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

12) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 ครั้งที่ 7/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน ๒๕๖8 จำนวน 7 วาระ ดังนี้ 
• เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

๑) เรื่อง แจ้งผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

๒) เรื ่อง รายงานการตัดโอนสลับตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา 

3) เรื ่อง รายงานการปรับอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที ่ ก.พ. รับรอง สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

4) เรื ่อง รายงานการปรับอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
๑) เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๒) เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
๓) เรื ่อง การพิจารณาประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า | ๒๔  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 
 

 
  คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 
 ๑. นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว     ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. นายทองใบ  โฉมงาม  ผู้แทน กศจ.     อนุกรรมการ 
 ๓. นายกองตรี โกวิทย์  อุบลรัตน์ นายอำเภออู่ทอง    อนุกรรมการ 
 ๔. นายมงคล  จินตนประเสริฐ ผู้แทน ก.ค.ศ.     อนุกรรมการ 
 ๕. นายชัยณรงค์  อินทร์อำนวย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  อนุกรรมการ 
 ๖. นายปรีชา  ทิพพาบุญ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย   อนุกรรมการ 
 ๗. นายชูชาติ  รักอู่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่น 
      ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล  อนุกรรมการ 
 ๘. นายประดิษฐ์  คำเรียง  คร ู     อนุกรรมการ 
 ๙. นายทินกร  หอมกุล  ผู้บริหารสถานศึกษา   อนุกรรมการ 
 ๑๐. นางสุมาลี  สุธีกุล  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   อนุกรรมการ 
 ๑๑. นายยรรยง  อรรถีโภค ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   อนุกรรมการ 
      ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒          และเลขานุการ 
 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จำนวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ดังนี้ 
 ๑๒. นายเกษม  คำศรี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓. นางสุภาวดี  รู้รอบ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมอีก ๕-๗ คน 
 
  คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
ตามคำสั่ง ก.ค.ศ. ที่ 13/2568 สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 
 ๑. นายรัตน์มณี  รัตนปกรณ์     ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. รองศาสตราจารย์สงวน อินทร์รักษ์ ผู้แทน กศจ.     อนุกรรมการ 
 ๓. นางดวงพร  คุณากรวงศ์ นายอำเภออู่ทอง    อนุกรรมการ 
 ๔. นายภูริพัฒน์  ศรีแจ่ม  ผู้แทน ก.ค.ศ.     อนุกรรมการ 
 ๕. นายชัยณรงค์  อินทร์อำนวย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  อนุกรรมการ 
 ๖. พันตำรวจเอก กิตติพงษ์  บุญรอด ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย   อนุกรรมการ 
 ๗. นายชูชาติ  รักอู่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่น 
      ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล  อนุกรรมการ 
 ๘. นางชำเลือง  กลิ่นลำดวน คร ู     อนุกรรมการ 
 ๙. นายทินกร  หอมกุล  ผู้บริหารสถานศึกษา   อนุกรรมการ 

ส่วนที ่๒ :  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  



หน้า | ๒๕  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 ๑๐. นางสุมาลี  สุธีกุล  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   อนุกรรมการ 
 ๑๑. นายยรรยง  อรรถีโภค ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   อนุกรรมการ 
      ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒          และเลขานุการ 
 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จำนวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ดังนี้ 
 ๑๒. นายเกษม  คำศรี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓. นางสุภาวดี  รู้รอบ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมอีก ๕-๗ คน 
 
 
  
 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 14/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ) ครั้งที ่2  
(1 ตุลาคม 2567) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
๒. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘  
ค. (๒) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
๓. อนุมัติกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่ง
ว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งบัญชี 
ผู้ได้รับคัดเลือกของผู้บริหารสถานศึกษา  
ในสัดส่วน ๕o : ๕0 หากมีสัดส่วนตำแหน่ง
ว่างที่มากกว่ากัน ๑ ตำแหน่งให้พิจารณาใช้
ตำแหน่งว่างสำหรับการบรรจุและแต่งตั้งฯ 
๔. อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ครั้งที่ 2 
จำนวน 17 ราย  
 
 
   

ส่วนที่ ๓ : ผลจากการมสี่วนร่วม  



หน้า | ๒๖  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

๕. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใช้ตำแหน่งวา่ง  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 
๒๘ อัตรา/ ๖ กลุ่มวิชาเอก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ ให้มีผลต่อเมื่อได้รับ
คำสั่งรับย้ายเรียบร้อยแล้ว 
   ๖. อนุมัติการใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 จำนวน ๒ อัตรา ตามที่เสนอ ทั้งนี้  
ให้มีผลต่อเมื่อได้รับคำสั่งรับย้ายเรียบร้อยแล้ว 
   7. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการ
ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 
จำนวน 11 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   8. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย และแจ้ง
ผลการประเมินของคณะกรรมการผ่านระบบ DPA 
   9. อนุมัติกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) จำนวน ๒ อัตรา 
   10. เห็นชอบอนุมัติให้นางสาวสุทธภา  ลีสุขสาม ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
ผ่านประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ ในตำแหน่งเลขที่ อ 42 
   11. อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง จากการเลื่อนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ีระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 8 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
   12. เห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 4 ราย  
ที่ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาทั้ง 3 ส่วน และมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ในแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567 
และรับราชการต่อไป 
   13. อนุมัติส่งคำร้องขอย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) รายนายสกลภัทร  โหรชัยยะ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
ระดับปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 
 



หน้า | ๒๗  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 15/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แตง่ตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการ 
ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 38 ราย 
โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. เห็นชอบคุณสมบัติ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ราย นางวัชรี สังข์
เสือโพธิ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ โรงเรียนวัดบางสะแก (วิทยา
รังสรรค์) และนางสาวอรอริญช์ ภัทรภคิน 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดรางกร่าง ตามหลักเกณฑ์และ 

    วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
๔. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๒ ราย และเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 ราย และไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะชำนาญ จำนวน 1 ราย  
ตามท่ีเสนอ และแจ้งผลการประเมินของคณะกรรมการผ่านระบบ DPA 

๕. อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 9 
อัตรา 

6. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 นำบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน
พ.ศ. 2567 ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 2 วิชาเอก จำนวน 4 อัตรา 

7. อนุมัติให้นางสาวมณีวรรณ  วโิรจนว์ัฒนกุล ตำแหน่งนักทรพัยากรบุคคล ระดับชำนาญการ
พิเศษ เลขท่ีตำแหน่ง อ ๑๗ เลขท่ีจ่ายตรง 4507663 ผ่านประเมินบุคคลเพื่อการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน (ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน) ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี อ 28 
เลขที่จ่ายตรง 4507674 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 
 



หน้า | ๒๘  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 16/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แตง่ตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการ
ครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ
การและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 
24 ราย  โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 30 ราย  
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 7 ราย และไม่ผ่านการประเมินวิทย
ฐานะชำนาญพิเศษ จำนวน 3 ราย ตามท่ีเสนอ 
และแจ้งผลการประเมินของคณะกรรมการผ่าน
ระบบ DPA 

๓. อนุมัตริายชื่อคณะกรรมการคนที่ 3 เพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สถานศึกษาเสนอข้างต้น 
จำนวน 30 คณะ และมอบผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนามในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๔. อนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรง
ตำแหน่งครู โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 4 ราย 

5. เห็นชอบในการพิจารณาและกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน ในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน ๘ โรงเรียน 

6. เห็นชอบข้อมูลอัตรากำลังจากระบบ SCS และระบบ HRMS.OBEC ตามท่ีเสนอ 
7. เห็นชอบให้เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากำลัง 
ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 8 อัตรา 

8. เห็นชอบให้เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายนายอนุชา  
ทรัพย์จรูญ สายงานการสอน โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด กรณีท่ีมีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 1 อัตรา 

 
 
 



หน้า | ๒๙  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

9. เห็นชอบแก้ไขการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สายงานการสอน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ อัตรา 

10. เห็นชอบการพิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน ๕ อัตรา 

11. อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 6 อัตรา 5 โรงเรียน เพื่อประกาศตำแหน่งว่างของ
สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในการรับย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 
System) ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

12. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใช้ตำแหน่งว่าง 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
จำนวน 13 อัตรา/ 4 กลุ่มวิชาเอก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

13. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 นำบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 
24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ตำแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา และ
ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา จำนวน 1 อัตรา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

14. อนุมัตริับย้ายนางสาวจุไรวรรณ  เนียมเพราะ ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้มาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านหัววัง  
อำเภอสองพ่ีน้อง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

15. เห็นชอบผลการพิจารณากลั่นกรองการย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา (การย้าย 
กรณีปกติ กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี) ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามคำร้องขอย้ายของตนเอง ของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 5 ราย 

16. อนุมัติส่งคำร้องขอโอน ของนางปิยะมาศ  มีสวัสดิ์ ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  
เลขที่ตำแหน่ง 3526 โรงเรียนวัดคลองตัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
ไปยังเทศบาลตำบลขุนพัดเพ็ง กระทรวงมหาดไทย ตามคำร้องขอ 

17. อนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 จำนวน ๕ ราย 

18. เห็นชอบอนุมัติให้นางสาวเบญญาภา  สุวรรณทอง ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ ผ่านประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การ ในตำแหน่งเลขท่ี อ 18 

19. อนุมัตใิห้ส่งคำร้องขอโอนข้าราชการรายนายสกลภัทร์  โหรชัยยะ ตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล ตำแหน่งเลขที่ 23 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ไปยังเทศบาลตำบลท่าไม้รวก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ตามคำร้องขอโอนฯ 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1/๒๕๖8 มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จำนวน 4 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ 
DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
จำนวน 2 ราย ตามที่เสนอ และแจ้งผลการประเมินของ
คณะกรรมการผ่านระบบ DPA 
๓. อนุมัตริายชื่อคณะกรรมการคนที่ 3 เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สถานศึกษาเสนอข้างต้น 
จำนวน 12 คณะ และมอบผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
ลงนามในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๔. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรง ตำแหน่งครู โดยผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จำนวน 10 ราย 
   ๕. อนุมัตจิัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จากผล 
การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำแหน่งครูผู้สอน เพ่ือสงวนอัตราไว้ร้อยละ 25 
สำหรับดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557  
โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนจากโรงเรียนวัดดอนสุโข (เกินเกณฑ์) ให้กับโรงเรียนวัดไผ่โรงวัว 
(ขาดเกณฑ์) ตามที่เสนอ  
   ๖. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใช้ตำแหน่งว่าง 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ว ๑๖) จำนวน ๘ อัตรา/7 สาขาวิชาเอก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  
และ สพฐ. กำหนด 
   ๗. อนุมัตกิารปรับปรุงตำแหน่งครูเป็นครูผู้ช่วย เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

   ๘. ขออนุมัติการใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
สังคมศึกษา จำนวน 4 อัตรา 
   ๙. อนุมัติกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งบัญชี 
ผู้ได้รับคัดเลือกของผู้บริหารสถานศึกษา ในสัดส่วน ๕o : ๕0 หากมีสัดส่วนตำแหน่งว่างที่มากกว่ากัน ๑ 
ตำแหน่งให้พิจารณาใช้ตำแหน่งว่างสำหรับการบรรจุและแต่งตั้งฯ 
   ๑๐. อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง 4 ตำแหน่ง เพื่อประกาศตำแหน่งว่างศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค (๑) ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.
ศ.กำหนด 
   ๑๑. อนุมัติให้นางสาวธาริณี  เกิดเทศ ผ่านการประเมินบุคคล เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานใน
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโนบายและแผน ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๓๑ โดยมีผลคะแนนรวมจาก
องค์ประกอบตัวชี้วัด และการสอบสัมภาษณ์ ตามที่เสนอ 
 
 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 2/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แตง่ตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 
ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทย
ฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 
14 ราย (รายละเอียดข้างต้น) โดยดำเนินการผ่านระบบ 
DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ จำนวน 26 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย และไม่ผ่านการ
ประเมินวิทยฐานะชำนาญ จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอ 
และแจ้งผลการประเมินของคณะกรรมการผ่านระบบ 
DPA 
 
 
 
 



หน้า | ๓๒  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

3. เห็นชอบคุณสมบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ราย นางนิสากร  คุณโท ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนอง
สานแตร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4. อนุมัติรายชื่อคณะกรรมการคนที่ 3 เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สถานศึกษาเสนอข้างต้น จำนวน 2 คณะ และมอบผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 ลงนามในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรง ตำแหน่งครู โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 1 
ราย ตามท่ีเสนอข้างต้น 

6. เห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของข้าราชการครู ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้
มีในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา ตามที่เสนอ 

7. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใช้ตำแหน่งว่าง  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ จำนวน ๑ อัตรา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 

8. อนุมัติการใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคม
ศึกษา จำนวน ๑ อัตรา 

9. อนุมัติให้นางสาวณิชกุล  ใจเบิกบาน เลขที่ตำแหน่ง 4770 เลขที่จ่ายตรง 0259391 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดไชยนาราษฎร์ ช่วยราชการที่โรงเรียนวัดลาดประทุมทอง อำเภอสองพ่ีน้อง สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ตามคำร้องขอระยะเวลา 1 ปี 

10. เห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 2 ราย  
ที่ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาทั้ง 3 ส่วน และมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในแต่
ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2568 
และรับราชการต่อไป 

11. อนุมัตใิช้ตำแหน่งว่าง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 
อ ๘ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

12.เห็นควรให้โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) เรียบเรียงและรวบรวมการชี้แจง
ข้อเท็จจริง เรื่อง การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ราย นางสาวลันดา  คล้ายจันทร์พงษ์ ให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย โดยให้
ชี้แจงข้อเท็จจริงพร้อมทั้งเสนอเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (เพ่ิมเติม) ให้ตรงประเด็นและครบถ้วนตามหัวข้อที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 



หน้า | ๓๓  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 3/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.
ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับ
ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ
การและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 7 ราย 
(รายละเอียดข้างต้น) โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ สำหรับผู้ที่ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการ จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอ และแจ้งผล
การประเมินของคณะกรรมการผ่านระบบ DPA 
๓. อนุมัตริายชื่อคณะกรรมการคนที่ 3 เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สถานศึกษาเสนอข้างต้น จำนวน 
4 คณะ และมอบผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนามใน
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๔. เห็นชอบการพิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน ๔ อัตรา ตามท่ีเสนอ 
๕. อนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใช้ตำแหน่งว่าง  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ จำนวน ๑ อัตรา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด 
๖. อนุมัติการใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เรื่อง การขึ้น
บัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน ๑ อัตรา 
๗. เห็นชอบข้อมูลอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จากระบบ SCS และระบบ HRMS.OBEC ตามท่ีเสนอ 
 
 
 



หน้า | ๓๔  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 4/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แตง่ตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 
9/2564 จำนวน 5 ราย (รายละเอียดข้างต้น) โดย
ดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ จำนวน 8 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญ
การพิเศษ จำนวน 4 ราย ตามท่ีเสนอ และแจ้งผลการ
ประเมินของคณะกรรมการผ่านระบบ DPA 
๓. เห็นชอบให้สถานศึกษาทบทวน รายชื่อกรรมการคน
ที่ 3 เนื่องจากกรรมการคนที่ ๑ และ กรรมการคนที่ 3 
เป็นสามีภรรยากัน ในทางกฎหมายถือว่าเป็นบุคคลคน
เดียวกัน และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เพื่อ
พิจารณาในครั้งถัดไป 
๔. อนุมัติให้นายธัชภัทรพงศ์ กิจไพบูลย์ชัย ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดใหม่บำรุงธรรม ช่วยราชการที่โรงเรียน
อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร อำเภออู่ทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ตาม
คำร้องขอระยะเวลา 1 ปี 
5. เห็นชอบกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนตั้งแต่ 1 – 40 คน จำนวน 8 
โรงเรียน ตามท่ีเสนอ 
๖. อนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา ไปกำหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน ๓ อัตรา 
๗. อนุมัติกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งบัญชี 
ผู้ได้รับคัดเลือกของผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสัดส่วน ๕o : ๕0 ขอกำหนด
สัดส่วนเป็น (การบรรจุ ๒ ตำแหน่ง  :  การย้าย ๒ ตำแหน่ง) 
๘. เห็นชอบอนุมัติให้นางสาวธาริณี  เกิดเทศ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผ่านประเมินผล
งานเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในตำแหน่งเลขท่ี อ 31 
๙. การปรับปรุงตำแหน่งและกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ อัตรา 
 
 



หน้า | ๓๕  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 5/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 
9/2564 จำนวน 5 ราย (รายละเอียดข้างต้น) โดย
ดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมี 
วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 11 ราย เลื่อนเป็น 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ราย และไม่
ผ่านการประเมินวิทยฐานะชำนาญ จำนวน 1 ราย 
ตามท่ีเสนอ และแจ้งผลการประเมินของคณะกรรมการ
ผ่านระบบ DPA 
๓. อนุมัตริายชื่อคณะกรรมการคนที่ 3 เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สถานศึกษาเสนอข้างต้น จำนวน ๓ คณะ และมอบผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนามใน
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๔. เห็นชอบพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๕. เห็นชอบพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามที่เสนอ 
๖. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ครั้งที ่
1 (1 เมษายน 2568) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
๗. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
๘. อนุมัติการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จำนวน ๑ อัตรา ตามที่เสนอ 
๙. อนุมัติให้นำบัญชีรายชื่อผูส้อบแข่งขันได้ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ ในตำแหนง่นักวิชาการเงินและ
บัญชี ตำแหน่งเลขที่ อ ๑๒ ระดับปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ จำนวน ๑ อัตรา และให้ผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา ๕๓ (3) แหง่พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดำเนินการในสว่นที่
เกี่ยวข้องต่อไป 



หน้า | ๓๖  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 6/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 
1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  
ว 9/2564 จำนวน 9 ราย โดยดำเนินการผ่านระบบ 
DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 1 ราย สำหรับข้าราชการ
ครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 5 ราย  
โดยดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๒. อนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ จำนวน 2 ราย เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ จำนวน 4 ราย และไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ
ชำนาญพิเศษ จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอ และแจ้งผล
การประเมินของคณะกรรมการผ่านระบบ DPA 
๓. ขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการคนที่ 3 เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สถานศึกษาเสนอข้างต้น จำนวน 6 คณะ และมอบผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนาม
ในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๔. เห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลังของข้าราชการครู ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา ตามที่เสนอ 
๕. อนุมัติการใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๓ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ เรือ่ง การขึ้นบัญชีและ
การยกเลิกบัญชผีู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผูช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป ีพ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 1๙ 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวชิาเอกนาฏศิลป ์จำนวน ๑ อัตรา 
๖. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ หารือสำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประเด็นการตัดสลับอัตรากำลัง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม
ในสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน 41-119 คน ตามรายละเอียดที่เสนอ 
 
 
 



หน้า | ๓๗  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 
 

ผลจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 7/๒๕๖๗ มีดังนี้ 

๑. อนุมัตริายชื่อคณะกรรมการคนที่ 3 เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่สถานศึกษาเสนอข้างต้น 
จำนวน 8 คณะ และมอบผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลง
นามในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
๒. อนุมัติกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างและ
ตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้ใน
การย้าย จำนวน 3 ตำแหน่ง และการบรรจุและแต่งตั้ง
จากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกฯ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
๓. เห็นชอบอนุมัติให้นางสาววาสนา ปุริสา ผ่านการ
ประเมินบุคคล เพื่อเข้ารับการประเมินผลงานใน
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 
ในตำแหน่งเลขที่ อ 17 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า | ๓๘  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารรายงานการประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 



หน้า | ๓๙  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 
 

 

 

 

เอกสารรายงานการประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 



หน้า | ๔๐  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 
 
 

 

 
 
   จากการประชุมร่วมขององค์คณะบุคคล “คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒” ที่ประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารงานบุคคล
จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๘ ครั้งที่ผ่านมา พบว่า เรื่องการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ และขออนุมัตินั้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได้นำหลักธรรมาภิบาล ทั้ง ๖ หลัก คือ 

๑. หลักนิติธรรม (The Rule of Law)  
2. หลักคุณธรรม (Morality)  
๓. หลักความโปร่งใส (Accountability) 
4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
5. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility ) 

  ๖. หลักความคุ้มค่า (Cost-effectiveness or Economy) 
มาเป็นหลักยึดในการทำงานขององค์คณะ เพ่ือให้ผลการพิจารณาเป็นไปโดยชอบ ประกอบไปด้วยธรรม  
และเพ่ือช่วยแก้ปัญหาการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
ได้เรียบร้อย สะดวก ราบรื่น รวดเร็ว ได้ตรงจุด และตรงประเด็นมากที่สุด 
 

เอกสารรายงานการประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 

 
 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เป็นองค์คณะบุคคลที่เกิดขึ้น 

โดยชอบด้วยกฎหมาย ประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและการเป็นกลางทางด้านการบริหาร 
งานบุคคล มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยการ
ร่วมกันกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวน อัตราตําแหน่ง และการเกลี่ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติกําหนด โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได้นำมติที่ประชุม 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ไปดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
เลื่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้อย่างรวดเร็ว สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู ขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ 
และกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อีกทั้ง ให้ความเป็นธรรมในเรื่อง 
การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย และให้
การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ที่มีแนวโน้มและทิศทางอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ซ่ึงความน่าเชื่อถือ
และความชอบธรรมขององค์คณะบุคคล “คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒” สามารถดึงความเชื่อถือ เชื่อมั่น และศรัทธาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อองค์คณะบุคคล ให้กลับคืนมาสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาได้อีกครั้งหนึ่ง 

ส่วนที ่๔ : การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
              ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  



 


