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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 1.  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการน้อมน า

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่  10 

และปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติให้

ทุกคน 

 2 .   ส่ ง เสริมการขั บเคล่ือนการน า 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา  

 3.  ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด ผู้ บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม 

จิตอาสา ท าความดี ด้วยหัวใจ  

 4.  จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 5.  ส่งเสริม สนับสนุน

ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมตาม

แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

/โรงเรียนสุจริต /โครงการ

คุณธรรมของสถานศึกษาและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1 ก้าวด้วยคุณธรรม
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  6.  ส่งเสริมให้มีการ

จัดกระบวนการเรียนรู้   โดยใช้

โครงงานคุณธรรมในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม  

  7.  ส่งเสริม สนับสนุน

ให้สถานศึกษาจัดท าเอกสาร สื่อ

และผลิตนวัตกรรมด้านการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

  8.  นิเทศ ก ากบัติดตาม 

การจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ./โครงการคุณธรรมของสถานศึกษา /คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 9.  จัดนิทรรศการแลกเปล่ียน

เรี ยนรู้ ระดั บเขตพื้ นที่ การศึ กษา  

เพื่อยกระดับคุณภาพสู่โรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับ 3 ดาว และ  4 ดาว 

 10.  จัดกจิกรรมยกย่อง 

เชิดชูเกยีรติ 
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 แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ ส่ งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง  โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ./โรงเรียนสุจริต/โครงการคุณธรรม

ของสถานศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่

สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา 

2.  จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้โครงงาน

คุณธรรมในการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 

3.  จัดท าเอกสารสื่อ และผลิตนวัตกรรม

ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

4.   จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติตน

ตามคุณธรรมอั ตลักษณ์ ของสถานศึกษาและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

 

5.  จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้   (PLC) 

6.  จัดกจิกรรมการนิเทศภายใน    

     สถานศึกษา  

7.  มีวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) 
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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  

 1.  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา

คุณภาพผู้ เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก 

(Active Learning)  

 2.  จัดท าบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ

(MOU) ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย 

 3.  ส่งเสริมให้มีการต่อยอด

แนวคิดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนา 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 4.  อบรมพัฒนาครู ด้านหลักสตูร

และกระบวนการเรียนรู้ ระดับปฐมวัยและ

ระดับประถมศึกษาตอนต้นให้เป็นไปตาม

พัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  

 5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธปิไตยในสงัคมร่วมสมัย 

 

2 ก้าวน าเรียนรู้เชิงรุก



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

12 

 6.  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 

ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด 

วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี 

และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

 7. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครู ผู้ สอนให้ มี สมรรถนะด้ านการจั ด 

การเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และ 

การจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กที่มี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ   

   8.  จัดกิจกรรมยกระดับ 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

 9.  นิเทศ ก ากบั ติดตาม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 

(Active Learning)  

10.  จัดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

วิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 11.  จัดกจิกรรม 

ยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

 1.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 

บุคลากรพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 

 2.  จัดกจิกรรมการเรียนรู้ ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 

 3.  จัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 

 4.  ป รั บห ลั ก สู ต รและ

กระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย

และระดับประถมศึกษาตอนต้น

ให้เป็นไปตามพัฒนาการและ

ความสามารถตามช่วงวัย  

 5.  จัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย  

 6.  พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม 

การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธปิไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 

กษัตริ ย์ สู่ ห้องเรียนวิถี ใหม่ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทลัที่ทนัสมัย 
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 7.  จัดกิจกรรมสภานักเรียน 

ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้

เ กิ ดวิ ถี ประชาธิปไตยในโรงเ รี ยน  

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค ์ 

   8. จัดการศึกษาเรียนรวม 

   9. จัดท าแผนการจัด 

การเรียนรู้  Active Learning 

 10. จัดกจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC) 

 11. จัดกจิกรรมการ

นิเทศภายในสถานศึกษา 

 12. มีวิธปีฏบิัติที่ 

เป็นเลิศ (Best Practice) 
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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

1. ประชุมชี้ แจงให้ความรู้  

ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ เกี่ยวกับการประยุกต์ Soft Power 

วิถีไทย เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาและความ

เป็นเลิศของผู้ เรียน  ด้วยวิธีการที่

หลากหลายตาม ความถนัดและความ

สนใจ ของผู้เรียน เช่น ดนตรี กฬีา ศิลปะ 

เป็นต้น 

2. จัดอบรมพัฒนาคร ู

ด้านการจัดการเรียนรู้  เกี่ยวกบัการ

ประยุกต์ Soft  Power วิถีไทย 

 3. นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนนิ

กจิกรรมของสถานศึกษา 

 4. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้   

น าเสนอผลงานด้านการจัดการเรียนรู้

เกี่ ย วกับการประยุกต์  Soft Power  

วิถีไทย 

 5. จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 

3 ก้าวประยุกต์ Soft Power วิถีไทย
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

 1 .   จั ดกิ จกรรมการเรี ยนรู้

เกี่ยวกับการประยุกต์ Soft Power วิถีไทย 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้  ในท้องถิ่น      

 2.  สร้างเครือข่ายการจัดการ

เรียนรู้ เกี่ยวกับการประยุกต์ Soft Power 

วิถีไทย  โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน

การสนับสนุนการด าเนินงาน 

 3.  จัดกจิกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้  (PLC)  

4.  จัดกิจกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

5.  มีวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice)  
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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 1.  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้

ความเข้าใจนโยบายด้านความปลอดภัย

ในสถานศึกษา  

 2.  ส่ งเสริม สนั บสนุนให้

สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

 3.  ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน 

ปลูกฝัง ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ 

เพื่ อไม่ ให้ เข้ าสู่ วงจรยาเสพติ ดใน

สถานศึกษา 

 4.  ส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดการศึกษาที่ ยืดหยุ่น 

ทั้งในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหา

เดก็ที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

เด็กตกหล่น และเด็กออก

กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา  “SPB2 Ze ro 

Dropout”  

4 ก้าวใส่ใจความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อม
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 5.  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้

ความเข้าใจการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภายในสถานศึกษา ได้แก่  โครงการ

สิ่งแวดล้อมศึกษา  เพื่ อการพัฒนา  

ที่ย่ังยืน โรงเรียน Eco - School  โรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero Waste)  

 6.  ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้สถานศึกษาจัดกจิกรรมการบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา   

 7.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้

สถานศึกษาปรับปรุง และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความปลอดภัย

ในสถานศึกษา เช่น  กิจกรรม  5 ส  

กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมพัฒนา 

ปรับปรุงภูมิทัศน์และขับเคล่ือน

โครงการ สขุาดี มีความสขุ  

 8.  นิเทศ ก ากบั ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินงาน  

 9.  จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  (PLC)  

 10.   เผยแพร่วิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

 11.   จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

 1. จัดท าแผนเผชิญเหตุ 

เพื่ อส ร้ างความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

2. เตรียมความพร้อม 

และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่สร้างความตระหนัก จิตส านึก

ในการอนุรักษ์ใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เช่น โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน โรงเรียน 

Eco - School โรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero  Waste)  เป็นต้น 

 4.  จัดกิจกรรมการบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

เพื่อสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ขับเคล่ือนโครงการ สุขาดี มีความสุข 

เป็นต้น 
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 5.  ประสานความร่วมมือ

ภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างและ

ป้องกนัความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 6.  จัดกจิกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้  (PLC) 

 7.  จัดกจิกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

 8.  มีวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) 
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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

1.  ส่งเสริมให้ทุกโรงเรียน

จัดการศึกษาระดับปฐมวัยตาม

มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ใน

หลักสตูรอย่างมีคุณภาพ 

2.  ส่งเสริมและพัฒนา 

ครูปฐมวัย ให้มีความรู้  ความเข้าใจ 

มีทกัษะเทคนิคในการจัดประสบการณ์

และสามารถออกแบบการจั ด

ประสบการณ์เตรียมความพร้อม

ด้านการอ่าน การเขียนให้เด็ก

ปฐมวัย (ก-ฮ ไม่รอ ป.1) ตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวั ยที่

ถูกต้องและสามารถน าสู่การปฏิบัติ

ในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 

3. นิเทศ ติดตาม การจัด 

ประสบการณ์ในระดับปฐมวั ย 

อย่างต่อเนื่อง 

5 ก้าวพร้อมพัฒนาปฐมวัย
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4.  จัดกจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC) 

5.  จัดกจิกรรมยกย่อง 

เชิดชูเกยีรติ  

6.  เผยแพร่วิธปีฏบิัติ 

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

 แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

1.   จัดประสบการณ์การเรียนรู้

ให้กับเด็กปฐมวัย โดยเน้นการเตรียมความ

พร้ อมตามช่ วงวั ยอ ย่ างมี คุณภาพและ 

มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ 

สังคม และสติ ปัญญาเต็มตามศักยภาพ

สอดคล้องกบัพัฒนาการทางสมอง เช่น การจดั

ประสบการณ์ เพื่ อ เต รี ยมความพร้ อม 

ในการอ่าน การเขียนในระดับปฐมวัย (ก-ฮ 

ไม่รอ ป.1)  เป็นต้น 

 2. ส่งเสริมและสร้างรอยเชื่อมต่อ

ระหว่างชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษา ด้วย

การวางแผนและจัดประสบการณ์ โดยยึดการ

พัฒนาเด็กแบบองค์รวมจัดกิจกรรมที่

ผสมผสานระหว่างรูปแบบการจัดกจิกรรมผ่านการเล่น การลงมือ

ปฏิบัติการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และผ่านประสาทสัมผัสที่

หลากหลาย 
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  3.  จัดท า/จัดหา และ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม ที่เหมาะสม

กับช่วงวัยและพัฒนาการของ 

เดก็ปฐมวัย 

4.  ประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลครบ 

ทุกด้านอย่างต่อเนื่ องตลอดปี 

และน าผลมาแก้ไขปรับปรุงพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม

เหมาะสมกบัวัย  

 5.  จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  (PLC)  

 6.  จัดกจิกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 7.  มีวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

1.   พัฒนาระบบบ ริหา ร

จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาและ

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 

น าระบบไปใช้งาน 

2.   พัฒนาระบบบ ริหาร

ข้อมู ลสา รสน เทศ  (B ig  Da t a )  

เพื่ อ เชื่ อมโยง ข้อมู ลสารสน เทศ

ระหว่างส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา

กบัสถานศึกษา แบบ Realtime 

3 .   พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 

ก า รน า  AI มาประ ยุกต์ ใ ช้ ใน 

การจัดการเ รียนรู้  การพัฒนา 

สื่อระบบ การเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse 

Digital Twin 3.0 Digital Classroom 

เป็นต้น 

6 ก้าวไกลเทคโนโลยี
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 4.  ส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนทางไกลผ่ านดาวเที ยม

(DLTV/DLIT)  

 5.  ขับเคล่ือนนโยบายคลังสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการเรียนรู้ ได้ทุกที่

ทุกเวลา  Anywhere Anytime  

 6.  จัดกจิกรรมยกย่อง 

เชิดชูเกยีรติ  
 

 

แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

 1. มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ายของ

สถานศึกษา  

 2. จั ดท า ข้ อมู ลสารสนเทศ  

(Big Data) ของสถานศึกษาที่ เป็น

ปัจจุบันในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล

 3. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทลั 

เช่น AI มาประยุกต์ ใช้ ในการจัด 

การเรียนรู้ให้กบัผู้เรียน 
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 4.  ส่งเสริมการผลิตและการใช้

สื่ อการเรียนการสอนรูปแบบคลังสื่ อ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ ได้ทุกที่

ทุกเวลา Anywhere Anytime 

 5.  มีการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV/DLIT)  

 6.  จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  

(PLC) 

  7.  จัดกจิกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

  8.  มีวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  

 1. ก าหนดนโยบายเกี่ ยวกับ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   และ RT/NT/ 

O-NET และ PISA 

2. ประ ชุ มชี้ แ จ งแนวทา ง 

การส่งเสริมผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียนและ

การคิดค านวณ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

7 ก้าวเสริมวิธี อ่าน เขียน คิด



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

28 

3.  จัดอบรมพัฒนาครูให้ได้รับ

ประสบการณ์ที่ หลากหลายเกี่ ยวกับ 

การพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนรู้  ด้านการ

อ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 4.  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน

การค้นหาความรู้  และต่อยอดองค์ความรู้ ที่

สงูขึ้น 

 5 .  ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บส นุนครู

เกี่ ยวกับการพัฒนาทักษะการจัด 

การเรียนรู้  เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้

ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และ

ด้านคณิตศาสตร์ตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ของนักเรียน 

 6.  จัดเวทกีิจกรรมการแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการระดับเขตพื้ นที่

การศึกษา  

 7.  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า

เอกสาร สื่อ นวัตกรรม เพื่อให้ครูน าไปใช้

จัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ

มีประสทิธภิาพ  

 8.  นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ด้านการอ่าน การเขียน  และการคิดค านวณของสถานศึกษา 

 9.  จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

 1.  จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้  และ RT/NT/O-NET 

และ PISA 

 2.  จัดกจิกรรมพัฒนาทกัษะ

การอ่ าน การเขียน และการคิด

ค านวณตามเกณฑ์ระดับชั้ นเรียน 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม

กับวัย และสภาพปัญหาของนักเรียน

เป็นรายบุคคล  

  3.  จัดกจิกรรมพัฒนา

ความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน  ด้าน

วิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ของนักเรียน 

  4.  จัดเวทีกิจกรรม

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ระดับโรงเรียน หรือระดับกลุ่ม

โรงเรียน  

  5.  จัดกจิกรรมส่งเสริม

การอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา

ความรู้  และต่อยอดองค์ความรู้ ที่

สงูขึ้น   
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6.  จัดท า/จัดหา/ใช้ เอกสาร 

สื่อ นวัตกรรม ที่เหมาะสมในการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และ

การคิดค านวณ 

 7 .  วิเคราะห์ผลการประเมิน

การอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ

ของนักเรียน และใช้ ผลการประเมิน

ส าหรับพัฒนา/แก้ไขนักเ รียนเ ป็น

รายบุคคล 

8.  จัดกิจกรรมส่งเสริม

นักเรียนที่ มีความเป็นเลิศด้าน 

การอ่ าน การเขียน และการคิด

ค านวณ 

9.  จัดการสอนซ่อมเสริม

นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน

การเขียน และการคิดค านวณ 

10.  จัดกจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC) 

11.  จัดกจิกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

12.  มีวิธปีฏบิัติ 

ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  

 1 .   ประชุมชี้ แจงให้ความรู้

เกี่ยวกับการจัดท านวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ 

ที่ เ ป็น เ ลิศให้กับผู้ บ ริหาร ครู  แล ะ

บุคลากรทางการศึกษา 

 2  ส่งเสริมให้ผู้ บริหาร ครู   

และบุคลากรน านวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศไปบริหารจัดการศึกษาและ 

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและห้องเรียน 

3.  ส่งเสริม สนับสนุน

ให้สถานศึกษามีการใช้นวัตกรรม

ทางการศึกษาในการด าเนินการ

ตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

  4 .   ส่ ง เส ริมการใ ช้

นวัตกรรมในการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

  5 .   นิ เ ท ศ  ก า กั บ 

ติดตาม การสร้างหรือน านวัตกรรม

ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

8 ก้าวพิชิตนวัตกรรม
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 6.  จัดกิจกรรมการประกวด

นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศของ

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

 7.  จัดเวทแีลกเปล่ียน 

เรียนรู้ เกี่ยวกบันวัตกรรมการเรียนรู้

 8.  จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

 1.  สร้างแนวทางการบริหาร

จัดการและการจัดการเ รียนรู้ ด้วย

นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศของ

สถานศึกษาและห้องเรียน 

 2 .   น านวัตกรรมด้านการ

บ ริหารการจัดการศึกษาไปใ ช้ใน

สถานศึกษา 

 3 .   มีการใช้นวัตกรรมทาง

การศึกษาในการด าเนินการตามระบบ

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

 4 .   น านวัตกรรมด้านการจัด 

การเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน 

 5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมโดยใช้สื่อและ

นวัตกรรม 

 6.  จัดกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  (PLC)  

 7.  จัดกจิกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 8.  มีวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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แนวทางการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 1.  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท า

หลักสตูรทกัษะอาชีพ (ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น)  

 2.  ประชุมชี้ แจงมอบนโยบายการจัด 

การเรียนรู้ ในการสร้างโอกาสความเสมอภาค

และความเท่าเทยีมทางการศึกษาให้กบัผู้เรียน 

 3.  ส่งเสริมระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

 4 .   ประชุมชี้ แจงการจัดท าหลักสูตรทักษะอาชีพ 

สู่การปฏบิัติ (1 โรงเรียน 1 อาชีพ) 

 5.  เสริมสร้างทกัษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต  

(Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

 6.  ส่งเสริม สนับสนุน การจัด

กจิกรรมด้านทกัษะอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ 

 7.  จัดเวท ีแลกเปล่ียนเรียนรู้  

และจัดนิทรรศการผลการด าเนินงาน 

 8.  นิเทศ ก ากบั ติดตาม การจัด

กจิกรรมด้านทกัษะอาชีพ 

 9.  จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

 
 

9 ก้าวล ้าทักษะอาชีพ



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

34 

แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

 1.  จัดท าหลักสูตรทกัษะอาชีพ 

(ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น) 

 2.  จัดกจิกรรมการเรียนรู้ทกัษะ

อาชีพโดยจัดสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมอย่าง

น้อยหนึ่งระดับชั้น (ชั้นประถมศึกษา) 

 3.  จัดกจิกรรมการเรียนรู้ เกี่ยว 

กับทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมี

รายได้ ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

 4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับผู้ ปกครอง ชุมชนแหล่งเรียนรู้ / 

สถานประกอบการ  ส ร้ าง เส ริ ม

ประสบการณ์ทกัษะอาชีพให้กบัผู้เรียน 

 5.  จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้  (PLC) 

 6.  จัดกจิกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

 7.  มีวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) 
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การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและ
บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ส่วนที่ 3 
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3.1  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ความหมาย 

 กา รนิ เทศ หมายถึ ง กระบวนการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้ รับการ

นิเทศ ตามแนวทางที่เหมาะสมทั้งนี้ ผู้นิเทศและ

ผู้ รับการนิเทศต้องให้การยอมรับ โดยเน้นการให้

ความช่วยเหลือ แนะน า โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพของการบริหารจัดการศึกษา 

 การติดตาม และประเมินผล หมายถึง การก ากับ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาและการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของของงานใน

สถานศึกษาที่ครอบคลุมทั้ง 4 งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  

งานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ และบริหารงานบุคคล  เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดตลอดจน

ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา จนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

โดยมีแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปีที่

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุ รี  เขต 2 เป็นเคร่ืองมือ 

ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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 วตัถุประสงค ์

 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร

บริหารจัดการศึกษาและการ

ปฏบิัติงานในหน้าที่เป็นไปตาม

นโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัดและส านักงานเขตพื้ นที่

การศึกษา  

 2. เพื่ อให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ ได้รับ

มอบหมายได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

 3 .  เพื่ อการพัฒนาคุณภาพผู้ เ รียน โดยส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนาครูให้มีภาวะผู้น าทางวิชาการ การพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน เสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการประสาน

ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน  

 4. เพื่อเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ และสร้างขวัญ

ก าลังใจให้กบัผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
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3.2   ผูป้ฏิบติัหนา้ที่การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

        การจัดการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 ก าหนดผู้ปฏิบัติหน้าที่การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา ตลอดจนก ากับติดตามการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (อนุ ก.ต.ป.น .) 

 3. ศึกษานิเทศก ์

 4. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 5. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 6. ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/หน่วย 

 7. ประธานกลุ่มโรงเรียน 

 8. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

มีหน้าที่ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สพุรรณบุรี เขต 2 ดังนี้  
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   3.2.1 ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

          การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็น

ทั้งการนิเทศพาท า การให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ  

น าเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม

ในการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  

โดยด า เนิ นก ารจั ดท า

แผนการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 วางแผนการด าเนินงานที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์จัดท า

เคร่ืองมือการนิเทศการศึกษาที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาในสงักดั น าแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนโดยส่งเสริม

สนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกระดับ  สร้างนวัตกรรมและเวทีแลกเปล่ียนรู้ของการนิเทศการจัด

การศึกษา ค้นหาวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ วิจัย โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน น าผลการศึกษา

มาใช้เป็นข้อมูล เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศการจัดการศึกษาของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดท ารายงานผลการนิเทศ  ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาน าเสนอผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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   3.2.2 ผูป้ฏิบติัหนา้ที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

    การนิเทศการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า เ น้ น บ ร ร ย า ก า ศ 

แบบกัลยาณมิตร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กบัการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา ต้องมีการยอมรับ

ซึ่งกันและกัน ร่วมรับผิดชอบ โดย

บรรยากาศของการนิ เทศการจัด

การศึกษามุ่งสร้างความร่วมมือ ผู้นิเทศควรมีความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับหน้าที่ของผู้บริหาร สถานศึกษาในการบริหารจัดการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน เข้าใจ

บทบาทของผู้มีส่วนร่วมในงานนิเทศการศึกษา มีทักษะปฏิสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและทักษะเฉพาะ (Technical Skills) โดยเฉพาะทักษะ

การสังเกต ทักษะการวางแผน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการ

ประเมินผลทั้งก่อนและหลังการนิเทศการจัดการศึกษา  

    ดังนั้นผู้ปฏบิัติหน้าที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ต้องเป็นทั้งผู้เสริมสร้าง พัฒนา พาท า ให้ค าปรึกษา 

แนะน าและความช่วยเหลือต่อสถานศึกษาในสังกัด 
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 3.3.  บทบาทหนา้ที่ของผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้งในการน า 

               นโยบายของส านกังานเขตพื้ นที่การศึกษา 

               ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ลงสู่การปฏิบติั 

  3.3.1 ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

  1) แต่งตั้งคณะท างานจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย เช่น ทีมบริหารการศึกษา ผู้ อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (อนุ ก.ต.ป.น.) ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ครูบุคลากรทางการศึกษา  

2) จัดท าแนวทาง

การขั บเคล่ือนคุณภาพ

การศึกษา “สุพรรณ 2 สู้กับ

ความไม่รู้  ก้าวสู่คุณภาพ

ผู้เรียน” 

 3) จัดท าเล่มเอกสาร 

แนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-

2569 เพื่อมอบให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

     4) ประชุมสร้างความรู้  ความเข้าใจ เชื่อมโยงนโยบาย  

แนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาฯ กับการจัดท าข้อตกลงใน 

การพัฒนางาน (PA) และจัดกิจกรรม PLC ในการน านโยบายสู่ 

การปฏิบัติให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น รองผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
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ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง

นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ 

 5) สื่ อสารประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพ

การศึกษา อย่างหลากหลายช่องทางเพื่ อเสริมสร้างความร่วมมือ 

อย่างต่อเนื่อง 

 6 )  ใ ช้ รู ปแบบการ 

บริหาร ซึ่งเป็นนวัตกรรมการ

บริหารจัดการศึกษาของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุ รี  

เขต 2 ตามกระบวนการ ขั้นตอนมีประสทิธภิาพ  

 7) สร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาครอบคลุม 

ภาระงานทั้ง 4 งาน 

 8) พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องเป็นกระบวนการชัดเจน  เพื่อได้

สารสนเทศส าหรับใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน

การปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่

สอดคล้องกับบริบทของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

 9) สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยจัดท า

ข้อตกลงความร่วมมืออย่างชัดเจนเป็นมาตรฐาน ครอบคลุม



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

43 

วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ และน าเครือข่ายลงสู่สถานศกึษา

ในสังกัดได้อย่างหลากหลายและทั่วถึง 

 10) จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เวทีการแข่งขัน ถอดบทเรียน

ความส าเรจ็ เผยแพร่ผลงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง 

 11) ยกย่องเชิดชูเกยีรติ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

  3.3.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   1) สร้างความรู้  ความเข้าใจ 

นโยบายการจัดการศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือน

นโยบายฯของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สพุรรณ บุรี เขต 2 ให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน 

   2) แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 

โดยการจั ดท า โครงการ/กิจกรรมบรร จุ ใ น

แผนปฏิบัติการประจ าปีได้ครอบคลุมภารกิจทุกข้อ 

จากผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ฯลฯ  

   3) สร้ างรู ปแบบการบริหารจั ดการ/

นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ/เครือข่ายการมีส่วนร่วม ตลอดจนจัด

กจิกรรม PLC ทุกฝ่ายกบัผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

   4) จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ที่สอดคล้องกบันโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 
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     5) ด าเนินงานนิเทศ

ภายในและการประกันคุณภาพภายใน 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   6) สร้างหรือจัดหา 

เวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้  เวทคีนเก่งส าหรับครู 

และนักเรียน อย่างหลากหลาย และพัฒนาสถานศึกษาเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

   7) ให้ขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เผยแพร่ผลงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

   3.3.3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1) สร้างความรู้  ความเข้าใจ การ

น านโยบายมาจัดท าข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) และน า PA ลงสู่

ห้องเรียนได้อย่างถูกต้อง และมี

ประสทิธภิาพ 

 2) เปล่ียนแปลงการสอนจากครู

ที่ยืนสอนหน้าห้องเรียนเป็น “โค้ช” 

ให้กบันักเรียน 

 3) จัดการเรียนการสอนแบบ 

เชิงรุก Active Learning 

 4) น านวัตกรรม/ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใช้ในการจัดการเรียนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 

 5) พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ที่เรียนรู้ได้

ทุกที่ทุกเวลา 
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