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แบบเสนอผลงาน รูปแบบ/วิธีการปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ (Best Practices)  
หรือการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

ตาม “9 นโยบาย ก้าวไปด้วยกัน” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

❑ ผลงานสถานศึกษา    ผลงานผู้บริหารสถานศึกษา   ❑ ผลงานครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
******************************************** 

1. ช่ือเรื่อง : การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศกึษา RT NT และ O-NET โรงเรียนวัดบ่อคู่     
               โดยใช้กระบวนการนิเทศภายในรูปแบบ “BAUKOO Model” เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
                ทางการเรียนของผูเ้รียน 
ประเด็นความสอดคลอ้งกับ “9 นโยบาย ก้าวไปด้วยกัน” (โปรดระบุเลือกเพียงข้อเดียว)  
 1. กา้วดว้ยคุณธรรม  
o พระบรมราโชบายด้านการศกึษาของรชักาลท่ี 10 และปลกูฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
o หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
o ลูกเสือ  

 2. กา้วนำเรียนรู้เชิงรุก  
o Active Learning  
o หลักสูตรท้องถิ่น  
o ประวัติศาสตร์  
o หน้าท่ีพลเมอืง  
o ศีลธรรม  
o ประชาธิปไตย  
o งานสภานักเรียน  
o ชุมนุม  

 3. กา้วประยุกต์ Soft Power วิถีไทย  
o Soft Power วิถีไทย ดนตรี กีฬา ศิลปะ แฟชั่น อาหาร ฯลฯ  

 4. กา้วใส่ใจความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม  
o ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
o ด้านสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  

 5. กา้วพรอ้มพัฒนาปฐมวัย  
o การจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย  

 6. กา้วไกลเทคโนโลยี  
o การขับเคลื่อนดิจิทัลในสถานศึกษา  
o การนำ AI มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสือ่การเรียนการสอน  
o การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)  
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 7. กา้วเสรมิวิธี อ่าน เขยีน คิด  
o ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ RT/NT/O-NET และ PISA  
o ส่งเสริมผู้เรียนด้านการอ่าน  
o ส่งเสริมผู้เรียนด้านการเขียน  
o ส่งเสริมผู้เรียนด้านการคิดคำนวณ 

 8. กา้วพิชิตนวัตกรรม  
o ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
o ด้านการจัดการเรียนการสอน  

 9. กา้วลำ้ทักษะอาชีพ  
o การสร้างรายได้ Learn to Earn  
o ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) 

2. บทนำ หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 กำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ การศึกษา 

โดยกำหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา มีการประเมิน
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด จึงจำเป็นต้องมีการนิเทศ การศึกษาเพื่อให้
โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาตามกำหนด การนิเทศแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การนิเทศภายนอก
สถานศึกษาและการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็น กระบวนการ     
ที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพื่อ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ดังนั้นการนิเทศภายในสถานศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีผู้นิเทศในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ครูวิชาการ และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการโดยใช้ภาวะผู้นำให้เกิดความ ร่วมมือร่วมใจ 
ประสานงานและใช้ศักยภาพการทำงานอย่างเต็มท่ี ส่งผลต่อการพัฒนางานของสถานศึกษา และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา จากผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ       
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 พบว่า คะแนนเฉลี่ย 3 กลุ่มสาระของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 คือวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ สะท้อน
ให้เห็นคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดบ่อคู่ ว่า นักเรียนประสบปัญหาใน การนำความรู้และทักษะในการ
เรียนรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตจริง จากผลการวิเคราะห์สาเหตุ ของปัญหาโดยคณะครูพบว่าการ
จัดการเรียนรู้ของครูมีส่วนสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จึงต้องดำเนินการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังประสบปัญหาเกี่ยวกับ    
การเรียนรู้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อช่วยพัฒนาความคิด  
พัฒนาการเรียนรู้ให้สูงขึ้น โดยครูจะต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งการ
พัฒนาคุณภาพครู และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ท่ีกำหนด 
และเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนได้ตรงตามสภาพ    
ของปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน โดยอาศัยความร่วมมือทั้งผู้บริหารโรงเรียนและครู      
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนวัดบ่อคู่ จึงได้นำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
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(RT, NT และO-NET) มาใช้เพื่อวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ (RT NT และ O-NET) ของนักเรียน โรงเรียน   
วัดบ่อคู่ โดยใช้รูปแบบ “BAUKOO Model” เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

3. วัตถุประสงค ์
การดำเนินงานครัง้นี้ มีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอน โดยใช้

กระบวนการนิเทศภายใน โดยมีวัตถุประสงค์ย่อยตามกรอบการพัฒนา ดังนี้  
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการออกแบบการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

โรงเรียนวัดบอ่คู่  
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 

การศึกษา 2567 ให้มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ RT, NTและ O-NET สูงขึ้น 

4. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ : 

1. ครูในโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการพัฒนาสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ     
ท่ีได้รับไปขับเคลื่อนและจัดกิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษาได้  

2. โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ เครือ่งมือและแนวทาง การขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สู่การปฏิบัติจรงิในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. มีทีมขับเคลื่อนการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน   
ของสถานศึกษาได้ตามแผนท่ีกำหนด  
 เชิงคุณภาพ : 

1. ครูมีการพัฒนาตามแผน และกรอบการยกระดับผลการเรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2. นักเรียนมีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ  
3. นักเรียนมีคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ RT, NTและ O-NET สูงขึ้น 

5. วิธีการ/กระบวนการ/รูปแบบ/การดำเนินงาน/วิธีการปฏิบัติ ที่สะท้อนให้เห็นถึงการนำไปปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม ที่ทำให้เกิดความสำเร็จหรือเป็นแบบอย่างได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P Plan 

D 
Do 

C Check 

A 
Act 

คุณภาพผู้เรียน 

      การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 

O 
Output  

ผลการสร้างสรรค์ผลงาน  

B 
Brainstorming 

ระดมความคิด  

A 

Attitude 

คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส 

U 

Understanding 
ความเข้าใจ  

K 

Knowledge  
ความรู้ 

O 
Opinion  

ส่งเสริม/กระตุ้น  
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รูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมด้วย BAUKOO Model โรงเรียนวัดบ่อคู่ 
B = Brainstorming หมายถึง การระดมความคิด การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน วางแผนพัฒนาโรงเรียน

ให้ มีคุณภาพ  
A = Attitude หมายถึง การยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสมาบริหารจัดการ 

สถานศึกษา  
U = Understanding หมายถึง เข้าในการประเมินความต้องการของสถานศึกษาต่อการจัด

การศึกษา ของผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
K = Knowledge หมายถึง มีความรู ้ในการร่วมกันวางแผน กำหนดทิศทาง รูปแบบในการ 

ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม ร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรที่  เกี่ยวข้อง ทั้งด้าน
การพัฒนานักเรียน พัฒนาครู พัฒนาโรงเรียน ให้มุ่งสู่ความมี ประสิทธิภาพ และคุณภาพ  

O = Opinion หมายถึง ส่งเสริม/กระตุ้น ระดมความคิด เสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

O = Output หมายถึง ผลการสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็นตัวประสานการทำงาน 
และ เป็นสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาครู พัฒนานักเรียน 
รวมถึง การประสานและประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
โดยมีวิธีการดำเนินการสู่หอ้งเรียนที่สำคญั 4 วิธ ีดังนี ้ 
1) การประชุมวิชาการ  
2) เยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน  
3) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน  
4) กิจกรรม PLC  
ซึ่งทุกกิจกรรมครูและบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจะมีสว่นรว่มในการดำเนินการ ได้แก่  
1) ร่วมวเิคราะห์สภาพปญัหาและความตอ้งการ  
2) ร่วมวางแผนการนเิทศ  
3) ร่วมดำเนินการนิเทศ  
4) ร่วมติดตามประเมินผลและรายงานผล 
 
ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ 

โรงเรียนมีนโยบายเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนทุกด้าน 
โดยใช้รูปแบบ BAUKOO MODEL โดยทุกข้ันตอนจะมีสังคมการเรียนรู้แบ่งปันข้อมลูและชว่ยเหลอืกัน      
มีการใช้เทคโนโลยีและการสือ่สารมาช่วยประสานงานและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ครูมีการเรียนรู้รว่มกัน
ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยใชเ้ครือข่ายชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ          
อย่างสม่ำเสมอ ตามข้ันตอน ดังนี ้

1. Plan การวางแผน การนำหลักการของวงจรคุณภาพ (PDCA) มาเป็นแนวทางในการ ดำเนินงาน
ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ ยดึหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วน ร่วม หลัก
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ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าการบริหารแบบมีส่วนร่วม เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการ ทำงานท่ี
ชัดเจนและมีประสิทธภิาพดงันี้  

1.1 ประชุมวเิคราะห์สภาพปญัหาและความต้องการ จากข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  
1.2 ประชุมวางแผนจัดระบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
1.4 คณะกรรมการจัดทำเครือ่งมือการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศึกษา  
1.5 กำหนดปฏิทินการนิเทศ 
2. Do การดำเนินงาน ส่งเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิควิธี 

ท่ีหลากหลาย ดังน้ี 
2.1 ประชุมชี้แจงความสำคัญและแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
2.2 สำรวจรายวิชาที่ครูจะรับการนิเทศ  
2.3 สำรวจทีม PLC ของบุคลากร  
2.4 กำหนดวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

1) การประชุมวิชาการ  
2) เยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน  
3) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน  
4) กิจกรรม PLC  

2.5 ดำเนินการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาตามปฏิทิน 
3. Check ข้ันติดตามและประเมินผล การรวบรวมข้อมลูของผลการดำเนินงาน มีดังนี้  
3.1 ประเมินผลการดำเนนิงานทุกกิจกรรม  
3.2 ประเมินความพึงพอใจของครู  
3.3 สรุปผลการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาเสนอต่อผู้บริหาร  
3.4 นำผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนตอ่ไป  
4. Action ข้ันปรับปรุงและพฒันา การนำผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานในครัง้ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้  
4.1 นำผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาปรับปรงุพัฒนา 
 

วิธีการยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการศึกษาโดยการนิเทศภายในแบบมีสว่นรว่ม มดีังนี ้ 
1. กิจกรรมประชุมวิชาการ  
การประชุมวิชาการ หมายถึง การประชุมท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผูเ้ข้าร่วมประชมุ อาจเป็น

ท้ังรูปแบบทฤษฎีความรู้และแบบลงมือปฏิบัตอิย่างแท้จริง โรงเรียนวัดบ่อคู่ ได้จัดประชมุวิชาการให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนตามแผนท่ีกำหนดอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ เพือ่ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน นำไปพัฒนางานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ 
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2. กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน 
การเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตกานสอน หมายถึง การที่ผู้นิเทศพบสังเกตการทำงาน และ สังเกตการ

สอนของครใูนชั้นเรียน เพื่อรว่มกันพัฒนาการทำงานให้มีคุณภาพ  
วัตถุประสงค์  
1. สำรวจความต้องการของครู  
2. ศึกษาปัญหาของครู  
3. ติดตามประเมินผลการสอนของครู  
4. กระตุ้นให้ครูปรับปรงุพัฒนาการสอน 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่คร ู
ข้ันที่ 1 สรา้งข้อตกลงสรา้งความสัมพันธ์ระหวา่งครูกบัผู้นิเทศในการนิเทศชั้นเรียน  
1.1 พบปะสนทนาสร้างความคุ้นเคยและสร้างเจตคติท่ีดีในการนิเทศแก่ครู  
1.2 วางแผนการนเิทศชั้นเรยีนร่วมกับครูในเรื่องต่างๆดังนี้  
1.2.1 กำหนดการเยี่ยมชั้นเรยีน  
1.2.2 กำหนดจุดมุ่งหมายในการเยี่ยมชั้นเรียน  
1.2.3 กำหนดเรื่องท่ีจะเยี่ยมชั้นเรยีนดังนี้  

1) การจัดเอกสารประจำชั้น  
2) การจัดห้องเรียนและบรรยากาศในห้อง  

1.2.4 กำหนดวิธีนิเทศดังนี้  
1) สำรวจปัญหาและความต้องการของครู  
2) สอบถามการปฏิบัติงานของครู  
3) ติดตามให้คำปรึกษาแนะนำ 

ข้ันที่ 2 ปรึกษาหารือและเตรียมแผนการสอน  
2.1 กำหนดสาระท่ีจะรับการนิเทศและจัดทำแผน  
2.2 สร้างความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องท่ีต้องการนเิทศ  
2.3 ให้คำปรึกษาการเขียนแผนการสอน  
ข้ันที่ 3 เย่ียมชั้นเรียน และสังเกตการสอน 
ผู้นิเทศเข้าเยีย่มชั้นเรียนและสังเกตการสอนตามข้อตกลงท่ีกำหนดร่วมกัน  
3.1 เข้าเยี่ยมชั้นเรียนตรงตามเวลาที่กำหนด 
3.2 ให้ความเป็นกันเองเพือ่สร้างเจตคติท่ีดีแก่ครู  
3.3 เยี่ยมนิเทศตามเรื่องท่ีกำหนด  
3.4 เยี่ยมนิเทศชั้นเรียนตามเวลาที่กำหนด  
ข้ันที่ 4 วิเคราะห์ผลการเย่ียมนิเทศชั้นเรียน  
4.1 วิเคราะห์ผลการเยี่ยมชั้นเรียนรว่มกับครู  
4.2 สรุปผลการเยี่ยมนิเทศชัน้เรียน  
4.3 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ครู  
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ข้ันที่ 5 ปรบัปรุงพัฒนาการทำงาน  
ครูนำผลการเยี่ยมชั้นเรียนและการสังเกตการสอนมาปรับปรุงพัฒนาแก้ไขงาน 
5.1 กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน  
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน หมายถึง การบันทึกผลการปฏิบัติงานด้านการสอนและงาน   

ท่ีได้รับมอบหมายของครูทุกวนัทำการ และให้รายงานผูอ้ำนวยการโรงเรียนทราบทุกวันจันทร์ หรือวันแรก
ของการเปิดเรียนในสัปดาห์นัน้  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ครูได้ตรวจสอบผลการจัดการสอนในวชิาที่สอนว่าสอนครบหรอืไม่  
2. เพื่อให้ครนูำบันทึกผลการปฏิบัติงานไปใช้ทบทวนการออกแบบการเรียนรู้ต่อไป  
3. เพื่อใหผู้้บริหารได้รับทราบข้อมูลและเสนอแนะการทำงานได้อย่างตอ่เนือ่ง 
ข้ันที่ 1 สรา้งความเข้าใจ  
1.1 ชี้แจงความสำคัญของการจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงาน  
1.2 ครูทำความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นที่ต้องบันทึกรายงาน  
ข้ันที่ 2 ข้ันบันทึกและรายงาน 
1.1 ครูจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงานตามประเด็นที่กำหนด 
1.2 ส่งบันทึกให้ผู้บริหารภายในวันจันทร์ หรอืวันแรกของการเปิดเรยีน  
ข้ันที่ 3 ข้ันปรบัปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ  
3.1 รับบันทึกผลการปฏิบัติงานท่ีผู้บริหารตรวจสอบแล้ว  
3.2 ตรวจสอบว่ามีข้อเสนอแนะหรอืไม่ ถ้ามีให้ปรับปรุงแก้ไข  
3.3 รายงานผลการปรับปรุงแก้ไขให้ผู้บริหารทราบเมื่อดำเนินการเสรจ็สิ้น 

4. กิจกรรม PLC  
กิจกรรม PLC หมายถึง กิจกรรมท่ีโรงเรยีนพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา          

ผ่าน กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี ประจำปี 2567  
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
2. เพื่อให้ครูไดพ้ัฒนาตนเองตามรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพี (PLC) 
รายงานผล/เผยแพร ่
ข้ันที่ 1 การสรา้งทมี  
1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางในการดำเนินงาน  
1.2 สร้างทีม (Professional Learning Team : PLT) มีสมาชิกอย่างนอ้ย 4 คน  

1.2.1 Model Teacher : MT หมายถึง ครูเจ้าของเรือ่งหรือปญัหาท่ีต้องการ แก้ไข  
1.2.2 Buddy Teacher : BT หมายถึง เพื่อนครูท่ีมีความเชี่ยวชาญ ผู้สนใจ หรือผู้ที่มี

ความเก่ียวข้องตามบริบทของงาน  
1.3 เสนอแผนสร้างทีม (Professional learning team : PLT)  
1.4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของทีม 
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6. ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ : 

1. ครูในโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับไปขับเคลื่อนและจัด
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ เครือ่งมือและแนวทาง การขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สู่การปฏิบัติจรงิในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3. โรงเรียนมีทีมขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อน
สถานศึกษาได้ตามแผนท่ีกำหนดไว้  
 เชิงคุณภาพ : 

1. ครูพัฒนาตามแผน กรอบการยกระดับผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
2. นักเรียนมีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ  
3. นักเรียนมีคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ RT, NTและ O-NET สูงขึ้นในปีการศึกษา 2566 

7. บทสรปุ 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
1. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียน         

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลีย่สูงกว่าระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน 
2. การทดสอบความสามาถพืน้ฐานของผู้เรยีนระดับชาติ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู ้และ 

ความคิดรวบยอดของนักเรียน National Test (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 
2567 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศท้ังด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย 

3. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน Ordinary National Educational Test     
(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ    
ท้ัง 4 วิชา 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1  

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) ปีการศึกษา 2567 
  จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 4 คน เข้าสอบ 4 คน คิดเป็นร้อยละ.........100.......... 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 84.50 80.02 80.28 
การอ่านรูเ้รือ่ง 80.00 77.01 77.16 
รวม 2 สมรรถนะ 82.25 78.51 78.72 

2) การเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2565 – 2567  
    ปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น.....2.......คน เข้าสอบ.....2....คน คิดเป็นร้อยละ....100......... 
    ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น......7......คน เข้าสอบ.....7....คน คิดเป็นร้อยละ......100........ 
    ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น.......4.....คน เข้าสอบ......4...คน คิดเป็นร้อยละ.....100......... 
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รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา  

2566-2567 
การอ่านออกเสียง 80.00 91.42 84.50 - 6.92 
การอ่านรูเ้รือ่ง 68.00 94.85 80.00 - 14.85 
รวม 2 สมรรถนะ 74.00 93.14 82.25 - 10.89 

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (NT) ระดบัช้ันประถมศกึษาปีที ่3 
      1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567  
  จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 4 คน เข้าสอบ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพืน้ที ่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 77.25 73.09 60.34 61.21 
คณิตศาสตร ์ 82.00 65.75 53.45 54.41 

       2) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 ปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น......1......คน เข้าสอบ.....1...คน คิดเป็นร้อยละ....100.. 
     ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น......2......คน เข้าสอบ.....2...คน คิดเป็นร้อยละ..100..... 
     ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น.......4.....คน เข้าสอบ......4..คน คิดเป็นร้อยละ...100... 

ความสามารถ ปีการศึกษา
2565 

 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

2566-2567 
ภาษาไทย (ด้านภาษา) 50.00 93.00 77.25 - 15.75 
คณิตศาสตร์ (ด้านคำนวณ) 34.00 94.00 82.00 - 12.00 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6  
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567  
 จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 3 คน เข้าสอบ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพืน้ที ่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 68.58 53.99 52.76 54.20 
คณิตศาสตร ์ 35.08 27.88 27.38 29.21 
วิทยาศาสตร ์ 52.50 43.66 41.64 42.87 
ภาษาอังกฤษ 36.46 29.14 29.82 33.49 
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 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 – 2567  
    ปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น......3......คน เข้าสอบ.....3...คน คิดเป็นร้อยละ......100…...... 
    ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น......5......คน เข้าสอบ......5..คน คิดเป็นร้อยละ......100......... 
    ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น.......3.....คน เข้าสอบ.....3...คน คิดเป็นร้อยละ....100......... 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

2566-2567 
ภาษาไทย 62.08 54.20 68.58 + 14.38 
คณิตศาสตร ์ 32.71 32.50 35.08 + 2.58 
วิทยาศาสตร ์ 42.50 32.50 52.50 + 20.00 
ภาษาอังกฤษ 37.50 38.13 36.46 - 1.67 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อความสำเร็จ 
1. ความมุ่งมั่นตั้งใจและเอาใจใส่ของผู้บริหารสถานศึกษา  
2 ความมุ่งมั่นตั้งใจและเอาใจใส่ของครูผูส้อน  
3 ความมุ่งมั่นตั้งใจและเอาใจใส่ของนักเรียน และความรว่มมือจากผู้ปกครองนักเรียน  
4 การให้ความสำคัญและการเสริมแรง ของการทดสอบ RT,NT,O-NET ของครูและบุคลากร 

ทางการ ศึกษาในโรงเรียน  
5 การศึกษา และวเิคราะห์ มาตรฐานและตวัชีว้ัด ข้อสอบ RT,NT,O-NET รว่มกันสร้างเครือข่าย 

ในการจัดทำเครือ่งมือหรือแบบทดสอบ 
 
 

 ชื่อผูส้่งผลงาน .....นางสาวขวญัแก้ว  ขำปู่.................... 
 ตำแหน่ง ……………ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ่อคู่………. 
 วิทยฐานะ ............ชำนาญการพิเศษ……….................... 
 โรงเรียน ……………วัดบอ่คู่…..………..………….……………. 

     หมายเลขโทรศัพท์ ..........089-0220058..............
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ภาคผนวก 
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วิธีการ/กระบวนการ/รปูแบบ/การดำเนินงาน/วิธีการปฏิบัต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P Plan 

D 
Do 

C Check 

A 
Act 

คุณภาพผู้เรียน 

      การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 

O 
Output  

ผลการสร้างสรรค์ผลงาน  

B 
Brainstorming 

ระดมความคิด  

A 

Attitude 

คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส 

U 

Understanding 
ความเข้าใจ  

K 

Knowledge  
ความรู้ 

O 
Opinion  

ส่งเสริม/กระตุ้น  
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รายงานผลการประเมินความสามรถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O – NET) 
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