
แบบคดัเลือกโรงเรียนดีเด่น

ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวถีิศึกษาและทกัษะชีวติ

โรงเรียนบ้านหนองโพธ์ิ

ตาํบลศรีสําราญ อาํเภอสองพีน้่อง จังหวดัสุพรรณบุรี

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

คำนำ 

 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได จ ัดทำโครงการพัฒนาการเร ียนรู แบบ                                

E – Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูใหสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปน

โครงการความรวมมือกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพและมูลนิธิแพธทูเฮลท เพื่อดำเนินการ

ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน เว็บไซต http://cse-elearning.obec.go.th 

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถสอนเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบานหนองโพธิ์ไดดำเนินการ โดยมีผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขาพัฒนาการอบรม

ครูเพศวิถี ศึกษาและทักษะชีวิตตามโปรแกรมดังกลาวและนำมาจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต

ใหกับ นักเรียน เพ่ือนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันหรือขณะเผชิญสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                                หนา 

สวนท่ี ๑      ขอมูลท่ัวไป                                                                                                     ๑ 

สวนท่ี ๒     ขอมูลการดำเนินงานและสงเสรมิการจดัการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต                            ๒ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญตัิการปองกันและแกไขปญหา                            ๒ 

                การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และกฎกระทรวงกำหนดประเภทของสถาน 

                ศึกษาและการดำเนินการของสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหาการตั้ง 

                ครรภในวัยรุน พ.ศ. 2561 

 ขอ ๑.๑      โรงเรียนมีการบริหารจัดการการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหแกนักเรียน                         ๒ 

                ทุกคน ทุกระดับช้ัน (โครงสรางเวลาเรียน หนวยการเรยีนรู แผนการจัดการเรยีนรู 

                รูปแบบการจัดการเรยีนรู ตารางเรียน การมอบหมายครูผูสอน สื่อและแหลงการ 

                เรียนรู ฯลฯ) 

            ขอ ๑.๒      โรงเรียนมรีะบบการดูแลชวยเหลือ การสงตอความสามารถใหคำปรึกษาแนะนำ                          ๒๘ 

                           กรณีเด็กเผชิญสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ 

           ขอ ๑.๓        โรงเรียนและเครือขายผูปกครอง หรือชุมชน หรือภาคีเครือขายสหวิชาชีพหรือ                           ๓๒ 

                           องคกรอ่ืน ๆ มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 

                           และทักษะชีวิตรวมกัน 

           ตัวช้ีวัดท่ี 2   มีการขยายผลการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายโครงการพัฒนาการเรยีนรู                           ๓๓ 

                            แบบ e-learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหและทักษะชีวิตในระบบการศึกษา 

                            ข้ันพ้ืนฐาน 

          ขอ ๒.๑         โรงเรียนมกีารกำหนดนโยบายและแผนงานท่ีสงเสรมิการจดัการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  ๓๓                          

          ขอ ๒.๒         ผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีผานการอบรมโปรแกรมพัฒนาครเูพศวิถีศึกษาแบบออนไลนผานทางเว็บ   ๓๕ 

                            ไซตออนไลนผานทางเว็บไซต http://cse-elearning.obec.go.th/login โดยวันท่ีระบุการอนุมตั ิ

                            ผานการอบรมในวุฒิบัตรตองภายในกำหนดการของวันปดรับผลงานทักษะชีวิต 

          ขอ ๒.๓          ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะ                       ๓๖ 

                            ชีวิตในโรงเรียน โดยมีครูผูสอนในกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

                            ครูผูสอนเพศวิถีศึกษาและครูแนะแนว เปนผูท่ีผานการอบรมโปรแกรมพัฒนาคร ู

                            เพศวิถีศึกษาแบบออนไลนผานทางเว็บไซต http://cse-elearning.obec.go.th 

                            โดยวันท่ีระบุการอนุมัตผิานการอบรมในวุฒิบัตรตองภายในกำหนดการของวัน 

                           ปดรับผลงาน (ผูบริหารโรงเรียน และผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับรอง 

                            ยื่นใบสมัครผานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด) 

         ตัวช้ีวัดท่ี ๓     ผลงานการบริหารจดัการท่ีเกิดจากความคิดรเิริ่มสรางสรรคสามารถใชเปน                               ๔๔ 

                           แบบอยางแกหนวยงานอ่ืนได    

          ขอ ๔          โรงเรียนมีกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสรมิการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต                             ๔๔ 

                            (แกนนำเยาวชนเพศวิถีศึกษา เพ่ือนท่ีปรึกษา สภานักเรียน ฯลฯ)  

http://cse-elearning.obec.go.th/


๑ 
 

 

 

 

ชือ่โรงเรียนบานหนองโพธิ์ 

ท่ีตั้งเลขท่ี ๓๐๐ หมูท่ี ๖ ตำบลศรีสำราญ อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย ๗๒๑๙๐ 

โทร ๐๘๖-๓๖๑๓๐๒๗ 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : np1072630306@gmail.com 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหแกนักเรียนทุกคน ทุกระดับช้ัน 

(โครงสรางเวลาเรียน หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรู ตารางเรียน การ

มอบหมายครูผูสอน ส่ือและแหลงการเรียนรู ฯลฯ) 

         โรงเรียนบานหนองโพธิ์มีการบริหารจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ดังนี้ 

      1. โรงเรียนจัดประชุมใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนพ. 

ศ. 2559  

      มาตรา 5 “วัยรุนมีสิทธิตัดสินใจดวยตนเองและมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสารและความรูไดรับการบริการอนามัย

การเจริญพันธุ ไดรับการรักษาความลับและความเปนสวนตัว ไดรับการจัดสวัสดิภาพสังคมอยางเสมอภาค และไม

ถูกเลือกปฏิบัติ และไดรับสิทธิอ่ืนใดท่ีเปนไปเพ่ือประโยชน ตามพระราชบัญญัตินี้อยางถูกตอง ครบถวนและ

เพียงพอ” 

      มาตรา 6 “ใหสถานศึกษาดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน” ดังตอไปนี้  

      (1) จัดใหมีการเรียนและการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา  

      (2) จัดหาและพัฒนาผูสอนใหสามารถสอนเพศวิถีศึกษาและใหคำปรึกษาในเรื่องการปองกันและ แกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียนหรือนกัศึกษา  

      (3) จัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน หรือนักศึกษา ซ่ึงตั้งครรภใหไดรับการศึกษาดวย

รูปแบบท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการบริการอนามัยการเจริญพันธุ และการ

๑. ขอมูลท่ัวไป 
 

สวนที่ 2 ขอมูลการดำเนินงานและสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 1. มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกนัและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และกฎกระทรวงกำหนดประเภทของสถานศึกษาและการ

ดำเนินการของสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2561 



๒ 
 

จัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงกำหนดประเภทของสถานศึกษาและ

การดำเนินการของสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ. ศ. 2561  

      - สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนซ่ึงตั้งครรภอยูในสถานศึกษาตองไมใหนักเรียนนั้นออกจากสถานศึกษาดังกลาวเวน

แตเปนการยายสถานศึกษาใหสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนซ่ึงตั้งครรภจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนซ่ึงตั้งครรภใหไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง ดังนี้  

      - อนุญาตใหนักเรียนดังกลาวหยุดพักการศึกษาในระหวางการตั้งครรภ การคลอด และหลังคลอด เพ่ือดูแล

บุตรตามความเหมาะสมและจัดการเรียนการสอนใหเกิดความยืดหยุนตามศักยภาพอยางตอเนื่อง 

      - จัดใหมีผูใหคำปรึกษารวมกับบิดา มารดา ผูปกครอง หรือซ่ึงผูปกครอง ดูแลนักเรียนซ่ึงตั้งครรภในการให

ความชวยเหลือและสรางความเขาใจสำหรับการอยูรวมกับสังคม 

      - ใหสถานศึกษาจัดใหมีชองทางหรือวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียนซ่ึง

ตั้งครรภ รวมท้ังประสานงานและรวมมือกับแพทย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห ผูเชี่ยวชาญ ดานกระบวนการ

ยุติธรรม หรือผูซ่ึงเก่ียวของเพ่ือใหการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน ซ่ึงตั้งครรภนั้น 

      - ในกรณีท่ีมีความจำเปนตองสงตอนักเรียนซ่ึงตั้งครรภใหไดรับบริการอนามัย การเจริญพันธุหรือการจัด

สวัสดิการสังคม ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการสงตอโดยประสานงานกับสถานบริการ หรือ หนวยงานของรัฐหรือ

หนวยงานของเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหนักเรียนซ่ึงตั้งครรภนั้นไดรับบริการอนามัยการเจริญพันธุ และการจัด

สวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 

        2. จัดใหมีการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน โดยมีเนื้อหา

และกระบวนการเรียนรูในเรื่องเพศท่ีครอบคลุมถึงพัฒนาการในแตละชวงวัย การมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน การพัฒนา

ทักษะสวนบุคคล พฤติกรรมทางเพศ สุขภาวะทางเพศ และมิติทางสังคมและ วัฒนธรรมท่ีสงผลกระทบตอเรื่องเพศ

รวมท้ังสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุ ท่ีใหความสำคัญกับความหลากหลาย

และความเสมอภาคทางเพศ โดยจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการเรียน การสอนอยางเปนระบบและใหเปน

สวนหนึ่งของการวัดผลการศึกษา 

         3. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ มีทัศนคติท่ีดีและมีทักษะการสอนท่ีเหมาะสม มีความเขาใจ

จิตวิทยาการเรียนรูของนักเรียนแตละระดับ ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถสอน เพศวถีิศึกษา ทักษะชีวิต และการให

คำปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียน 

         4. การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา ดังนี้  

         - จัดเปนรายวชิาพ้ืนฐานหรือเพ่ิมเติม ภายใตกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทุกชั้นป  

         - จัดเปนวชิาบูรณาการ ครูทุกคนในโรงเรียนตองรับรูเขาใจเปาหมายการสอนเพศวิถีศึกษารวมกัน เพ่ือให

บรรลุเปาหมาย การจัดการเรียนรูและเรียนรูไดครบท้ัง 6 มิติของเพศวิถี คือ 1) พัฒนาการของมนุษยแตละชวงวัย 

(Human Development) 2) มีการการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน (Relationships) ๓) การพัฒนาทักษะสวนบุคคล 

(Personal skill) 4) พฤติกรรมทางเพศ (Sexual Behaviors) 5) สุขภาวะทางเพศ (Sexual Health) และ 6) 

บริบททาง สังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผลกระทบตอเรื่องเพศ (Social and cultural)  

         - จัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ชัว่โมงแนะแนว ชมรม/ชุมชน เปนตน  



๓ 
 

         - จัดกิจกรรมในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ผานฐานการเรียนรู 7 ฐาน (Seven One Model) เปนการ

เรียนรูสงเสริมทักษะชีวิต และอาชีพใหกับนักเรียน ดังนี้ 

         1. ฐานถุงเงินถุงทอง เปนฐานการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะชีวิตใหนักเรียน ออมทรัพย จัดสรรการใชเงิน  

         2. ฐานรายไดดี มีเงินใช เปนฐานการเรียนรูท่ีสงเสริมเพ่ือสรางอาชีพ หารายไดดวยตนเอง  

         3. ฐานทำขายไดเงิน ฐานการเรียนรูสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ การพ่ึงตนเองอยูอยางพอเพียง  

         4. ฐานชวนกันมาอาน ขับขานอักษร เปนฐานการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะชีวิต ปลูกฝงนิสัยรักการอาน  

         5. ฐานเศรษฐีรีไซเคิล เปนฐานการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพการนำกลับมาใชใหม  

         6. ฐาน Sport skills เปนฐานการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะชีวิต การออกกำลังกาย  

         7. ฐานงดงามตามวัย เปนฐานการเรียนรูสงเสริมทักษะชีวิต ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ตามโครงสรางรายวิชาสุขศึกษา ดังนี้ 

 

รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3                                                                                       ภาคเรียนท่ี  1  

รหัสวิชา  พ 13101                                                                                  เวลา 80 ชัว่โมง/ป

 อธิบายลักษณะและการเจริญเติบโต โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ระบุปจจัยท่ีมีผลตอการ

เจริญเติบโตของรางกาย อธิบายความสำคัญและความแตกตางของแตละครอบครัว สรางสัมพันธภาพในครอบครัว

และกลุมเพ่ือน ใชทักษะการปฏิเสธเพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีนำไปสูการถูกลวงละเมิดทางเพศ 

          ปฏิบัติตนใหเปนผูมีสขุภาพท่ีดี เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน แปรงฟนอยางถูกวิธี และเสริมสราง

สมรรถภาพทางกายไดเหมาะสม และปองกันตนเองจากการแพรกระจายของโรค ปฏิบัติตนเพ่ือความปลอดภัยจาก

อุบตัิเหตุภายในบาน โรงเรียน และการเดินทาง เลือกขอความชวยเหลือจากบุคคลและแหลงตางๆ เม่ือเกิดเหตุราย 

และสามารถปฐมพยาบาลเม่ือเกิดการบาดเจ็บจากการเลน 

 มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายแบบอยูกับท่ี แบบเคลื่อนท่ี แบบใชอุปกรณประกอบ      

การเลนเกมเบ็ดเตล็ด การละเลนพ้ืนเมือง ตามกฎ กติกา ขอตกลง เพ่ือใหเกิดความมีวินัย รักการออกกำลังกาย มี

น้ำใจนักกีฬา เกิดความสนุกสนานและปลอดภัย 

 โดยใชทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห กระบวนการปฏิบัติ ทักษะการเคลื่อนไหวรางกาย การสืบคนขอมูล 

การแกปญหา การระดมสมอง และการอภิปราย 

 เพ่ือใหเกิดความรู ความคิด ความเขาใจ มีทักษะสื่อสาร สามารถตัดสินใจ และนำความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน มีการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจริยธรรม คุณธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสม 

 

ตัวชี้วัด 

 พ 1.1   ป.3/1  ป.3/2  ป.3/3    

 พ 2.1   ป.3/1 ป.3/2  ป.3/3    



๔ 
 

 พ 3.1   ป.3/1  ป.3/2 

 พ 3.2   ป.3/1  ป.3/2 

 พ 4.1   ป.3/1  ป.3/2 ป.3/3 ป.3/4 ป.3/5   

 พ 5.1   ป.3/1  ป.3/2 ป.3/3    

  รวม  18  ตัวชี้วัด  

 

โครงสรางรายวิชา 

รหัสวิชา พ ๑๓101 รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา                     กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓                       ภาคเรียนท่ี 1                                                 เวลา 40 ชั่วโมง 

ลาํดบั

ท่ี 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

มาตรฐานการ

เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
สาระสาํคญั 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

1 การเจริญเติบโต    

ตามวยั 

พ 1.1 ป.3/1 

 ป.3/2 

การเจรญิเตบิโตของร่างกายแตล่ะคนมี

ความแตกต่างกนั ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบ

น้ําหนัก และส่วนสงูของตนเองกบัเกณฑ์

มาตรฐาน เพื่อจะไดป้รบัปรุงตนเองใหม้ี

ความเจรญิเตบิโตอย่างสมวยั 

3  

2 ปัจจยัการเจริญเติบโต พ 1.1 ป.3/3 

  

อาหาร การออกกําลงักาย และการพกัผ่อน 

เป็นปัจจยัสาํคญัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโต

ของร่างกาย 

2  

3 ครอบครวัและเพื่อน

ของฉัน 

พ 2.1 ป.3/1 

 ป.3/2 

 

ความแตกต่างกนัของแต่ละครอบครวัย่อม

มผีลต่อการดาํเนินชวีติของสมาชกิใน

ครอบครวั การสรา้งสมัพนัธภาพกบั

ครอบครวัและเพือ่น ทาํใหเ้ขา้ใจตนเองและ

ผูอ้ื่น และสามารถอยู่ร่วมกนัอยา่งมี

ความสุข 

4  

4 การล่วงละเมิด       

ทางเพศ 

พ 2.1 ป.3/3 

 

การถูกล่วงละเมดิทางเพศเป็นความ  รุนแรง

ทางเพศทีส่ามารถหลกีเลีย่งได ้หากมี

พฤตกิรรมการป้องกนัทีถู่กตอ้งและ

เหมาะสม 

4  

5 โรคควรรู้ พ 4.1 ป.3/1 

 

การตดิต่อและการแพร่กระจายของโรค 

สามารถป้องกนัไดห้ากปฏบิตัดิว้ยวธิทีี่

ถูกตอ้งและเหมาะสม 

4  

โครงสรางแผนฯ วชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.3  (เวลา ๔๐ ชั่วโมง) 
 



๕ 
 

6 อาหารกบัสุขภาพ พ 4.1 ป.3/2 

 ป.3/3 

 

ในแต่ละวนัควรรบัประทานอาหารใหค้รบ 5 

หมู่ ใหม้คีวามหลากหลายและมสีดัส่วน

ปรมิาณของอาหารทีเ่หมาะสม จะทาํใหเ้รา

มสุีขภาพทีด่แีละเตบิโตไดส้มวยั 

6  

   
 

ลาํดบัท่ี ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการ

เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
สาระสาํคญั 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

7 การดแูลฟันของเรา พ 4.1 ป.3/4 

  

 

ฟันเป็นอวยัวะทีใ่ชบ้ดเคีย้วอาหาร     การแปรงฟันที่

ถูกวธิจีะชว่ยทําใหฟั้นแขง็แรงและมสีขุภาพช่องปาก

ทีด่ ี

4  

8 ความปลอดภยัจากอบุติัเหตุ พ 5.1 ป.3/1 

 ป.3/2 

การปฏบิตัตินตามหลกัการจะชว่ยใหป้ลอดภยัจาก

อุบตัเิหตุในบา้น โรงเรยีน และการเดนิทาง รวมทัง้

สามารถขอความชว่ยเหลอืจากบุคคลและแหล่งต่างๆ 

เมื่อเกดิเหตุรา้ย หรอือุบตัเิหต ุ

11  

9 การบาดเจบ็และการปฐม

พยาบาล 

พ 5.1 ป.3/3 

  

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้เพือ่ชว่ยเหลอื

ผูไ้ดร้บับาดเจบ็จากการเล่นจะตอ้งทําอย่างถูกวธิ ี

สะอาด และปลอดภยัจากเชือ้โรค  

10  

10 กิจกรรมเคล่ือนไหว พ 3.1 ป.3/1 

  

การปฏบิตักิจิกรรมเคลื่อนไหวร่างกายขณะอยู่กบัที ่

เคลื่อนที ่และใชอุ้ปกรณ์ประกอบอย่างมทีศิทาง เป็น

การฝึกปฏบิตักิารควบคุมร่างกาย เพื่อสรา้งเสรมิ

สุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรงและ 

มปีระสทิธภิาพในการควบคุมร่างกาย ไดด้ ี

8  

11 เกมเบด็เตลด็ พ 3.1 ป.3/2 

พ 3.2 ป.3/1 

 ป.3/2 

 

การเคลื่อนไหวร่างกายทีใ่ชท้กัษะการเคลื่อนไหวแบบ

บงัคบัทศิทางในการเล่นเกมเบด็เตลด็ เป็นการฝึก

ปฏบิตักิารควบคุมร่างกาย เพื่อสรา้งเสรมิสุขภาพ

ร่างกายใหแ้ขง็แรงซึง่ตอ้งปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามกฎ 

กตกิา และขอ้ตกลงในการเล่น 

8  

12 การละเล่นพ้ืนเมือง พ 3.2 ป.3/1 

 ป.3/2 

 

การละเล่นพืน้เมอืงจะตอ้งปฏบิตัติน  ตามกฎ กตกิา 

และขอ้ตกลงของการเล่น   เพื่อสรา้งเสรมิสุขภาพ

ร่างกายใหแ้ขง็แรง  

5  

 

 
  



๖ 
 

ลาํดบัท่ี ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการ

เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
สาระสาํคญั 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

13 สมรรถภาพทางกาย พ 4.1 ป.3/5 

 

การสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายทาํไดโ้ดย

การออกกําลงักาย การพกัผ่อน และการเขา้

ร่วมกจิกรรมนันทนาการ 

11  

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 

การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ

จดัการเรียนรู้ 
ทกัษะการคิด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 

การเจริญเติบโต

ตามวยั 

1. ลกัษณะรปูร่าง - วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื : เทคนิคกลุ่ม

สบืคน้ 

1. ทกัษะการสงัเกต 

2. ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 

1 

2. น้ําหนักและส่วนสงู - วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการสงัเกต 

2. ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 

1 

3. เกณฑม์าตรฐาน

การเจรญิเตบิโต

ของเดก็ไทย 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ  

: กระบวนการสรา้งความ

ตระหนัก 

1. ทกัษะการสงัเกต 

2. ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 

ปัจจยัการ

เจริญเติบโต 

1. ปัจจยัทีม่ผีลตอ่การ

เจรญิเตบิโต :    

กรรมพนัธุ ์

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ        

: กระบวนการเรยีนความรู ้

ความเขา้ใจ 

1. ทกัษะการระบ ุ

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

2. ปัจจยัทีม่ผีลตอ่การ

เจรญิเตบิโต :   

สิง่แวดลอ้ม 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื : เทคนิคการต่อ

เรื่องราว (Jigsaw) 

1. ทกัษะการระบ ุ

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 

ครอบครวัและเพือ่น

ของฉัน 

1. ความสาํคญัของ

ครอบครวั 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ   

: กระบวนการสรา้งความ

ตระหนัก 

1. ทกัษะการวเิคราะห ์

2. ทกัษะการเชื่อมโยง 

1 

2. ความแตกต่างของ

แต่ละครอบครวั 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการวเิคราะห ์

2. ทกัษะการเชื่อมโยง 

1 

3. การสรา้งสมัพนัธภาพ

ในครอบครวั 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ   

: กระบวนการสรา้งเจตคต ิ

1. ทกัษะการวเิคราะห ์

2. ทกัษะการเชื่อมโยง 

1 

4. การสรา้งสมัพนัธภาพ

ในกลุ่มเพื่อน 

- วธิสีอนแบบบรรยาย - ทกัษะการเชื่อมโยง 1 
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หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 

การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ

จดัการเรียนรู้ 
ทกัษะการคิด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 

การล่วงละเมิด    

ทางเพศ (ต่อ) 

3. พฤตกิรรมทีนํ่าไปสู่

การถูกล่วงละเมดิ

ทางเพศ 

- วธิสีอนแบบกรณีศกึษา 1. ทกัษะการสาํรวจคน้หา 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

4. วธิหีลกีเลีย่ง

พฤตกิรรมทีนํ่าไปสู่

การถูกล่วงละเมดิ

ทางเพศ 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการสาํรวจคน้หา 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5 

โรคควรรู้ 

1. ประเภทของโรค - วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการสาํรวจคน้หา 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

2. การแพร่กระจาย  

ของโรคโดยทางตรง 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื : เทคนิคกลุ่ม

สบืคน้ 

1. ทกัษะการสาํรวจคน้หา 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

3. การแพร่กระจาย  

ของโรคโดยทางออ้ม 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื : เทคนิคคู่

ตรวจสอบ 

1. ทกัษะการสาํรวจคน้หา 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

4. วธิป้ีองกนัการ   

แพร่กระจายของโรค 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ        

: กระบวนการเรยีนความรู ้

ความเขา้ใจ 

1. ทกัษะการสาํรวจคน้หา 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่6 

อาหารกบัสุขภาพ 

1. อาหารหลกั 5 หมู ่ - วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการจาํแนกประเภท 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

2. การจาํแนก      

อาหารหลกั 5 หมู ่

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื : เทคนิคคู่คดิ     

สีส่หาย 

1. ทกัษะการจาํแนกประเภท 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 

การล่วงละเมิด    

ทางเพศ 

1. การล่วงละเมดิ   

ทางเพศ 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ   

: กระบวนการสรา้งความ

ตระหนัก 

1. ทกัษะการสาํรวจคน้หา 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

2. ประเภทของการ

ล่วงละเมดิทางเพศ 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรู้

แบบร่วมมอื : เทคนิคกลุ่ม

สบืคน้ 

1. ทกัษะการสาํรวจคน้หา 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 
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3. การเลอืกกนิอาหารที่

เหมาะสม 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ  

: กระบวนการสรา้งความ

ตระหนัก 

1. ทกัษะการจาํแนกประเภท 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

4. โภชนบญัญตั ิ         

9 ประการ 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ        

: กระบวนการเรยีนความรู ้

ความเขา้ใจ 

1. ทกัษะการจาํแนกประเภท 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

5. ธงโภชนาการ - วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการจาํแนกประเภท 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 

การเรียนรู้ 
วิธีสอน/กระบวนการจดัการเรียนรู้ ทกัษะการคิด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่6 

อาหารกบัสุขภาพ (ต่อ) 

6. การกนิอาหารในปรมิาณ

ทีเ่หมาะสมตามธง

โภชนาการ 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื : เทคนิคคู่คดิ     สีส่หาย 

1. ทกัษะการจําแนกประเภท 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่7 

การดแูลฟันของเรา 

1. โครงสรา้งของฟัน - วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื : เทคนิคการต่อเรือ่งราว 

(Jigsaw) 

1. ทกัษะการระบุ 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

2. หน้าทีข่องฟันและการ

ดูแลฟัน 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการระบุ 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

3. อุปกรณ์ในการ    แปรง

ฟัน และการแปรงฟัน

อย่างถูกวธิ ี

- วธิสีอนแบบกระบวนการ   กลุ่ม

สมัพนัธ ์

1. ทกัษะการระบุ 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

4. การแปรงฟันใหส้ะอาด

อย่างถูกวธิ ี

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการระบุ 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่8 

ความปลอดภยัจาก

อบุติัเหตุ 

1. สาเหตุของการเกดิ

อุบตัเิหตุในบา้น 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ  : 

กระบวนการสรา้งความตระหนัก 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

2. วธิปีฏบิตัตินเพื่อความ

ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุใน

บา้น 

- วธิสีอนแบบกระบวนการ   กลุ่ม

สมัพนัธ ์

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

3. อุบตัเิหตุในโรงเรยีน - วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื : เทคนิคคู่คดิ     สีส่หาย 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

4. สาเหตุของการเกดิ

อุบตัเิหตุในการเดนิทาง 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ  : 

กระบวนการสรา้งความตระหนัก 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

5. วธิปีฏบิตัตินเพื่อความ

ปลอดภยัขณะเดนิทาง

ดว้ยเทา้ 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 
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6. วธิปีฏบิตัตินเพื่อความ

ปลอดภยัขณะโดยสารรถ

ประจําทาง 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ  : 

กระบวนการสรา้งความตระหนัก 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

 

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 

การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ 
ทกัษะการคิด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่8 

ความปลอดภยัจาก

อบุติัเหตุ (ต่อ) 

7. วธิปีฏบิตัตินเพื่อความ

ปลอดภยัขณะโดยสาร

รถไฟฟ้า 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ        

: กระบวนการเรยีนความรู ้ความ

เขา้ใจ 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

8. วธิปีฏบิตัตินเพื่อ  ความ

ปลอดภยั     ขณะ

โดยสารรถจกัรยานยนต์     

และขีร่ถจกัรยาน 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

9. วธิปีฏบิตัตินเพื่อความ

ปลอดภยัขณะโดยสาร

เรอื 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื : เทคนิคเล่าเรื่องรอบวง 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

10. การปฏบิตัตินเพื่อความ

ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุ

ต่างๆ 

- วธิสีอนโดยใชก้ารแสดงบทบาท

สมมุต ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

11.การขอความช่วยเหลอื

เมื่อเกดิอุบตัเิหต ุ

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ  : 

กระบวนการสรา้งความตระหนัก 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่9 

การบาดเจบ็และ   การ

ปฐมพยาบาล 

1. การบาดเจบ็จากการ

เล่น 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

2. ลกัษณะบาดแผล   ฟก

ชํ้า โน หอ้เลอืด 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื : เทคนิคคู่คดิ     สีส่หาย 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

3. วธิปีฐมพยาบาล

บาดแผลฟกชํ้า โน หอ้

เลอืด 

- วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ - ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

4. ลกัษณะบาดแผลถลอก - วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื : เทคนิคเล่าเรื่องรอบวง 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

5. วธิปีฐมพยาบาล

บาดแผลถลอก 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

6. ลกัษณะบาดแผลตดั - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ  : 

กระบวนการสรา้งความตระหนัก 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 
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หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 

การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ

จดัการเรียนรู้ 
ทกัษะการคิด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่9 

การบาดเจบ็และ     

การปฐมพยาบาล 

(ต่อ) 

7. วธิปีฐมพยาบาล

บาดแผลตดั 

- วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ - ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

8. ลกัษณะและสาเหตุ

ของเลอืดกําเดาไหล 

- วธิสีอนโดยใชก้ารอภปิราย

กลุ่มย่อย 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

9. วธิปีฐมพยาบาล

เลอืดกําเดาไหล 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     

: กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

10. วธิปีฐมพยาบาลเมื่อ

บาดเจบ็จากการเล่น 

- วธิสีอนโดยใชก้ารแสดง

บทบาทสมมุต ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่10 

กิจกรรมเคลื่อนไหว 

1. การเคลือ่นไหว

ร่างกาย 

- วธิสีอนแบบกระบวนการ   

กลุ่มสมัพนัธ ์

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

2. หลกัการปฏบิตัใินการ

ฝึกเคลื่อนไหวร่างกาย 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

3. ย่อยดื และเขย่ง - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     

: กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

4. เหยยีดแขนงอลําตวั

และแกว่งตวั 

- วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ - ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

5. เดนิไขวเ้ทา้ และ   

เดนิถอยหลงั 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     

: กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

6. วิง่กระโดดเขย่ง และ

กระโจน 

- วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ - ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

7. การเคลื่อนไหว

ร่างกายประกอบ

อุปกรณ์ 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     

: กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

8. ทดสอบการ

เคลื่อนไหวร่างกาย 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     

: กระบวนการกลุ่ม 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่11 

เกมเบด็เตลด็ 

1. การออกกําลงักาย - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ  : 

กระบวนการสรา้งความตระหนัก 

1. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการเชือ่มโยง 

1 

2. หลกัการออกกําลงั-กาย - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการสรา้งเจตคต ิ

1. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการเชือ่มโยง 

1 

3. การอบอุ่นร่างกาย - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการเชือ่มโยง 

1 

  



๑๑ 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 

การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ 
ทกัษะการคิด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่11 

เกมเบด็เตลด็ (ต่อ) 

4. เกมแขง่รถ - วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ 1. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการเชือ่มโยง 

1 

5. เกมบอลเรยีกชื่อ - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการเชือ่มโยง 

1 

6. เกมตํารวจ            ไล่

จบัขโมย 

- วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ 1. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการเชือ่มโยง 

1 

7. เกมกระโดดฮอ้ป - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการเชือ่มโยง 

1 

8. การสาธติการเล่น  เกม

เบด็เตลด็ 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการกลุ่ม 

1. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการเชือ่มโยง 

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่12 

การละเล่นพ้ืนเมือง 

1. การละเล่นพืน้เมอืง - วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื : เทคนิคเล่าเรื่องรอบวง 

1. ทกัษะการจดักลุ่ม 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

2. การละเล่นมอญ-  ซอ่น

ผา้ 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการจดักลุ่ม 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

3. การละเล่นโพงพาง - วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ 1. ทกัษะการจดักลุ่ม 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

4. การละเล่นเสอืขา้ม-หว้ย - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการจดักลุ่ม 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

5. การสาธติการละเล่น

พืน้เมอืง 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการกลุ่ม 

1. ทกัษะการจดักลุ่ม 

2. ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้

1 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่13 

สมรรถภาพทางกาย 

1. กจิกรรมทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

- วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื : เทคนิคการต่อเรือ่งราว 

(Jigsaw) 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

2. ยนืกระโดดไกล - วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ - ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

3. ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

4. ดนัพืน้ 30 วนิาท ี - วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ - ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

5. วิง่เกบ็ของ - วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     : 

กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

6. วิง่ 50 เมตร - วธิสีอนโดยใชก้ารสาธติ - ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1   



๑๒ 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 

การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ

จดัการเรียนรู้ 
ทกัษะการคิด 

เวลา 

(ชัว่โมง) 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่13 

สมรรถภาพทางกาย 

(ต่อ) 

7. การทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     

: กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

8. การสรา้งเสรมิ

สมรรถภาพทางกาย 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

(Inquiry Method : 5E) 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

9. กจิกรรมสรา้งเสรมิ

สมรรถภาพทางกาย 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     

: กระบวนการปฏบิตั ิ

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

10. กจิกรรมนันทนาการ

ประเภทการเล่นเกม

หรอืกฬีา 

- วธิสีอนโดยใชเ้กม - ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 

11. การสาธติกจิกรรม

ออกกําลงักาย 

- วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ     

: กระบวนการกลุ่ม 

- ทกัษะการนําความรูไ้ปใช ้ 1 
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มีชั่วโมงการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓   จำนวน 40 คาบ  และ ตอภาคเรียน ดัง 

ตารางการปฏิบัติการสอนท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...................................... 

(นายเพิ่มพล ศรีเพ็ชร) 

หัวหนางานบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ...................................... 

(นางโสภา วงษนคเพ็ชร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ ์

ตารางสอนครูรายบุคคล โรงเรยีนบานหนองโพธ์ิ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 2565 

นายอานุภาพ งามบุญรอด 

26 คาบ/สัปดาห 

ลงชื่อ...................................... 

(นายเพิ่มพล ศรีเพ็ชร) 

หัวหนางานบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ...................................... 

(นางโสภา วงษนคเพ็ชร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ ์



๒๘ 
 

 

 

 

          โรงเรียนบานหนองโพธิ์ดำเนินงานโครงการระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวสงเสริมพัฒนาการปองกัน

และแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนา เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ี

เขมแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพนจากวิกฤติทั้งปวง ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาเปน

บุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที ่เกี ่ยวของทั ้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ใดแกคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคน 

          กระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีองคประกอบ 5 ข้ันตอน  

          1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

          2. การคัดกรองนักเรียน   

          3. การปองกันและแกไขปญหา  

          4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

          5. การสงตอ  

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคนที่มีพื้นฐานความเปนมาของชีวิตที่ไม

เหมือนกัน หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งดานบวกและดานลบ ดังนั้นการรูจักขอมูลที่จำเปน

เกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญ ที่จะชวยใหครูท่ีปรึกษามีความเขาใจนักเรียนมากขึ้น สามารถนำขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อการคัดกรองนักเรียน เปนประโยชนในการสงเสริม การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนไดอยาง

ถูกทาง ซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษ มิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือ การสงตอความสามารถใหคำปรึกษาแนะนำกรณีเด็กเผชิญ

สถานการณเส่ียงเรื่องเพศ 
 

กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 



๒๙ 
 

2. การคัดกรองนักเรียน  

การคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียนเพ่ือการจัดกลุมนักเรียน 4 กลุม  

    - กลุมปกติ คือ นักเรียนที่ไดรับการวิเคราะหขอมูลตางๆ ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนแลว อยูในเกณฑ

ของกลุมปกติซ่ึงควรไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันและการสงเสริมพัฒนา  

    - กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนตองให

การปองกันหรือแกไขปญหาตามแตกรณี 

    - กลุมมีปญหา คือ นักเรียนท่ีจัดอยูในกลุมของกลุมมีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนซ่ึงโรงเรียน ตอง

ชวยเหลือและแกปญหาโดยเรงดวน  

    - กลุมพิเศษ คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเปนอัจฉริยะ แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดน

ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน อยางเปนที่ประจักษเมื่อเทียบกับผูมีอายุในระดับเดียวกันภายใตสภาพแวดลอม

เดียวกัน ซึ่งโรงเรียนตองใหการสงเสริมนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด การจัด

กลุมนักเรียนนี้ มีประโยชนตอครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะ

การแกไขปญหาใหตรงกับปญหาของนักเรียนยิ่งข้ึนและมีความรวดเร็วในการแกไขปญหาเพราะมีขอมูลของนักเรียน

ในดานตางๆ ซ่ึงหากครูท่ีปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียนเพ่ือการจัดกลุมแลว ความชัดเจน ในเปาหมายเพ่ือการแกไข

ปญหาของนักเรียนนอยลง มีนอยลงมีผลตอความรวดเร็วในการชวยเหลือ ซ่ึงบางกรณีจำเปนตองแกไขโดยเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การปองกันและแกไขปญหา 

           ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน แตสำหรับ

นักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น จำเปนอยางมากที่ตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด และหาวิธีการชวยเหลือ

ทางการปองกันและการแกไขปญหาโดยไมปลอยปละละเลยนักเรียน จนกลายเปนปญหาของสังคม การสราง

ภูมิคุ มกันการปองกันและ แกไขปญหาของนักเรียน จึงเปนภาระงานที่ยิ ่งใหญและอยางมากในการพัฒนาให



๓๐ 
 

นักเรียนเติมโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไป การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลาย

เทคนิควิธีการ แตสิ่งท่ีครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษา จำเปนตองดำเนินการนี้อยางนอย 2 ประการ คือ  

             1.การใหคำปรึกษาเบื้องตน  

             2. การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใหคำปรึกษา 



๓๑ 
 

4. การพัฒนาและสงเสริมผูเรียน 

        การพัฒนาและสงเสริมที่เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคน ไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยง/

ปญหา กลุมความสามารถพิเศษ ใหมีคุณภาพมากขึ้น ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในดาน

ตางๆ ซ่ึงจะชวยปองกันมิใหนักเรียนท่ีอยูในกลุมปกติและกลุมพิเศษกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา และเปน

การชวยนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหากลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนหรือชุมชน

คาดหวังตอไป การสงเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถพิจารณาดำเนินการได แตกิจกรรมหลัก

เพียงตองดำเนินการ คือ 

      1. การจดักิจกรรมโฮมรูม  

      2 การเยี่ยมบาน  

      3 การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting)  

      ๔. การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การสงตอ 

       ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูที ่ปรึกษา อาจมีกรณีที่บางปญหามีความยากตอการ

ชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้นก็ควรดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป

เพ่ือใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน หากปลอยใหเปนบทบาทหนาท่ีของครูท่ี

ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงลำพังความยุงยากของปญหาอาจมีมากข้ึน หรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจน

ยากตอการแกไข ซึ่งครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาสามารถดำเนินการไดตั้งแตกระบวนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล

หรือ การคัดกรองนักเรียน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะปญหาของนักเรียนในแตละกรณี การสงตอ แบงเปน 2 แบบ คือ                         

        1. การสงตอภายใน ครูท่ีปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะ

ปญหา เชน สงตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือฝายปกครอง  

        2. การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูจัด ดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก 

หากพิจารณาเห็นวาเปนกรณีปญหาท่ีมีความยากเกินกวาศักยภาพของโรงเรียนจะตองดูแลชวยเหลือได 

 



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. โรงเรียนบานหนองโพธิ์ดำเนินการตามโครงการและกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะ

ชีวิต ดังตอไปนี้  

1. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

๒. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย  

3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

4. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  

๕..กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด  

๖. กิจกรรมครู D.E.A.R 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โรงเรียนและเครือขายผูปกครอง หรือชุมชน หรือภาคีเครือขายสหวิชาชีพหรือองคกรอ่ืน ๆ  

มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตรวมกัน 

โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

โครงการสงเสริมสุขภาพ
อนามัย 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 



๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาครูผูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

          โรงเรียนบานหนองโพธิ์ มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน กำกับติดตามการดำเนินงานเปน

ระยะเวลาอยางตอเนื่อง สรุปและรายงานผลนำขอมูลไปพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู 

กิจกรรมลูกเสือตานภัย

ยาเสพติด 

กิจกรรมครู D.E.A.R 

ตัวช้ีวัดที่ 2 มีการขยายผลการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายโครงการพัฒนาการเรียนรู

แบบ e-learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและแผนงานที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิต 



๓๔ 
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     ๒.  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่ผานการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลนผาน

ทางเว็บไซต http://cse-elearning.obec.go.th/login โดยวันที่ระบุการอนุมัติผานการอบรม

ในวุฒิบัตรตองภายในกำหนดการของวันปดรับผลงานทักษะชีวิต 

รายงานการอบรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน 
 

http://cse-elearning.obec.go.th/login


๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ี ช่ือ - นามสกุล หมายเลขวุฒบิัตร วันอนุมัติ 

1 นายอานุภาพ งามบุญรอด 0014606 ๑5 สิงหาคม ๒๕๖๒ 

2 นางสาววริิยา วงษมา 0011488 2๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

3 นายจงรกั เย็นใจด ี 0018006 25 สิงหาคม ๒๕๖๒ 

4 นางสาวสุดาวัลย ศรีเพชร 0016206 24 สิงหาคม ๒๕๖๒ 

5 นางสาวเสาวลักษณ อนิทองนอย 0007648 ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ 

6 นางสาวโชติรส ไกรกิจการ 0018010 26 กันยายน ๒๕๖๒ 

7 นางเกวลี บัวแดง 0030999 29 ตุลาคม ๒๕๖๒ 

8 นางสาวมยุรฉัตร มูลละออง 0049902 27 กรกฎาคม ๒๕๖3 

9 นางสาวชไมพร หลออุดมทรัพย 0057686 27 กรกฎาคม ๒๕๖3 

 

 

 

 

 

 

 

       3. ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน

โรงเรียน โดยมีครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ครูผูสอนเพศวิถีศึกษา 

และครูแนะแนว เปนผูที ่ผานการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลนผานทาง

เว็บไซต http://cse-elearning.obec.go.th โดยวันที่ระบุการอนุมัติผานการอบรมในวุฒิบัตรตอง

ภายในกำหนดการของวันปดรับผลงาน (ผู บริหารโรงเรียน และผู บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษารับรองยื่นใบสมัครผานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด) 

            วฒุิบัตรการอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  



๓๗ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 



๓๙ 
 
 



๔๐ 
 
 

 

 

- มีโครงสรางการบริหารและกำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรไวอยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงาน และพัฒนาบุคลากรที่สงเสริมงานดานเพศวิถีศึกษาแลทักษะชีวิต 
 

Feed back 

- การนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

ขอเสนอแนะ ปรับปรุง

แกไข 

โครงสรางการบริหารงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

Input Process Output 

1. รับนโยบายเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 
จาก สพฐ. และ 
สพป.สพ. เขต 2 
๒. ขับเคลื่อนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตใน
โรงเรียน 

๑. สรางการรับรูและความ
ตระหนักเพศวิถีศึกษา 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
๓. กำหนดรูปแบบการบริหาร
จัดการดำเนินงานเพศวิถีศึกษา
อยางเปนระบบ 
4. ประชาสัมพันธ 
5. สงเสริมครูและบุคลากรใหเขา
รับการอบรม 
6. สงเสริมการจัดการเรียนรู     
เพศวิถีศึกษา 
7. จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
8. สรางภาคีเครือขาย 
9. นิเทศภายในอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง  
๑๐. รายงานผลการดำเนินงาน 

คุณภาพผูเรียน 
- มีสมรรถนะสำคัญเพศวิถี
ศึกษา 
- มีทักษะที่จำเปนตอการ
ดำเนินชีวิต 
- รับรูเขาใจสิทธิดานสุขภาพ 
- บริหารจัดการตัวเองใหมี
ความสมดุลทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สติปญญา 
และสังคม 
- มีแนวทางการบริหาร
ตนเอง ดานสุขภาวะ สุขภาพ 
สังคมและอารมณ 
- พรอมเผชิญตอความ
เปล่ียนแปลง ปองกัน และ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 



๔๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 



๔๒ 
 

มีการสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรทุกฝายอยางเหมาะสม 
  ขาพเจามีการสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนา   ทุก
ดานของการศึกษา เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนา คุณภาพ
ผูเรียน ขวัญและกำลังใจ มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก การสรางความสุขในการทำงาน 
และความสัมพันธอันดีกับผูรวมงาน การไดรับคำชมหรือการแสดงความยินดี ในความสำเร็จของ  การจัดการเรยีน
การสอน เปนการเพ่ิมขวัญและกำลังใจในการทำงานไดเปนอยางดี มอบเกียรติบัตรใหกับคุณครูผูสอนเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 
 

 



๔๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

- สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรู เรื่อง เพศวิถีศึกษา ใหครอบคลุม               

ท้ัง 6 มิติ คือ 

    1.) พัฒนาการของมนุษยแตละชวงวัย 
2.) การมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

    3.) พัฒนาทักษะสวนบุคคล  
4.) พฤติกรรมทางเพศ  
5. ) สุขภาวะทางเพศ  
6.) บริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผล กระทบตอเรื่องเพศ และการวัดและ 

ประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ ผลงานการบริหารจัดการท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคสามารถใชเปนแบบอยางแก

หนวยงานอ่ืนได 

       4. โรงเรียนมีกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต (แกนนำ

เยาวชนเพศวิถีศึกษา เพ่ือนที่ปรึกษา สภานักเรียน ฯลฯ) 



๔๕ 
 

- ดำเนินการพัฒนาบุคลากรอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง ดังนี้ 
สรางการรับรู และความตระหนักใหกับบุคลากรเห็นถึงความสำคัญ และดำเนินงานเพศวิถีศึกษา 

 



๔๖ 
 

ดำเนินการ การนเิทศภายในสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมการพัฒนาครูผูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 มีการดำเนินการกำหนดปฏิทินการนิเทศ โดยใชรูปแบบการนิเทศ คือ NICE MODEL และกระบวนการ
ชี้แนะ ( Coaching ) นิเทศการจัดการเรียนรูใชวิธีการชี้แนะที่เปนมิตร พูดคุย หลังการสังเกตการจัดกระบวนการ
เรียนรู เพ่ือหวังใหครูไดปรับเปลี่ยน วิธีการจัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสามารถใชเปนแบบอยาง
แกหนวยงานอ่ืนได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

นวัตกรรม NICES Model  

รูปแบบการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 

การเยี่ยมช้ันเรียน การใหคำปรึกษา
แนะนำ 

การประชุม           
การอบรม 

คุณภาพผูเรียน คุณภาพครู คุณภาพโรงเรียน 



โรงเรียนบ้านหนองโพธ์ิ

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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