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คํานํา 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาองคกร ใหเปนองคกรท่ีมีการดําเนินงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และตรวจสอบได จึงได
จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ท่ีแสดงถึงการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 
เพื่อวิเคราะหคนหาขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขและพัฒนา รวมท้ังนํามาเปนแนวทาง 
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป   

 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จเพื่อเปนแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานใหเกิดผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
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สวนท่ี 1 บทนํา 
 

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย 

 ปจจุบันปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในประเทศตาง ๆ 
ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอน
มากข้ึนเรื่อยๆ แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการ
รณรงคจากองคกรของรัฐ หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ี
นําไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สําหรับประเทศไทย
นั้น  เปนท่ีทราบกันท่ัวไปวา ปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสําคัญลําดับตน ๆ ท่ีสงผล
กระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิดข้ึนมาชานานจนฝงรากลึกและพบ
เกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว 

 สาเหตุของปญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต
ด้ังเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของ
ขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรัปชันของ
ขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้การ
ทุจริต คอรรัปชันของขาราชการอยูท่ีตัวขาราชการ ปญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพ
ของ  ตัวระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการ
ทํางานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุท่ี
สําคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนําไปสูการสูญเสียเงินรายไดของ
รัฐบาลความไมเสมอภาคในการใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพ 

 จากการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ป 2564 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 35 คะแนน อยูในอันดับ 110 ในป 2565 ประเทศไทยได
คะแนนการประเมิน 36 คะแนน อยูในอันดับ 101 และในป 2566 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 
35 คะแนน อยูในอันดับ 108 จากจํานวน 180 ประเทศ แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลัก เพื่อใหภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และ
พลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการ
และกลไกท่ีเกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรม รวมตานการทุจริตในวงกวาง 
และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม การกลอมเกลาทาง
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สังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด
เปนประโยชน สวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย
ตอการทุจริต และเขามา มีสวนรวม ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ของหนวยงานในสังกัด เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ี
ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ
งานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพใน
อนาคต ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561- 2580) ซึ่งเปนระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  มาอยางตอเนื่องโดย
ดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อวางรากฐาน
การปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ เพื่อให
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส อีกท้ังยังมีการนําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) นํามาใชเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสรางกลไกและกระบวนการปองกัน การทุจริตใหมีความเขมแข็งและ
เทาทันตอสถานการณการทุจริต สอดคลองแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ท้ัง 3 ดาน คือ  
ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสรางเครือขาย  
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สวนท่ี 2 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน จากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 11 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน  
ในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวก 
ในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ีเกี่ยวของ 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการ
ประเมิน  ใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทาง การปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ี
องคกร ความโปรงใส นานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการ
รับรูการทุจริตประกอบกับ การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ
เกณฑการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใสและการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางออม รวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอหนวยงานในการนํา ไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก
ออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
 2) การใชงบประมาณ 
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 3) การใชอํานาจ 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปดเผยขอมูล 
 10) การปองกันการทุจริต 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
มี 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมี
ตอหนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของ
ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
 2)  แบบ วัดการ รับ รูของ ผู มีส วน ได ส วนเสี ยภายนอก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และการปรับปรุง ระบบการทํางาน 
 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงาน เพื่อใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2558 63.36 - - 
2559 85.54 เพิ่มข้ึน +22.18 
2560 88.38 เพิ่มข้ึน +2.84 
2561 78.12 ลดลง -10.26 
2562 80.53 เพิ่มข้ึน +2.41 
2563 91.12 เพิ่มข้ึน +10.59 
2564 97.87 เพิ่มข้ึน +6.75 
2565 99.91 เพิ่มข้ึน +0.04 
2566 95.91 ลดลง -4.00 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนรายตัวช้ีวัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ระดับ 
หมาย
เหตุ ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2567 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 100.00 100.00 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.92 98.04 99.84 98.84 AA ผาน 
3 การใชอํานาจ 94.68 99.24 100.00 97.93 AA ผาน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.66 99.40 99.67 97.80 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.14 99.80 100.00 97.80 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 98.39 98.56 99.19 97.67 AA ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 85.99 99.85 100.00 96.77 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 79.18 99.90 99.91 94.33 A ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 78.07 99.88 100.00 93.95 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 87.34 99.00 100.00 90.00 A ผาน 

รวมเฉลี่ย 91.12 97.87 99.91 95.91 AA ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

  

1.5. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (วิเคราะหตามคาน้ําหนักคะแนนของแตละ
แหลงขอมูล)  

แหลงขอมูล คาน้ําหนักคะแนน คะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ 
IIT 30 29.40 98.00 
EIT 30 28.50 95.00 
OIT 40 38.00 95.00 

 

  



6 
 

 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีจะตองแกไขเรงดวน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนรายตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 พบวา
ตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึนเรียงตามลําดับคะแนนจากนอยไปหามาก 
ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 
 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน 
ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน  
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ของผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน วิธีการ
บริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อการ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ 
ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพร
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ตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมี
ขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานนอกจากนี้
พฤติกรรมการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึง การรับรูตอการทํางานหรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองสรางการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ
ดําเนินการตาง ๆ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ ต้ังแตการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการ
จัดทํางบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองดําเนินการประชุมสรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดแนวทาง ในการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ในการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการใชทรัพยสินของราชการ
เพื่อประโยชนสวนตัว 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานให
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ี
รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และยังตองไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญของกํานัล 
หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองดําเนินการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาทําใน
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ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงต้ังโยกยาย เล่ือนตําแหนง ท่ีอาจมกีารเอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนดําเนินการแกไขปญหาการทุจริต ของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใหความสําคัญ
ของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการ
ปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกํากับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวม
ไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมี
การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทําความผิด 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีการเผยแพรขอมูลเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อ

เปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญการประเมินความเส่ียงเพื่อการ

ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อนําไปสูการ

จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม 
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สวนท่ี 3 

วิธีดําเนินงาน 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปลูกฝงให
นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง พอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมี
พฤติกรรมรวมตานการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  
  การดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
1. การเตรียมการ 
  1.1 สงผูแทนเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความรวมมือในการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบดวย  
   1) ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
   2) ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3) ผูมีความชํานาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อบูรณาการความรวมมือ   
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมกับผูแทนจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด    
  1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) เพื่อเสนอ
ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือน   
การดําเนินกิจกรรม 

 1.3 อบรมเชิญปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2      

 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม การดําเนินงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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1.6 สงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการตอตานการ
ทุจริต โดยการสรางส่ือประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนให
ประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

2. วิธีการปฏิบัติ 
 2.1 ดําเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2 รับการติดตาม และใหคําปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน (ITA Online) จากสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ติดตามการดําเนินโครงการ 
 3.1 นิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการ และการดําเนินการอื่น ๆ ตามโครงการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.3 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีไดรับการโอนจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลการดําเนินโครงการ 
  เขารวมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู การนําเสนอผลงาน ภายใตโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  กิจกรรมอบรมเชิญปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
  1) กิจกรรมอบรมเชิญปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 โดย เชิญวิทยาจากสํานักงานปปช.
จังหวัดสุพรรณบุรี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี และผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ให
ความรู 
 2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม การดําเนินงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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 4) กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ตอตานการทุจริต โดยการสรางส่ือประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และ
กระตุนใหประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 
5. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวธัญยธรณ  จันทรอินทร  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ กลุมอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
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สวนท่ี 4 

มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Iintegrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งในแบบประเมินกําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน
กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 6 ดาน ไดแก 1. ดานความโปรงใส 2. ดานความรับผิด 3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และ 
6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 เปนไปดวยความมีคุณธรรม โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ตามแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการ
ดําเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพื่อขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม ดังนี ้
 1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
  2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
  3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
  4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน 
 5. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 6. นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
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1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
     เพื่อใหการเปดเผยขอมูลของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจนและเปนปจจุบัน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานได สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงกําหนด มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะดังนี ้
     1) หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
         1.1) ผูท่ีไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีสารสนเทศ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบไปดวยโครงสราง บุคลากร ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการประจําปและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน มาตรฐานและข้ันตอนการให 
บริการ เปนตน 
        1.2) ผูไดรับมอบหมายตามขอ 1) มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอื่น ๆ 
เชน ส่ือสังคมออนไลน ปดประกาศภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
       1.3) กลุม/หนวย ตาง ๆ มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบ
สําหรับการเผยแพรผานชองทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
    2) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 
         2.1) ใหผูอํานวยการกลุม/หนวย ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับ
ใหมีการรายงานผล โดยสงขอมูลใหบุคคลผูรับผิดชอบตามขอ 1.1) ข้ึน เผยแพรบนเว็บไซต 
          2.2) ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดทําสถิติการใหบริการ 
และผูเขาถึงขอมูลขาวสารทุกส้ินปงบประมาณ และรายงานตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทราบ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
     เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เปนไปดวยความมีคุณธรรม โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงกําหนดมาตรการเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดังนี้ 
  1. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลัก ดังนี้ 
     1.1) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
     1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
     1.3 ดําเนินการโครงการ 
  2 มีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี ้
     2.1 มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
     2.2 มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางตาง ๆ 
     2.3 มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของหนวยงานหรือส่ืออื่น ๆ 
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     2.4 มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพท
เฉพาะหรือระบบ call center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการ
ขอมูลตลอดเวลาทําการของหนวยงาน 
  3. มีการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานการใหบริการของหนวยงาน ดังนี้ 
     3.1 มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
     3.2 มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
     3.3 มีระบบตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนให    
ผูรองเรียนทราบ 
     3.4 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปแนวทาง
อุปสรรคและแนวทางแกไขและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผานทางเว็บไซตหรือส่ืออื่น ๆ 
 ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
 กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
3. มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
     พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป และเผยแพรอยางโปรงใส         
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไม 
เอื้อประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ จึงกําหนดให
มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริตและปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง  
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปนธรรม จึงใหถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  1. ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ หลังจากวันท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 
  3. กําหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง
และผูเสนอราคา เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนกัน 
  4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนอ
ราคาท้ังประโยชนสวนตนและประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
   5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน 
  6. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงาน 
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
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4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน 
     การเปดใหบริการชองทางเรื่องรองเรียนท่ีหลากหลาย เพื่อใหบุคคลท่ัวไปไดสามารถสงเรื่อง
รองเรียนมายังหนวยงานไดโดยตรง เพื่อความรวดเร็วในการรับทราบปญหา สามารถนําไปดําเนินการ   
ไดอยางรวดเร็วโดยทุก ๆ เรื่อง จะไดมีการติดตาม มิใหเกิดความลาชาในการแกไขปญหาและเพื่อเปน
การปองกันปญหาท่ีอาจเกิดจากผูไมประสงคดีท่ีตองการกอกวนระบบงาน และเพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการบริการอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดกําหนดหลักเกณฑการรองเรียน ดังนี้ 
  1. เรื่องท่ีอาจนํามารองเรียนไดตองเปนเรื่องท่ีผูรอง ไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย 
อันเนื่องมาจากการกระทําของเจาหนาท่ีในหนวยงานและบุคลากรในสังกัด ในเรื่องตอไปนี ้
       1.1 กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
      1.2 กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
      1.3 ละเลยตอหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
      1.4 ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 
      1.5 กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ีหรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
  2. เรื่องท่ีรองเรียน ตองเปนเรื่องจรงิท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว  
ท่ีเสียหายตอบุคคลอื่น 
  3. การใชบริการเรื่องรองเรียน ตองสามารถติดตอกลับไปยังผูใชบริการได เพื่อยืนยันวา 
มีตัวตนจริง 
 วิธีการยื่นเร่ืองรองเรียน 
  1. ใชถอยคําสุภาพ  มีวัน เดือน ป มีช่ือและท่ีอยูของผูรองเรียน และขอเท็จจริงหรือ
พฤติกรรมของเรื่องท่ีรองเรียนไดอยางชัดเจนวา ไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายอยางไร ตองการให
แกไขดําเนินการอยางไร หรือช้ีชองทางแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี/หนวยงานในสังกดั 
ไดชัดแจงเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการสืบสวน สอบสวนได และระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยาน
บุคคล(ถามี) 
  2. ชองทางการรองเรียน 
     2.1 รองเรียนดวยตนเองท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.2 รองเรียนทางจดหมายท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 หมู 4 ตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 72160 
     2.3 รองเรียนผานทางเว็บไซต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 www.sp2.go.th/sp2/  
      2.4 รองเรียนผานแอพพลิเคช่ัน Line ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.5 รองเรียนผานแอพพลิเคช่ัน Facebook ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.6 รองเรียนผานตูรับฟงความคิดเห็น/รองเรียน ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.7 รองเรียนทางโทรศัพท เบอรโทร 035-505684 , 035-552464 
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เร่ืองรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
 1. คํารองเรียนท่ีไมไดทําเปนหนังสือหรือไมระบุช่ือและท่ีอยูของรองทุกข/รองเรียนจริงจะถือวา 
เปนบัตรสนเทห 
 2. คํารองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอหรือเปนเรื่องท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห 
หรือการช้ีชอง แจงเบาะแสไมเพียงพอท่ีจะสามารถดําเนินการสืบสวนสอบสอบตอไปได 
 เคร่ืองมือและปฏิทินการดําเนินการกํากับติดตามเร่ืองรองเรียน 
 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน จะรับขอมูลจากการรองเรียนจากชองทางการรองเรียน
ทุจริตและจะพิจารณาดําเนินการตรวจสอบเรื่องโดยมีปฏิทินหรือระยะเวลาดําเนินการตามลําดับ
ความสําคัญของเรื่อง อยางชาไมเกิน 15 วัน ในการดําเนินการในแตละเรื่อง 
 ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
 กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
5. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) 
    ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดําเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนใหมีการปรับปรุง
ระดับคุณธรรม เพื่อสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร   ชวย
สงเสริมใหองคกร ชวยเหลือสงเสริมใหองคกรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทํางานท่ีดี สรางความ
เช่ือมั่นจากประชาชนท่ีมีตอองคกร และเพื่อใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ซึ่งกําหนดใหสวนราชการมีแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวของ
ระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนองานเพื่อปองกันผลประโยชน ทับซอนใน
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหมี่ความโปรงใสตรวจสอบได และเกิดประโยชนประโยชนสูงสุดตอ
ภาครัฐ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงไดจัดทํามาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวของของบุคลากรกับผูเสนองานในการจัดซื้อ 
จัดจางเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางใชเปน
แนวทาง และถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน ดังนี ้
     1) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
           1.1) หามมิใหเจาหนาท่ี หรือหัวหนาเจาหนาท่ี จัดซื้อจัดจางกับผูเสนองาน ท่ีมี
ความเกี่ยวของกับบุคลากรภายในกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ท้ังผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
           1.2) หามมิใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใชอํานาจในตําแหนงท่ีดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงิน
และไมเกี่ยวกับเงิน 
   2) แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 
        2.1) ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ    
บุคลากรในหนวยงานหรือไม เชน ญาติ พี่ นอง เพื่อน คูแขง หรือศัตรู เปนตน 
         2.2) ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนองานวามีความสัมพันธ
หรือเกี่ยวของกับบุคคลในหนวยงานหรือไม 
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        2.3) ตรวจสอบบุคคลในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
         2.4) ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนองาน
หรือไม เชน การรับสินบน การใชขอมูลลับทางราชการ การดําเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อ    
จัดจาง การรับของขวัญหรืออื่น ๆ 
 ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
 กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
6. นโยบายการใหและรับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กําหนดนโยบายการใหและ
รับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 กําหนดวา หามมีใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควร
ไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนด และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2560 รับทราบการดําเนินการของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช ) ในการตอตานการใหสินบน
เจาหนาท่ีของรัฐ และมติคณะรัฐนตรีเมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 2563 เรื่องแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดการขับเคล่ือนการดําเนินการ
ตามกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส                      
ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 2 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวยงานท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ดังนี้ 
 1. บุคลากร ไมควรเรียกรองหรือรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูท่ีมี     ความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่ง อาจมี
ผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี และควรศึกษาหลักการและแนวคิดท่ีใชประกอบการ
ดําเนินการตามนโยบายใหและรับของขวัญตามหลักเกณฑของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ ภาครัฐจะรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใดไมได เวนแตโดยธรรมจรรยาเทานั้น คือ 
ตามปกติ ตามธรรมเนียมประเพณี โดยตองอยูภายใตเงื่อนไขวาจะรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจาก
ญาติพี่นองตามฐานะ แตถาเปนบุคคลอื่นตองไมเกินสามพัน (3,000) บาท และตองดําเนินการตาม
นโยบายการใหและรับของขวัญตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบหรือประกาศตาง ๆ ท่ีกําหนด 
รวมท้ังควรงดการใหของขวัญและของกํานัล หากการใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2. การใหของขวัญตามประเพณีนิยมมูลคาของขวัญท่ีใหตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
  3. หากมีการจัดงานเล้ียงปใหม ขอใหเปนไปเพื่อสรางความรัก ความสามัคคีและสรางหมู
คณะ ขอใหเปนไปดวยความเรียบงาย ไมฟุมเฟอยและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดแกสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสวนรวม 
  4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองประพฤติและดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ังกําชับดูแล
บุคลากรในสังกัด ใหประพฤติตนเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดใหถูกตอง
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวของ 



18 
 

  5. หามการเรี่ยไรในหมูบุคลากร หรือการใชเงินสวัสดิการใดของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ
ใหแกผูบังคับบัญชาโดยเด็ดขาด 
  6. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร ใชบัตรแสดงความยินดีและอวยพรในส่ือ
สังคมออนไลนแทนการใหของขวัญท่ีมีมูลคาเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด เพื่อเปนการเสริมสรางทัศนคติ 
ในการประหยัด สรางคานิยม มัธยัสถของบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
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