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คํานํา 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาองคกร ใหเปนองคกรท่ีมีการดําเนินงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และตรวจสอบได จึงได
จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ท่ีแสดงถึงการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 
เพื่อวิเคราะหคนหาขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขและพัฒนา รวมท้ังนํามาเปนแนวทาง 
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป   

 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จเพื่อเปนแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานใหเกิดผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
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สวนท่ี 1 บทนํา 
 

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย 

 ปจจุบันปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในประเทศตาง ๆ 
ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอน
มากข้ึนเรื่อยๆ แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการ
รณรงคจากองคกรของรัฐ หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ี
นําไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สําหรับประเทศไทย
นั้น  เปนท่ีทราบกันท่ัวไปวา ปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสําคัญลําดับตน ๆ ท่ีสงผล
กระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิดข้ึนมาชานานจนฝงรากลึกและพบ
เกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว 

 สาเหตุของปญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต
ด้ังเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของ
ขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรัปชันของ
ขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้การ
ทุจริต คอรรัปชันของขาราชการอยูท่ีตัวขาราชการ ปญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพ
ของ  ตัวระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการ
ทํางานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุท่ี
สําคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนําไปสูการสูญเสียเงินรายไดของ
รัฐบาลความไมเสมอภาคในการใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพ 

 จากการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ป 2564 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 35 คะแนน อยูในอันดับ 110 ในป 2565 ประเทศไทยได
คะแนนการประเมิน 36 คะแนน อยูในอันดับ 101 และในป 2566 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 
35 คะแนน อยูในอันดับ 108 จากจํานวน 180 ประเทศ แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลัก เพื่อใหภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และ
พลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการ
และกลไกท่ีเกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรม รวมตานการทุจริตในวงกวาง 
และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม การกลอมเกลาทาง
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สังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด
เปนประโยชน สวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย
ตอการทุจริต และเขามา มีสวนรวม ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ของหนวยงานในสังกัด เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ี
ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ
งานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพใน
อนาคต ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561- 2580) ซึ่งเปนระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  มาอยางตอเนื่องโดย
ดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อวางรากฐาน
การปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ เพื่อให
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการดําเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส อีกท้ังยังมีการนําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) นํามาใชเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสรางกลไกและกระบวนการปองกัน การทุจริตใหมีความเขมแข็งและ
เทาทันตอสถานการณการทุจริต สอดคลองแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ท้ัง 3 ดาน คือ  
ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง และดานการสรางเครือขาย  
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สวนท่ี 2 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน จากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 11 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน  
ในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวก 
ในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ีเกี่ยวของ 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการ
ประเมิน  ใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทาง การปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ี
องคกร ความโปรงใส นานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการ
รับรูการทุจริตประกอบกับ การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ
เกณฑการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใสและการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางออม รวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอหนวยงานในการนํา ไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก
ออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
 2) การใชงบประมาณ 
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 3) การใชอํานาจ 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปดเผยขอมูล 
 10) การปองกันการทุจริต 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
มี 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมี
ตอหนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของ
ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
 2)  แบบ วัดการ รับ รูของ ผู มีส วน ได ส วนเสี ยภายนอก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และการปรับปรุง ระบบการทํางาน 
 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงาน เพื่อใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน     
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2558 63.36 - - 
2559 85.54 เพิ่มข้ึน +22.18 
2560 88.38 เพิ่มข้ึน +2.84 
2561 78.12 ลดลง -10.26 
2562 80.53 เพิ่มข้ึน +2.41 
2563 91.12 เพิ่มข้ึน +10.59 
2564 97.87 เพิ่มข้ึน +6.75 
2565 99.91 เพิ่มข้ึน +0.04 
2566 95.91 ลดลง -4.00 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนรายตัวช้ีวัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ระดับ 
หมาย
เหตุ ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2567 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 100.00 100.00 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.92 98.04 99.84 98.84 AA ผาน 
3 การใชอํานาจ 94.68 99.24 100.00 97.93 AA ผาน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.66 99.40 99.67 97.80 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.14 99.80 100.00 97.80 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 98.39 98.56 99.19 97.67 AA ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 85.99 99.85 100.00 96.77 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 79.18 99.90 99.91 94.33 A ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 78.07 99.88 100.00 93.95 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 87.34 99.00 100.00 90.00 A ผาน 

รวมเฉลี่ย 91.12 97.87 99.91 95.91 AA ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

  

1.5. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (วิเคราะหตามคาน้ําหนักคะแนนของแตละ
แหลงขอมูล)  

แหลงขอมูล คาน้ําหนักคะแนน คะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ 
IIT 30 29.40 98.00 
EIT 30 28.50 95.00 
OIT 40 38.00 95.00 
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 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีจะตองแกไขเรงดวน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนรายตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 พบวา
ตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึนเรียงตามลําดับคะแนนจากนอยไปหามาก 
ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 
 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน 
ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน  
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ของผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน วิธีการ
บริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อการ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ 
ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพร
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ตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมี
ขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดําเนินการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานนอกจากนี้
พฤติกรรมการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึง การรับรูตอการทํางานหรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองสรางการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ
ดําเนินการตาง ๆ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ ต้ังแตการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการ
จัดทํางบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองดําเนินการประชุมสรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดแนวทาง ในการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ในการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการใชทรัพยสินของราชการ
เพื่อประโยชนสวนตัว 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานให
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ี
รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และยังตองไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญของกํานัล 
หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองดําเนินการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาทําใน
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ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงต้ังโยกยาย เล่ือนตําแหนง ท่ีอาจมกีารเอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนดําเนินการแกไขปญหาการทุจริต ของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใหความสําคัญ
ของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการ
ปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกํากับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวม
ไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมี
การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทําความผิด 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีการเผยแพรขอมูลเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อ

เปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญการประเมินความเส่ียงเพื่อการ

ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อนําไปสูการ

จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม 
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สวนท่ี 3 

วิธีดําเนินงาน 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปลูกฝงให
นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง พอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมี
พฤติกรรมรวมตานการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  
  การดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
1. การเตรียมการ 
  1.1 สงผูแทนเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความรวมมือในการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบดวย  
   1) ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
   2) ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3) ผูมีความชํานาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อบูรณาการความรวมมือ   
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมกับผูแทนจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด    
  1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) เพื่อเสนอ
ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือน   
การดําเนินกิจกรรม 

 1.3 อบรมเชิญปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2      

 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม การดําเนินงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 



10 
 

1.6 สงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการตอตานการ
ทุจริต โดยการสรางส่ือประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนให
ประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 

2. วิธีการปฏิบัติ 
 2.1 ดําเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2 รับการติดตาม และใหคําปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน (ITA Online) จากสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ติดตามการดําเนินโครงการ 
 3.1 นิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการ และการดําเนินการอื่น ๆ ตามโครงการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.3 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีไดรับการโอนจัดสรรจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลการดําเนินโครงการ 
  เขารวมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู การนําเสนอผลงาน ภายใตโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  กิจกรรมอบรมเชิญปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
  1) กิจกรรมอบรมเชิญปฏิบัติการเสริมสรางและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 โดย เชิญวิทยาจากสํานักงานปปช.
จังหวัดสุพรรณบุรี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี และผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ให
ความรู 
 2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม การดําเนินงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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 4) กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ตอตานการทุจริต โดยการสรางส่ือประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และ
กระตุนใหประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 
5. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 นางสาวธัญยธรณ  จันทรอินทร  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ กลุมอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
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สวนท่ี 4 

มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Iintegrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งในแบบประเมินกําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน
กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 6 ดาน ไดแก 1. ดานความโปรงใส 2. ดานความรับผิด 3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และ 
6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 เปนไปดวยความมีคุณธรรม โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ตามแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการ
ดําเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพื่อขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม ดังนี ้
 1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
  2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
  3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
  4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน 
 5. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 6. นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
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1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
     เพื่อใหการเปดเผยขอมูลของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจนและเปนปจจุบัน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานได สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงกําหนด มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะดังนี ้
     1) หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
         1.1) ผูท่ีไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีสารสนเทศ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบไปดวยโครงสราง บุคลากร ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการประจําปและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน มาตรฐานและข้ันตอนการให 
บริการ เปนตน 
        1.2) ผูไดรับมอบหมายตามขอ 1) มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอื่น ๆ 
เชน ส่ือสังคมออนไลน ปดประกาศภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
       1.3) กลุม/หนวย ตาง ๆ มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบ
สําหรับการเผยแพรผานชองทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
    2) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 
         2.1) ใหผูอํานวยการกลุม/หนวย ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับ
ใหมีการรายงานผล โดยสงขอมูลใหบุคคลผูรับผิดชอบตามขอ 1.1) ข้ึน เผยแพรบนเว็บไซต 
          2.2) ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดทําสถิติการใหบริการ 
และผูเขาถึงขอมูลขาวสารทุกส้ินปงบประมาณ และรายงานตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทราบ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
     เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เปนไปดวยความมีคุณธรรม โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงกําหนดมาตรการเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดังนี้ 
  1. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลัก ดังนี้ 
     1.1) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
     1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
     1.3 ดําเนินการโครงการ 
  2 มีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี ้
     2.1 มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
     2.2 มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางตาง ๆ 
     2.3 มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของหนวยงานหรือส่ืออื่น ๆ 
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     2.4 มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพท
เฉพาะหรือระบบ call center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการ
ขอมูลตลอดเวลาทําการของหนวยงาน 
  3. มีการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานการใหบริการของหนวยงาน ดังนี้ 
     3.1 มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
     3.2 มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
     3.3 มีระบบตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนให    
ผูรองเรียนทราบ 
     3.4 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปแนวทาง
อุปสรรคและแนวทางแกไขและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผานทางเว็บไซตหรือส่ืออื่น ๆ 
 ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
 กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
3. มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
     พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป และเผยแพรอยางโปรงใส         
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไม 
เอื้อประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ จึงกําหนดให
มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริตและปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง  
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปนธรรม จึงใหถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  1. ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ หลังจากวันท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 
  3. กําหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง
และผูเสนอราคา เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนกัน 
  4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนอ
ราคาท้ังประโยชนสวนตนและประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
   5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน 
  6. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงาน 
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
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4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน 
     การเปดใหบริการชองทางเรื่องรองเรียนท่ีหลากหลาย เพื่อใหบุคคลท่ัวไปไดสามารถสงเรื่อง
รองเรียนมายังหนวยงานไดโดยตรง เพื่อความรวดเร็วในการรับทราบปญหา สามารถนําไปดําเนินการ   
ไดอยางรวดเร็วโดยทุก ๆ เรื่อง จะไดมีการติดตาม มิใหเกิดความลาชาในการแกไขปญหาและเพื่อเปน
การปองกันปญหาท่ีอาจเกิดจากผูไมประสงคดีท่ีตองการกอกวนระบบงาน และเพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการบริการอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดกําหนดหลักเกณฑการรองเรียน ดังนี้ 
  1. เรื่องท่ีอาจนํามารองเรียนไดตองเปนเรื่องท่ีผูรอง ไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย 
อันเนื่องมาจากการกระทําของเจาหนาท่ีในหนวยงานและบุคลากรในสังกัด ในเรื่องตอไปนี ้
       1.1 กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
      1.2 กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
      1.3 ละเลยตอหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
      1.4 ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 
      1.5 กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ีหรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
  2. เรื่องท่ีรองเรียน ตองเปนเรื่องจรงิท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว  
ท่ีเสียหายตอบุคคลอื่น 
  3. การใชบริการเรื่องรองเรียน ตองสามารถติดตอกลับไปยังผูใชบริการได เพื่อยืนยันวา 
มีตัวตนจริง 
 วิธีการยื่นเร่ืองรองเรียน 
  1. ใชถอยคําสุภาพ  มีวัน เดือน ป มีช่ือและท่ีอยูของผูรองเรียน และขอเท็จจริงหรือ
พฤติกรรมของเรื่องท่ีรองเรียนไดอยางชัดเจนวา ไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายอยางไร ตองการให
แกไขดําเนินการอยางไร หรือช้ีชองทางแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี/หนวยงานในสังกดั 
ไดชัดแจงเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการสืบสวน สอบสวนได และระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยาน
บุคคล(ถามี) 
  2. ชองทางการรองเรียน 
     2.1 รองเรียนดวยตนเองท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.2 รองเรียนทางจดหมายท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 หมู 4 ตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 72160 
     2.3 รองเรียนผานทางเว็บไซต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 www.sp2.go.th/sp2/  
      2.4 รองเรียนผานแอพพลิเคช่ัน Line ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.5 รองเรียนผานแอพพลิเคช่ัน Facebook ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.6 รองเรียนผานตูรับฟงความคิดเห็น/รองเรียน ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.7 รองเรียนทางโทรศัพท เบอรโทร 035-505684 , 035-552464 
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เร่ืองรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
 1. คํารองเรียนท่ีไมไดทําเปนหนังสือหรือไมระบุช่ือและท่ีอยูของรองทุกข/รองเรียนจริงจะถือวา 
เปนบัตรสนเทห 
 2. คํารองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอหรือเปนเรื่องท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห 
หรือการช้ีชอง แจงเบาะแสไมเพียงพอท่ีจะสามารถดําเนินการสืบสวนสอบสอบตอไปได 
 เคร่ืองมือและปฏิทินการดําเนินการกํากับติดตามเร่ืองรองเรียน 
 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน จะรับขอมูลจากการรองเรียนจากชองทางการรองเรียน
ทุจริตและจะพิจารณาดําเนินการตรวจสอบเรื่องโดยมีปฏิทินหรือระยะเวลาดําเนินการตามลําดับ
ความสําคัญของเรื่อง อยางชาไมเกิน 15 วัน ในการดําเนินการในแตละเรื่อง 
 ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
 กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
5. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) 
    ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดําเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนใหมีการปรับปรุง
ระดับคุณธรรม เพื่อสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร   ชวย
สงเสริมใหองคกร ชวยเหลือสงเสริมใหองคกรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทํางานท่ีดี สรางความ
เช่ือมั่นจากประชาชนท่ีมีตอองคกร และเพื่อใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ซึ่งกําหนดใหสวนราชการมีแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวของ
ระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนองานเพื่อปองกันผลประโยชน ทับซอนใน
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหมี่ความโปรงใสตรวจสอบได และเกิดประโยชนประโยชนสูงสุดตอ
ภาครัฐ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงไดจัดทํามาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวของของบุคลากรกับผูเสนองานในการจัดซื้อ 
จัดจางเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางใชเปน
แนวทาง และถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน ดังนี ้
     1) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
           1.1) หามมิใหเจาหนาท่ี หรือหัวหนาเจาหนาท่ี จัดซื้อจัดจางกับผูเสนองาน ท่ีมี
ความเกี่ยวของกับบุคลากรภายในกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ท้ังผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
           1.2) หามมิใหบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใชอํานาจในตําแหนงท่ีดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงิน
และไมเกี่ยวกับเงิน 
   2) แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 
        2.1) ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ    
บุคลากรในหนวยงานหรือไม เชน ญาติ พี่ นอง เพื่อน คูแขง หรือศัตรู เปนตน 
         2.2) ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนองานวามีความสัมพันธ
หรือเกี่ยวของกับบุคคลในหนวยงานหรือไม 
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        2.3) ตรวจสอบบุคคลในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
         2.4) ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนองาน
หรือไม เชน การรับสินบน การใชขอมูลลับทางราชการ การดําเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อ    
จัดจาง การรับของขวัญหรืออื่น ๆ 
 ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
 กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
6. นโยบายการใหและรับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กําหนดนโยบายการใหและ
รับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 กําหนดวา หามมีใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควร
ไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนด และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2560 รับทราบการดําเนินการของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช ) ในการตอตานการใหสินบน
เจาหนาท่ีของรัฐ และมติคณะรัฐนตรีเมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 2563 เรื่องแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดการขับเคล่ือนการดําเนินการ
ตามกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส                      
ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 2 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวยงานท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ดังนี้ 
 1. บุคลากร ไมควรเรียกรองหรือรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูท่ีมี     ความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่ง อาจมี
ผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี และควรศึกษาหลักการและแนวคิดท่ีใชประกอบการ
ดําเนินการตามนโยบายใหและรับของขวัญตามหลักเกณฑของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ ภาครัฐจะรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใดไมได เวนแตโดยธรรมจรรยาเทานั้น คือ 
ตามปกติ ตามธรรมเนียมประเพณี โดยตองอยูภายใตเงื่อนไขวาจะรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจาก
ญาติพี่นองตามฐานะ แตถาเปนบุคคลอื่นตองไมเกินสามพัน (3,000) บาท และตองดําเนินการตาม
นโยบายการใหและรับของขวัญตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบหรือประกาศตาง ๆ ท่ีกําหนด 
รวมท้ังควรงดการใหของขวัญและของกํานัล หากการใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2. การใหของขวัญตามประเพณีนิยมมูลคาของขวัญท่ีใหตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
  3. หากมีการจัดงานเล้ียงปใหม ขอใหเปนไปเพื่อสรางความรัก ความสามัคคีและสรางหมู
คณะ ขอใหเปนไปดวยความเรียบงาย ไมฟุมเฟอยและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดแกสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสวนรวม 
  4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองประพฤติและดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ังกําชับดูแล
บุคลากรในสังกัด ใหประพฤติตนเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดใหถูกตอง
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวของ 
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  5. หามการเรี่ยไรในหมูบุคลากร หรือการใชเงินสวัสดิการใดของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ
ใหแกผูบังคับบัญชาโดยเด็ดขาด 
  6. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร ใชบัตรแสดงความยินดีและอวยพรในส่ือ
สังคมออนไลนแทนการใหของขวัญท่ีมีมูลคาเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด เพื่อเปนการเสริมสรางทัศนคติ 
ในการประหยัด สรางคานิยม มัธยัสถของบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
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