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คํานํา 

 
 รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีผานมา 
ประกอบดวยขอมูลท่ัวไป ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จะเปนประโยชนแกขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
และเปนขอมูลในการวางแผนในการดําเนินงานในปตอไป เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และ
ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานท่ีใหขอมูลอันเปนประโยชน จนทําใหรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 
       กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
            ตุลาคม 2566 
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สารบัญ 
 
            หนา 
คํานํา              ก 
สารบัญ              ข 
ขอมูลท่ัวไป 
 ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     1 
 การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       3 
 โครงสรางการบริหารงานภายใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2       ๓ 
 อํานาจหนาท่ีกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       ๓ 
ผลการดําเนินงาน 
 แนวทางกระบวนการดําเนินงาน          ๔ 
 1. สรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากร         ๖ 
 2. รายงานผูเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานอื่น        8       
 3. รายงานยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    1๒  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 4. สรุปการประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     2๕ 
     เขารวมการประชุม/อบรม/พัฒนาหลักสูตรตาง ๆ   
ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       3๑  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 3 อําเภอ ประกอบดวย อําเภออูทอง อําเภอสองพี่นอง และอําเภอดอนเจดีย  
มีขอมูลสารสนเทศประกอบดวย สถานท่ีต้ัง อํานาจหนาท่ี และผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้
 
สถานท่ีต้ัง 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ต้ังอยูตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
รหัสไปรษณีย 72160 
โทรศัพท 035-505683 
โทรสาร  035-505684 
Website : www.sp2.go.th 
 

อํานาจหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใตการ

กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติมดังนี้ 

 ก. ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาไดแก 

   1. การกํากับดูแลจัดต้ังยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   2. ประสานสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   3. ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

   4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัวองคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

   5. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของกับอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวขางตน 

 ข. มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอื่น  

 ค. อํานาจหนาท่ีดังนี้ 

   1. อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

http://www.sp2.go.th/


 
 

-๒- 

2. อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

   3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

  4. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 295 ง หนา 13 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560) ขอ 5  

ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

  1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบรวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  3. ประสานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  8. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  9. ดําเนินการและประสานสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริมการดําเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 

  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

การบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 

 

 



 
 

-๓- 

การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังตอไปนี้ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไวดังตอไปนี้ 

 1. กลุมอํานวยการ  

  2. กลุมนโยบายและแผน 

 3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

  5. กลุมบริหารงานบุคคล 

  6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

  9. กลุมกฎหมายและคดี 

  10. หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

-๔- 

อํานาจหนาท่ีกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

 (ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 

 (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 

 (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

 (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ 

 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สรุปภารกิจกลุมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภาวดี  มิสุนา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา 

รองผูอํานวยยการสํานักงานเตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 
************************* 

1. ความสําคัญ 
 ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน รูปแบบการพัฒนาดวยระบบ 
TEPE Online, ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC), การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และการพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนํามาพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดเต็มศักยภาพ โดยท่ีครูไมท้ิงหองเรียน สามารถพัฒนาไดทุกท่ี ทุกเวลา ตามความตองการจําเปนท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. แนวทาง กระบวนการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินงานการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยใชกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
 2.1 การวางแผน (P) 
  2.1.1 ประชุมคณะทํางานและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อวางแผนการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
  2.1.2 สํารวจความตองการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) โดยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตองจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ทุกคน 
  2.1.3 วิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกสายงาน 
  2.1.4 จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 โดยใหมี
การเช่ือมโยงกับระบบการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยจัดทําแผนงาน/โครงการอบรมพัฒนาครูตามความตองการอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 2.2 ข้ันดําเนินการ (D) 
  2.2.1 ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจ สรางความตระหนัก ใหแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.2 ประชาสัมพันธ แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบ 
  2.2.3 จัดทําโครงการประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด 
  2.2.4 จัดทําปฏิทินและแจงการดําเนินงานใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 
  2.2.5 มอบหมาย ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบการขับเคล่ือนการดําเนินงานในการพัฒนาครูท้ังระบบ 
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2.2.6 ดําเนินการจัดอบรม พัฒนาตามโครงการตาง ๆ ตามนโยบายของสวนราชการ และตามความ

ตองการจําเปน ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดังนี ้
 
  1. การพัฒนาตามนโยบาย 
   1) การพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ของ สพฐ. 
   2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพื้นท่ีปฏิบัติงานเปนฐาน
ดวยระบบ TEPE Online 
   3) การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดประชุม ช้ีแจง มอบนโยบาย 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบและนโยบาย กระบวนการ ดังกลาวไปขับเคล่ือนใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม 
  2. การพัฒนาตามความตองการจําเปนของหนวยงาน 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหและสํารวจความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง จากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และกําหนดแนวทางการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดอบรม พัฒนา ใหความรูในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีผานมา หลายโครงการ/
กิจกรรม 
  3. การพัฒนาตามความจําเปนท่ีจัดโดย สพฐ., สํานักงาน ก.ค.ศ., ศึกษาธิการจังหวัด และ
หนวยงานอื่น ๆ  
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการแจงประชาสัมพันธ 
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสนใจไดเขารับการอบรมพัฒนาเพื่อนําความรูไปพัฒนาตนเองและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน ไดตรงตามความตองการของตนเอง 
 2.3 ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C) 
  2.3.1 ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  2.3.2 สรปุผลการประเมิน 
 
 
สรุปรายงานผลการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการงานวนัครู พ.ศ.2566 

2. โครงการแสดงมุทิตาจิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ขอมูลอัตรากําลัง
จําแนกตาม

ประเภทตําแหนง 

จํานวนผูเขารับ
การฝกอบรม
หรือพัฒนา 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

แ ส ด ง มุ ทิ ต า จิ ต
ขาราชการครูและ
บุคลา กรทา งก า ร
ศึกษา ลูกจางประจํา
ท่ี เ ก ษี ย ณ อ า ยุ
ร าชก า รป ระ จํ า ป
งบประมาณ 2566 

 

ดําเนินการจัดงานมุ ทิตาจิตและ
เกษียณอายุราชการใหแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ประจําป  2566       
ณ หองประชุมทวารวดี สํานักงานเขต
พื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษ าประถม ศึ กษ า
สุพรรณบุรี เขต 2 ซึ่งมีขาราชการครู
แล ะ บุ ค ล า ก ร ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ลูกจางประจํา เกษียณอายุราชการเมื่อ
สิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 
58 คน 

ไดรับงบประมาณ 
40,400 บาท 

 
 

ใชงบประมาณ 
จํานวน 40,400 

บาท 

1 วัน 
 

23 กันยายน 
2566 

ผูบริหาร 6 คน 
ครู 40 คน 
ศน+บริหาร

การศึกษา 2 คน 

ลูกจางประจํา 6 
คน 

54 คน - - 

งานวันครู พ.ศ. 2566 
 

ดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป 
2566 
ภาคเชา : พิธีทําบุญตักบาตรวันครู  
ภาคสาย : พิธีบูชาบูรพาจารยและ
ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย   
           : พิธียกยองเชิดชูเกียรติครู
ดีเดน รางวัลสถานศึกษา/ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 จํานวน 163 
รางวัล 

ไดรับงบประมาณ 
177,600 บาท 

 
 

ใชงบประมาณ 
จํานวน 

177,600 บาท 
 
 

1 วัน 
 

16 มกราคม 
2566 

ผูบริหาร จํานวน 
111 คน 

ครู จํานวน 
1,049 คน 

บริหารการศึกษา+
ศน. จํานวน 12 คน 
38 ค (2) จํานวน  

28 คน 

1,200 คน - - 
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รายละเอียดผลการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเขารับการอบรมกับหนวยงานอื่นท่ีจัดข้ึน 
ท่ี เรื่องท่ีเขารวมประชุม/อบรม ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน 

ภายใน ภายนอก 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ประจําป พ.ศ.
2563 ร วมกับ National Institute 
for School Teachers and Staff 
Development (NITS) ประเทศญี่ปุน 
สถา บันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาและสถาบันวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพครูสําหรับอาเซียน
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

นางนพมาศ   
    ธรรมประสิทธิ์ 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก
ชํานาญการ 

 สํ า นั ก ง า น
เลขาธิการคุรุสภา 

2 วิทยากรแกนนํา การพัฒนาครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด ว ย
กระบวนการจัดการเรียนรู  Acitve 
Learning แ บ บ  Fundamental AL 
Training 

นางบุษกร   
          อนันตภูมิ 

ครู รร.วัดบางสาม สพฐ.  

3 วิทยากรแกนนํา การพัฒนาครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด ว ย
กระบวนการจัดการเรียนรู  Acitve 
Learning แ บ บ  Fundamental AL 
Training 

นางลักขณา   
         ใจเท่ียงกุล 

ผอ.รร. 
วัดทองประดิษฐ 

สพฐ.  

4 ประชุมเ ชิงปฏิ บั ติการการใชแบบ
สํารวจแววความสามารถพิเศษสําหรับ
ครูแกนนํา 

นายสุรัตน   
         คําหอมรื่น 

ครู  
รร.วัดไผโรงวัว 

สพฐ.  

5 โครงการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหมี
และเล่ือนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ 

นางนพมาศ   
    ธรรมประสิทธิ์ 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก
ชํานาญการ 

 มหาวิทยาลัยราช
ภัฎจันทรเกษม 

6 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการ
สอนของ สพฐ. หลักสูตร "Good Food 
For All กินดี อยูดี ในโรงเรียนวิถีพุทธ" 

นายอานุภาพ   
       งามบุญรอด 

ครู รร.บานหนอง
โพธิ์ 

 สพฐ รวมกับบริษัท 
คะตะลิสต จํากัด 
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ท่ี เรื่องท่ีเขารวมประชุม/อบรม ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน 
7 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สายงานการ
สอนของ สพฐ. หลักสูตร "Good 
Food For All กินดี อยูดี ในโรงเรียน
วิถีพุทธ" 

น.ส.ณฐกร   
           กรรณแกว 

ครู รร.วัดใหมสิทธา
วาส 

 สพ ฐ  ร ว ม กั บ
บริ ษั ท  ค ะต ะ
ลิสต จํากัด 

8 หลักสูตรการบริหารการจัดการเรียนรู
ด ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล สํ า ห รั บ
ศึกษานิเทศกเพื่อนําไปนิเทศ กํากับ 
ติดตามการดําเนินโครงการ 

นายกฤษฎา   
             ทรัพยขํา 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก
ชํานาญการ 

สพฐ.  

9 อบ ร ม ผู นํ า ด า น เทค โ น โ ล ยี เ พื่ อ
การศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุนท่ี 
2 

นายธาดา   
            กลีบทอง 

ครู  รร .บ าน เขา
กําแพง 

สพฐ.  

10 อบ ร ม ผู นํ า ด า น เทค โ น โ ล ยี เ พื่ อ
การศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุนท่ี 
2 

นายอนิวัตธิ์   
      กาญจนวราธร 

ครู รร.วัดจําปา สพฐ.  

11 อบ ร ม ผู นํ า ด า น เทค โ น โ ล ยี เ พื่ อ
การศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุนท่ี 
2 

นายสวาด   
          พรหมชนะ 

ครู รร.วัดสระดาน สพฐ.  

12 หลักสูตร "อุนใจไซเบอร" (Train the 
Trained) โครงการพัฒนาส่ือการ
เรียนรูดิจิทัล 

นายเกรียงไกร   
           แยมขยาย 

ครู  ร ร .อนุ บ าล
บ านท าพ ระย า
จักร 

 สพ ฐ . ร ว ม กั บ 
มหาวิ ทย า ลั ย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุร ี

13 อบรมออนไลน ผูนําดานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ 
รุนท่ี 1 ครั้งท่ี 3 

น.ส.อัมพวัน   
           ทรัพยมาก 

ครู รร.วัดรางบัว
ท อ ง  ( สุ ว ร ร ณ
วิทยา) 

สพฐ.  

14 โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
กระทรวงศึกษาธิการ 

น.ส.ณัฐกานต   
               อยูเย็น 

ผอ.รร.พลับพลา
ไชย 

 สถาบันพัฒนา
ครู 

15 หลักสูตรการบังคับคดีสําหรับเจา
พนักงานบังคับทางปกครอง 

น.ส.วันเพ็ญ  คุมโต ผอ . ร ร . วั ด ใ ห ม
เพชรรัตน 

 กรมบัง คับคดี  
ก ร ะ ท ร ว ง
ยุติธรรม 

 

 



 
 

-๑๐- 

ท่ี เรื่องท่ีเขารวมประชุม/อบรม ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน 
17 โครงการพัฒนาทักษะการ เ ขียน

โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ษ า 
JavaScript ระดับเบ้ืองตนและภาษา 
C# ระดับเบ้ืองตน 

นายกฤษฎา  
             ทรัพยขํา 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก
ชํานาญการ 

สพฐ.  

18 โครงการพัฒนาทักษะการ เ ขียน
โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ษ า 
JavaScript ระดับเบ้ืองตนและภาษา 
C# ระดับเบ้ืองตน 

นายอนิวัตธิ์   
      กาญจนวราธร 

ครู รร.วัดจําปา สพฐ.  

19 โครงการพัฒนาทักษะการ เ ขียน
โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ษ า 
JavaScript ระดับเบ้ืองตนและภาษา 
C# ระดับเบ้ืองตน 

นายสวาด   
          พรหมชนะ 

ครู รร.วัดสระดาน สพฐ.  

20 โครงการพัฒนาทักษะการ เ ขียน
โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ษ า 
JavaScript ระดับเบ้ืองตนและภาษา 
C# ระดับเบ้ืองตน 

น.ส.ณฐกร   
           กรรณแกว 

 สพฐ.  

21 การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
( Active Learning) เ พื่ อ ล ด ภ า ว ะ
ถดถอยทางการเรียนรู 

นายสวาด   
          พรหมชนะ 

ครู รร.วัดสระดาน สพฐ.  

22 หลักสูตรผูนําดานเทคโนดลยี เพื่อ
การศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุนท่ี 
2 

นายเกียรติศักด์ิ     
          สุพรรณคํา 

ครู รร.บานนเรศ สพฐ.  

23 อบรมเชิงปฏิ บัติการแนวทางการ
พัฒนาวิชาชีพครู ผานการหนุนนํา
อยางตอเนื่องและการสรางชุมชนการ
เรียนรูเพื่อวิชาชีพครู 

นางรสสุคนธ  
            วัฒนรุกข 

ผอ.รร.วดัทาไชย สพฐ.  

24 โครงการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรู 
ระดับปฐมวัย ตามแนวคิดมอนเตสซอ
รี  
ป 2565 

น.ส.ไพรินทร   
              บุญเกิด 

ครู รร.บานหัววัง  รร.วัดดานชาง 

 
 
 



 
 

-๑๑- 
ท่ี เรื่องท่ีเขารวมประชุม/อบรม ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน 

ภายใน ภายนอก 
25 การพัฒนาแนวทางการปองกัน

การทุจริตะเชิงรุก ระดับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (google 
meet) 

นางสาวพรพรรณ   
               ชาวลุมบัว 

ผอ.รร. 
วัดคีรีเจริญผล 

สพฐ.  

26 การปรับปรุงและพัฒนา
เคร่ืองมือวัดความสามารถดาน
การอาน (Reading Test :RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ
เคร่ืองมือวัดความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตรของผูเรียน 
(National Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 

นายสําอางค   
                เกิดโภคา 

ครู รร. 
วัดใหมพิบูลยผล 

สพฐ.  

27 การปรับปรุงและพัฒนา
เคร่ืองมือวัดความสามารถดาน
การอาน (Reading Test :RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ
เคร่ืองมือวัดความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตรของผูเรียน 
(National Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 

นายสกล  อินโอสถ ครู รร. 
วัดกลางบานดอน 

สพฐ.  

 
วิธีการดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจจัดทํา
โครงการภายใตยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุงพัฒนาคนไทยในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สูการมีทักษะสูงผนวกกับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หมวด 5 (การสงเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ) ใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการสงเสริม ยกยอง เชิดชู 

 



 
 

-๑๒- 

เกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท่ีมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มีผลงานดีเดน เปนท่ีประจักษตอ
สาธารณชน เพื่อเสริมสรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงาน สรางแรงจูงใจใหปฏิบัติหนาท่ีทางราชการอยางเต็ม
ความสามารถ เพื่อเปนตนแบบหรือแบบอยางตอไปนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 2 เห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ  
เปนท่ียอมรับใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติแหงศักด์ิศรี และเผยแพรเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีตอเพื่อครู ลูกศิษย 
และสาธารณชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงเสริม
ใหยุคลากรไดรับรางวัลตาง ๆ  
 การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
มีรูปแบบการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดําเนินการจัดทําโครงการ หลักเกณฑ
การคัดเลือกข้ึน เพื่อรับรางวัลดีเดนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยดําเนินการดังนี้ 
     1.1 การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลตาง ๆ เพื่อสงเปนตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเขารับ
คัดเลือกในระดับสูงข้ึน เชน รางวัลครูดีในดวงใจ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รางวัล
ขาราชการพลเรือนดีเดน  
     1.2 การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. Obec Awards ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 2564 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 
     1.3 ประชาสัมพันธรางวัลและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมัครเขารับการ
คัดเลือกจากหนวยงานอื่น โดยใหสงผลงานและเอกสารไปยังหนวยงานตนเรื่องโดยตรง เชน รางวัลพระพฤหัสบดี 
ของสํานักงาน สกสค. รางวัลคุรุสดุดี รางวัลผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเดน ของคุรุสภา รางวัลผูใชภาษาไทย
ดีเดน ของสํานักงานวัฒนธรรม เปนตน 
 2. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานท่ีดําเนินการคัดเลือก ประกอบดวย 
     2.1 ศึกษารายละเอียดและวิเคราะหหนังสือแจงโครงการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานท่ีดําเนนิการคัดเลือก ประกอบดวย 
  2.1.1 ประกาศโครงการคัดเลือก/วัตถุประสงคของโครงการ 
  2.1.2 หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือก 
  2.1.3 กลุมเปาหมาย/คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
  2.1.4 รูปแบบและวิธีการจัดทําผลงานประกอบการคัดเลือก 
  2.1.5 ระยะเวลาในการดําเนินการคัดเลือก 
     2.2 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการคัดเลือก 
     2.3 จัดทําหนังสือประชาสัมพันธการคัดเลือกใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทราบ โดยแจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการคัดเลือกใหชัดเจน ดังนี้ 
  2.3.1 ประกาศโครงการคัดเลือก/วัตถุประสงคของโครงการ 
  2.3.2 หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือก 
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  2.3.3 กลุมเปาหมาย/คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
  2.3.4 รูปแบบและวิธีการจัดทําผลงานประกอบการคัดเลือก 
  2.3.5 ระยะเวลาในการดําเนินการคัดเลือก 
     2.4 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ 
     2.5 รวบรวมรายช่ือและผลงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสนอเขารับการ
คัดเลือกภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอผลงานเขารับการคัดเลือกและ
เอกสารประกอบการคัดเลือก ใหเปนไปตามหลักเกณฑการคัดเลือกตามประกาศของโครงการ 
     2.5 จัดทําขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผูเสนอผลงาน เพื่อใหคณะกรรมการใชเปนขอมูลประกอบการ
คัดเลือกพิจารณาคัดเลือก 
     2.6 เชิญคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการคัดเลือก เขารวมประชุมเพื่อดําเนินการ
คัดเลือกตามกําหนดการ โดยดําเนินการดังนี ้
  2.6.1 เตรียมวาระการประชุม 
  2.6.2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  2.6.3 ขอมูลของผูเสนอผลงานและเอกสารประกอบการคัดเลือก 
  2.6.4 แบบประเมินการคัดเลือก และแบบสรุปผลการคัดเลือก 
  2.6.5 แบบบัญชีลงช่ือคณะกรรมการคัดเลือก 
     2.7 ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการคัดเลือก
ตองมีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการท่ีแตงต้ังใหดําเนินการคัดเลือก 
     2.8 ประกาศผลการคัดเลือกใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ (หากมีการ
คัดคานผลการคัดเลือกใหดําเนินการเปนลายลักษณอักษรภายใน 15 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ผลการดําเนินงาน/ความสําเร็จ 
 
1. รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
    (รางวัลเสมาพิทักษ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
1. นายพัฒนพงษ  ซาชิโย  รอง.ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 รางวัลเสมาพิทักษ 
2. นางรุงอรุณ  ลีลาวรรณ

เขต 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ รางวัลเสมาพิทักษ 

 
2. โลรางวัลโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน Best of the Best ระดับประเทศ  ไดแก 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
3. นางสาวนงลักษณ  แสงดิษฐ โรงเรียนวัดทุงคอก 

(สุวรรณสาธุกิจ) 
โรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน Best of the 
Best ระดับประเทศ 

 
3. รางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลติภัณฑโครงการนักธุรกิจ
นอย 
มีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค ระดับประเทศ  ไดแก 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
4. นายเสนาะ  บุตรขจร ครูโรงเรียนอนุบาลบานทา 

พระยาจักร 
 

5. นายธนรัตน  ใจกลา ครูโรงเรียนอนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-15- 
4. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS คร้ังท่ี 10 พ.ศ.2563 ระดับชาติ  ไดแก 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
6 นางสุมาลี  สุธีกุล  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 รองชนะเลิศเหรียญทอง ศึกษานิเทศกยอด

เยี่ยม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ดานวิชาการ  

7 นางสาวกาญจนา  กาฬภักดี ครูโรงเรียนอนุบาล 
พระบรมราชานุสรณ 
ดอนเจดีย 

รองชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษา กลุมวิชาการวิทยาศาสตร 
ดานวิชาการ  

8 นางสาวขวัญพีรากร  แซต้ัน  ผูอํานวยการโรงเรียน
วัดคณฑี 

รองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ดานบริหาร
จัดการ 

9 นายอนันต  ดีขํา  ผูอํานวยการโรงเรียน
พานิชชีวอุปถัมภ 

รองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดกลาง ดานบริหาร
จัดการ 

10 นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน
อนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ ดานบริหาร
จัดการ 

11 นางศิริรัตน  แยมขยาย  รองผูอํานวยการ
โรงเรียนอนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศเหรียญทอง รองผูอํานวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา ดาน
บริหารจัดการ 

12 นางอาภรณ  ชางเรือนกุล  ครูโรงเรียนวัดทาไชย  
(ประชานุกูล) 

รองชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุมวิชา
วิทยาศาสตร  
ดานบริหารจัดการ 

13 นางสาวณัฐกานต  อยูเย็น  ผูอํานวยการโรงเรียน 
พลับพลาไชย 

รองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

14 นางสาวหัทยา  สุดยอด  ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนา
ราม 

รองชนะเลิศเหรียญเงิน ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับ
ประถมศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
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5. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS คร้ังท่ี 10 พ.ศ.2563 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  
ไดแก 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
15 นางสุมาลี  สุธีกุล  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ชนะเลิศเหรียญทอง ศึกษานิเทศกยอดเยี่ยม 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ดานวิชาการ  

16 นางสาวกาญจนา  กาฬภักดี ครูโรงเรียนอนุบาล 
พระบรมราชานุสรณ 
ดอนเจดีย 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง ครูผูสอน
ยอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา กลุมวิชาการ
วิทยาศาสตร ดานวชิาการ  

17 นางสาวขวัญพีรากร  แซต้ัน  ครูโรงเรียนวัดคณฑี ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ดานบริหาร
จัดการ 

18 นายอนันต  ดีขํา ผูอํานวยการโรงเรียน
พานิชชีวอุปถัมภ 

ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดกลาง ดานบริหาร
จัดการ 

19 นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ ผูอํานวยการโรงเรียน
อนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง 
สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษา
ขนาดใหญ ดานบริหารจัดการ 

20 นางศิริรัตน  แยมขยาย รองผูอํานวยการ
โรงเรียนอนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

ชนะเลิศเหรียญทอง รองผูอํานวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา ดาน
บริหารจัดการ 

21 นางอาภรณ  ชางเรือนกุล ครูโรงเรียนวัดทาไชย  
(ประชานุกูล) 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุมวิชา
วิทยาศาสตร  
ดานบริหารจัดการ 

22 นางสาวณัฐกานต  อยูเย็น ผูอํานวยการโรงเรียน 
พลับพลาไชย 

ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

23 นางสาวหัทยา  สุดยอด ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนา
ราม 

รองชนะเลิศอับดับท่ี 2 เหรียญทอง ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับ
ประถมศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
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6. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS คร้ังท่ี 11 พ.ศ.2564 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  
ไดแก 
  
ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 

24 นางรสสุคนธ  วัฒนรุกข ผูอํานวยการโรงเรียน 
วัดทาไชย(ประชานุกูล) 

ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม  
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
วิชาการ 

25 นางสุมาลี  สุธีกุล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ชนะเลิศเหรียญทอง ผูอํานวยการกลุมยอด
เยี่ยม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  
ดานวิชาการ 

26 นายอนันต  ดีขํา ผูอํานวยการโรงเรียน
พานิชชีวะอุปถัมภ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง 
สถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดกลาง  
ดานบริหารจัดการ 

27 นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ ผูอํานวยการโรงเรียน
อนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง 
สถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ  
ดานบริหารจัดการ 

28 นางศิริรัตน  แยมขยาย รองผูอํานวยการ
โรงเรียนอนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับ
ประถมศึกษา  
ดานบริหารจัดการ 

29 นางสาวนันทิยาภรณ 
    หงสเวียงจันทร  

ผูอํานวยการโรงเรียน 
วัดโภคาราม 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง 
สถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

30 นายกฤษฎา  ทรัพยขํา  ศึกษานิเทศก สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 

ชนะเลิศเหรียญทอง ศึกษานิเทศกยอดเยี่ยม 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
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ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
31 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ 

 
ศึกษานิเทศก สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 

เหรียญเงิน ศึกษานิเทศกยอดเยี่ยม สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สงเสริมการ
ใชนวัตกรรม PLC ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

32 นางสาววรวรรณ  บัวมี ครูโรงเรียนพานิชชีวะ
อุปถัมภ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนการสอน 

33 นางสาวรุงรัตน  อรุณแสง
ศิลป 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
บานหัววัง 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง 
ผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการ
ศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

 
 
7. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ผูบริหารสถานศึกษา  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับประเทศ ป 
2564   
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
34 นางจันทรเพ็ญ  โยธาฤทธิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสระบัวทอง   
35 นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 
36 นางโสภา  วงษนาคเพ็ชร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ ์
37 นางอารี  พวงวรนิทร   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
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8. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ครูผูสอน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับประเทศ ป 2564   

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
38 นางนภาวรรณ  ศรีกงพาน            ครูโรงเรียนวัดทาไชย  (ประชานุกูล) 
39 นางปรางทอง  รุงเรือง    ครูโรงเรียนพลับพลาไชย 
40 นางสาวชลธิชา  สันตกิจ ครูโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
41 นางสาวหทัยรัตน  โลหะ ครูโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
42 นางสาววัชราพร  สุขสมวงศ ครูโรงเรียนวัดบานกรวด 
43 นางสาวสมจิต  คนสะอาด ครูโรงเรียนวัดดอนมะเกลือ (นันทราษฎรรงัสรรค) 
44 นายอานุภาพ  งามบุญรอด   ครูโรงเรียนบานหนองโพธิ ์
45 นางสาววาสนา  อุนแกว    ครูโรงเรียนบานสระบัวทอง 
46 นางสาวศิริพร  ดอนมวง ครูโรงเรียนวัดรางกราง 

 
9. รางวัลผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ดานการจัดการเรียนการสอน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
    ระดับประเทศ   ระดับดี ป 2564   
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
47 นายอนุชา  นักพรานบุญ ครูโรงเรียนบานบัวขาว 
48 นายอานุภาพ  งามบุญรอด ครูโรงเรียนบานหนองโพธิ ์

 
10. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทบุคลากรทางการศึกษา   โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับเขต 

    ตรวจราชการ ป 2565 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
49 นายพัฒนพงษ  ซาชิโย รองผูอํานวยการ สพป.สพ.2 

 

11. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ผูบริหารสถานศึกษา  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับเขตตรวจ 

    ราชการป 2565 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
50 นางอารี  พวงวรนิทร     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
51 นางสาวนันทิยาภรณ  หงสเวียงจันทร   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโภคาราม 
52 นางสาวรุงอรุณ  หงสเวียงจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ทองเจริญ 
53 นางสาววรัญภร  ขยันคิด    ผูอํานวยการโรงเรียนบานสะพงักราง 
55 นายอดุลย ปญสิงห ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปทุมสราวาส 
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12. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ครูผูสอน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับเขตตรวจราชการ  ป 

2565 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
55 นางสาววัลยวิสา  แจงสวาง    ครูโรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 
56 นายศุภกิจ มาลัย ครูโรงเรียนวัดโคกสําโรง 
57 นายสําเริง  สุวาท ครูโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
58 นางนภาวรรณ  ศรีกงพาน ครูโรงเรียนวัดทาไชย  (ประชานุกูล) 
59 นางสาววาสนา  อุนแกว      ครูโรงเรียนบานสระบัวทอง 
60 นางนิภาพร สุวรรณพานิช ครูโรงเรียนวัดปทุมสราวาส 
61 นางสาวสุจรรยา  ผิวพิมพดี (616 ครูโรงเรียนวัดโภคาราม 
62 นางสาวปภาวรินทร  ใจหมั่น        ครูโรงเรียนวัดทองประดิษฐ 
63 นางสาวรัศมีแข  กิจประเสริฐ       ครูโรงเรียนบานหนองจิก 
64 นายศรัญยพงษ  พรมมาอาจ  ครูโรงเรียนบานดอนกลาง 
65 นางวิภาวี  นาคศรีโภชน ครูโรงเรียนพานิชชีวะอุปถัมภ 
66 นางสาวนิตยา  เสร็จกิจ ครูโรงเรียนบานโคกหมอ 
67 นายสวาด  พรหมชนะ ครูโรงเรียนวัดสระดาน 
68 นางสาวสุดารัตน  อินทรเพชร ครูโรงเรียนวัดเทพพิทักษ 
69 นางสาวพิทยา  บุญยเกตุ             ครูโรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 

 
13. รางวัลผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ดานการบริหาร  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
    ระดับเขตตรวจราชการ   ป 2565   

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
70 นางสาวรุงรัตน  อรุณแสงศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนบานหัววงั 
71 นางโสภา  วงษนาคเพ็ชร ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ ์
72 นางสาวนันทิยาภรณ  หงสเวียงจันทร   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโภคาราม 
73 นางนันทยา  ใจตรง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
74 นางจันทรเพ็ญ  โยธาฤทธิ ์ ผูอํานวยการโรงเรียนบานสระบัวทอง 
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14. รางวัลผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ดานการจัดการเรียนการสอน  โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.  ระดับเขตตรวจราชการ ป 2565   

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
75 นางสาวสุจรรยา  ผิวพิมพดี   ครูโรงเรียนวัดโภคาราม 
76 นางสาวปญณพร  คงศิร ิ ครูโรงเรียนวัดโภคาราม 
77 นางนภาวรรณ ศรีกงพาน ครูโรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 
78 นายวุฒิภูมิ  ไทยทวีหิรัญ ครูโรงเรียนบานโคกงูเหา 
79 นางสาวมาลีลักษณ  ปนกระจัน ครูโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
80 นายเทวดา อยูดี ครูโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
81 นางจิราพร บุญครอง ครูโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
82 นางสาวอรพินท  มูลละออง ครูโรงเรียนวัดเนินพระปรางค 
83 นางสาวกนกวรรณ อิ่มรัง ครูโรงเรียนวัดเนินพระปรางค 
84 นางสาวพัชรี นาคผง ครูโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
85 นางสาวอารีรัตน  สมัครเขตการณ  ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 
86 นางสาวสุวิชญา แกวดี  ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 
87 นายอัยการ ใจสัจจะ ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 
88 นางสาวหัทยา สุดยอด ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 

 
15. รางวัลผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ดานการนิเทศการศึกษา  โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.   

      ระดับเขตตรวจราชการ   ป 2565   

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
89 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก สพป.สพ.2 

 
16. รางวัลผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป 2564 
      กลุมท่ี 2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
90 นางสาวรุงรัตน  อรุณแสงศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนบานหัววงั 
91 นางอารี  พวงวรนิทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
92 นางสาวฐิติพร  พิมพชัย รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 
93 นางเบญจวรรณ  คําดี รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
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      กลุมท่ี 3 ผูสนับสนุนการปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (ประเภทเครือขายท่ีให
การสนับสนนุการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
94 นายประสงค  พวงวรินทร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการบริหารงาน

ตํารวจสถานีตํารวจภูธรทุงคอก 
 
17. รางวัลครูผูสอนดีเดน ประจําป 2565 ระดับจังหวัด 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
95 นางบุปผา  ชอนใจ รร.วัดสระยายโสม ครูผูสอนดีเดน ประจําป  2565 จังหวัด

สุพรรณบุรี ประเภท ครูผูสอนประถมศึกษา
ดีเดน 

 
18. รางวัลพระพฤหัสบดี ประจําป พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 
      ประเภทผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
      กลุมครูและคณาจารย 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
96 นางสาววิเกษินี  แจมบูชา รร.วัดทาไชย 

 
      กลุมผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
97 นางรสสุคนธ  วัฒนรุกข ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 

 
19. รางวัลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน ประจําป 2566  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ผูบริหารดีเดน 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
98 นางสาวนิสากร  ดิษฐกระจัน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระดาน 
99 นายวิทยา  พชรสกุล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชีธาราม 

100 นายวงศพัทธ  สายนุช ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองจิกรากขา 
101 นางลักขณา  ใจเท่ียงกุล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทองประดิษฐ 
102 นายครรชิต  ปานมุน ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานประทุนทอง 
103 นางชูเกษม  โกมุทธิยานนท ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองจิก 
104 นายอนุศักด์ิ  พวงธรรม ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหัวกลับ 
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ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
105 นายสมมาตร  กล่ินเกษร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวางอารมณ 
106 นายหัสพงศ  รักวงษไทย ผูอํานวยการโรงเรียนสองพีน่อง 
107 นายอภิวัฒน  พิมพวง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทราวาส 
108 นายนําศักด์ิ  หอมช่ืน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เขียว 
109 นายรุง  ออนอินทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโคกยายเกตุ 
110 นายเจษฎา  สุขศรีดา ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระยายโสม 
111 นางดาวรุง  ตาลเพชร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 

 
     ครูผูสอนดีเดน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
112 นางสาวเจนจิรา  พลายละหาร โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 
113 นายนัฎฐกติต์ิ  เพชรี โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 
114 นางสาวณัชชา  ชาวบางงาม โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง 
115 นางสาวนิภาพร  นกนอย โรงเรียนวัดสระศรีเจริญ 
116 นางจําลอง  พันธเจริญ โรงเรียนบานสระกระโจม 
117 นายศรัญยพงษ  พรมมาอาจ โรงเรียนบานดอนกลาง 
118 นางสาวสมรัก  ปานคง โรงเรียนบานหนองจิกรากขา 
119 นางสาวนาตยา  กลาหาญ โรงเรียนวัดหนองแจง 
120 นางสาวอนันตญา  กาฬภักดี โรงเรียนบานหนองแขม 
121 นางสาวพัชรียา  คนสูงดี โรงเรียนวัดเนนิพระปรางค 
122 นางสาวนราธิป  ถาวรวงษ โรงเรียนวัดใหมพิบูลยผล 
123 นางสาวปภาวรินทร  ใจหมั่น โรงเรียนวัดทองประดิษฐ 
124 นางสาวนิตติยา  พุทธากุล โรงเรียนวัดใหมนพรัตน 
125 นางสาวแกวใจ  ยอดสมุทร โรงเรียนบานสะพงักราง 
126 นางสาวทิพยสุคนธ  โรจนวิเชียร โรงเรียนบานประทุนทอง 
127 นางสาวหฤทัย  หมอนวดดี โรงเรียนวัดใหมเพชรรัตน 
128 นายอานุภาพ  งามบุญรอด โรงเรียนบานหนองโพธิ ์
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ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
129 นางสาวรัศมีแข  กิจประเสริฐ โรงเรียนบานหนองจิก 
130 นายนรินทรโชติ  คุรุเกียรติการณ โรงเรียนบานโปง 
131 นางสาวตติยาภรณ  คลายสุบรรณ โรงเรียนวัดศรีเฉลิมเขต 
132 นางสาวสุวารี  สิงหป โรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
133 นางสาวสุมลรัตน  ณ ถลาง โรงเรียนวัดเขาพนมนาง 
134 นางสาวพิรดา  พินิจบรรจง โรงเรียนวัดหัวกลับ 
135 นางสาววิภาพรรณ  โพธิ์ไพจิต โรงเรียนวัดหนองพันเทา 
136 นางสาวอารยา  แกวบัวดี โรงเรียนบานหนองกระด่ี 
137 นางสุชาดา  เดชบุรัมย โรงเรียนวัดทาขาม 
138 นางสํารวม  ผลิเจริญสุข โรงเรียนวัดรางบัวทอง 
139 นางสาววรรณนิษา  กาบแกว โรงเรียนบานไผตาโม 
140 นางปวัณนัทธ  ทับทอง โรงเรียนวัดไผโรงวัว 
141 นางจุฑารตัน  กล่ินกําเนิด โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 
142 นางสาวพิทยา  บุญยเกตุ โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 
143 นางสาววรรณพร  ต้ังแสงสุวรรณ โรงเรียนวัดหนองตาสาม 
144 นางสาวปยะดา  อดทนดี โรงเรียนวัดเขาพระ 
145 นางสาวอังคณา  ปราบสกูล โรงเรียนบานเขากาํแพง 
146 นายมนูญ  พันธุจันทร โรงเรียนวัดกกมวง 
147 นางชุติมณฑน  ลาแพงดี โรงเรียนวัดสระกรางเจริญธรรม 
148 นายอนิวัตธิ์  กาญจนวราธร โรงเรียนวัดจําปา 
149 นางสาวชีวรัตน  สาล่ีประเสริฐ โรงเรียนวัดยางสวางอารมณ 
150 นายจักรกฤษณ  ศุภสุข โรงเรียนวัดศรีสรอยเพชร 
151 นางสาวณฐกร  กรรณแกว โรงเรียนวัดใหมสิทธาวาส 
152 นายวิทยา  แผนสมบูรณ โรงเรียนบานจรเขสามพัน (ติณภาคพิทยา) 
153 นายพาสกร  สมัคราษฎร โรงเรียนวัดดอนมะเกลือ (นันทราษฎรรังสรรค) 
154 นางสาวนฤมล  สีโสภา โรงเรียนวัดสระพังลาน 
155 นางสาวสุภาพร  บุญมาก โรงเรียนวัดสระยายโสม 
156 นางสาวกัญญรสา  ทาชาด โรงเรียนวัดใหมปทุมสูตร 
157 นายธวัชชัย  เสสังงาม โรงเรียนวัดบานหนองโอง 
158 นางมะลิ  แกววิชิต โรงเรียนวัดคณฑี 
159 นางเกศสุดา  ศรีเหรา โรงเรียนบานหวยหิน 
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บุคลากรทางการศึกษาอื่น ดีเดน 

ท่ี ช่ือ – สกุล หนวยงาน 
160 นายกฤษฎา  ทรัพยขํา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
161 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก สพป.สุพรณณบุรี เขต 2 
162 นายจักรภพ  อุปะทะ นักวิชาการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
163 นาวสาวมณีวรรณ  วิโรจนวัฒนกุล ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
      
สรุปการประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการประชุม/อบรม/พัฒนา 
หลักสูตรตาง ๆ 

ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
1 สมัครคัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 22 (ปปร.26) 
สถาบันพระปกเกลา 

2 โ ค ร ง ก า ร จั ด อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ ส้ั น  ( short course)  
 - หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผูสอนมืออาชีพในการจัดการสอน
แบบผสมผสาน (Blended Learning) สําหรับการสอนออนไลน 
1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบผสมผสาน 
2)การพัฒนาบุคลิกภาพ และเทคนิคการสรางพลังการส่ือสารใน
การสอนออนไลนดวยสายตาและวาจา 
3)Active Online Learning : การจัดการเรียนรูเชิงรุกในการสอน
ออนไลน 
4) Interaction in an Asynchronous Online Learning:เทคนิค
การสรางปฏิสัมพันธ ในการสอนออนไลนแบบไมประสานเวลา 
5 )  The Creative Media Design for Teaching and Learning 
: ออกแบบส่ือการเรียนรู อยางไรท่ีเขาใจผูเรียน 
6 )  Assessment Strategies for Online Learning & Action 
Research: การประเมินผลการเรียนรูในสภาพแวดลอมการสอน
ออนไลน และเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
3 อบรมพัฒนาโครงการ "พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัด สพฐ. สูความเปนเลิศดานดิจิทัลเทคโนโลยีและการ
จัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานตําแหนงและวิทย
ฐานะ" แบบออนไลนหองเรียน I-ROOM 

สพฐ.รวมกับโรงเรียนไอเวิลด 

4 ฝกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 "หลักสูตรพื้นฐาน" (ภาค 1) รุนท่ี 
2/65 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

5 อบรมพัฒนาตนเองโครงการ "พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด สพฐ.สูความเปนเลิศดานดิจิทัลเทคโนโลยีและ
การจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานและวิทยฐานะ 

สพฐ. 

6 รวมอบรมการสอนภาษาจีนแนวใหม สไตล Active Learning 
สําหรับครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา (Chinese New Normal) 

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่ อ
ความเปนเลิศ 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ "ทักษะการคิดเชิงบริหารสําหรับเด็ก
ปฐมวัยและแนวทางการสงเสริม(Executive Functions)" สําหรับ
บุคลากรางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

8 พัฒนาขาราชการครูบรรจุใหม กลุมอายุราชการ 1-5 ป ใหเขารับ
การพัฒนาในหลักสูตร ครูรุนใหมหัวใจพอเพียง 

สพฐ. 

9 อบรมครูสังคมศึกษาฯ ประถมศึกษา  รูปแบบออนไลน บริษัท แม็คเอ็ดดูเคช่ัน จํากัด 
10 ประชุมปฏิบัติการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถดาน

การอาน (Reading Test : RT) 
สพฐ. 

11 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร ครู
รุนใหม หัวใจพอเพียง 

สพฐ. 

12 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยกระบวนการActive Learning ผาน
ระบบออนไลน ภายใตช่ือ "ตลาดนัดการเรียนรูออนไลนวังจันทร
เกษม" ครั้งท่ี 2 

ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

13 โครงการอบรมหลักสูตร "การสอนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอนุบาล 
: The Embark English Language Learning for 
Kindergartens" รุนท่ี 3 ปท่ี 2565 

สพฐ. 

14 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอน จํานวน 66 หลักสูตร 

สพฐ. 

15 อบรมพัฒนาครูดานการสอนภาษาอังกฤษ สพฐ. 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
16 สํารวจขอมูลขาราชการครูท่ียังไมไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุก Active Learning และขอมูลครู ท่ีไดรับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

สพฐ. 

17 ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง "รางพระราชบัญญัติสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลลูกจางผูรับบําเหน็จ พ.ศ....." การบริหารอัตรากําลัง 
และสิทธิประโยชนเกื้อกูลลูกจางประจําสวนราชการและประชุม
ใหญสามัญประจําป 

ส ม า ค ม ลู ก จ า ง ส ว น ร า ช ก า ร
การศึกษา 

18 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเปล่ียนหองเรียนเปนหองเลน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
19 สมัครเขารับการศึกษาในหลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร 

(วปอ.) รุนท่ี 65 
สพฐ. 

20 หลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบ 
Platform Online 

สพป.จันทบุรี เขต 1 

21 หลักสูตรเนนการฝกปฏิบัติ สาธิต และ workshop สอนสนุก 
สามารถนําความรูทักษะมาปรับใชไดจริงในองคกร 

บริษัท พีค เทรนนิ่ง แอนด ดีเวลอป
เมนท จํากัด 

22 ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง "รางพระราชบัญญัติสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลลูกจางผูรับบําเหน็จ พ.ศ....." 

สพฐ. 

23 อบรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการบรหิารและหองเรียนแหงอนาคต 

สพฐ. 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน "การนําเวทีสูคณิตช้ันเรียน" สพม.บุรีรัมย 
25 โครงการพัฒนาเยาวชนและอบรมครู โดยนําหลักสูตรการเรียนการ

สอนดานกีฬาบาสเกตบอลระดับโลกมาสูเยาวชนและครูไทย ดวย
ระบบไฮบริด ออนไลนตามวิถีชีวิตใหมดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการ
เรียนรู Aksorn On-Learn 

สพฐ. 

26 ประชุมสัมมนาวิชาการนวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู
ภายใตวิถีชีวิตใหม 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

27 อบรมครูออนไลน หลักสูตร "Good Food For All กินดี อยูดี ใน
โรงเรียนวิถีพุทธ" 

สพฐ. 

28 อบรมโครงการสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู "หองเรียน
ออนไลนท่ีมีระบบ LMS"ดวยแพลตฟอรมโรงเรียนออนไลน 

สมาพันธแพลตฟอรมการศึกษา
และอาชีพ(ประเทศไทย) 

29 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนําการใชหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผูนํานักเรียนสูการเปนพลเมืองโลกตามเปามายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (OBEC Young Leaders for SDGs) ภาคกลาง 

สพป.ปทุมธานีเขต 1 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
30 โครงการสงเสริมความรูประวัติศาสตรไทย 4 ภูมิภาค สพฐ. 
31 อบรมปฏิบัติการโครงการพัฒนาจิต สติรูตัว ปญญารูคิด สําหรับ

ผูบริหาร รุนท่ี 1 
สพฐ. 

32 อบรมครูหลักสูตร "พัฒนาครูโครงการคุณธรรม" รุนท่ี 5 สพฐ. 
33 โครงการการจัดอบรมการใชงานโปรแกรม Class Point ใหกับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สพฐ. 

34 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความ
เปนเลิศดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 
ตามมาตรฐานตําแหนงและวิทยฐานะ 

สพฐ. 

35 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "การจัดทําบัญชีใหเปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐอยางมืออาชีพเพื่อปองกันความ
ผิดพลาดไมใหเกิดการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

36 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "แนวทางการปองกันการ
จัดซื้อจัดจางไมใหผิดระเบียบและศึกษาขอสังเกตแนววินิจฉัยของ
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

37 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "การจายตรงเงินเดือน 
คาจาง บําเหน็จบํานาญขาราชการและลูกจางประจํา" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

38 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "เทคนิคการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ีพัสดุมือใหมหนวยงานภาครัฐตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ศึกษาประเด็นปญหาในการปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

38 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "แนวทางการปองกันการ
ปฏิบัติราชการไมใหเกิดโทษทางปกครอง โดยสามารถปฏิบัติงาน
อยางสุจริตไมมีความผิดท้ังวินัย อาญาและความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

40 อบรมใหความรูแกสมาชิก กบข. ซึ่งเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีจะเกษียณในป 2565 

กบข. 

41 การใหบริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ประจําป 2565 

สพฐ. 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
42 เชิญประชุมทางวิชการระดับชาติ เรื่อง หองสมุดยุควิถีชีวิตใหม : 

ความรวมมือ นวัตกรรม และบริการ 
สพฐ. 

43 อบรมหลักสูตร"ทักษะการใชเทคโนโลยีการสรางส่ือประกอบการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21" 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

44 อบรม "โครงงานคุณธรรม (ออนไลน) สําหรับศึกษานิเทศก สพฐ. 
45 อบรมครูดวยระบบออนไลน ประจําป 2565 เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรเทคโนโลยี และ
สะเต็ม 

สพฐ. 

46 อบรมเชิงปฏิ บัติการหลักสูตรการสอนปญญาประดิษฐดวย
แพลตฟอรม CiRA CORE ระดับประถมศึกษา 

สพฐ. 

47 อบรมโครงการอบรมแบบออฟไลน หลักสูตรคุรุพัฒนา สมาพันธแพลตฟอรมการศึกษา
และอาชีพ(ประเทศไทย) 

48 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใชเครื่องมือสรางรายงานและการ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศ data visualiaztion ในรูปออนไลน 

สพฐ. 

49 อบรมหลักสูตรหลักกฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีดีของราชการสวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ป 2565 

ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุร ี

50 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุนท่ี 21 

สพฐ. 

51 อบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพฯ 
สสวท. 

สพฐ. 

52 อบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพฯ 
สสวท. 

สพฐ. 

53 การเขารวมฟงเสวนา "มุมมองศาสตรทางการสอนภาษาไทยในเด็ก
วัยเรียน" 

ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

54 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและสัมมนาเชิงวิชาการ (Symposium) ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
55 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานกฎหมายและวินัยสําหรับนิติ

กรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพฐ. 

56 อบรมระบบการเรียนรูออนไลนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-
learning) ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

สพฐ. 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
57 อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและผูบริหารสถานศึกษาแนวใหม 

ประจําป 2565 
สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

58 อบรมหลักสูตรการพัฒนาผูเช่ียวชาญโครงการโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
ระยะท่ี2 

สพฐ. 

59 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐ สพฐ.สพฐ. 
60 อบรม/สัมมนาใหกับนิติกรประจําสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจําป 2565 
สพฐ. 

61 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล สําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา สพฐ. 

สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

62 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิทยากรแกนนําโครงการโรงเรียนอีโคส
คูล (Eco-school) 

สพฐ. 

63 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร ฝา
วิกฤตพิชิตหนี้ 

สพฐ.รวมกับโรงเรียนไอเวิลด 

64 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจในการใชเกณฑรางวัล
คุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(office 
of the Basic Education Commlssionb Quality Awards : 
OBECQA) ป 2565 และแนวทางการขับเคล่ือนการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สพฐ. 

65 ประชุมเชิงปฏิบัติการการถอนประสบการณสรางความยั่งยืนของ
โรงเรียนตนแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีและการปรับปรุงเกณฑการ
คัดเลือกโรงเรียนตนแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 

สพฐ. 

66 อบรมโครงการกอการครู : ครูบันดาลใจ จุดไฟการเรียนรู รุนท่ี 4 สพฐ.รวมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

67 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใชฐานขอมูลแบบ NoSQL สพฐ. 
68 อบรมพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สําหรับศึกษานิเทศก 

หลักสูตร การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะ
ของผูเรียน 

สพฐ. 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เปนหนวยงานสําคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับของสํานักงานฯ มีกลไกในการดําเนินงาน 
โดยมีแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนรูปธรรมมาจนถึงปจจุบัน โดยมีรายงานผล 
การดําเนินงานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2565 ซึ่งมีผลการดําเนินงาน 
ในการบริหารและพัฒนาบุคคลากรตามทิศทางและแนวโนมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประสบผลสําเร็จ ดังนี ้
 1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ป 2566 และดําเนินการตามแผนอยางตอเนื่อง สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกตําแหนงอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนผูมีความรู ความสามารถ เพิ่มศักยภาพตรงกับ
ความตองการในการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การพัฒนาทักษะบุคลากร ดวยการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม  ๆ รวมถึงพัฒนาการบริหารจัดการองคความรู ในองคกร (Knowledge 
Management) และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan : IDP) 
 2. ดานนโยบาย  ไดมีการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
มาตลอด โดยมีแผนปฏิบัติการประจําปเปนกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจน สอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ บริบทขององคกร และสภาพปญหาความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ิน ภายในการประสานส่ือสาร
สัมพันธกันและการมีสวนรวมของทุกกลุม/หนวย/สถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตกรอบ
ดําเนินงานยุทธศาสตรชาติ 20 ป และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 3. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหความสําคัญและ 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวเกิดประโยชนกับผูเรียน
เปนสําคัญ ดังนี้ 
  3.1 ผูบริหารการศึกษา โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนผูมีบทบาทสําคัญ 
ในการขับเคล่ือนนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  3.2 บุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลสําคัญในการนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ เปนฝายสงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาและผูเกี่ยวของไดดําเนินการตามนโยบาย 
  3.3 ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูประสาน สงเสริม สนับสนุนใหนโยบายประสบผลสําเร็จ 
  3.4 ขาราชการครู มีความตระหนัก รับรู นํานโยบายลงสูการปฏิบัติ สูผูเรียน สูชุมชน 
 4. ใชกระบวนการ PDCA เปนเครื่องมือในการพัฒนางาน 
  P (Plan)    การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา วางแผนแนวทางการปฏิบัติงาน 
  D (Do)      ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไว 
  C (Check) กําหนดวิธีการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน 
  A (Act)     ปรับเปล่ียน ปรับปรุง แกไขวิธีการหรือส่ิงท่ียังเปนขอผิดพลาด เพื่อใหเกิดผลตาม
แผนงานและเปาหมายท่ีวางไว 
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 5. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อเปนกลไกสําคัญในการดําเนินงาน โดยใหสอดคลองกับกลยุทธสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 6. นําเครือขาย ก.ต.ป.น. (คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษา) มาใชในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานสรางความเขมแข็งในการดําเนินงาน 
 7. สงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 มีการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
ตรงกับความตองการของตนเอง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สําเร็จตามเปาหมาย 
 ปญหาอุปสรรค 
 ในปงบประมาณ 2566 การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ เปนไปอยางมีขอจํากัด ทําใหการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเปนไป
ตามแผนเทาท่ีควรตองปรับเปล่ียนการพัฒนาเปนรูปแบบออนไลน 
 แนวทางการแกปญหา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการแกไขปญหาการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองดวยระบบออนไลนท้ัง
จากหนวยงานภายในและหนวยภายนอก 
 2. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีพัฒนาตนเองจาก
หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนดวยระบบ Online  
 ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ปงบประมาณ 2565 เพื่อใชเปนแผนในการดําเนินงานและดําเนินงานตามแผน 
 2. มีการนํานโยบายมาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 3. ผูบริหารสถานศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน สงผลใหการดําเนินการตามนโยบายประสบผลสําเร็จ 
 4. ครู มีความตระหนัก รับรู กระตือรือรน ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติท้ังตอตนเอง ผูเรียน และชุมชน 
 5. ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม ใหความรวมมือ สนับสนุนนโยบายเพื่อปฏิบัติใหเห็นเปนรูปธรรม 
 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรปรับแผนเพื่อความเหมาะสมตามหวงเวลาและนําเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาปรับใช ตามแนวทางวิถี
ชีวิตใหม ท้ังนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ใหเพียงพอ
และทันสมัยพรอมใชงาน 
 2. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีความรู
ความสามารถสงเสริมสนับสนุนการอบรมพัฒนาครูการใหความรูท่ีหลากหลาย เชน ดานเทคโนโลยี ดานการจัดการ
เรียนการสอน เปนตน 

 



 
 

คณะผูจัดทํา 
 
 
นายประเสริฐ   ลาวัณยวิสุทธิ์ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
นายเกษม  คําศรี   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
นางสาวมณีวรรณ  วิโรจนวัฒนกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวภัสสธีมา  เรืองนทีกิจ ลูกจางตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 
 

รวบรวม/รูปเลม 
นางสาวมณีวรรณ  วิโรจนวัฒนกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


