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คํานํา 

 
 รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีผานมา 
ประกอบดวยขอมูลท่ัวไป ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จะเปนประโยชนแกขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
และเปนขอมูลในการวางแผนในการดําเนินงานในปตอไป เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และ
ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานท่ีใหขอมูลอันเปนประโยชน จนทําใหรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 
       กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
            ตุลาคม 2566 
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สารบัญ 
 
            หนา 
คํานํา              ก 
สารบัญ              ข 
ขอมูลท่ัวไป 
 ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     1 
 การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       3 
 โครงสรางการบริหารงานภายใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2       ๓ 
 อํานาจหนาท่ีกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       ๓ 
ผลการดําเนินงาน 
 แนวทางกระบวนการดําเนินงาน          ๔ 
 1. สรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากร         ๖ 
 2. รายงานผูเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานอื่น        8       
 3. รายงานยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    1๒  
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 4. สรุปการประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     2๕ 
     เขารวมการประชุม/อบรม/พัฒนาหลักสูตรตาง ๆ   
ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       3๑  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 3 อําเภอ ประกอบดวย อําเภออูทอง อําเภอสองพี่นอง และอําเภอดอนเจดีย  
มีขอมูลสารสนเทศประกอบดวย สถานท่ีต้ัง อํานาจหนาท่ี และผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้
 
สถานท่ีต้ัง 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ต้ังอยูตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
รหัสไปรษณีย 72160 
โทรศัพท 035-505683 
โทรสาร  035-505684 
Website : www.sp2.go.th 
 

อํานาจหนาท่ี 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใตการ

กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติมดังนี้ 

 ก. ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาไดแก 

   1. การกํากับดูแลจัดต้ังยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   2. ประสานสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   3. ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

   4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัวองคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

   5. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของกับอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวขางตน 

 ข. มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอื่น  

 ค. อํานาจหนาท่ีดังนี้ 

   1. อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

http://www.sp2.go.th/
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2. อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

   3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

  4. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 295 ง หนา 13 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560) ขอ 5  

ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

  1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบรวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  3. ประสานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะหวิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  8. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  9. ดําเนินการและประสานสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริมการดําเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 

  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

การบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังตอไปนี้ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไวดังตอไปนี้ 

 1. กลุมอํานวยการ  

  2. กลุมนโยบายและแผน 

 3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

  5. กลุมบริหารงานบุคคล 

  6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

  9. กลุมกฎหมายและคดี 

  10. หนวยตรวจสอบภายใน 
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อํานาจหนาท่ีกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

 (ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 

 (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 

 (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

 (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือตางประเทศ 

 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สรุปภารกิจกลุมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภาวดี  มิสุนา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นางสาวสกุลรัตน  โกพัฒนตา 

รองผูอํานวยยการสํานักงานเตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 
************************* 

1. ความสําคัญ 
 ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน รูปแบบการพัฒนาดวยระบบ 
TEPE Online, ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC), การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และการพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนํามาพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดเต็มศักยภาพ โดยท่ีครูไมท้ิงหองเรียน สามารถพัฒนาไดทุกท่ี ทุกเวลา ตามความตองการจําเปนท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2. แนวทาง กระบวนการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินงานการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยใชกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
 2.1 การวางแผน (P) 
  2.1.1 ประชุมคณะทํางานและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อวางแผนการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
  2.1.2 สํารวจความตองการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) โดยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตองจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ทุกคน 
  2.1.3 วิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกสายงาน 
  2.1.4 จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 โดยใหมี
การเช่ือมโยงกับระบบการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยจัดทําแผนงาน/โครงการอบรมพัฒนาครูตามความตองการอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 2.2 ข้ันดําเนินการ (D) 
  2.2.1 ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจ สรางความตระหนัก ใหแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.2 ประชาสัมพันธ แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบ 
  2.2.3 จัดทําโครงการประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด 
  2.2.4 จัดทําปฏิทินและแจงการดําเนินงานใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 
  2.2.5 มอบหมาย ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบการขับเคล่ือนการดําเนินงานในการพัฒนาครูท้ังระบบ 
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2.2.6 ดําเนินการจัดอบรม พัฒนาตามโครงการตาง ๆ ตามนโยบายของสวนราชการ และตามความ

ตองการจําเปน ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดังนี ้
 
  1. การพัฒนาตามนโยบาย 
   1) การพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ของ สพฐ. 
   2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพื้นท่ีปฏิบัติงานเปนฐาน
ดวยระบบ TEPE Online 
   3) การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดประชุม ช้ีแจง มอบนโยบาย 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบและนโยบาย กระบวนการ ดังกลาวไปขับเคล่ือนใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม 
  2. การพัฒนาตามความตองการจําเปนของหนวยงาน 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหและสํารวจความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง จากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และกําหนดแนวทางการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดอบรม พัฒนา ใหความรูในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีผานมา หลายโครงการ/
กิจกรรม 
  3. การพัฒนาตามความจําเปนท่ีจัดโดย สพฐ., สํานักงาน ก.ค.ศ., ศึกษาธิการจังหวัด และ
หนวยงานอื่น ๆ  
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการแจงประชาสัมพันธ 
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสนใจไดเขารับการอบรมพัฒนาเพื่อนําความรูไปพัฒนาตนเองและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน ไดตรงตามความตองการของตนเอง 
 2.3 ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (C) 
  2.3.1 ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  2.3.2 สรปุผลการประเมิน 
 
 
สรุปรายงานผลการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการงานวนัครู พ.ศ.2566 

2. โครงการแสดงมุทิตาจิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ขอมูลอัตรากําลัง
จําแนกตาม

ประเภทตําแหนง 

จํานวนผูเขารับ
การฝกอบรม
หรือพัฒนา 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

แ ส ด ง มุ ทิ ต า จิ ต
ขาราชการครูและ
บุคลา กรทา งก า ร
ศึกษา ลูกจางประจํา
ท่ี เ ก ษี ย ณ อ า ยุ
ร าชก า รป ระ จํ า ป
งบประมาณ 2566 

 

ดําเนินการจัดงานมุ ทิตาจิตและ
เกษียณอายุราชการใหแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา ประจําป  2566       
ณ หองประชุมทวารวดี สํานักงานเขต
พื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษ าประถม ศึ กษ า
สุพรรณบุรี เขต 2 ซึ่งมีขาราชการครู
แล ะ บุ ค ล า ก ร ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ลูกจางประจํา เกษียณอายุราชการเมื่อ
สิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 
58 คน 

ไดรับงบประมาณ 
40,400 บาท 

 
 

ใชงบประมาณ 
จํานวน 40,400 

บาท 

1 วัน 
 

23 กันยายน 
2566 

ผูบริหาร 6 คน 
ครู 40 คน 
ศน+บริหาร

การศึกษา 2 คน 

ลูกจางประจํา 6 
คน 

54 คน - - 

งานวันครู พ.ศ. 2566 
 

ดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป 
2566 
ภาคเชา : พิธีทําบุญตักบาตรวันครู  
ภาคสาย : พิธีบูชาบูรพาจารยและ
ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย   
           : พิธียกยองเชิดชูเกียรติครู
ดีเดน รางวัลสถานศึกษา/ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 จํานวน 163 
รางวัล 

ไดรับงบประมาณ 
177,600 บาท 

 
 

ใชงบประมาณ 
จํานวน 

177,600 บาท 
 
 

1 วัน 
 

16 มกราคม 
2566 

ผูบริหาร จํานวน 
111 คน 

ครู จํานวน 
1,049 คน 

บริหารการศึกษา+
ศน. จํานวน 12 คน 
38 ค (2) จํานวน  

28 คน 

1,200 คน - - 
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รายละเอียดผลการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเขารับการอบรมกับหนวยงานอื่นท่ีจัดข้ึน 
ท่ี เรื่องท่ีเขารวมประชุม/อบรม ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน 

ภายใน ภายนอก 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ประจําป พ.ศ.
2563 ร วมกับ National Institute 
for School Teachers and Staff 
Development (NITS) ประเทศญี่ปุน 
สถา บันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาและสถาบันวิจัย
และพัฒนาวิชาชีพครูสําหรับอาเซียน
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

นางนพมาศ   
    ธรรมประสิทธิ์ 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก
ชํานาญการ 

 สํ า นั ก ง า น
เลขาธิการคุรุสภา 

2 วิทยากรแกนนํา การพัฒนาครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด ว ย
กระบวนการจัดการเรียนรู  Acitve 
Learning แ บ บ  Fundamental AL 
Training 

นางบุษกร   
          อนันตภูมิ 

ครู รร.วัดบางสาม สพฐ.  

3 วิทยากรแกนนํา การพัฒนาครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด ว ย
กระบวนการจัดการเรียนรู  Acitve 
Learning แ บ บ  Fundamental AL 
Training 

นางลักขณา   
         ใจเท่ียงกุล 

ผอ.รร. 
วัดทองประดิษฐ 

สพฐ.  

4 ประชุมเ ชิงปฏิ บั ติการการใชแบบ
สํารวจแววความสามารถพิเศษสําหรับ
ครูแกนนํา 

นายสุรัตน   
         คําหอมรื่น 

ครู  
รร.วัดไผโรงวัว 

สพฐ.  

5 โครงการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหมี
และเล่ือนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ 

นางนพมาศ   
    ธรรมประสิทธิ์ 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก
ชํานาญการ 

 มหาวิทยาลัยราช
ภัฎจันทรเกษม 

6 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการ
สอนของ สพฐ. หลักสูตร "Good Food 
For All กินดี อยูดี ในโรงเรียนวิถีพุทธ" 

นายอานุภาพ   
       งามบุญรอด 

ครู รร.บานหนอง
โพธิ์ 

 สพฐ รวมกับบริษัท 
คะตะลิสต จํากัด 

 



 
 

-๙- 

ท่ี เรื่องท่ีเขารวมประชุม/อบรม ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน 
7 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สายงานการ
สอนของ สพฐ. หลักสูตร "Good 
Food For All กินดี อยูดี ในโรงเรียน
วิถีพุทธ" 

น.ส.ณฐกร   
           กรรณแกว 

ครู รร.วัดใหมสิทธา
วาส 

 สพ ฐ  ร ว ม กั บ
บริ ษั ท  ค ะต ะ
ลิสต จํากัด 

8 หลักสูตรการบริหารการจัดการเรียนรู
ด ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล สํ า ห รั บ
ศึกษานิเทศกเพื่อนําไปนิเทศ กํากับ 
ติดตามการดําเนินโครงการ 

นายกฤษฎา   
             ทรัพยขํา 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก
ชํานาญการ 

สพฐ.  

9 อบ ร ม ผู นํ า ด า น เทค โ น โ ล ยี เ พื่ อ
การศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุนท่ี 
2 

นายธาดา   
            กลีบทอง 

ครู  รร .บ าน เขา
กําแพง 

สพฐ.  

10 อบ ร ม ผู นํ า ด า น เทค โ น โ ล ยี เ พื่ อ
การศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุนท่ี 
2 

นายอนิวัตธิ์   
      กาญจนวราธร 

ครู รร.วัดจําปา สพฐ.  

11 อบ ร ม ผู นํ า ด า น เทค โ น โ ล ยี เ พื่ อ
การศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุนท่ี 
2 

นายสวาด   
          พรหมชนะ 

ครู รร.วัดสระดาน สพฐ.  

12 หลักสูตร "อุนใจไซเบอร" (Train the 
Trained) โครงการพัฒนาส่ือการ
เรียนรูดิจิทัล 

นายเกรียงไกร   
           แยมขยาย 

ครู  ร ร .อนุ บ าล
บ านท าพ ระย า
จักร 

 สพ ฐ . ร ว ม กั บ 
มหาวิ ทย า ลั ย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุร ี

13 อบรมออนไลน ผูนําดานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ 
รุนท่ี 1 ครั้งท่ี 3 

น.ส.อัมพวัน   
           ทรัพยมาก 

ครู รร.วัดรางบัว
ท อ ง  ( สุ ว ร ร ณ
วิทยา) 

สพฐ.  

14 โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
กระทรวงศึกษาธิการ 

น.ส.ณัฐกานต   
               อยูเย็น 

ผอ.รร.พลับพลา
ไชย 

 สถาบันพัฒนา
ครู 

15 หลักสูตรการบังคับคดีสําหรับเจา
พนักงานบังคับทางปกครอง 

น.ส.วันเพ็ญ  คุมโต ผอ . ร ร . วั ด ใ ห ม
เพชรรัตน 

 กรมบัง คับคดี  
ก ร ะ ท ร ว ง
ยุติธรรม 

 

 



 
 

-๑๐- 

ท่ี เรื่องท่ีเขารวมประชุม/อบรม ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน 
17 โครงการพัฒนาทักษะการ เ ขียน

โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ษ า 
JavaScript ระดับเบ้ืองตนและภาษา 
C# ระดับเบ้ืองตน 

นายกฤษฎา  
             ทรัพยขํา 

ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก
ชํานาญการ 

สพฐ.  

18 โครงการพัฒนาทักษะการ เ ขียน
โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ษ า 
JavaScript ระดับเบ้ืองตนและภาษา 
C# ระดับเบ้ืองตน 

นายอนิวัตธิ์   
      กาญจนวราธร 

ครู รร.วัดจําปา สพฐ.  

19 โครงการพัฒนาทักษะการ เ ขียน
โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ษ า 
JavaScript ระดับเบ้ืองตนและภาษา 
C# ระดับเบ้ืองตน 

นายสวาด   
          พรหมชนะ 

ครู รร.วัดสระดาน สพฐ.  

20 โครงการพัฒนาทักษะการ เ ขียน
โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ษ า 
JavaScript ระดับเบ้ืองตนและภาษา 
C# ระดับเบ้ืองตน 

น.ส.ณฐกร   
           กรรณแกว 

 สพฐ.  

21 การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
( Active Learning) เ พื่ อ ล ด ภ า ว ะ
ถดถอยทางการเรียนรู 

นายสวาด   
          พรหมชนะ 

ครู รร.วัดสระดาน สพฐ.  

22 หลักสูตรผูนําดานเทคโนดลยี เพื่อ
การศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุนท่ี 
2 

นายเกียรติศักด์ิ     
          สุพรรณคํา 

ครู รร.บานนเรศ สพฐ.  

23 อบรมเชิงปฏิ บัติการแนวทางการ
พัฒนาวิชาชีพครู ผานการหนุนนํา
อยางตอเนื่องและการสรางชุมชนการ
เรียนรูเพื่อวิชาชีพครู 

นางรสสุคนธ  
            วัฒนรุกข 

ผอ.รร.วดัทาไชย สพฐ.  

24 โครงการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรู 
ระดับปฐมวัย ตามแนวคิดมอนเตสซอ
รี  
ป 2565 

น.ส.ไพรินทร   
              บุญเกิด 

ครู รร.บานหัววัง  รร.วัดดานชาง 

 
 
 



 
 

-๑๑- 
ท่ี เรื่องท่ีเขารวมประชุม/อบรม ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน 

ภายใน ภายนอก 
25 การพัฒนาแนวทางการปองกัน

การทุจริตะเชิงรุก ระดับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (google 
meet) 

นางสาวพรพรรณ   
               ชาวลุมบัว 

ผอ.รร. 
วัดคีรีเจริญผล 

สพฐ.  

26 การปรับปรุงและพัฒนา
เคร่ืองมือวัดความสามารถดาน
การอาน (Reading Test :RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ
เคร่ืองมือวัดความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตรของผูเรียน 
(National Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 

นายสําอางค   
                เกิดโภคา 

ครู รร. 
วัดใหมพิบูลยผล 

สพฐ.  

27 การปรับปรุงและพัฒนา
เคร่ืองมือวัดความสามารถดาน
การอาน (Reading Test :RT) 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ
เคร่ืองมือวัดความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตรของผูเรียน 
(National Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 

นายสกล  อินโอสถ ครู รร. 
วัดกลางบานดอน 

สพฐ.  

 
วิธีการดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจจัดทํา
โครงการภายใตยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุงพัฒนาคนไทยในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สูการมีทักษะสูงผนวกกับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หมวด 5 (การสงเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ) ใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษา มีหนาท่ีในการดําเนินการสงเสริม ยกยอง เชิดชู 

 



 
 

-๑๒- 

เกียรติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท่ีมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มีผลงานดีเดน เปนท่ีประจักษตอ
สาธารณชน เพื่อเสริมสรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงาน สรางแรงจูงใจใหปฏิบัติหนาท่ีทางราชการอยางเต็ม
ความสามารถ เพื่อเปนตนแบบหรือแบบอยางตอไปนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 2 เห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ  
เปนท่ียอมรับใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติแหงศักด์ิศรี และเผยแพรเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีตอเพื่อครู ลูกศิษย 
และสาธารณชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงเสริม
ใหยุคลากรไดรับรางวัลตาง ๆ  
 การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
มีรูปแบบการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดําเนินการจัดทําโครงการ หลักเกณฑ
การคัดเลือกข้ึน เพื่อรับรางวัลดีเดนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยดําเนินการดังนี้ 
     1.1 การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลตาง ๆ เพื่อสงเปนตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเขารับ
คัดเลือกในระดับสูงข้ึน เชน รางวัลครูดีในดวงใจ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รางวัล
ขาราชการพลเรือนดีเดน  
     1.2 การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. Obec Awards ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 2564 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 
     1.3 ประชาสัมพันธรางวัลและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมัครเขารับการ
คัดเลือกจากหนวยงานอื่น โดยใหสงผลงานและเอกสารไปยังหนวยงานตนเรื่องโดยตรง เชน รางวัลพระพฤหัสบดี 
ของสํานักงาน สกสค. รางวัลคุรุสดุดี รางวัลผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเดน ของคุรุสภา รางวัลผูใชภาษาไทย
ดีเดน ของสํานักงานวัฒนธรรม เปนตน 
 2. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานท่ีดําเนินการคัดเลือก ประกอบดวย 
     2.1 ศึกษารายละเอียดและวิเคราะหหนังสือแจงโครงการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณจากหนวยงานท่ีดําเนนิการคัดเลือก ประกอบดวย 
  2.1.1 ประกาศโครงการคัดเลือก/วัตถุประสงคของโครงการ 
  2.1.2 หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือก 
  2.1.3 กลุมเปาหมาย/คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
  2.1.4 รูปแบบและวิธีการจัดทําผลงานประกอบการคัดเลือก 
  2.1.5 ระยะเวลาในการดําเนินการคัดเลือก 
     2.2 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการคัดเลือก 
     2.3 จัดทําหนังสือประชาสัมพันธการคัดเลือกใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทราบ โดยแจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการคัดเลือกใหชัดเจน ดังนี้ 
  2.3.1 ประกาศโครงการคัดเลือก/วัตถุประสงคของโครงการ 
  2.3.2 หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือก 
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  2.3.3 กลุมเปาหมาย/คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
  2.3.4 รูปแบบและวิธีการจัดทําผลงานประกอบการคัดเลือก 
  2.3.5 ระยะเวลาในการดําเนินการคัดเลือก 
     2.4 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ 
     2.5 รวบรวมรายช่ือและผลงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสนอเขารับการ
คัดเลือกภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอผลงานเขารับการคัดเลือกและ
เอกสารประกอบการคัดเลือก ใหเปนไปตามหลักเกณฑการคัดเลือกตามประกาศของโครงการ 
     2.5 จัดทําขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผูเสนอผลงาน เพื่อใหคณะกรรมการใชเปนขอมูลประกอบการ
คัดเลือกพิจารณาคัดเลือก 
     2.6 เชิญคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการคัดเลือก เขารวมประชุมเพื่อดําเนินการ
คัดเลือกตามกําหนดการ โดยดําเนินการดังนี ้
  2.6.1 เตรียมวาระการประชุม 
  2.6.2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  2.6.3 ขอมูลของผูเสนอผลงานและเอกสารประกอบการคัดเลือก 
  2.6.4 แบบประเมินการคัดเลือก และแบบสรุปผลการคัดเลือก 
  2.6.5 แบบบัญชีลงช่ือคณะกรรมการคัดเลือก 
     2.7 ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการคัดเลือก
ตองมีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการท่ีแตงต้ังใหดําเนินการคัดเลือก 
     2.8 ประกาศผลการคัดเลือกใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ (หากมีการ
คัดคานผลการคัดเลือกใหดําเนินการเปนลายลักษณอักษรภายใน 15 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ผลการดําเนินงาน/ความสําเร็จ 
 
1. รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
    (รางวัลเสมาพิทักษ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
1. นายพัฒนพงษ  ซาชิโย  รอง.ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 รางวัลเสมาพิทักษ 
2. นางรุงอรุณ  ลีลาวรรณ

เขต 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ รางวัลเสมาพิทักษ 

 
2. โลรางวัลโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน Best of the Best ระดับประเทศ  ไดแก 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
3. นางสาวนงลักษณ  แสงดิษฐ โรงเรียนวัดทุงคอก 

(สุวรรณสาธุกิจ) 
โรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน Best of the 
Best ระดับประเทศ 

 
3. รางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลติภัณฑโครงการนักธุรกิจ
นอย 
มีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค ระดับประเทศ  ไดแก 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
4. นายเสนาะ  บุตรขจร ครูโรงเรียนอนุบาลบานทา 

พระยาจักร 
 

5. นายธนรัตน  ใจกลา ครูโรงเรียนอนุบาลบานทา 
พระยาจักร 
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4. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS คร้ังท่ี 10 พ.ศ.2563 ระดับชาติ  ไดแก 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
6 นางสุมาลี  สุธีกุล  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 รองชนะเลิศเหรียญทอง ศึกษานิเทศกยอด

เยี่ยม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ดานวิชาการ  

7 นางสาวกาญจนา  กาฬภักดี ครูโรงเรียนอนุบาล 
พระบรมราชานุสรณ 
ดอนเจดีย 

รองชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษา กลุมวิชาการวิทยาศาสตร 
ดานวิชาการ  

8 นางสาวขวัญพีรากร  แซต้ัน  ผูอํานวยการโรงเรียน
วัดคณฑี 

รองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ดานบริหาร
จัดการ 

9 นายอนันต  ดีขํา  ผูอํานวยการโรงเรียน
พานิชชีวอุปถัมภ 

รองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดกลาง ดานบริหาร
จัดการ 

10 นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน
อนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ ดานบริหาร
จัดการ 

11 นางศิริรัตน  แยมขยาย  รองผูอํานวยการ
โรงเรียนอนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศเหรียญทอง รองผูอํานวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา ดาน
บริหารจัดการ 

12 นางอาภรณ  ชางเรือนกุล  ครูโรงเรียนวัดทาไชย  
(ประชานุกูล) 

รองชนะเลิศเหรียญทอง ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุมวิชา
วิทยาศาสตร  
ดานบริหารจัดการ 

13 นางสาวณัฐกานต  อยูเย็น  ผูอํานวยการโรงเรียน 
พลับพลาไชย 

รองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

14 นางสาวหัทยา  สุดยอด  ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนา
ราม 

รองชนะเลิศเหรียญเงิน ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับ
ประถมศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
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5. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS คร้ังท่ี 10 พ.ศ.2563 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  
ไดแก 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
15 นางสุมาลี  สุธีกุล  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ชนะเลิศเหรียญทอง ศึกษานิเทศกยอดเยี่ยม 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ดานวิชาการ  

16 นางสาวกาญจนา  กาฬภักดี ครูโรงเรียนอนุบาล 
พระบรมราชานุสรณ 
ดอนเจดีย 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง ครูผูสอน
ยอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา กลุมวิชาการ
วิทยาศาสตร ดานวชิาการ  

17 นางสาวขวัญพีรากร  แซต้ัน  ครูโรงเรียนวัดคณฑี ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ดานบริหาร
จัดการ 

18 นายอนันต  ดีขํา ผูอํานวยการโรงเรียน
พานิชชีวอุปถัมภ 

ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาดกลาง ดานบริหาร
จัดการ 

19 นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ ผูอํานวยการโรงเรียน
อนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง 
สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษา
ขนาดใหญ ดานบริหารจัดการ 

20 นางศิริรัตน  แยมขยาย รองผูอํานวยการ
โรงเรียนอนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

ชนะเลิศเหรียญทอง รองผูอํานวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา ดาน
บริหารจัดการ 

21 นางอาภรณ  ชางเรือนกุล ครูโรงเรียนวัดทาไชย  
(ประชานุกูล) 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุมวิชา
วิทยาศาสตร  
ดานบริหารจัดการ 

22 นางสาวณัฐกานต  อยูเย็น ผูอํานวยการโรงเรียน 
พลับพลาไชย 

ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

23 นางสาวหัทยา  สุดยอด ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนา
ราม 

รองชนะเลิศอับดับท่ี 2 เหรียญทอง ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับ
ประถมศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
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6. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS คร้ังท่ี 11 พ.ศ.2564 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  
ไดแก 
  
ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 

24 นางรสสุคนธ  วัฒนรุกข ผูอํานวยการโรงเรียน 
วัดทาไชย(ประชานุกูล) 

ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม  
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดาน
วิชาการ 

25 นางสุมาลี  สุธีกุล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ชนะเลิศเหรียญทอง ผูอํานวยการกลุมยอด
เยี่ยม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  
ดานวิชาการ 

26 นายอนันต  ดีขํา ผูอํานวยการโรงเรียน
พานิชชีวะอุปถัมภ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง 
สถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดกลาง  
ดานบริหารจัดการ 

27 นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ ผูอํานวยการโรงเรียน
อนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง 
สถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ  
ดานบริหารจัดการ 

28 นางศิริรัตน  แยมขยาย รองผูอํานวยการ
โรงเรียนอนุบาลบานทา 
พระยาจักร 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับ
ประถมศึกษา  
ดานบริหารจัดการ 

29 นางสาวนันทิยาภรณ 
    หงสเวียงจันทร  

ผูอํานวยการโรงเรียน 
วัดโภคาราม 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง 
สถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

30 นายกฤษฎา  ทรัพยขํา  ศึกษานิเทศก สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 

ชนะเลิศเหรียญทอง ศึกษานิเทศกยอดเยี่ยม 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
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ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
31 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ 

 
ศึกษานิเทศก สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 

เหรียญเงิน ศึกษานิเทศกยอดเยี่ยม สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สงเสริมการ
ใชนวัตกรรม PLC ดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

32 นางสาววรวรรณ  บัวมี ครูโรงเรียนพานิชชีวะ
อุปถัมภ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง ครูผูสอน 
ยอดเยี่ยม ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนการสอน 

33 นางสาวรุงรัตน  อรุณแสง
ศิลป 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
บานหัววัง 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง 
ผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการ
ศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

 
 
7. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ผูบริหารสถานศึกษา  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับประเทศ ป 
2564   
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
34 นางจันทรเพ็ญ  โยธาฤทธิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสระบัวทอง   
35 นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 
36 นางโสภา  วงษนาคเพ็ชร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ ์
37 นางอารี  พวงวรนิทร   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
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8. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ครูผูสอน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับประเทศ ป 2564   

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
38 นางนภาวรรณ  ศรีกงพาน            ครูโรงเรียนวัดทาไชย  (ประชานุกูล) 
39 นางปรางทอง  รุงเรือง    ครูโรงเรียนพลับพลาไชย 
40 นางสาวชลธิชา  สันตกิจ ครูโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
41 นางสาวหทัยรัตน  โลหะ ครูโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
42 นางสาววัชราพร  สุขสมวงศ ครูโรงเรียนวัดบานกรวด 
43 นางสาวสมจิต  คนสะอาด ครูโรงเรียนวัดดอนมะเกลือ (นันทราษฎรรงัสรรค) 
44 นายอานุภาพ  งามบุญรอด   ครูโรงเรียนบานหนองโพธิ ์
45 นางสาววาสนา  อุนแกว    ครูโรงเรียนบานสระบัวทอง 
46 นางสาวศิริพร  ดอนมวง ครูโรงเรียนวัดรางกราง 

 
9. รางวัลผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ดานการจัดการเรียนการสอน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
    ระดับประเทศ   ระดับดี ป 2564   
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
47 นายอนุชา  นักพรานบุญ ครูโรงเรียนบานบัวขาว 
48 นายอานุภาพ  งามบุญรอด ครูโรงเรียนบานหนองโพธิ ์

 
10. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทบุคลากรทางการศึกษา   โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับเขต 

    ตรวจราชการ ป 2565 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
49 นายพัฒนพงษ  ซาชิโย รองผูอํานวยการ สพป.สพ.2 

 

11. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ผูบริหารสถานศึกษา  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับเขตตรวจ 

    ราชการป 2565 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
50 นางอารี  พวงวรนิทร     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
51 นางสาวนันทิยาภรณ  หงสเวียงจันทร   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโภคาราม 
52 นางสาวรุงอรุณ  หงสเวียงจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ทองเจริญ 
53 นางสาววรัญภร  ขยันคิด    ผูอํานวยการโรงเรียนบานสะพงักราง 
55 นายอดุลย ปญสิงห ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปทุมสราวาส 
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12. รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  ครูผูสอน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ระดับเขตตรวจราชการ  ป 

2565 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
55 นางสาววัลยวิสา  แจงสวาง    ครูโรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 
56 นายศุภกิจ มาลัย ครูโรงเรียนวัดโคกสําโรง 
57 นายสําเริง  สุวาท ครูโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
58 นางนภาวรรณ  ศรีกงพาน ครูโรงเรียนวัดทาไชย  (ประชานุกูล) 
59 นางสาววาสนา  อุนแกว      ครูโรงเรียนบานสระบัวทอง 
60 นางนิภาพร สุวรรณพานิช ครูโรงเรียนวัดปทุมสราวาส 
61 นางสาวสุจรรยา  ผิวพิมพดี (616 ครูโรงเรียนวัดโภคาราม 
62 นางสาวปภาวรินทร  ใจหมั่น        ครูโรงเรียนวัดทองประดิษฐ 
63 นางสาวรัศมีแข  กิจประเสริฐ       ครูโรงเรียนบานหนองจิก 
64 นายศรัญยพงษ  พรมมาอาจ  ครูโรงเรียนบานดอนกลาง 
65 นางวิภาวี  นาคศรีโภชน ครูโรงเรียนพานิชชีวะอุปถัมภ 
66 นางสาวนิตยา  เสร็จกิจ ครูโรงเรียนบานโคกหมอ 
67 นายสวาด  พรหมชนะ ครูโรงเรียนวัดสระดาน 
68 นางสาวสุดารัตน  อินทรเพชร ครูโรงเรียนวัดเทพพิทักษ 
69 นางสาวพิทยา  บุญยเกตุ             ครูโรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 

 
13. รางวัลผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ดานการบริหาร  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
    ระดับเขตตรวจราชการ   ป 2565   

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
70 นางสาวรุงรัตน  อรุณแสงศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนบานหัววงั 
71 นางโสภา  วงษนาคเพ็ชร ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ ์
72 นางสาวนันทิยาภรณ  หงสเวียงจันทร   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโภคาราม 
73 นางนันทยา  ใจตรง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
74 นางจันทรเพ็ญ  โยธาฤทธิ ์ ผูอํานวยการโรงเรียนบานสระบัวทอง 
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14. รางวัลผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ดานการจัดการเรียนการสอน  โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.  ระดับเขตตรวจราชการ ป 2565   

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
75 นางสาวสุจรรยา  ผิวพิมพดี   ครูโรงเรียนวัดโภคาราม 
76 นางสาวปญณพร  คงศิร ิ ครูโรงเรียนวัดโภคาราม 
77 นางนภาวรรณ ศรีกงพาน ครูโรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 
78 นายวุฒิภูมิ  ไทยทวีหิรัญ ครูโรงเรียนบานโคกงูเหา 
79 นางสาวมาลีลักษณ  ปนกระจัน ครูโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
80 นายเทวดา อยูดี ครูโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
81 นางจิราพร บุญครอง ครูโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
82 นางสาวอรพินท  มูลละออง ครูโรงเรียนวัดเนินพระปรางค 
83 นางสาวกนกวรรณ อิ่มรัง ครูโรงเรียนวัดเนินพระปรางค 
84 นางสาวพัชรี นาคผง ครูโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
85 นางสาวอารีรัตน  สมัครเขตการณ  ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 
86 นางสาวสุวิชญา แกวดี  ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 
87 นายอัยการ ใจสัจจะ ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 
88 นางสาวหัทยา สุดยอด ครูโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 

 
15. รางวัลผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี  ดานการนิเทศการศึกษา  โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.   

      ระดับเขตตรวจราชการ   ป 2565   

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
89 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก สพป.สพ.2 

 
16. รางวัลผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป 2564 
      กลุมท่ี 2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
90 นางสาวรุงรัตน  อรุณแสงศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนบานหัววงั 
91 นางอารี  พวงวรนิทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
92 นางสาวฐิติพร  พิมพชัย รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 
93 นางเบญจวรรณ  คําดี รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดไผโรงวัว 
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      กลุมท่ี 3 ผูสนับสนุนการปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (ประเภทเครือขายท่ีให
การสนับสนนุการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
94 นายประสงค  พวงวรินทร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการบริหารงาน

ตํารวจสถานีตํารวจภูธรทุงคอก 
 
17. รางวัลครูผูสอนดีเดน ประจําป 2565 ระดับจังหวัด 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน รางวัล 
95 นางบุปผา  ชอนใจ รร.วัดสระยายโสม ครูผูสอนดีเดน ประจําป  2565 จังหวัด

สุพรรณบุรี ประเภท ครูผูสอนประถมศึกษา
ดีเดน 

 
18. รางวัลพระพฤหัสบดี ประจําป พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 
      ประเภทผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
      กลุมครูและคณาจารย 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
96 นางสาววิเกษินี  แจมบูชา รร.วัดทาไชย 

 
      กลุมผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
97 นางรสสุคนธ  วัฒนรุกข ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 

 
19. รางวัลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน ประจําป 2566  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ผูบริหารดีเดน 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
98 นางสาวนิสากร  ดิษฐกระจัน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระดาน 
99 นายวิทยา  พชรสกุล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชีธาราม 

100 นายวงศพัทธ  สายนุช ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองจิกรากขา 
101 นางลักขณา  ใจเท่ียงกุล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทองประดิษฐ 
102 นายครรชิต  ปานมุน ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานประทุนทอง 
103 นางชูเกษม  โกมุทธิยานนท ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองจิก 
104 นายอนุศักด์ิ  พวงธรรม ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหัวกลับ 
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ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
105 นายสมมาตร  กล่ินเกษร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวางอารมณ 
106 นายหัสพงศ  รักวงษไทย ผูอํานวยการโรงเรียนสองพีน่อง 
107 นายอภิวัฒน  พิมพวง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทราวาส 
108 นายนําศักด์ิ  หอมช่ืน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโพธิ์เขียว 
109 นายรุง  ออนอินทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโคกยายเกตุ 
110 นายเจษฎา  สุขศรีดา ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระยายโสม 
111 นางดาวรุง  ตาลเพชร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม 

 
     ครูผูสอนดีเดน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
112 นางสาวเจนจิรา  พลายละหาร โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 
113 นายนัฎฐกติต์ิ  เพชรี โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 
114 นางสาวณัชชา  ชาวบางงาม โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง 
115 นางสาวนิภาพร  นกนอย โรงเรียนวัดสระศรีเจริญ 
116 นางจําลอง  พันธเจริญ โรงเรียนบานสระกระโจม 
117 นายศรัญยพงษ  พรมมาอาจ โรงเรียนบานดอนกลาง 
118 นางสาวสมรัก  ปานคง โรงเรียนบานหนองจิกรากขา 
119 นางสาวนาตยา  กลาหาญ โรงเรียนวัดหนองแจง 
120 นางสาวอนันตญา  กาฬภักดี โรงเรียนบานหนองแขม 
121 นางสาวพัชรียา  คนสูงดี โรงเรียนวัดเนนิพระปรางค 
122 นางสาวนราธิป  ถาวรวงษ โรงเรียนวัดใหมพิบูลยผล 
123 นางสาวปภาวรินทร  ใจหมั่น โรงเรียนวัดทองประดิษฐ 
124 นางสาวนิตติยา  พุทธากุล โรงเรียนวัดใหมนพรัตน 
125 นางสาวแกวใจ  ยอดสมุทร โรงเรียนบานสะพงักราง 
126 นางสาวทิพยสุคนธ  โรจนวิเชียร โรงเรียนบานประทุนทอง 
127 นางสาวหฤทัย  หมอนวดดี โรงเรียนวัดใหมเพชรรัตน 
128 นายอานุภาพ  งามบุญรอด โรงเรียนบานหนองโพธิ ์
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ท่ี ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
129 นางสาวรัศมีแข  กิจประเสริฐ โรงเรียนบานหนองจิก 
130 นายนรินทรโชติ  คุรุเกียรติการณ โรงเรียนบานโปง 
131 นางสาวตติยาภรณ  คลายสุบรรณ โรงเรียนวัดศรีเฉลิมเขต 
132 นางสาวสุวารี  สิงหป โรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
133 นางสาวสุมลรัตน  ณ ถลาง โรงเรียนวัดเขาพนมนาง 
134 นางสาวพิรดา  พินิจบรรจง โรงเรียนวัดหัวกลับ 
135 นางสาววิภาพรรณ  โพธิ์ไพจิต โรงเรียนวัดหนองพันเทา 
136 นางสาวอารยา  แกวบัวดี โรงเรียนบานหนองกระด่ี 
137 นางสุชาดา  เดชบุรัมย โรงเรียนวัดทาขาม 
138 นางสํารวม  ผลิเจริญสุข โรงเรียนวัดรางบัวทอง 
139 นางสาววรรณนิษา  กาบแกว โรงเรียนบานไผตาโม 
140 นางปวัณนัทธ  ทับทอง โรงเรียนวัดไผโรงวัว 
141 นางจุฑารตัน  กล่ินกําเนิด โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 
142 นางสาวพิทยา  บุญยเกตุ โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 
143 นางสาววรรณพร  ต้ังแสงสุวรรณ โรงเรียนวัดหนองตาสาม 
144 นางสาวปยะดา  อดทนดี โรงเรียนวัดเขาพระ 
145 นางสาวอังคณา  ปราบสกูล โรงเรียนบานเขากาํแพง 
146 นายมนูญ  พันธุจันทร โรงเรียนวัดกกมวง 
147 นางชุติมณฑน  ลาแพงดี โรงเรียนวัดสระกรางเจริญธรรม 
148 นายอนิวัตธิ์  กาญจนวราธร โรงเรียนวัดจําปา 
149 นางสาวชีวรัตน  สาล่ีประเสริฐ โรงเรียนวัดยางสวางอารมณ 
150 นายจักรกฤษณ  ศุภสุข โรงเรียนวัดศรีสรอยเพชร 
151 นางสาวณฐกร  กรรณแกว โรงเรียนวัดใหมสิทธาวาส 
152 นายวิทยา  แผนสมบูรณ โรงเรียนบานจรเขสามพัน (ติณภาคพิทยา) 
153 นายพาสกร  สมัคราษฎร โรงเรียนวัดดอนมะเกลือ (นันทราษฎรรังสรรค) 
154 นางสาวนฤมล  สีโสภา โรงเรียนวัดสระพังลาน 
155 นางสาวสุภาพร  บุญมาก โรงเรียนวัดสระยายโสม 
156 นางสาวกัญญรสา  ทาชาด โรงเรียนวัดใหมปทุมสูตร 
157 นายธวัชชัย  เสสังงาม โรงเรียนวัดบานหนองโอง 
158 นางมะลิ  แกววิชิต โรงเรียนวัดคณฑี 
159 นางเกศสุดา  ศรีเหรา โรงเรียนบานหวยหิน 
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บุคลากรทางการศึกษาอื่น ดีเดน 

ท่ี ช่ือ – สกุล หนวยงาน 
160 นายกฤษฎา  ทรัพยขํา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
161 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก สพป.สุพรณณบุรี เขต 2 
162 นายจักรภพ  อุปะทะ นักวิชาการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
163 นาวสาวมณีวรรณ  วิโรจนวัฒนกุล ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
      
สรุปการประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการประชุม/อบรม/พัฒนา 
หลักสูตรตาง ๆ 

ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
1 สมัครคัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 22 (ปปร.26) 
สถาบันพระปกเกลา 

2 โ ค ร ง ก า ร จั ด อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ ส้ั น  ( short course)  
 - หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผูสอนมืออาชีพในการจัดการสอน
แบบผสมผสาน (Blended Learning) สําหรับการสอนออนไลน 
1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบผสมผสาน 
2)การพัฒนาบุคลิกภาพ และเทคนิคการสรางพลังการส่ือสารใน
การสอนออนไลนดวยสายตาและวาจา 
3)Active Online Learning : การจัดการเรียนรูเชิงรุกในการสอน
ออนไลน 
4) Interaction in an Asynchronous Online Learning:เทคนิค
การสรางปฏิสัมพันธ ในการสอนออนไลนแบบไมประสานเวลา 
5 )  The Creative Media Design for Teaching and Learning 
: ออกแบบส่ือการเรียนรู อยางไรท่ีเขาใจผูเรียน 
6 )  Assessment Strategies for Online Learning & Action 
Research: การประเมินผลการเรียนรูในสภาพแวดลอมการสอน
ออนไลน และเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
3 อบรมพัฒนาโครงการ "พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัด สพฐ. สูความเปนเลิศดานดิจิทัลเทคโนโลยีและการ
จัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานตําแหนงและวิทย
ฐานะ" แบบออนไลนหองเรียน I-ROOM 

สพฐ.รวมกับโรงเรียนไอเวิลด 

4 ฝกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 "หลักสูตรพื้นฐาน" (ภาค 1) รุนท่ี 
2/65 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

5 อบรมพัฒนาตนเองโครงการ "พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด สพฐ.สูความเปนเลิศดานดิจิทัลเทคโนโลยีและ
การจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานและวิทยฐานะ 

สพฐ. 

6 รวมอบรมการสอนภาษาจีนแนวใหม สไตล Active Learning 
สําหรับครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา (Chinese New Normal) 

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่ อ
ความเปนเลิศ 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ "ทักษะการคิดเชิงบริหารสําหรับเด็ก
ปฐมวัยและแนวทางการสงเสริม(Executive Functions)" สําหรับ
บุคลากรางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

8 พัฒนาขาราชการครูบรรจุใหม กลุมอายุราชการ 1-5 ป ใหเขารับ
การพัฒนาในหลักสูตร ครูรุนใหมหัวใจพอเพียง 

สพฐ. 

9 อบรมครูสังคมศึกษาฯ ประถมศึกษา  รูปแบบออนไลน บริษัท แม็คเอ็ดดูเคช่ัน จํากัด 
10 ประชุมปฏิบัติการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถดาน

การอาน (Reading Test : RT) 
สพฐ. 

11 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร ครู
รุนใหม หัวใจพอเพียง 

สพฐ. 

12 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยกระบวนการActive Learning ผาน
ระบบออนไลน ภายใตช่ือ "ตลาดนัดการเรียนรูออนไลนวังจันทร
เกษม" ครั้งท่ี 2 

ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

13 โครงการอบรมหลักสูตร "การสอนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอนุบาล 
: The Embark English Language Learning for 
Kindergartens" รุนท่ี 3 ปท่ี 2565 

สพฐ. 

14 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอน จํานวน 66 หลักสูตร 

สพฐ. 

15 อบรมพัฒนาครูดานการสอนภาษาอังกฤษ สพฐ. 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
16 สํารวจขอมูลขาราชการครูท่ียังไมไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุก Active Learning และขอมูลครู ท่ีไดรับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

สพฐ. 

17 ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง "รางพระราชบัญญัติสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลลูกจางผูรับบําเหน็จ พ.ศ....." การบริหารอัตรากําลัง 
และสิทธิประโยชนเกื้อกูลลูกจางประจําสวนราชการและประชุม
ใหญสามัญประจําป 

ส ม า ค ม ลู ก จ า ง ส ว น ร า ช ก า ร
การศึกษา 

18 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเปล่ียนหองเรียนเปนหองเลน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
19 สมัครเขารับการศึกษาในหลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร 

(วปอ.) รุนท่ี 65 
สพฐ. 

20 หลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบ 
Platform Online 

สพป.จันทบุรี เขต 1 

21 หลักสูตรเนนการฝกปฏิบัติ สาธิต และ workshop สอนสนุก 
สามารถนําความรูทักษะมาปรับใชไดจริงในองคกร 

บริษัท พีค เทรนนิ่ง แอนด ดีเวลอป
เมนท จํากัด 

22 ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง "รางพระราชบัญญัติสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลลูกจางผูรับบําเหน็จ พ.ศ....." 

สพฐ. 

23 อบรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการบรหิารและหองเรียนแหงอนาคต 

สพฐ. 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน "การนําเวทีสูคณิตช้ันเรียน" สพม.บุรีรัมย 
25 โครงการพัฒนาเยาวชนและอบรมครู โดยนําหลักสูตรการเรียนการ

สอนดานกีฬาบาสเกตบอลระดับโลกมาสูเยาวชนและครูไทย ดวย
ระบบไฮบริด ออนไลนตามวิถีชีวิตใหมดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการ
เรียนรู Aksorn On-Learn 

สพฐ. 

26 ประชุมสัมมนาวิชาการนวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู
ภายใตวิถีชีวิตใหม 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

27 อบรมครูออนไลน หลักสูตร "Good Food For All กินดี อยูดี ใน
โรงเรียนวิถีพุทธ" 

สพฐ. 

28 อบรมโครงการสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู "หองเรียน
ออนไลนท่ีมีระบบ LMS"ดวยแพลตฟอรมโรงเรียนออนไลน 

สมาพันธแพลตฟอรมการศึกษา
และอาชีพ(ประเทศไทย) 

29 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนําการใชหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผูนํานักเรียนสูการเปนพลเมืองโลกตามเปามายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (OBEC Young Leaders for SDGs) ภาคกลาง 

สพป.ปทุมธานีเขต 1 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
30 โครงการสงเสริมความรูประวัติศาสตรไทย 4 ภูมิภาค สพฐ. 
31 อบรมปฏิบัติการโครงการพัฒนาจิต สติรูตัว ปญญารูคิด สําหรับ

ผูบริหาร รุนท่ี 1 
สพฐ. 

32 อบรมครูหลักสูตร "พัฒนาครูโครงการคุณธรรม" รุนท่ี 5 สพฐ. 
33 โครงการการจัดอบรมการใชงานโปรแกรม Class Point ใหกับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สพฐ. 

34 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความ
เปนเลิศดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 
ตามมาตรฐานตําแหนงและวิทยฐานะ 

สพฐ. 

35 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "การจัดทําบัญชีใหเปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐอยางมืออาชีพเพื่อปองกันความ
ผิดพลาดไมใหเกิดการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

36 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "แนวทางการปองกันการ
จัดซื้อจัดจางไมใหผิดระเบียบและศึกษาขอสังเกตแนววินิจฉัยของ
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

37 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "การจายตรงเงินเดือน 
คาจาง บําเหน็จบํานาญขาราชการและลูกจางประจํา" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

38 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "เทคนิคการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ีพัสดุมือใหมหนวยงานภาครัฐตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ศึกษาประเด็นปญหาในการปฏิบัติงาน" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

38 อบรมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร "แนวทางการปองกันการ
ปฏิบัติราชการไมใหเกิดโทษทางปกครอง โดยสามารถปฏิบัติงาน
อยางสุจริตไมมีความผิดท้ังวินัย อาญาและความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

40 อบรมใหความรูแกสมาชิก กบข. ซึ่งเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีจะเกษียณในป 2565 

กบข. 

41 การใหบริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ประจําป 2565 

สพฐ. 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
42 เชิญประชุมทางวิชการระดับชาติ เรื่อง หองสมุดยุควิถีชีวิตใหม : 

ความรวมมือ นวัตกรรม และบริการ 
สพฐ. 

43 อบรมหลักสูตร"ทักษะการใชเทคโนโลยีการสรางส่ือประกอบการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21" 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

44 อบรม "โครงงานคุณธรรม (ออนไลน) สําหรับศึกษานิเทศก สพฐ. 
45 อบรมครูดวยระบบออนไลน ประจําป 2565 เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรเทคโนโลยี และ
สะเต็ม 

สพฐ. 

46 อบรมเชิงปฏิ บัติการหลักสูตรการสอนปญญาประดิษฐดวย
แพลตฟอรม CiRA CORE ระดับประถมศึกษา 

สพฐ. 

47 อบรมโครงการอบรมแบบออฟไลน หลักสูตรคุรุพัฒนา สมาพันธแพลตฟอรมการศึกษา
และอาชีพ(ประเทศไทย) 

48 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใชเครื่องมือสรางรายงานและการ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศ data visualiaztion ในรูปออนไลน 

สพฐ. 

49 อบรมหลักสูตรหลักกฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีดีของราชการสวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ป 2565 

ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุร ี

50 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุนท่ี 21 

สพฐ. 

51 อบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพฯ 
สสวท. 

สพฐ. 

52 อบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพฯ 
สสวท. 

สพฐ. 

53 การเขารวมฟงเสวนา "มุมมองศาสตรทางการสอนภาษาไทยในเด็ก
วัยเรียน" 

ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

54 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและสัมมนาเชิงวิชาการ (Symposium) ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
55 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานกฎหมายและวินัยสําหรับนิติ

กรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพฐ. 

56 อบรมระบบการเรียนรูออนไลนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-
learning) ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

สพฐ. 
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ท่ี เรื่อง หนวยงานท่ีอบรม 
57 อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและผูบริหารสถานศึกษาแนวใหม 

ประจําป 2565 
สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

58 อบรมหลักสูตรการพัฒนาผูเช่ียวชาญโครงการโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
ระยะท่ี2 

สพฐ. 

59 อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐ สพฐ.สพฐ. 
60 อบรม/สัมมนาใหกับนิติกรประจําสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจําป 2565 
สพฐ. 

61 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล สําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา สพฐ. 

สมาคมรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

62 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิทยากรแกนนําโครงการโรงเรียนอีโคส
คูล (Eco-school) 

สพฐ. 

63 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร ฝา
วิกฤตพิชิตหนี้ 

สพฐ.รวมกับโรงเรียนไอเวิลด 

64 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจในการใชเกณฑรางวัล
คุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(office 
of the Basic Education Commlssionb Quality Awards : 
OBECQA) ป 2565 และแนวทางการขับเคล่ือนการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สพฐ. 

65 ประชุมเชิงปฏิบัติการการถอนประสบการณสรางความยั่งยืนของ
โรงเรียนตนแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีและการปรับปรุงเกณฑการ
คัดเลือกโรงเรียนตนแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 

สพฐ. 

66 อบรมโครงการกอการครู : ครูบันดาลใจ จุดไฟการเรียนรู รุนท่ี 4 สพฐ.รวมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

67 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใชฐานขอมูลแบบ NoSQL สพฐ. 
68 อบรมพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา สําหรับศึกษานิเทศก 

หลักสูตร การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูสมรรถนะ
ของผูเรียน 

สพฐ. 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เปนหนวยงานสําคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับของสํานักงานฯ มีกลไกในการดําเนินงาน 
โดยมีแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนรูปธรรมมาจนถึงปจจุบัน โดยมีรายงานผล 
การดําเนินงานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2565 ซึ่งมีผลการดําเนินงาน 
ในการบริหารและพัฒนาบุคคลากรตามทิศทางและแนวโนมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประสบผลสําเร็จ ดังนี ้
 1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ป 2566 และดําเนินการตามแผนอยางตอเนื่อง สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกตําแหนงอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนผูมีความรู ความสามารถ เพิ่มศักยภาพตรงกับ
ความตองการในการดําเนินภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การพัฒนาทักษะบุคลากร ดวยการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม  ๆ รวมถึงพัฒนาการบริหารจัดการองคความรู ในองคกร (Knowledge 
Management) และจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan : IDP) 
 2. ดานนโยบาย  ไดมีการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
มาตลอด โดยมีแผนปฏิบัติการประจําปเปนกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจน สอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ บริบทขององคกร และสภาพปญหาความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ิน ภายในการประสานส่ือสาร
สัมพันธกันและการมีสวนรวมของทุกกลุม/หนวย/สถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตกรอบ
ดําเนินงานยุทธศาสตรชาติ 20 ป และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 3. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหความสําคัญและ 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอื้อตอการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวเกิดประโยชนกับผูเรียน
เปนสําคัญ ดังนี้ 
  3.1 ผูบริหารการศึกษา โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนผูมีบทบาทสําคัญ 
ในการขับเคล่ือนนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  3.2 บุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลสําคัญในการนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ เปนฝายสงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาและผูเกี่ยวของไดดําเนินการตามนโยบาย 
  3.3 ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูประสาน สงเสริม สนับสนุนใหนโยบายประสบผลสําเร็จ 
  3.4 ขาราชการครู มีความตระหนัก รับรู นํานโยบายลงสูการปฏิบัติ สูผูเรียน สูชุมชน 
 4. ใชกระบวนการ PDCA เปนเครื่องมือในการพัฒนางาน 
  P (Plan)    การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา วางแผนแนวทางการปฏิบัติงาน 
  D (Do)      ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไว 
  C (Check) กําหนดวิธีการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน 
  A (Act)     ปรับเปล่ียน ปรับปรุง แกไขวิธีการหรือส่ิงท่ียังเปนขอผิดพลาด เพื่อใหเกิดผลตาม
แผนงานและเปาหมายท่ีวางไว 
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 5. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อเปนกลไกสําคัญในการดําเนินงาน โดยใหสอดคลองกับกลยุทธสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 6. นําเครือขาย ก.ต.ป.น. (คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษา) มาใชในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานสรางความเขมแข็งในการดําเนินงาน 
 7. สงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 มีการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
ตรงกับความตองการของตนเอง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สําเร็จตามเปาหมาย 
 ปญหาอุปสรรค 
 ในปงบประมาณ 2566 การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ เปนไปอยางมีขอจํากัด ทําใหการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเปนไป
ตามแผนเทาท่ีควรตองปรับเปล่ียนการพัฒนาเปนรูปแบบออนไลน 
 แนวทางการแกปญหา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการแกไขปญหาการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองดวยระบบออนไลนท้ัง
จากหนวยงานภายในและหนวยภายนอก 
 2. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีพัฒนาตนเองจาก
หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนดวยระบบ Online  
 ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ปงบประมาณ 2565 เพื่อใชเปนแผนในการดําเนินงานและดําเนินงานตามแผน 
 2. มีการนํานโยบายมาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 3. ผูบริหารสถานศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน สงผลใหการดําเนินการตามนโยบายประสบผลสําเร็จ 
 4. ครู มีความตระหนัก รับรู กระตือรือรน ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติท้ังตอตนเอง ผูเรียน และชุมชน 
 5. ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม ใหความรวมมือ สนับสนุนนโยบายเพื่อปฏิบัติใหเห็นเปนรูปธรรม 
 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรปรับแผนเพื่อความเหมาะสมตามหวงเวลาและนําเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาปรับใช ตามแนวทางวิถี
ชีวิตใหม ท้ังนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ใหเพียงพอ
และทันสมัยพรอมใชงาน 
 2. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีความรู
ความสามารถสงเสริมสนับสนุนการอบรมพัฒนาครูการใหความรูท่ีหลากหลาย เชน ดานเทคโนโลยี ดานการจัดการ
เรียนการสอน เปนตน 

 



 
 

คณะผูจัดทํา 
 
 
นายประเสริฐ   ลาวัณยวิสุทธิ์ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
นายเกษม  คําศรี   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
นางสาวมณีวรรณ  วิโรจนวัฒนกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวภัสสธีมา  เรืองนทีกิจ ลูกจางตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 
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