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      เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร สามารถตอบสนองภารกิจและกลยุทธ์ที่หน่วยงานก าหนด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้วิเคราะห์ภารกิจและนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 
และสังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลที่จ าเป็น โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท าเป็นแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเป้าหมายในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

    ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ได้ให้ค าแนะน า ให้ความร่วมมื อ 
ให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตลอดจนการให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ เป็นผลท าให้แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงอย่างดียิ่ง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 พฤศจิกายน  256๖ 
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สำรบัญ 

เรื่อง                 หน้ำ 
ส่วนที่ 1  บทน า 
   ความเป็นมา                1 
  วัตถุประสงค์               2  
   ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2        2  
   แผนที่เขตบริการ               3  
      - ตารางที่ 1 แสดงจ านวนโรงเรียน             4  
      - ตารางที่ 2 แสดงข้อมลูนักเรียนและห้องเรียน            5  
      - ตารางที่ 3-4 แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         6  
   โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2        
8  
   บทบาทอ านาจหน้าที่              12  
  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          15 
ส่วนที่ 2           ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
  นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ          16 
  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         20 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         22 
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2          24 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2       33 

ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ                        
                     - โครงการการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
                       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                     - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                       ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พ.ศ. 2567     
คณะผู้จัดท า              
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

1. ควำมเป็นมำ 
       พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5 การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมี
หน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ทักษะ เจตคติที่ดีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้า แก่ราชการ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.ก าหนด และ มาตรา 80 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ เจตคติที่ดีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และความเจริญก้าวหน้าแก่
ราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. ก าหนด รวมถึงกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -
2579) ก าหนดวิสัยทัศน์เป้าหมายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การสร้างความมั่นคง การพัฒนา ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การ
วิจัยและพัฒนา ตลอดจนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ ประการส าคัญ คือ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง และ
มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์รวมไปถึงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน ลงสู่นโยบาย เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยาฐานะ  
    จากนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการก าหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้สอดคล้อง และเป็นไปตามภารกิจและกลยุทธ์ที่หน่วยงาน
ก าหนด ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น
กรอบนโยบายและทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือตอบสนองภารกิจและกลยุทธ์ที่หน่วยงานก าหนด 
2. เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งระบบ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักธรรมาภิบาล สนองกลยุทธ์และนโยบายของ
หน่วยงาน   
          3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ               

เป้ำหมำย 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถน าไปใช้เป็นกรอบทิศทางการบริหารทรัพยากร 

บุคคล ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. สามารถปรับและบูรณาการใช้ควบคู่ไปกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานได้ 
 3. สถานศึกษามีสภาพอัตราก าลัง มีมาตรฐานวิชาเอก เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

2. ข้อมูลพื้นฐำน 

 ที่ตั้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยู่ หมู่ 4 ต าบลหนองตาสาม อ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โทรศัพท์ 035-505684 โทรสาร 035-505683 มีอาณาเขตและเขตบริการ ในความ
รับผิดชอบจัดการศึกษา 3 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภออู่ทอง  อ าเภอสองพ่ีน้อง และอ าเภอดอนเจดีย์ มีสถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 132 โรงเรียน ควบรวม จ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดธัญญวารี และโรงเรียนวัดคอกวัว  
 ปัจจุบันมีนางสาวสุภาวดี  มิสุนา เป็นผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2      
มีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 คน ได้แก่  
  1. นายเกษม  ค าศรี 
 2. นางสาวฤทัยวรรณ  หาญกล้า 
 3. นางสาวสกุลรัตน์  โกพัฒน์ตา 
 ข้อมูลการติดต่อ สื่อสาร  :- 
 หมายเลขโทรศัพท์ 035-505684  
          หมายโทรสาร 035-505683 
 เว็บไซต์ส านักงาน www.sp2.go.th/ 
 
 
 
 
 

http://www.sp2.go.th/
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แผนที่แสดงเขตบริกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
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ตำรำงท่ี 1 แสดงจ ำนวนโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
     จ ำแนกตำมขนำด ปีกำรศึกษำ 2566 

ประเภท 
จ ำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์สพฐ.   
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1-119 คน) 73 55.30 

          โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 120-719 คน) 57 43.18 
          โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 720-1,679 คน) 2 1.52 
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 100 
จ าแนกตามระดับการศึกษา   
          ก่อนประถม-ประถมศึกษา 105 79.55 
          ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 27 20.45 
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132 100 
จ าแนกตามอ าเภอ   
           อู่ทอง 52  
           สองพ่ีน้อง 54  
           ดอนเจดีย์ 26  
จ ำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 132  

หมายเหตุ  มีโรงเรียนควบรวม  จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดธัญญวารี และโรงเรียนวัดคอกวัว 
ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตำรำงที่ 2 แสดงข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและสังกัด ปีกำรศึกษำ 2566 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน 

ชำย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 161 163 324 43 
อนุบาล 2 924 922 1,846 140 
อนุบาล 3 982 954 1,936 143 
รวมอนุบำล 2,067 2,039 4,106 326 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,144 1,027 2,171 148 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,137 1,096 2,233 147 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,218 1,086 2,304 147 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,175 1,093 2,268 147 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,313 1,150 2,463 149 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,284 1,188 2,472 152 
รวมประถมศึกษำ 7,271 6,640 13,911 890 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 304 248 552 29 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 346 248 594 31 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 304 247 551 31 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 954 743 1,697 90 
รวมทั้งหมด 10,292 9,422 19,714 1,306 

 
ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตำรำงท่ี 3 ตำรำงแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
     ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
 

จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน(คน) หมำยเหตุ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 97  

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 14  

คร ู 1,148  

ศึกษานิเทศก ์ 8  

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) 28  

พนักงานราชการ 
- ครูพ่ีเลี้ยง 
- ครูผู้สอน 

 
4 

46 

 

อัตราจ้าง 
- ครูขั้นวิกฤต 
- ครูธุรการ 
- พ่ีเลี้ยงพิการ 
- นักการ/ลูกจ้างประจ า 

 
8 

100 
23 
35 

 

รวม 1,511  
 
ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตำรำงท่ี 4 ตำรำงแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
 

 
ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต ำแหน่ง 

 
จ ำนวน 

ประเภทต ำแหน่ง/จ ำนวน  
หมำยเหตุ 

ทั่วไป วิชำกำร 
ลูกจ้ำง 

ประจ ำ ชั่วครำว 
1. ผู้บริหารการศึกษา 4  4    
2. กลุ่มอ านวยการ 15 1 4  10  
3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 7  5  2  
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 1 5  1  
5. กลุ่มนโยบายและแผน 3  3    
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 1 3  1  
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

8  7  1  

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 1  1    
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
และการสื่อสาร 

2  1  1  

10. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2  1  1  
11. กลุ่มกฎหมายและคดี 2  2    
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 นอกจากมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แล้วยังมีอ านาจหน้าที่ ใน
การบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษารับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดโดยด าเนินการจัดรูปแบบการบริหารจัด
การศึกษาเปน็ศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษา ในรูปแบบกลุ่มโรงเรียน 12 กลุ่มสถานศึกษา จ านวน 132 โรงเรียน 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) กลุ่มพระยาจักร จ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) วัดเขาพระ     6) วัดสามัคคีธรรม  
  2) วัดหนองตาสาม    7) วัดจันทราวาส  
   3) อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร  8) วัดยางยี่แส  
   4) วัดปทุมสราวาส      
   5) วัดช่องลม 
 (2) กลุ่มโภคาราม จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) วัดคณฑี      7) วัดโภคาราม 
  2) วัดบ้านหนองโอ่ง     8) วัดคีรีรัตนาราม 
   3) วัดหนองหลุม    9) วัดโพธิ์ทองเจริญ  
   4) บ้านหนองแหน    10) พลับพลาไชย 
   5) วัดโคกส าโรง    11) บ้านหนองกุฎิ 
  6) บ้านห้วยหิน 
 (3) กลุ่มรอยพระพุทธบาท จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) วัดสระกร่างเจริญธรรม   7) วัดโพธิ์เขียว  
  2) บ้านเขาก าแพง    8) วัดกกม่วง  
   3) วัดห้วยคู้สามัคคี   9) บ้านสระบัวทอง 
   4) บ้านโป่งพรานอินทร์    10) บ้านทุ่งดินด า 
   5) วัดคีรีเจริญผล    11) วัดจ าปา 
  6) วัดเขาดีสลัก 
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 (4) กลุ่มถ้ าเสือ จ านวน  10 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) วัดโคกยายเกตุ    6) วัดศรีสร้อยเพชร 
  2) พานิชชีวอุปถัมภ์     7) บ้านดอนพุทรา 
   3) บ้านหัวท านบ     8) วัดใหม่สิทธาวาส 
   4) วัดยางสว่างอารมณ์     9) บ้านจรเข้สามพัน 
   5) วัดกลางบ้านดอน    10)บ้านเขาชานหมาก 
 (5) กลุ่มสระยายโสม จ านวน  12 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) บ้านรางโพธิ์     7) วัดบ่อคู่ 
  2) วัดปทุมวนาราม     8) วัดดอนสุโข 
   3) วัดใหม่ปทุมสูตร    9) วัดนันทวัน 
   4) วัดสระยายโสม     10) หรรษาสุจิตต์วิทยา 
   5) วัดคลองตัน     11) วัดสระพังลาน 
  6) วัดหนองยายทรัพย์   12) วัดดอนมะเกลือ 
 (6) กลุ่มหัวโพธิ์-ศรีส าราญ จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) อาทรสังขะวัฒนะ 2   7) วัดหัวโพธิ์ 
  2) บ้านสะพังกร่าง    8) บ้านประทุนทอง  
   3) บ้านหนองโพธิ์   9) วัดท่าไชย 
   4) วัดใหม่เพชรรัตน์    10) วัดดอนสงวน 
   5) วัดรางกร่าง    11) วัดบางบอน 
  6) วัดไผ่ขาด 
 (7) กลุ่มบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ จ านวน 10 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) วัดหนองพันเทา   7) บ้านหัววัง 
  2) บ้านดอนต าลึง    8) บ้านหนองกระดี ่ 
   3) วัดหัวกลับ    9) วัดเขาพนมนาง 
   4) วัดเวฬุวัน     10) วัดพรสวรรค์ 
   5) วัดทับกระดาน 
  6) บ้านหนองกระทู้ 
 (8) กลุ่มสุวรรณสาธุกิจ จ านวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) วัดเทพพิทักษ์    6) บ้านโป่ง 
  2) บ้านบัวขาว     7) วัดศรีเฉลิมเขต  
   3) บ้านหนองวัลย์เปรียง   8) วัดดอนมะนาว 
   4) วัดทุ่งคอก     9) บ้านหนองจิก 
   5) วัดทุ่งเข็น     
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 (9) กลุ่มทศมิตร จ านวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) วัดท่าจัด    6) วัดใหม่พิบูลย์ผล 
  2) อนุบาลวัดดงตาล    7) วัดใหม่นพรัตน์  
   3) บ้านโคกงูเห่า    8) วัดเนินพระปรางค์ 
   4) วัดทองประดิษฐ์    9) วัดส าเภาทอง 
   5) วัดสองพ่ีน้อง   
 (10) กลุ่มท่าจีน จ านวน 14 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) วัดย่านซื่อ    8) วัดไผ่โรงวัว 
  2) วัดลาดประทุมทอง    9) วัดใหม่บ ารุงธรรม  
   3) อาทรสังขะวัฒนะ 1   10) วัดไชยนาราษฎร์ 
   4) บ้านโคก 7 ลูก    11) วัดบางสาม 
   5) วัดท่าข้าม    12) วัดบางสะแก 
  6) สองพ่ีน้อง    13) วัดรางบัวทอง 
  7) บ้านไผ่ตาโม้    14) วัดสว่างอารมณ์ 
 (11) กลุ่มเจดีย์ยุทธหัตถี จ านวน 10 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) อนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ 6) บ้านห้วยม้าลอย 
  2) วัดสระศรีเจริญ    7) วัดสระด่าน  
   3) วัดราษฎรบ ารุง   8) วัดบ้านกรวด 
   4) วัดหนองหลอด   11) วัดท่ากุ่ม 
   5) บ้านนเรศ    10) บ้านโคกหม้อ 
 (12) กลุ่มนเรศวร จ านวน 16 โรงเรียน ประกอบด้วย 
   1) บ้านหนองจิกรากข่า   9) บ้านดอนกลาง 
  2) วัดหนองแจง     10) บ้านยมเบือ  
   3) วัดชีธาราม    11) บ้านสระกระโจม 
   4) บ้านดงกะเชา     12) บ้านหนองสานแตร 
   5) บ้านหนองฝ้าย   13) บ้านบ่อส าราญ 
  6) บ้านหัวเขา    14) บ้านสระหลวง 
  7) บุญศรีสุวรรณราษฎร์สามัคคี  15) บ้านทะเลบก 
  8) บ้านหนองสลัดได   16) บ้านหนองแขม 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

(ก.ต.ป.น.) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน จ ำนวนสถำนศึกษำ 132 โรงเรียน 
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3. บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
 ก. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แก่ 
   1. การก ากับดูแลจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. ประสานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3. ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
 ข. มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น  
 ค. อ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   1. อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
   3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง หน้า 13 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560) ข้อ 5 ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
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 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายการ
บริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ซึ่งคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ถูกยุบเลิกโดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
10/2559 ข้อ 4 และให้โอนอ านาจหน้าที่ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ.) ในเรื่องต่อไปนี้ 
 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
 การวางแผนงานวิชาการ 
 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ 
 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจะสรรงบประมาณจากส านักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
 การก าหนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษา 
 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษา 
 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอ านวยการ  
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและ การลาออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนการ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
   (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร
ประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
“ เรียนดี มีควำมสุข ”  ภายใต้แนวทางการด าเนินงาน “ จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน ”  

 

ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                   
 1. ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
     1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลดการท า
เอกสาร ลดชั้นตอนการประเมิน ไม่ซับช้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็น
ส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างการะ
งานให้แก่ครูจนเกินไป 
     1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกันและ
ออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
     1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น 
    (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง) 
    2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้
บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
    2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละ
พ้ืนที่ รามทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิส าเนาเดิมของตน 

3. แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีแนนซ์ (Refinance) 
หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น 
สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
     3.3 พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน  โดยรัฐบาล
จ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจและลดการะค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

4. จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet) 
     4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
     4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้
งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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     4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
     4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างฟ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware, Software และ Peopleware  

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง                                                                                                                                                                
 1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง " มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
     (1 นักเรียน 1 Tablet) 
     1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้ค าตอบ
แทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักตัน
แรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
     1.2 ส่งเสริมการจัดการาชีศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ยอกแบบระบบการเรียนการสอนในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวช้องทุกภาคส่วนไม่ว่ าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 
     1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้
งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
     1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกขน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
     1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
     1.7 จัดท าระบบหรือแพลดฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทาง
การศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
     1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบนการละสมหน่วยการเขียน (Credit Bank System) เพ่ือให้ผู้เรียนและ
ประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน  ตามเวลา 
สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์
การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอน
เป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได ้
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     1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.  1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
     2.1 ขัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปิงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน       
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
     2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเต็มโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิม
เดิมในวิชาเอกท่ีชาดแคลน 
     2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

3. ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
     3.3 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความห้อง
การของผู้เรียน เพ่ือไห้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
     3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้คันพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 
     3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตตาสตร์ ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่
กับการพัฒนา 
     3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

4. กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียนสำมำรถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
     4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
     4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกันและสามารถที่จะ
ขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตล าดแรงงาน
และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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5. กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระตับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำ เพื่อให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำเรียนในระบบประหยัดเวลำประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
     5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะ
จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม            เพ่ือประโยชน์
ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น
เลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยืดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
     5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน
ระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนในอนาคต 

6. มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
     6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่รงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาทีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อม 
ในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงาน โดยประสานกับกระทรวง
แรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
     6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและ
การประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
     6.4 จัดให้มีกรอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์การค้า
ขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็น
อาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
สรุปประเด็น นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจาย
อ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน แต่ละวัยและใช้
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
 3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในต้านสังคม ต้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)และการวิจัย
ขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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 5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า  ด้านเนื้อหา
ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพรวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
 7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น
ในสังคมไทย ให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

นโยบำยและจุดเน้น ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 
4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็น
พลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 - 2570) นั้น 
          เนื่องจาก ได้มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่ผู้เรียน
และประชาชนทุกคน ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
    1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโซบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

              1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
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    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
     3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
     3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุ รักษ์ พ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงข้ึน 

      4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
    5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น

พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
    6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา

กับทีมสหวิชาชีพ 
      6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  ด้าน

ดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8.  เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำอบอุ่น มีควำมสุข เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
     8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
     8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
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9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
    9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต
สามารถพ่ึงตนเองได ้

10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

     10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
     10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ

ความเป็นครูและทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
     10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
    1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

      1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
    2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
    3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
    3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
    3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน และเลื่อนวิทยฐานะ  ทางการศึกษา 
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    3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
    3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
    4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษาจัดท ารูปแบบและแนวทางการ

ประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
    4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
    5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
    5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวข้อง 
6. กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิต

ของผู้เรียน 
    2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
    3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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4. 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
    4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

      4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพ 
5. เสรมิสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
    5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสุพรรณบุรี เขต 2 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

❖  วิสัยทัศน์ (Vision) 

   วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสู่อนาคตที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  
  จัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สู่อนำคตอย่ำงยั่งยืน และมีควำมสุข 

❖  พันธกิจ (Mission)  

              พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ซึ่ง
ประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 
       1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21 
      2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
      3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา จัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
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      5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 

❖  ผลสัมฤทธิ์ 
 การด าเนินงานตามพันธกิจที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการ
บรรลุผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้  

1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน
การด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
          4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
❖ ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
                   “จิตบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล บริหารมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์” 
 

❖ หลักกำรท ำงำน 
                   คุณภาพ  รวดเร็ว  ถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 
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“นโยบำยกำรขับเคลื่อนคณุภำพกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสุพรรณบุร ีเขต 2 
โดยใช้รูปแบบ 5 สร้ำง 4 เสริม 6 จุดเน้น” 

 

“นโยบำย 5 สร้ำง  4 เสริม  6 จุดเน้น” 
1. สร้ำง  คุณภำพผู้เรียน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
     1) มอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2) จัดอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมด้านการอ่าน การเขียน  
              (ระดับปฐมวัย) 
 
    3) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     4) จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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     5) จัดกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียนคัดลายมือ การคิดค านวณ และการคิดวิเคราะห์ 
     6) จัดเวทีกิจกรรมการแข่งขัน การอ่าน การเขียน การคัดลายมือ และการค านวณ 
     7) ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมพหุปัญญา 
    8) ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรวม 
    9) นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา 
     10) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
     11) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     12) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
1) จัดประสบการณ์เตรียมความพร้อม ด้านการอ่านการเขียน ด้วยกิจกรรม ก - ฮ ไม่รอ ป.1   
2) จัดกิจกรรมการอ่าน การเขียน การคัด ลายมือ การคิดค านวณ และการคิดวิเคราะห์  
    ตามเกณฑ์ ระดับชั้นเรียน 
3) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ RT/NT/O-NET และ PISA 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญา 
6) จัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริม Soft Power (Food Film Fashion Fighting Festival) 
8) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
9) จัดกิจกรรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น 

2. สร้ำง  บุคลำกรมืออำชีพ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 1) วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 
     2) จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรที่ตรงตามความต้องการให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 
     และมาตรฐานวิชาชีพ  
    3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ บุคลากรสู่มืออาชีพ 
     4) ขับเคลื่อนการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะแนวใหม่(PA) 
     5) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    6) สร้างเครือข่ายครู 
     7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     8) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

      แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากร พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     2) จัดประสบการณ์/จัดกิจกรรมการจัด การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)   
     3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     พุทธศักราช 2551  
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     4) จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)     
     5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
     6) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

3. สร้ำง  คนดีสู่สังคม 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 1) จัดกิจกรรม สร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     2) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     3) นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     4) จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม   
      สพฐ. ระดับ 3 ดาว  และ 4 ดาว 
     5) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     6) ขับเคล ื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 
     6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้     
              อย่างน้อยอ าเภอละ 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
     7) จัดอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และข้ันความรู้เบื้องต้น  หลักสูตรผู้ก ากับ 
              ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ให้กับข้าราชการครูที่ไม่มีวุฒิทางลูกเสือ 
     8) นิเทศ ก ากับ ติดตามให้ทุกสถานศึกษามีการจัดตั้งกองลูกเสือ ให้ถูกต้องตาม พรบ.ลูกเสือ  
     พ.ศ. 2551 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทั้งหลักสูตรยุวกาชาด 
     9) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     10) จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดนิทรรศการผลการด าเนินงาน 
    11) ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
     1) จัดกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และกิจกรรมอ่ืน ๆ  
     ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
     3) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
     4) พัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 
     5) จัดกิจกรรมจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน์ (Corporate Social Responsibility : CSR) 
     6) น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
     7) จัดตั้งกองลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ให้ถูกต้องตาม พรบ.ลูกเสือ พ.ศ. 2551 และกฎหมายอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง  
          8) จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดอย่างมีประสิทธิภาพทุกสถานศึกษา 
 
 
 
 



28 
 

 
 

4.  สร้ำง ควำมปลอดภยัในสถำนศึกษำ 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
     1) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายใต้แนวคิด  
    (SPB2 Take Care)  
     2) ก าหนดเป้าหมายการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน 
              โดยให้ทุก สถานศึกษาด าเนินการตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนของ สพฐ. 
     3) วิเคราะห์ สภาพปัญหา ปัจจุบัน และ น าข้อมูลนักเรียนมาคัดกรองเป็น 4 กลุ่ม พร้อมทั้งก ากับ 
              ติดตาม ให้สถานศึกษาพัฒนานักเรียนแต่ละกลุ่ม 
     4) พัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
     5) น าเข้าสู่กระบวนการ PLC และการนิเทศ ติดตามแบบร่วมพัฒนา 
     6) น ากระบวนการวิจัย มาใช้ในการพัฒนา การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     8) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
     1) ด าเนินงาน MOE Safety Center พร้อมทั้งจัดท าแผนเผชิญเหตุจากภัย 9 ประเภท  
    และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
     2) มีมาตรการป้องกันการออกกลางคัน (Drop Out)  
     3) จัดกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีรูปแบบที่ชัดเจน สอดคล้อง 
    กับ นโยบายของ สพฐ. ด้วยกระบวนการ 5 ขั้น ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     4) น าเครือข่ายความร่วมมือมาช่วย ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  ในสถานศึกษา 
    5) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   

5. สร้ำง  สภำพแวดล้อม ภมูิทัศน์น่ำอยู ่
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
     1) จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งคู่มือเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา  
              สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  
     2) ขับเคลื่อนสถานศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     3) นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
     4) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
     5) ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 
     6) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
    1) จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม 
     2) จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     3) จัดกิจกรรมปลูกฝังการมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
     4) จัดกิจกรรมการบริหารจัดการขยะ/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



29 
 

 
 

     5). มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
     6. เสริมประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายใน  
 

6. เสริม  ประสิทธิภำพระบบประกันคุณภำพภำยใน 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
    1) ให้ความรู้และแจ้งสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย 
     2) ส่งเสริมสถานศึกษาให้ด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3) นิเทศ ก ากับ ติดตามและสร้างเครื่องมืออย่างหลากหลาย 
     4) ให้ความรู้ในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการรายงานในระบบ e-SAR 
     5) สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
     6) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นหานวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา 
           7) เผยแพร่ผลงานและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
     1) ด าเนินงานจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561  
     2) สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

     3)  ค้นหานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 

7. เสริม  กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
    1) จัดท าแผนการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศ 
     2) จัดท านวัตกรรมการนิเทศ 
     3) สร้างเครือข่ายการนิเทศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     4) นิเทศ ก ากับ ติดตามโดยใช้เครือข่ายการนิเทศ 
     5) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     6) จัดท าวิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     7) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
     1) มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     2) มีรูปแบบการนิเทศภายในที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา   
    

8. เสริม  ประสิทธิภำพกำรบริหำรด้วยเทคโนโลยี 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
     1) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่งเสริม  
              สนับสนุนให้สถานศึกษาน าระบบไปใช้งาน 
     2) พัฒนาระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างส านักงาน 
              เขตพ้ืนที่การศึกษากับสถานศึกษา แบบ Realtime 
     3) พัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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     4) จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     5) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
     1) มีการใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา  
     2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบดิจิทัล  

9. เสริม  คุณภำพสถำนศึกษำ  
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
     1) สถานศึกษาขนาดเล็กจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
     2) โรงเรียนคุณภาพ อ าเภอละ 1 โรงเรียน  
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
     1) โรงเรียนขนาดเล็กบริหารจัดการโดยใช้ยุทธศาสตร์ 4 5 6 
     2) โรงเรียนคุณภาพ บริหารจัดการด้วย 8 จุดเน้นของนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 
 

“จุดเน้นกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรขับเคลือ่นคุณภำพกำรศกึษำ” 
ของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2 
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“6 จุดเน้น ” 

 1.  มุ่งอ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
 2.  เน้นคุณธรรม 
 3.  น ำเรียนรู้เชิงรุก 
 4.  ประยุกต์ Soft Power วิถีไทย   
 5.  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 6.  พร้อมเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
 
 

 
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำสพุรรณบุรี เขต 2 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
           2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
           3. บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ตามกระบวนการอย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
เป้ำหมำย 

1. โครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ  
2. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร ที่หน่วยงานต้องการเป็นไปตามจ านวนต าแหน่งว่าง และมาตรฐานวิชาเอก 
3. ปรับปรุงระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กำรด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยจัดท ำโครงกำร ดังนี้ 
1. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 ได้ด าเนินจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยค านึงถึงความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
และผลการด าเนินงานทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดสุพรรณบุรี และ
ตอบสนองตามความต้องการจ าเป็นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษา
ในสังกัดเป็นส าคัญ โดยมีโครงการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

50,010.-  

2 
 

โครงการการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

188,390.-  
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ส่วนที่ 4 

แนวทำงกำรบริหำรโครงกำร 

1. กำรบริหำรโครงกำรและงบประมำณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารโครงการ 

ที่ต้องมีการด าเนินการให้เป็นระบบและมีขั้นตอนของการด าเนินงานที่ชัดเจนได้ก าหนดเป็นขั้นตอนและกระบวนการ  
บริหารโครงการ (Project initiation process) จ านวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำรเริ่มต้นโครงกำร (Project initiation) มีข้ันตอน ดังนี้ 
    1.1 ประชุมชี้แจงนโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้บริหารการศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและท าความเข้าใจนโยบายการศึกษา 

    1.2 ผู้บริหารการศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระดมความคิด วิเคราะห์สภาพอัตราก าลัง และการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. กำรวำงแผนโครงกำร (Project planning) มีข้ันตอน ดังนี้ 
    2.1 แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานแต่ละกลุ่มงานเสนอโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์ม

ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
    2.2 ก าหนดปริมาณและคุณภาพของงาน เป้าหมายและตัวชี้วัดโดยคณะกรรมการพิจารณาความต้องการ

ตามภารกิจและนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี     
เขต 2  และก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2567 
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ปี 2567 

    2.3 ก าหนดทรัพยากรที่ใช้ จ านวนงบประมาณที่ใช้ แหล่งที่มาของงบประมาณโดยก าหนดงบประมาณ  
ในการจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลังจากโครงการผ่านการพิจารณาจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 แล้ว จะมีการวางแผนด าเนินโครงการ มีผู้รับผิดชอบโครงการ ทีมงาน และท าแผนโครงการ โดยมี
การก าหนดกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยต่าง ๆ และก าหนดเป้าหมายของกิจกรรมย่อยนั้น รวมถึงการก าหนด
ค่าใช้จ่าย เวลา และทรัพยากร อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 



34 
 

 
 

3. กำรวิเครำะห์โครงกำร (Project analysis) และการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Project 
feasibility study) มีข้ันตอน ดังนี้ 

    3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์โครงการที่เสนอเพ่ือด าเนินการตามภารกิจและนโยบาย  พิจารณา
จัดล าดับโครงการที่มีความจ าเป็นและสอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และของหน่วยงาน  

    3.2 ศึกษา และวิเคราะห์วัตถุประสงค์ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
ความคุ้มค่าของงบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    3.3 ศึกษาความเป็นไปได้ โดยจะมีการศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการของโครงการให้ประสบ
ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านบุคลากร ด้านเทคนิค ด้านการจัดการด้านการเงิน เพ่ือปรับเปลี่ยน
รายละเอียดของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ให้มากท่ีสุด 

4. กำรปฏิบัติกำรตำมโครงกำร (Project implementation) : การก าหนดโครงสร้างโครงการ (Project 
structure) และการจัดหาทรัพยากรมนุษย์ของโครงการ ดังนี้ 

    4.1 การปฏิบัติการตามโครงการ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการน าโครงการไปด าเนินงาน เป็นการ
เชื่อมต่อมาตั้งแต่ผู้รับเตรียมงาน เตรียมเงิน เตรียมคน แล้วน าไปสู่การปฏิบัติงานโครงการ 

    4.2 การก าหนดโครงสร้างของโครงการ โดยการก าหนดกิจกรรมหลักของโครงการทั้งหมดแล้วแต่ละ
กิจกรรมหลักแตกย่อยเป็นกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกันเป็นฐานในการประมาณด้านเวลา 
ค่าใช้จ่ายและคุณภาพงาน 

    4.3 การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ของโครงการ เมื่อก าหนดโครงสร้างของโครงการ โดยมีรายละเอียดของ
กิจกรรมย่อย ๆ แล้ว จึงก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมย่อย ทั้งนี้ จะพิจารณามอบหมายงานให้ตรงกับความรู้
ความสามารถความช านาญในด้านนั้น 

5. กำรควบคุมโครงกำร (Project control) มีรายละเอียด ดังนี้ 
     5.1 การควบคุมโครงการ จัดให้มีการวางระบบควบคุมโครงการเป็น 2 ส่วน คือ 

1) การควบคุมภายใน มอบให้ผู้รับผิดชอบโครงการควบคุมปัจจัยการท างาน ได้แก่  ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการท างาน และปัจจัยน าออก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก าหนด 

2) การควบคุมภายนอก สถานศึกษา ผู้บริหารจะเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบโครงการ
ควบคุมผลลัพธ์ที่ได้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และภารกิจที่ก าหนด โดยผลที่ได้รับคือการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
ของโครงการและกิจกรรม ได้รับการบริหารจัดการและด าเนินการตามความต้องการจ าเป็นและสอดคล้องกับนโยบาย
ด้านการศึกษา 

    5.2 ระบบของการควบคุม แบ่งเป็นระบบย่อย 3 ระบบ ได้แก่ 
1) ควบคุมก่อนด าเนินการ โดยควบคุมเริ่มตั้งแต่บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เงินงบประมาณ ข้อมูล

ข่าวสาร การศึกษา วิเคราะห์ ความชัดเจน แนวทางของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

2) การควบคุมระหว่างด าเนินการ โดยควบคุมกิจกรรมหลัก ขั้นตอน และควบคุมเวลาในการจัด
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ  
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3) การควบคุมหลังด าเนินการ โดยควบคุมที่ปัจจัยน าออก ตรวจสอบว่าการประชุมคณะกรรมการใน
การด าเนินการตามโครงการฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและภารกิจ สอบถามความพึงพอใจของ
คณะกรรมการฯ 

    5.3 สรุปขั้นตอนในการควบคุมโครงการ มีการควบคุม 6 ขั้นตอน คือ 
1) ศึกษาท าความเข้าใจนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

2) จัดท ารายละเอียดของกิจกรรมโครงการ เพ่ือจัดท าเป็น Word Package โดยจัดท ารายละเอียด
กิจกรรมหลัก จัดล าดับกิจกรรม จัดท าก าหนดการ ก าหนดทรัพยากร ค่าใช้จ่ายก าหนดผู้รับผิดชอบ 

3) จัดท าแผนด าเนินงานที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม เวลา ค่าใช้จ่ายผู้รับผิดชอบ 
4) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามภารกิจและนโยบาย  
5) ก าหนดรูปแบบ และระยะเวลาในการรายงานผลการด าเนินงาน 
6) จัดท ารายงานผลการด าเนินการในรูปแบบของ PDCA 

6. กำรยุติโครงกำร (Project termination) เป็นขั้นที่การด าเนินการสิ้นสุดลง ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในโครงการ โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ผ่านทางกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือ
น าเสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือให้ทราบถึงการปฏิบัติงานว่า 
ประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด ซึ่งถือเป็นการสิ้นสุดการปฏิบัติงานส าหรับโครงการนี้ 

สรุปได้ว่า กระบวนการการบริหารโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จ านวนทั้ง 6 ขั้นตอนที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ จะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวในการด าเนินการก็ตาม ขึ้นอยู่กับการ
บริหารจัดการโครงการที่ดี กล่าวคือการบริหารงานที่ดีจะช่วยให้การด าเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามภารกิจ แต่ละขั้นตอนของการด าเนินงานและในทางตรงข้าม แม้ว่าโครงการนั้น ๆ จะ
ออกแบบไว้ดีมีความเป็นไปได้ทางเทคนิค งบประมาณ และเงื่อนไขอ่ืนใดที่ส่งผลให้โครงการส าเร็จก็ตาม แต่ถ้าการ
บริหารจัดการไม่ดีโครงการนั้นก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
 
กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 

1. กำรติดตำมโครงกำร (Project Monitoring) ผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 เป็นผู้เข้าไปติดตามงาน หากพบว่าผลงานที่ออกมาไม่เป็นไปตามที่ก าหนด จะรีบแก้ไขปรับปรุงงาน 
ให้กลับไปตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผน มีวิธีที่ดังนี้ 

    1) การตรวจสอบงาน เป็นกระบวนการควบคุมคุณภาพของงาน รวมถึง วัสดุ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะท างานพิจารณาผู้ที่มีประสบการณ์เหมาะสม วิธีการ ก าหนดเวลาในการตรวจสอบงานว่าด าเนินไปอย่างควรเป็น
หรือไม ่



36 
 

 
 

    2) การวัดความก้าวหน้าระหว่างด าเนินงานโครงการ มอบให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ที่ก ากับ 
ดูแลโครงการนั้น รับฟังปัญหา แก้ปัญหา ให้ขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในทีมคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 
ทุก ๆ คน 

    3) การตรวจสอบต้นทุนโครงการ ความคุ้มค่า ความพอเพียงของงบประมาณทั้งนี้ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจะเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

2. กำรประเมินโครงกำร (Project Evaluation) เป็นการประเมินความก้าวหน้าของแผนโดยเปรียบเทียบ
ผลการปฏิบัติงานจริง (Actual results) กับผลที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งจะท าให้ทราบว่าโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ก าลังด าเนินการอยู่ประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร เพ่ือจะได้มีการปรับปรุงโครงการ
ใหม่ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เช่น การขยายเวลาโครงการ การเพ่ิมงบประมาณ หรือการยุติโครงการ 
เป็นต้น ในส่วนนี้กลุ่มนโยบายและแผนร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ท าการประเมินโครงการ และน าเสนอให้ผู้
มีอ านาจสูงสุดคือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พิจารณาสั่งการต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้ความส าคัญกับการติดตามและการ
ประเมินผลโครงการเป็นล าดับต้น ๆ ของการบริหารโครงการ ถือว่าเป็นนโยบายที่ก าหนดไว้ให้การติดตามและการ
ประเมินโครงการนั้นเป็นกิจกรรมทีเกี่ยว เนื่องกัน โดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผู้อ านวยการกลุ่มที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการก ากับติดตามและประเมิน ผลโครงการในส่วนความ
รับผิดชอบที่ได้ก ากับดูแลอยู่ และน าเสนอผลการการติดตามและการประเมินผลโครงการให้ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือรับทราบ 

 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะมีการรายงานผลการประเมินโครงการ 
ทุกโครงการ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแล้ว โดยรายงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือให้รับทราบผลการด าเนินโครงการหากมีข้อเสนอแนะเป็นอย่างไรก็ให้ปรับปรุง
แก้ไขตามนั้นให้เรียบร้อย ก่อนจะรวบรวมรายงานผลการประเมินโครงการจัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่สู่สาธารณชนได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ต่อไป 
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กำรขับเคลื่อนแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลาย
ประการ อาทิ ความชัดเจนของแผน โครงการ การเข้าใจ ความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกัน  
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ระบบการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี ้

1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการน านโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  
โดยเน้นตอบสนองนโยบายให้ครอบคลุมทุกภารกิจตามท่ีก าหนดไว้ 

2. ความเชื่อมโยงทุกระดับและทุกหน่วยงานจะต้องจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทั้งนี้รวมทั้งการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ  
ตามตัวชี้วัดที่ กพร. ก าหนดด้วย 

3. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตาม
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 จึงก าหนดแนวทางเพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลดังนี้ 

    3.1 การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมาย
และกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

    3.2 การประเมินผลระยะครึ่งปี เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี
ให้มีความเหมาะสม 

    3.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าปี เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการตามแผนและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน ตลอดช่วงเวลา 1 ปี 

4. การจัดท ารายงานผลประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัดจะต้องจัดท ารายงานประจ าปีของตนเพ่ือเผยแพร่และแสดงให้เห็นถึงสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
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กลไกกำรบริหำร 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นไปตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 และเป้าประสงค์ที่ก าหนดจ าเป็นต้องด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
กลุ่มงานและสถานศึกษาในด้านบริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารงานวิชาการ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจาก
เครือข่ายการปฏิบัติงาน ทุกหน่วยงานทางการศึกษารวมถึงภาคเอกชน 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูอาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ต้องส่งเสริม พัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบททั่วไปของสถานศึกษา ปัจจัยหลักทางการบริหารและ
สภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ต้องพัฒนาระบบงานให้เกื้อหนุน ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6. กลุ่มงาน และสถานศึกษาควรจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณให้สอดรับกับ
นโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดโดยบรรจุรายละเอียดโครงการและงบประมาณที่ชัดเจนยิ่งขึ้น บน
พ้ืนฐานของระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ตรงตามบริบท และสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และน ามาใช้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะต้องส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่าย
ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่เป็นระบบเครือข่ายการท างานร่วมกันและเชื่อมโยงทั้งในระดับ
สถานศึกษา ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
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ภำคผนวก 
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โครงการ สงเสริมและพฒันาศักยภาพการบรหิารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําปงบประมาณ 2567 

หนวยงาน (กลุม) กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรบัผิดชอบโครงการ  1. นายเกษม  คําศรี รอง ผอ.สพป.สพุรรณบุรี เขต 2  
                           2. นางสุภาวดี  รูรอบ ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล และคณะ 
โทรศัพท/โทรสาร  0955309400                    E-mail sudee510@gmail.com 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

                   ()  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธที.่............. ตัวช้ีวัดที่............. 
                   ()  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธที่.............. ตัวช้ีวัดที่............. 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                    : M1           

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพมนุษย 

              ดานท่ี 5 ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
     ประเด็น 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  

      ประเด็น 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ บทบาทของครูยุคใหม คือการทําหนาที่เปน
ผูชวยเหลือผูเรียนใหพัฒนาตนเองใหไดเต็มศักยภาพ และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยี 
ในทุกวันน้ีมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและลาสมัย ผูคนในยุคใหมจึงตองเรียนรูสิ่งใหมตลอดเวลา ดังนั้น 
ครูตองปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยีและคอยแนะนําแนวทางการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กอยางเขาใจ 
และพรอมที่จะทุมเทวิชาความรูดวยวิธีการ สมัยใหมตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตาม 
แมเทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความสามารถของครูยุคใหมอาจจะไม สามารถเปลี่ยนแปลง
ไดทันเทคโนโลยีสมัยใหมไดแตสิ่งที่ครูสามารถที่จะบอกนักเรียนไดวาขอมูลใดสามารถ นําไปปรับใชกับชีวิตจริง 
แตสิ่งที่สําคัญที่จะหาไมไดจากเทคโนโลยีสมัยใหม คือศีลธรรม คุณธรรม ที่ครูสอนถายทอดใหเด็กซึ่งเปน
สวนสําคัญอันจะถูกพัฒนาไปพรอมกับสติปญญาเพื่อใหความรูแกอนาคตของชาติอยางถูกตองสมบูรณย่ังยืน
ตอไป ครูมุงมั่น ในศตวรรษที่ 21 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
     1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
ที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 



2  

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รัก
การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา (2) ปรบัระบบการผลิตและพฒันาครต้ัูงแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถ
สูงใหเขามาเปนครู ปฏิรปูระบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสราง
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนหลกัสูตรฐานสมรรถนะ และ
มีครูที่ชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนที่เพียงพอ
ตอความตองการของนักเรียน อีกทัง้ยังมรีะบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม  
หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ครูมีทักษะในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใน
การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(ระบุวาโครงการของทานสอดคลองกับเปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ อยางไร) 
 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหน่ึงโครงการ จําเปนตองมี ปจจัยที่เปนหลักหน่ึงปจจัย 

(หลัก)   ชื่อองคประกอบ : V02 ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ชื่อปจจัย : การผลิตครู อัตรากําลงัครู/ผูสอนสอดคลองตอความตองการของประเทศ 
(สนับสนุน ถามี)  ชื่อองคประกอบ : ................................................................................................................... 
              ชื่อปจจัย : .............................................................................................................................. 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ที่ ๓.๑.๒ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทย 
มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และ
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มี
ศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมทั้งใหความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคม 
ที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
  2) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
    กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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              ขอที่ 1 สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรมและรวม
จัดการระบบการเรียนรูที่ เปนระบบเปด และเขาถึงงาย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรับและ
สภาพแวดลอมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหมที่ครอบคลุม 
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวัน
และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิด
ของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนําทักษะของสมาชิกทีม 
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไก
การสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู ตลอดจนการใชประโยชนจากกลไกความรวมมือระหวาง 
ระเทศในการแลกเปลี่ยนองคความรูและบุคลากรข้ันสูงเพื่อการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคลองกับทิศทาง    
การพัฒนาประเทศ 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
       แผนปฏิบัติราชการรายป 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (2563-2565) ของสํานักงานคณะกรรมการ 
                                          การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           2. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงาน 
                                          คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 

สวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสําคัญของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3  

1) หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนภารกิจและมาตรการจูงใจใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหนวยงาน โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เกิดความอิสระในการปฏิบติังาน
ภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานไดรับการพัฒนา มีความรูความสามารถมีขวัญกําลังใจ นําไปสูการ
ปฏิบัติ การใหบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ  ซึ่งจะสงผลตอ
คุณภาพผูเรียนที่ดีข้ึนตอไป 

2) วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหการดําเนินการดานบริหารงานบุคคล ดานงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง งานสรรหา 

และบรรจุแตงต้ัง งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และการสรางขวัญและกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ   
ใหบุคลากรในสังกัด เปนไปดวยความเรียบรอย ตามหลักธรรมาภิบาล และสนองนโยบายของหนวยงาน 
         2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญและกําลังใจและการยอกยองเชิดชูเกียรติ 

2.3 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความกาวหนา  
ในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) การบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุ ีเขต 2           

มีการปฏิบัติงาน จัดประชุมสถานศึกษา องคคณะ คณะกรรมการ ครบตามภาระกจิการบริหารงานบุคคล      
ทุกกิจกรรม 
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• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1) การบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 มีความ 

เขมแข็งดานการบรหิารงานบุคคล มกีารปฏิบัติภารกจิเกิดประสทิธิภาพ ถูกตอง รวดเร็วและเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑที่กําหนด สามารถสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ
มากข้ึน    

    ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการปดชองว างของเปาหมาย (project’s contribution to target gap)** 
รอยละ 100 คณะกรรมการที่เกี่ยวของกบักลุมบริหารงานบคุคลทุกคณะ เขารวมปฏิบัติงาน  

ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศ ึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 
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สวนท่ี 3 กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ : M4 – 
M5 3.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 

 

 
กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 

ไตรมาสที ่

2/2567 

ไตรมาสที ่

3/2567 

ไตรมาสที ่

4/2567 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม 

คณะกรรมการที่เกี่ยวของกับ 

การบริหารงานบุคคล 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

กลั่นกรองการยาย ตําแหนง 

ผูบรหิารสถานศึกษา ประจาํป/

เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 

770 
  

 
 
 
 - 

 
 
 

770 

 
 
 
- 

 
 
 

1,540 

1.2 ประชุมคณะกรรมการ 

กลั่นกรองการย าย ตําแหนงคร ู

ประจําป   
- 980 - 980 1,960 

1.3 ประชุมคณะกรรมการ จดัทํา

ขอมูลการยาย ตําแหนง ผูบรหิาร

สถานศึกษา ขอยาย ประจําป/

เพิ่มเติม 

1,400  - 1,400  - 2,800 

1.4 ประชุมคณะกรรมการ 

จัดทําขอมลูการยาย ตําแหนง 

ครู ขอยายประจําป 
- 1,540 - 1,540 3,080 

1.5 ประชุมคณะกรรมการ 
ประเมินบุคคล การดําเนินการ 
คัดเลือกขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง 
บุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) เพ ื่อเล ือนและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่วาง 

-  -  - - - 

 1.6 ประช ุมคณะกรรมการ
บร ิหารอ ัตรากําลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับเขตพื้นท ีการศึกษา 

- 600 600 600 1,800 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 

ไตรมาสที ่

2/2567 

ไตรมาสที ่

3/2567 

ไตรมาสที ่

4/2567 

1.7 ประชุมคณะกรรมการ 
กลัน่กรองขอตกลงในการพ ัฒนา 
งาน ผูอํานวยการสถานศึกษา 

2,800 - - - 2,800 

1.8 ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการพฒันางานตาม
ข อตกลง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 

- 2,800 - 2,800 5,600 

1.9  ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการพฒันางาน ตาม
ข อตกลง(PA) ตําแหนงรอง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และตําแหนง
ศึกษานิเทศก   

- - - - - 

1.10  ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการพฒันางาน 
ตามข อตกลงเชิงประจักษ 
ตําแหนงผูอาํนวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และ
ผูเกี่ยวของ 

- - - 2,700 2,700 

1.11 ประชุมคณะกรรมการ 
PA Support Team  
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะ(PA) 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา
ในสังกัด 

-  - - - - 

1.12 ประชุมคณะกรรมการ 
บรหิารวงเงนิการเลือ่นเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด  
 

- 390 - - 390 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 

ไตรมาสที ่

2/2566 

ไตรมาสที ่

3/2566 

ไตรมาสที ่

4/2566 

1.13 ประชุมคณะกรรมการ 
ประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

  3,500   - 3,500 

1.14 ประชุมคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการเลือ่นเงินเดือน
ขาราชการ ตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา  
38 ค.(2) 

 - -  - - - 

1.15 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา    

 - 1,400   - - 1,400 

1.16 ประชุมคณะกรรมการ 
เลือ่นคาตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

- - - - - 

1.17 ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู 
เสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ 
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2567  

-  - - - - 

1.18 ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาจัดสรร เครื่องราช 
อิสริยาภรณ ประจําป 2567 

 300   300 

1.19 การจัดสรรเครื่องราช 
อิสริยาภรณ และการจัดพิธีการ
รับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณและเหรียญ จักรพรรดิ
มาลา ประจําป 2567 

- 6,400 - - 6,400 
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กิจกรรม 

แผนการใชจายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 

ไตรมาสที ่

2/2566 

ไตรมาสที ่

3/2566 

ไตรมาสที ่

4/2566 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินการงาน
สรรหาและบรรจุแตงต้ัง  

 

     

 2.1 การดําเนินการคัดเลือก
พนักงานราชการ -  15,740  - - 15,740 

 2.2  การดําเนินการคัดเลอืกเพือ่
บรรจุและแตงต้ัง ตําแหนง 
ศึกษานิเทศก 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 การดําเนินการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ ระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2 

- - - - - 

รวม 2,170 31,550 7,670 8,620 50,010 
 

 

3.2 งบประมาณ จํานวน 50,010 บาท 

แหลงงบประมาณ (   ) งบบรหิารสํานักงาน 50,010 บาท (     ) งบจัดตรงจาก สพฐ. - บาท       

(      ) งบหนวยงานอื่น (ระบ)ุ ...................  เพื่อเปนคาใชจาย ดังน้ี 
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รายการ/กิจกรรม/คาชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
 คา     

ใชสอย  
คาวัสดุ  รวม  

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับ  
 การบรหิารงานบุคคล         

1.1 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย ตําแหนง         

ผูบริหารสถานศึกษา ขอยายประจําป จํานวน 7 คนจํานวน 2 คร้ัง         

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท(7x30x1x2)   420        420  

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท (7x80x1x2)   1,120   1,120 

1.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย ตําแหนงคร ู        

ที่ขอยายประจําป จํานวน 7 คน จํานวน 2 ครั้ง        

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท(7x30x2x2)   840        840  

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท (7x80x1X2)   1,120   1,120 

1.3 ประชุมคณะกรรมการจัดทําขอมลูการยาย ตําแหนง        

ผูบริหารสถานศึกษา ขอยายประจําป/เพิม่เติม จํานวน 10 คน        

จํานวน 2 ครั้ง        

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท(10x30x2x2)   1,200      1,200  

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท (10x80x2x2)   1,600   1,600 

1.4 ประชุมคณะกรรมการจัดทําขอมลูการยาย ตําแหนงคร ู       

 ประจําป 2567 จํานวน 11 คน จํานวน 2 ครั้ง       

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท(11x30x2x2)   1,320   1,320 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท (11x80x1x2)       1,760       1,760  

1.5 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล การดําเนินการ         

คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง         

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อนและ         

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่วาง     

1.6 ประชุมคณะกรรมการบรหิารอัตรากําลงัขาราชการคร ู     

และบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา     

จํานวน 10 คน จํานวน 6 ครั้ง     

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท(10x30x1x6)  1,800   1,800 
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รายการ/กิจกรรม/คาชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
 คา      

ใชสอย  
คาวัสดุ  รวม  

1.7  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองขอตกลงในการ พัฒนางาน 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 20 คน จํานวน 1 ครั้ง        

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท(20x30x2x1)       1,200    1,200 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อ ๆ ละ 80 บาท (20x80x1x1)       1,600    1,600 
1.8  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลง 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 20 คน จํานวน 1 ครั้ง        

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท (20x30x2x1)       1,200    1,200 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท (20x80x1x1)       1,600    1,600 
1.9  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA)         

 - ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา         

 - ตําแหนงศึกษานิเทศก          
1.10  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลง
ในการปฏิบัติงานเชิงประจักษ ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และผูเกี่ยวของ จํานวน 45 คน จํานวน 1 ครั้ง        

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆละ 30 บาท(45x30x2x1)       2,700    2,700 

- คาจัดนิทรรศการ        

1.11 ประชุมคณะกรรมการ PA Support Team        

จํานวน 20 คน จํานวน 1 ครั้ง        

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท (20x30x2x1)      

- อบรมการใหความรูเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะใหม     

(วPA) กลุมเปาหมายและคณะทํางาน จํานวน 150 คน      

1.12 ประชุมคณะกรรมการจัดบรหิารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน         
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 13 คน         
จํานวน 1 ครั้ง         
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท 
(13x30x1x1)         390  390 
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รายการ/กิจกรรม/คาชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
 คาใชสอย  คาวัสดุ  รวม  

1.13 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการ         

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 25 คน จํานวน 1 ครั้ง         

- คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม จํานวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท (25x30x2x1)      1,500        1,500 

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท (25x80x1x1)           2,000         2,000  

1.14  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน         

ขาราชการ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)         
1.15 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
จํานวน 10 คน  จํานวน 1 ครั้ง         

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท (10x30x2x1)       600        600  

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท (10x80x1x1)            800        800  

1.16 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนคาตอบแทน      

พนักงานราชการ       

1.17 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตรวจสอบ         

คุณสมบัติผูเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ         

และเหรยีญจักรพรรดิมาลา ประจําป  2567         

1.18 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ     

ผูเสนอขอพระราชทานและพจิารณาจัดสรรเครื่องราช      

อิสริยาภรณและเหรียญจกัรพรรดิมาลา ประจําป 2567  300  300 

1.19 การจัดสรรเครื่องราชอสิริยาภรณ จํานวน 1 ครั้ง         

- พธีิรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณช้ันตํ่ากวา         

สายสะพายและเหรยีญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2565-ป 2566         

จํานวน 125 คน จํานวน 1 ครั้ง      3,750         3,750  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท(125x30x1x1)          

- คาปายไวนิล 1 ผืน      1,500         1,500  

- คาวัสดุ     1,150      1,150 
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รายการ/กิจกรรม/คาชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คา 

ตอบแทน 
 คาใช
สอย  

คาวัสดุ  รวม  

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินการงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง          

 2.1 การดําเนินการคัดเลือกพนักงานราชการ     

 - ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพือ่บรรจุและ     

แตงต้ังพนักงานราชการ จํานวน 30 คน จํานวน 1 ครั้ง     

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท (30x80x1x1)  2,400  2,400 
 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท
(30x30x1x1)  900  900 

- คาตอบแทนกรรมการรับสมคัรคัดเลอืก      

- คาตอบแทนกรรมการตรวจคุณสมบัติ       

 - คาตอบแทนกรรมการอํานวยการประจําสนามสอบ     

- คาตอบแทนกรรมการกองกลางประจําสนามสอบจํานวน 5 คน  2,100   2,100 

  คนละ 420 บาท/ 1 วัน     

 - คาตอบแทนกรรมการสอบสมัภาษณ  1,800   1,800 

 - คาตอบแทนกรรมการจัดสถานที่ จํานวน 5 คน ๆ ละ 200 
บาท/1 วัน 

1,000 
  

1,000 

 - คาตอบแทนกรรมการรบั - สงขอสอบและกระดาษคําตอบ 840    840  

 จํานวน 2 คนๆ ละ 420 บาท/1 วัน       

 - คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ จํานวน 2 หอง ๆ ละ 2 คน  1,680    1,680 

 จํานวน 4 คน คนละ 420 บาท/1 วัน     

 - คาตอบแทนกรรมการตรวจคําตอบ จํานวน 3 คนๆ ละ 300 
บาท/1 วัน 

900  
  

900  

- คาตอบแทนกรรมการเรียกสัมภาษณ       

- คาตอบแทนกรรมการประมวล (ต2ข)       

 - คาตอบแทนกรรมการฝายการเงิน จํานวน 2 คน ๆ ละ 420 
บาท/1 วัน 

840  
  

840  

 - คาตอบแทนกรรมการออกขอสอบ จัดทําขอสอบ     

  ภาค ก ความรอบรู ความสามารถทั่วไป จํานวน 1 วิชา     

  ภาค ข ความสามารถเฉพาะตําแหนง จํานวน 1 วิชา     

 - คาตอบแทนกรรมการพิมพขอสอบ/จัดเรียงขอสอบ จํานวน 4 คน 1,680   1,680 

 จํานวน 4 คน คนละ 420 บาท/1 วัน      

 - คาวัสดุในการจัดพมิพเอกสารและวัสดุสํานักงาน    1,600   
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รายการ/กิจกรรม/คาชี้แจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน 
 คาใช
สอย  

คาวัสดุ  รวม  

 2.2 การดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ัง ตําแหนง
ศึกษานิเทศก     

 - ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพือ่บรรจุและ     
แตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
ศึกษานิเทศก       

- คาตอบแทนกรรมการรับสมคัรคัดเลอืก      

- คาตอบแทนกรรมการตรวจคุณสมบัติ       

- คาตอบแทนกรรมการอํานวยการประจําสนามสอบ     

- คาตอบแทนกรรมการกองกลางประจํา     

- คาตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ      

- คาตอบแทนกรรมการรับ - สงขอสอบและกระดาษคําตอบ     

- คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ       

- คาตอบแทนกรรมการตรวจคําตอบ       

- คาตอบแทนกรรมการประมวล (ต2ข)     

 - คาตอบแทนกรรมการฝายการเงิน       

 - คาตอบแทนกรรมการออกขอสอบ จัดทําขอสอบ     

  ภาค ก ความรอบรู ความสามารถทั่วไป จํานวน 1 วิชา     

  ภาค ข ความสามารถเฉพาะตําแหนง จํานวน 1 วิชา     

 - คาตอบแทนกรรมการพิมพขอสอบ/จัดเรียงขอสอบ       

 - คาตอบแทนกรรมการเรียกสัมภาษณ      

- คาวัสดุในการจัดพมิพเอกสารและวัสดุสํานักงาน     

กิจกรรมท่ี 3 การดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศ ระบบ
บรหิารทรัพยากรบุคคล สพป.สพุรรณบุรี เขต 2 

 
  

 

รวมงบประมาณ 10,840 36,420 2,750 50,010 
(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี 4 การประเมินผล (ดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ)  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับกลุมบริหารงานบุคคลทุกคณะ 
เขารวมปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย 

รอยละ 100 

ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการมีความสอดคลอง สงเสรมิสนับสนุนเกื้อกลูต อกัน 

2. เขตพ ื้นที การศ ึกษา มีความเขมแข ็งในการบริหารการจ ัดการแบบมีสวนรวมและหล ักธรรมาภิบาล 

3. ขาราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาม ีขวัญกําล ังใจในการปฏิบัติหน าท่ี 

 
 
 

                                                   ลงช่ือ.................................................ผูเสนอโครงการ 
                                           (นางสุภาวดี  รูรอบ) 
                             ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

                                     ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ   
                                                                (นายเกษม  คําศรี) 
                                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 
 
 

                                ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ   
                                                             (นางสาวสุภาวดี  มิสนุา) 
                                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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รายงานโครงการฯ  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองขอตกลงในการพ ัฒนางาน ผูอํานวยการสถานศึกษา 
1. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองในการพัฒนางาน ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
2. ประชุมช้ีแจงการจัดทําขอตกลงในการพฒันางาน ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
3. แจงกําหนดการจัดสงขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงผูอาํนวยการสถานศึกษา 
4. ปรับเลื่อนระยะเวลาการกลั่นกรองขอตกลงในการพฒันางาน เน่ืองจากรอการขับเคลื่อนตามนโยบาย 

ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  
 
 

 
 
 
 



โครงการ โครงการการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน (กลุม) กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรบัผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญญาภา  สุวรรณทอง  
โทรศัพท/โทรสาร  09-4498-9008                         E-mail …benyapha8545@gmail.com 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

                   ()  นโยบาย สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประเด็นกลยุทธที่.............. ตัวช้ีวัดที่............. 
                   ()  นโยบาย สพฐ.                       กลยุทธที่.............. ตัวช้ีวัดที่............. 

สวนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                    : M1           

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 5* ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
  มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความ
คลองตัว ยึดระบบคุณธรรม และ 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชา ติ  การบริหารงานบุคคล โดยองค
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีบทบาทหนาที่ในการ
พิจารณาเกี่ยวกับการบรรจุ การแตงต้ัง การโยกยาย การกําหนดวิทยฐานะ การบริหารอัตรากําลัง การเลื่อน
เงินเดือนหรือกําหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขับเคลื่อน
ภารกิจการบริหารงานบุคคลใหบรรลุเปาหมายตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด และสามารถจูงใจใหคนดีคนเกงบรรจุเขารับราชการ โดยมี
ระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหมีสมรรถนะใหมๆ พัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความ
ตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในหนาที่การงาน มีวิทยฐานะที่สูงข้ึน ผูบริหารสถานศึกษา
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม มีการปรับเปลี่ยน
แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณา
การการทํางานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11.)* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมายระดับประเด็น (Y2) (2.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและและในทุก
ชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร



มนุษยอยางเปนระบบต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอย การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

 เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ครอบครัวไทยมีความเข็มแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย
ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา (3) สงเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเช่ือมโยงและบูรณาการ
ขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตางๆ โดยการเช่ือมโยงขอมูลที่เกี่ยวกับ
การศึกษาการพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื่อเสริมและสราง
ศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความ
เ ข ม แ ข็ ง 
และตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจ
ระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทย 
ในอนาคต รวมถึงขอมูลที่สนับสนุนการผลิตกําลังแรงงานที่มีทักษะตรงตอความตองการของตลอดงาน
ในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอมีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผูสูงอายุ 
ที่มีความรู ประสบการณ และทักษะเพื่อถายทอดความรูประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชน 
ตอประเทศชาติ 
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารงานบุคคล 
โดยองคคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีบทบาทหนาที่
ในการพิจารณาเกี่ยวกับการบรรจุ การแตงต้ัง การโยกยาย การกําหนดวิทยฐานะ การบริหาร
อัตรากําลัง การเลื่อนเงินเดือน หรือกําหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
และขับเคลื่อนภารกิจการบริหารงานบุคคลใหบรรลุเปาหมายตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.  
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด โดยการเช่ือมโยงขอมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนา
อาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื่อเสริมและสรางศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตามพันธกิจของหนวยงานใหมีความเขมแข็งและตอบโจทยประเทศ รวมถึงขอมูลที่สนับสนุนการผลิต
บุคลากรที่มีทักษะตรงตอความตองการของสถานศึกษาในอนาคต 

 
 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหน่ึงโครงการ จําเปนตองมี ปจจัยที่เปนหลักหน่ึงปจจัย 

(หลัก)   ชื่อองคประกอบ : สมรรถนะผูปฏิบัติงานดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล (V2_200501V02)  
    ชื่อปจจัย : ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกบักฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐของผูปฏิบัติงานดานการบรหิารทรัพยากรบริหารทรัพยากรบุคคล 
(V2_200501V02F01)  

 

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 



 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี (3) การมุงสูสงัคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
  2) หมุดหมายท่ี (1) การบริการภาครฐั มีคุณภาพ เขาถึงได 
  3) กลยุทธการพัฒนาท่ี (2) การปรับเปลี่ยนการบริการจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เช่ือมโยงเปดกวาง และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธยอยที่ (2.1) เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาบอาํนาจการบริหารจัดการภาครัฐ (2.2) 
สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการทํางาน 
 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
       แผนปฏิบัติราชการรายป 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (2563-2565) ของสํานักงานคณะกรรมการ 
                                          การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           2. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงาน 
                                          คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 

สวนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสําคัญของโครงการ (X)                                                      : M2 – M3  

1) หลักการและเหตุผล 
ตามที่พระราชบัญญัติแกไขเพิ ่มเติมคําสั ่งห ัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 ไดประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 และมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  
9 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป โดยพระราชบัญญัติให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ทําหนาที่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดไวจากเดิมที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่และอํานาจ 
ของ กศจ.และบัญญัติใหปรับเปลี่ยนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ไปเปนหนาที่และอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี  

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดการประชุมฯ อยางนอย 12 ครั้ง  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 จึงไดจัดทําโครงการประชุม
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

 
 
 



 
2) วัตถุประสงค 

เพื่อใหการประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เปนไปตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

3) เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 15 ครั้ง 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดําเนินการตามแนวปฏิบัติการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ตามพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

• กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน (ระบุเปนจํานวน)  
(1) คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาฯ จํานวน     11 คน 
(2) ผูชวยเลขานุการ จํานวน       2 คน 
(3) เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ จํานวน       7 คน 
(4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                         จํานวน 1,301 คน 
(5) บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2)                      จํานวน     27 คน 
 รวม จํานวน 1,348 คน 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและแผนการใชจายงบประมาณ                                                  : M4 – M5 
 3.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 

ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  
1. กําหนดการประชุม 
2. เชิญประชุม/เตรียมการประชุม 
3. จัดทําวาระการประชุม 
4. ดําเนินการประชุม 
5. จัดทํารายงานการประชุม 
6. แจงผูเกี่ยวของดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของตามมติที่ประชุม 

ดําเนินการจัดกิจกรรมทกุเดือน ระหวาง

เดือนตุลาคม 2566- กันยายน 2567 

กลุมบรหิารงานบุคคล 

 

 



 

 

 3.2 ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 

 3.3 สถานท่ีดําเนินโครงการ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อําเภออูทอง จงัหวัดสุพรรณบรุ ี

 3.4 งบประมาณ   จํานวน 188,390 บาท 

                           แหลงงบประมาณ    (  ) งบบรหิารสํานักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     

                                                    (  ) งบหนวยงานอื่น (ระบ)ุ...................................เพือ่เปนคาใชจาย ดังน้ี   

                                                                           (ขอถัวจายทุกรายการ ตามที่จายจรงิ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบจําแนกตามหมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1) จัดทําเอกสารสําหรบัการประชุม 5,000 - - 5,000 5,000 

2) คาเบี้ยประชุม (7,250 x 15) 108,750 108,750 - - 108,750 

3) คาพาหนะ (2,176 x 15) 32,640 - 32,640 - 32,640 

4) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (20 คน x 30 บาท 

   2 มื้อ x 15 ครั้ง) 

18,000 - 18,000 - 18,000 

5) คาอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท x 15 ครั้ง) 24,000 - 24,000 - 24,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 188,390 108,750 74,640 5,000 188,390 

 
สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ)                                                                  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
รอยละของการประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จํานวนไมนอยกวา 15 ครั้ง 

 
รอยละ 80 

 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ดําเนินการเปนไปตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรกัษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

• การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง  

1) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาจจะไมเพียงพอ 
สําหรับการดําเนินการทีก่ําหนดไว 



2) การจัดทําวาระการประชุม และรายงานการประชุมไมทันระยะเวลาที่กําหนด 
3) คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อาจเขาประชุมไมครบองคประชุม 
4) ขอสั่งการเกี่ยวการการบรหิารงานบุคคลอาจลาชาหรอืกระช้ันชิด  
 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
1) ขอใชงบบริหารสํานักงาน สําหรบัการดําเนินการประชุม คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
2) การจัดทําวาระการประชุม และรายงานการประชุมใหทันตามเวลาทีก่ําหนด 
3) เลื่อนการประชุม กรณีคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษา ไมครบองคประชุม 
4) วางแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามมติและขอสั่งการของคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

 แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการ 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

   ศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

   สุพรรณบรุี เขต 2 

48,904 48,904 48,904 41,678 188,390 

รวม 48,904 48,904 48,904 41,678 188,390 

 
 
 
                                                   ลงช่ือ.................................................ผูเสนอโครงการ 
                                           (นางสุภาวดี  รูรอบ) 
                             ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

                                     ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ   
                                                                (นายเกษม  คําศรี) 
                                    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 
 
 

                                ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ   
                                                             (นางสาวสุภาวดี  มิสุนา) 
                                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 
 
 



 

 



 
 

คณะผู้จัดท ำ  

ที่ปรึกษำ  
ดร.สุภาวดี  มิสุนา      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
นายเกษม   ค าศรี           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ดร.ฤทัยวรรณ  หาญกล้า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ดร.สกุลรัตน์  โกพัฒน์ตา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 
คณะผู้เรียบเรียง  
นางสุภาวดี  รู้รอบ      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางสาววาสนา  ปุริสา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
นางสาวเบญญาภา  สุวรรณทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
นางสาวปัญจรัตน์  แซ่ตัน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
นางสาวณัฐธิดา  โสภา   
นางสาวสรวีย์  ทิพย์สันเทียะ 
นายดนัย  ใจกล้า 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
พนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ปก/รูปเล่ม/รวบรวมข้อมูล 
   

นางสุภาวดี  รู้รอบ 
นายดนัย  ใจกล้า 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
พนักงานราชการต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล   
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