
   
 



   

ผลการดําเนินการเพื่อสงเสริม คุณธรรมและ ความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เกิดผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
  2. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  3. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  4. มำตรกำรและแนวปฏิบัติในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 5. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 6. นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มี
รำยละเอียดดังนี้ 
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     เพ่ือให้กำรเปิดเผยข้อมูลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรได้โดยสะดวก สำมำรถตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนได้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงก ำหนด มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะดังนี้ 
     1) หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
         1.1) ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้ำหน้ำที่สำรสนเทศ มีหน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน โดยอย่ำงน้อยต้องประกอบไปด้วยโครงสร้ำง บุคลำกร ภำรกิจ นโยบำยและยุทธศำสตร์ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มำตรฐำนหรือคู่มือกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนและขั้นตอนกำรให้  
บริกำร เป็นต้น 
        1.2) ผู้ได้รับมอบหมำยตำมข้อ 1) มีหน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงอ่ืน ๆ 
เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกำศภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
       1.3) กลุ่ม/หน่วย ต่ำง ๆ มีหน้ำที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้รับผิดชอบ
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 



   

    2) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล 
         2.1) ให้ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และก ำกับ
ให้มีกำรรำยงำนผล โดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตำมข้อ 1.1) ขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
          2.2) ให้มีกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดท ำสถิติกำรให้บริกำร 
และผู้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรทุกสิ้นปีงบประมำณ และรำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ทรำบ 

 สรุปผลการดําเนินการ 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีคณะกรรมกำร          
ผู้ควบคุมและผู้รับผิดชอบมำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมและป้องกันกำรทุจริต 

 2. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 น ำมำเผยแพร่ต่อสำธำรณะ ไม่ผิดต่อพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

 3. ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณะของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจ 

 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
     เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
เป็นไปด้วยควำมมีคุณธรรม โปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน       
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงก ำหนดมำตรกำรเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ดังนี้ 
  1) เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจหลัก ดังนี้ 
     1.1) แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงำน/โครงกำร 
     1.2) จัดท ำแผนงำน/โครงกำร 
     1.3) ด ำเนินกำรโครงกำร 
  2) มีช่องทำงให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำน ดังนี้ 
     2.1) มีหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรของหน่วยงำน 
     2.2) มีสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทอ ำนำจหนำ้ที่ของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
     2.3) มีกำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจที่เป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่ออ่ืน ๆ 
     2.4) มีระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์
เฉพำะหรือระบบ call center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้บริกำร
ข้อมูลตลอดเวลำท ำกำรของหน่วยงำน 



   

  3) มีกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรของหน่วยงำน ดังนี้ 
     3.1) มีกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 
     3.2) มีกำรก ำหนดหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
     3.3) มีระบบตอบสนองหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้     
ผู้ร้องเรียนทรำบ 
     3.4) มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำและแนวทำง
อุปสรรคและแนวทำงแก้ไขและเผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 
 สรุปผลการดําเนินงาน 

 1. มีช่องทำงให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำน เช่น บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ 
ข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจของหน่วยหน่วยงำน 

 2. มีช่องทำงกำรร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
 3. มีกำรก ำหนดหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 4. มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียน 
 5. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดมีส่วนร่วมและเสนอแนวปฏิบัติในกำรท ำงำน 

ส่งผลให้ภำรกิจหลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกำรบริหำรหรือให้ข้อเสนอแนะ 

สำมำรถสอบถำม ร้องเรียน หรือข้อสงสัยต่ำง ๆ ตลอดจนสำมำรถประเมินควำมพึงพอใจเมื่อมำรับ
บริกำรหรือสำมำรถให้ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรท ำงำนของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือสำมำรถประเมินควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรทำงออนไลน์ ผ่ำนเว็บไซต์ 
http://sp2.ac.th/web/ 

 

3. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง 
กำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และเผยแพร่อย่ำงโปร่งใ ส         
ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่  
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรในเรื่องต่ำง  ๆ เช่น ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ จึงก ำหนดให้
มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
และค่ำนิยมสุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 



   

  1. ประกำศเผยแพร่ปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ภำยในระยะเวลำ 30 วันท ำกำร หลังจำกวันที่
ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือให้สำธำรณชนสำมำรถ
ตรวจสอบข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมีองค์ประกอบตำมกฎหมำย ระเบียบ ก ำหนด 
  3. ก ำหนดแนวทำงตรวจสอบควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และผู้เสนอรำคำ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
  4. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำงและบุคลำกรภำยในหน่วยงำน มีควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
รำคำทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
   5. ห้ำมมิให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ด ำรงต ำแหน่งที่ท ำหน้ำที่ทับซ้อน 
  6. ให้เจ้ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้ำหน่วยงำน 
ทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน 
 สรุปผลการดําเนินงาน 
  1. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดรับทรำบและถือปฏิบัติและแจ้งโรงเรียนได้รับทรำบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทำงกำรเข้ำถึงกำรร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

 2. มีกำรก ำหนดแผนงำนและมีกำรก ำกับติดตำมอย่ำงชัดเจน 
 3. เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส ก ำหนดให้มีกำรน ำเข้ำวำระกำรประชุมฝ่ำยบริหำร ซึ่งจัด

ขึ้นทุกวันพุธ หลังรำยกำรพุธเช้ำข่ำว สพฐ. เป็นประจ ำทุกสัปดำห์ และแจ้งเวียนมติที่ประชุมให้
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรได้รับทรำบและถือปฏิบัติ 

 
 

4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
     กำรเปิดให้บริกำรช่องทำงเรื่องร้องเรียนที่หลำกหลำย เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้สำมำรถส่งเรื่อง
ร้องเรียนมำยังหน่วยงำนได้โดยตรง เพ่ือควำมรวดเร็วในกำรรับทรำบปัญหำ สำมำรถน ำไปด ำเนินกำร   
ได้อย่ำงรวดเร็วโดยทุก ๆ เรื่อง จะได้มีกำรติดตำม มิให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรแก้ไขปัญหำและเพ่ือเป็น
กำรป้องกันปัญหำที่อำจเกิดจำกผู้ไม่ประสงค์ดีที่ต้องกำรก่อกวนระบบงำน และเพ่ือให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของกำรบริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด จึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรร้องเรียน ดังนี้ 
  1) เรื่องที่อำจน ำมำร้องเรียนได้ต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้อง ได้รับควำมเดือดร้อนหรือเสียหำย 
อันเนื่องมำจำกกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัด ในเรื่องต่อไปนี้ 
       1.1) กระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
      1.2) กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
      1.3) ละเลยต่อหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
      1.4) ปฏิบัติหน้ำที่ล่ำช้ำเกินสมควร 
      1.5) กระท ำกำรนอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
  2) เรื่องที่ร้องเรียน ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้ำงกระแสหรือสร้ำงข่ำว  
ที่เสียหำยต่อบุคคลอ่ืน 
  3) กำรใช้บริกำรเรื่องร้องเรียน ต้องสำมำรถติดต่อกลับไปยังผู้ใช้บริกำรได้ เพ่ือยืนยันว่ำ 
มีตัวตนจริง 



   

 วิธีการยื่นเรื่องร้องเรียน 
  1. ใช้ถ้อยค ำสุภำพ  มีวัน เดือน ปี มีชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน และข้อเท็จจริงหรือ
พฤติกรรมของเรื่องที่ร้องเรียนได้อย่ำงชัดเจนว่ำ ได้รับควำมเดือดร้อนหรือเสียหำยอย่ำงไร ต้องกำรให้
แก้ไขด ำเนินกำรอย่ำงไร หรือชี้ช่องทำงแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนในสังกัด 
ได้ชัดแจ้งเพียงพอที่สำมำรถด ำเนินกำรสืบสวน สอบสวนได้ และระบุพยำนเอกสำร พยำนวัตถุและพยำน
บุคคล(ถ้ำมี) 
  2. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
     2.1 ร้องเรยีนด้วยตนเองที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.2 ร้องเรียนทำงจดหมำยที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 หมู่ 4 ต ำบลอู่ทอง อ ำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 72160 
     2.3 ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 www.sp2.go.th/sp2/  
      2.4 ร้องเรียนผ่ำนแอพพลิเคชั่น Line ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.5 ร้องเรียนผ่ำนแอพพลิเคชั่น Facebook ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.6 ร้องเรียนผ่ำนตู้รับฟังควำมคิดเห็น/ร้องเรียน ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
     2.7 ร้องเรียนทำงโทรศัพท์ เบอร์โทร 035-505684 , 035-552464 
 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
 1. ค ำร้องเรียนที่ไม่ได้ท ำเป็นหนังสือหรือไม่ระบุชื่อและที่อยู่ของร้องทุกข์/ร้องเรียนจริงจะถือว่ำ 
เป็นบัตรสนเท่ห์ 
 2. ค ำร้องเรียนที่ไม่ระบุพยำนหรือหลักฐำนเพียงพอหรือเป็นเรื่องท่ีมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ 
หรือกำรชี้ช่อง แจ้งเบำะแสไม่เพียงพอที่จะสำมำรถด ำเนินกำรสืบสวนสอบสอบต่อไปได้ 
 3. ค ำร้องเรียนที่ยื่น พ้นก ำหนดระยะเวลำ 30 วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งกำรร้องเรียน 
 เครื่องมือและปฏิทินการดําเนินการกํากับติดตามเรื่องร้องเรียน 
 เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน จะรับข้อมูลจำกกำรร้องเรียนจำกช่องทำงกำรร้องเรียน
ทุจริตและจะพิจำรณำด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องโดยมีปฏิทินหรือระยะเวลำด ำเนินกำรตำมล ำดับ
ควำมส ำคัญของเรื่อง อย่ำงช้ำไม่เกิน 15 วัน ในกำรด ำเนินกำรในแต่ละเรื่อง 
 สรุปผลการดําเนินงาน 

1. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดรับทรำบและถือปฏิบัติและแจ้งโรงเรียนได้รับทรำบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทำงกำรเข้ำถึงกำรร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

2. บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับลักษณะกำรกระท ำที่เป็นกำรทุจริตคอรัปชั่น 
3. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ เมษำยน 2566) ไม่มีเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของ

เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ทั้งท่ีผ่ำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หน่วยรำชกำรอ่ืน ๆ 
หรือผ่ำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 โดยตรง 



   

5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
    ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง
ระดับคุณธรรม เพื่อสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กร   ช่วย
ส่งเสริมให้องค์กร ช่วยเหลือส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยำกำศและวัฒนธรรมในกำรท ำงำนที่ดี สร้ำงควำม
เชื่อมั่นจำกประชำชนที่มีต่อองค์กร และเพ่ือให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและ  ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ซึ่งก ำหนดให้ส่วนรำชกำรมีแนวทำงกำรตรวจสอบควำมเกี่ยวข้อง
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและผู้เสนองำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนใน
กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มี่ควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ประโยชน์สูงสุดต่อ
ภำครัฐ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำงกำรตรวจสอบควำมเกี่ยวข้องของบุคลำกรกับผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใช้เป็น
แนวทำง และถือปฏิบัติเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ดังนี้ 
     1) มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
           1.1) ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ หรือหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ จัดซื้อจัดจ้ำงกับผู้เสนองำน ที่มี
ควำมเกี่ยวข้องกับบุคลำกรภำยในกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
           1.2) ห้ำมมิให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งที่ด ำเนินงำนหรือโครงกำรที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงิน
และไม่เก่ียวกับเงิน 
   2) แนวทำงกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำน 
        2.1) ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนองำนว่ำมีควำมสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ    
บุคลำกรในหน่วยงำนหรือไม่ เช่น ญำติ พี่ น้อง เพ่ือน คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นต้น 
         2.2) ตรวจสอบสถำนที่อยู่ สถำนที่ปฏิบัติงำนของผู้เสนองำนว่ำมีควำมสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับบุคคลในหน่วยงำนหรือไม่ 
        2.3) ตรวจสอบบุคคลในหน่วยงำนว่ำมีส่วนได้เสียกับงำน/โครงกำร ทั้งผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ 
         2.4) ตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนว่ำมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองำน
หรือไม่ เช่น กำรรับสินบน กำรใช้ข้อมูลลับทำงรำชกำร กำรด ำ เนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อ    
จัดจ้ำง กำรรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ 
 สรุปผลการดําเนินงาน 

1. มีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
   2.1 กำรรักษำวินัยเรื่องกำรตรงต่อเวลำ 



   

   2.2 กำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำรสถำนที่ 
   2.3 กำรใช้วัสดุอุปกรณ์ น้ ำ ไฟของรำชกำรโดยไม่สมประโยชน์ 
   2.4 กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
3. จัดท ำแนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 

กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกร (กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกร เผยแพร่ค่ำนิยม
สร้ำงสรรค์ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ กำรส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำเป็นตัวอย่ำงที่ดี) กำรป้องกันเหตุกำรณ์หรือ
พฤติกรรมที่อำจเป็นภัยต่อหน่วยงำน (กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
กำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

4. จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. มีกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำน 
 

6. นโยบายการให้และรับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ก ำหนดนโยบำยกำรให้และ
รับของขวัญทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 มำตรำ 128 ก ำหนดว่ำ ห้ำมมีให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนด และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2560 รับทรำบกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช ) ในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบน
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และมติคณะรัฐนตรีเมื่อวันที่ 5 ธันวำคม 2563 เรื่องแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก ำหนดกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ตำมกิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่  4 พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้ โปร่งใส                      
ไร้ผลประโยชน์ เป้ำหมำยที่ 2 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วย ประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 
 1. บุคลำกร ไม่ควรเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ที่มี     ควำม
เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนจริยธรรม ซึ่ง  อำจมี
ผลกระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และควรศึกษำหลักกำรและแนวคิดที่ใช้ประกอบกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยให้และรับของขวัญตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ ภำครัฐจะรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดไม่ได้ เว้นแต่โดยธรรมจรรยำเท่ำนั้น คือ 
ตำมปกติ ตำมธรรมเนียมประเพณี โดยต้องอยู่ภำยใต้เงื่อนไขว่ำจะรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำก
ญำติพ่ีน้องตำมฐำนะ แต่ถ้ำเป็นบุคคลอ่ืนต้องไม่เกินสำมพัน (3,000) บำท และต้องด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรให้และรับของขวัญตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ระเบียบหรือประกำศต่ำง ๆ ที่ก ำหนด 
รวมทั้งควรงดกำรให้ของขวัญและของก ำนัล หำกกำรให้มีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 
 



   

  2. กำรให้ของขวัญตำมประเพณีนิยมมูลค่ำของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบ 
  3. หำกมีกำรจัดงำนเลี้ยงปีใหม่ ขอให้เป็นไปเพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคีและสร้ำงหมู่
คณะ ขอให้เป็นไปด้วยควำมเรียบง่ำย ไม่ฟุ่มเฟือยและค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 และส่วนรวม 
  4. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับต้องประพฤติและด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี พร้อมทั้งก ำชับดูแล
บุคลำกรในสังกัด ให้ประพฤติตนเกี่ยวกับกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ หรือประกำศท่ีเกี่ยวข้อง 
  5. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่บุคลำกร หรือกำรใช้เงินสวัสดิกำรใดของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญ
ให้แก่ผู้บังคับบัญชำโดยเด็ดขำด 
  6. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร ใช้บัตรแสดงควำมยินดีและอวยพรในสื่อ
สังคมออนไลน์แทนกำรให้ของขวัญที่มีมูลค่ำเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทัศนคติ 
ในกำรประหยัด สร้ำงค่ำนิยม มัธยัสถ์ของบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 
 สรุปผลการดําเนินงาน 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ถือปฏิบัติตนตำมนโยบำยกำรให้และรับของขวัญทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) อย่ำงเคร่งครัด เช่น ไม่มีกำรเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินอื่นใด 
ผู้บังคับบัญชำประพฤติและด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ไม่มีกำรเรี่ยไรในหมู่บุคลำกรหรือกำรใช้เงิน
สวัสดิกำรใดของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญให้แก่ ผู้บังคับบัญชำ 

  



   

ความสําเร็จของการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   

 จำกกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน       
ส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังนี้ 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.91 ซึ่งถือว่ำ
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ 10 กำร
ป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 
กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 90.00 คะแนน 

2. ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 63.36 - - 
2559 85.54 เพ่ิมข้ึน + 22.18 
2560 88.38 เพ่ิมข้ึน + 2.84 
2561 78.12 ลดลง - 10.26 
2562 80.53 เพ่ิมข้ึน + 2.41 
2563 91.12 เพ่ิมข้ึน + 10.59 
2564 97.87 เพ่ิมข้ึน + 6.75 
2565 99.91 เพ่ิมข้ึน +0.04 
2566 95.91 ลดลง - 4.00 

3. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 



   

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ระดับ หมายเหตุ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 100 100.00 AA ผ่ำน 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.04 99.84 98.84 AA ผ่ำน 
3 กำรใช้อ ำนำจ 99.24 100 97.93 AA ผ่ำน 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.40 99.67 97.80 AA ผ่ำน 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 99.80 100 97.80 AA ผ่ำน 

2 กำรใช้งบประมำณ 98.56 99.19 97.67 AA ผ่ำน 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 99.85 100 96.77 AA ผ่ำน 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.90 99.91 94.33 A ผ่ำน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 99.88 100 93.95 A ผ่ำน 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล 99.00 100 90.00 A ผ่ำน 

รวมเฉลี่ย 97.87 99.91 95.91 AA ผ่าน 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผำ่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผำ่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผำ่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผำ่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผำ่น 

4. สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ในภำพรวมระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (วิเครำะห์ตำมค่ำน้ ำหนักคะแนนของแต่ละ
แหล่งข้อมูล)  
 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ําหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 29.40 98.00 
EIT 30 28.50 95.00 
OIT 40 38.00 95.00 

 

 
 
 
 
 



   
 


