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๑ 
 
๑. ช่ืองาน งานยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา นักทรัพยากรบุคคล 
บุคลากรผูปฏิบัติงาน และผูสนใจท่ัวไป 

๒.๒ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ความสามารถ ความเขาใจในการดําเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ขอบขายงาน 
การยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษาอ่ืน สังกัดสวนราชการเดียวกัน ยกเวน 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

4. คําจํากัดความ 
๔.๑ “การยาย” หมายถึง การแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษาอ่ืน สังกัด

สวนราชการเดียวกัน 
๔.๒ “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
๔.๓ “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
๔.๔ “สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” หมายถึง สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.๕ “สวนราชการอ่ืน” หมายถึง สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
๔.๖ “สถานศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสวนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
๔.๗ “สถานศึกษาขนาดใกลเคียงกัน” หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็กกวา หรือใหญกวาไมเกิน ๑ ขนาด 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ตรวจสอบ และจัดทําขอมูลอัตราวาง และคาดวาจะวางเนื่องจากเกษียณอายุราชการ  

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใชรับยายประจําป เพ่ือประชาสัมพันธใหสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตาง ๆ ทราบ 

๕.๒ นําเสนอจํานวนอัตราวาง และคาดวาจะวางฯ ใหผูมีอํานาจพิจารณากําหนดสัดสวนของจํานวน
ตําแหนงวางเพ่ือใชในการยาย และการแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

๕.๓ แจงประชาสัมพันธการยายประจําป ถึงสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตาง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) หลักเกณฑและวิธีการยายตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
๒) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัด และคะแนน

ในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยายตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
(การยายกรณีปกติ) ประจําป.......  

๓) บัญชรีายละเอียดตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาวาง/คาดวาจะวาง เนื่องจากเกษียณ อายุราชการ  
๔) แบบคํารองขอยายตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  



๒ 
 

๕) รายละเอียดอ่ืนท่ีควรแจงใหผูประสงคขอยายทราบ เชน การจัดทําเอกสารประกอบ  
การพิจารณา จํานวนชุด กําหนดระยะเวลาการสงคํารองขอยายฯ เปนตน  

๕.๔ ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ และประสงคขอยาย สงคํารองขอยายผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ (สามารถระบุสถานศึกษาท่ีประสงคจะยายไปดํารงตําแหนงไดเพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว) 
คุณสมบัติเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด พรอมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา สงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามกําหนด  

๕.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวบรวมคํารองขอยายท่ีสงตามกําหนด ตรวจสอบคุณสมบัติของผู
ขอยาย กรณีขาดคุณสมบัติ ตองแจงโรงเรียน หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัดแลวแตกรณี เพ่ือแจงผู
ขอยายทราบตอไป  

๕.๖ นําคํารองขอยายท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด มาจําแนก และดําเนินการ ดังนี้ 
๑) คํารองขอยายท่ีประสงคขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณา

อนุมัติสงคํารองไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และใหสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทางขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผูประสงคขอยายขอยายไป
ดํารงตําแหนง แลวเสนอผูมีอํานาจพิจารณารับยายพิจารณาตอไป  

๒) คํารองขอยายท่ีประสงคขอยายภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคํารองขอยาย ท่ีสง
มาจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการ  

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูประสงคขอยาย เปนไปตาม ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
(๒) จัดทําขอมูลพ้ืนฐานของผูขอยายท่ีมีคุณสมบัติ จัดทําบัญชีแยกเปนรายโรงเรียน ตามความ

ประสงคผูขอยาย สงไปโรงเรียนท่ีผูประสงคขอยายระบุ เพ่ือขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
๓) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงต้ังคณะทํางานตรวจสอบขอมูล และจัดทํารายละเอียด

ตัวชี้วัดการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามประกาศท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดในเบื้องตน  

๔) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการยายประเมินศักยภาพของ
ผูประสงคยายและจัดลําดับตามองคประกอบฯ 

๕) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณา 

๖) ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งยายใหเปนไปตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๕.๗ กรณีผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพิจารณารับยายจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือไดรับ

คําสั่งยายแลวแจงสถานศึกษาตนสังกัดเพ่ือแจงผูไดรับแตงตั้งสงมอบงาน และเดินทางมารับหนังสือสงตัว เพ่ือ
ไปรายงานตัว และปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่ง ตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓ 
 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 - 15 กรกฎาคม ตามปฏิทิน 

ภายใน 31 กรกฎาคม 

ตามปฏิทิน 
ภายใน 31 กรกฎาคม 

ตามปฏิทิน 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง 

ภายใน 7 วัน 

ภายในวันที่ประกาศ 



๔ 
 
๗. แบบฟอรมท่ีใช 
- 
๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓, ๕๙, ๑๓๓ 
 ๘.๒ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี สร ๐๗๐๕/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๒๑ เรื่อง การสับเปลี่ยน 
หรือโอนอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

๘.๓ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๘.๔ หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3511 ลงวันท่ี 
7 มิถุนายน ๒๕๖7 เรื่องการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 
๑. ช่ืองาน งานยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
๒. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการดําเนินการใหสถานศึกษามีอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
ครู ท่ีเหมาะสม สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงคุณภาพผูเรียน 
รวมท้ังประโยชนทางราชการเปนสําคัญ 
๓. ขอบขายงาน 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในสถานศึกษา 
ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไปดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษาแหงใหม 
๔. คําจํากัดความ 

การยาย หมายถึง การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ใหดํารงตําแหนง
เดิมในสถานศึกษาอ่ืนในสวนราชการเดิม ซ่ึงอาจเปนการยายไปดํารงตําแหนงวาง หรือการยายสับเปลี่ยนกับ
ตําแหนงท่ีมีคนครอง หรือการยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประชาสัมพันธตําแหนงวางพรอมขอมูลอัตรากําลังครูและสาขา
วิชาเอกท่ีตองการของแตละสถานศึกษา และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
เว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหขาราชการครูทราบ ประกอบดวย 

๑) ตําแหนงวางของสถานศึกษา โดยระบุความตองการครูตามความตองการจําเปน ของ
สถานศึกษาและมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

๒) สภาพอัตรากําลังขาราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ของสถานศึกษาทุกโรง
ในสังกัด 

๓) รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด (ของแตละป) 
 ๔) ปฏิทินการดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด (ของแตละป) 

      ๕) รายละเอียดอ่ืน ท่ีเก่ียวของ เชน การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา จํานวนชุด เง่ือนไข
ตาง ๆ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองการประชาสัมพันธ เปนตน 

๕.๒ ผูประสงคขอยายยื่นคํารองขอยาย (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

๕.๓ สถานศึกษารวบรวมคํารองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณาพรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/การระบุวิชาเอกท่ีตองการทดแทนตามความตองการจําเปนของ
สถานศึกษา สงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายในเวลาท่ีกําหนด 

๕.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวบรวม ตรวจสอบและจัดทําขอมูล โดยดําเนินการ ดังนี้ 
      ๑) รับคํารองขอยายพรอมเอกสารประกอบของผูยายท่ีสถานศึกษานําสง 
      ๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยาย ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
      ๓) คัดแยกคํารองขอยายของผูขอยายภายในเขต และขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔) กรณีขอยายไปเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ืออนุมัติให
สงคํารองขอยายไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง และสงคํารองขอยายพรอมเอกสารประกอบการ
พิจารณาไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง ภายในวันท่ีกําหนด 
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๕) รับคํารองขอยายจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน พรอมตรวจสอบมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตนทาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

๖) จัดทําขอมูลของผูขอยายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 
๗) ตรวจสอบตําแหนงวาง และคุณวุฒิวิชาเอก ตามท่ีสถานศึกษามีความตองการจําเปน 

๕.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําคํารองขอยายทุกรายท่ีระบุชื่อสถานศึกษา ขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผูขอยายระบุไว โดยใหดําเนินการตามระยะเวลาอันสมควร และนํา
ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕.๖ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาพิจารณาการยายกอนนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕.๗ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา 
๕.๘ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีคําสั่งยายและแตงตั้ง 
๕.๙ แจงสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และงานท่ีเก่ียวของ 
๕.๑๐ สงสําเนาคําสั่งใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน 

นับแตวันออกคําสั่ง 
๕.๑๑ กรณีตางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ดําเนินการ ดังนี้ 
     ๑) แจงคําสั่งใหสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
     ๒) ผูไดรับการพิจารณายายมอบหมายงานในหนาท่ี 
     ๓) สถานศึกษาสงตัวผูไดรับการพิจารณายายมาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด เพ่ือรับ

หนังสือสงตัวไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับยาย 
    ๔) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด สงตัวผูไดรับการพิจารณายาย ไปสํานักงาน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีรับยาย 
 

 
 
 
 
 
 

 



๗ 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

ภายใน 15 วัน  
ตามปฏิทิน สพฐ. 

ตามปฏิทิน สพฐ. 
 

ตามปฏิทิน สพฐ. 
 

กอนวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาอนุมัติยาย 

กอนวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาอนุมัติยาย 

 

ตามปฏิทิน สพฐ. 
 

ภายใน 7 วัน 
 

ภายในวันที่ประกาศ 
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๗. แบบฟอรมท่ีใช  

๗.๑ คํารองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
๗.๒ แบบเฉพาะของแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
๘.๑ มาตรา ๔๑ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 1 แนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการจัดทําปฏิทินการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
8.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธียายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ  

๑. กรณีท่ี ก.ค.ศ. กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงมติ ใหนํามาระบุ
ไวในคําสั่งดวย  

๒. กรณีการยายสับเปลี่ยน วัน เดือน ป ท่ีรับยาย ตองเปนวัน เดือน ปเดียวกัน  
๓. วนัท่ีคําสัง่มีผลบงัคบัจะต้องไมก่่อนวนัออกคําสัง่ 

๙. ตัวอยางการจัดทําคําส่ังแตงตั้งยาย  
๙.๑ คําชี้แจงประกอบหนาคําสั่ง  
      การกรอกรายละเอียดในหนาคําสั่งใหดําเนินการดังตอไปนี้  
      ๑) หมายเลข  ใหระบุหนวยงานท่ีออกคําสั่ง  
      ๒) หมายเลข  ใหระบุลําดับท่ี/ปท่ีออกคําสั่ง  
      ๓) หมายเลข  ใหระบุชื่อคําสั่ง  
      ๔) หมายเลข  ใหระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการท่ีเก่ียวของใหครบถวน  
      ๕) หมายเลข  ใหระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ครั้งท่ีประชุม และวันท่ีมีมติอนุมัติ  
ใหยายของผูประสงคจะยาย  
      ๖) หมายเลข  ใหระบุจํานวนผูไดรับการยาย ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่ง  
      ๗) หมายเลข  ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งไดลงนามในคําสั่ง  
      ๘) หมายเลข  ใหระบุลายมือชื่อของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  
๙.๒ คําชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่ง  
      การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งในแตละชองใหดําเนินการดังตอไปนี้  
       ๑) หมายเลข  “ท่ี” ใหระบุลําดับท่ีของผูไดรับการยาย  
       ๒) หมายเลข  “ชื่อ - ชื่อสกุล เลขประจําตัวประชาชน” ใหระบุชื่อ - ชื่อสกุล เลขประจําตัวประชาชน 
ของผูไดรับการยาย  
       ๓) หมายเลข  “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ใหระบุชื่อคุณวุฒิ และวงเล็บสาขาวิชาเอก 
สถาบันการศึกษาท่ีสําเร็จ  
       ๔) หมายเลข  “ตําแหนงและสังกัดเดิม” ใหระบุตําแหนง/สถานศึกษา วิทยฐานะ เม่ือวันท่ี (วันท่ีเริ่ม
ปฏิบัติงานในสังกัดเดิมในตําแหนงครู) ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนงเลขท่ีจายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตรา
เงินเดือน) อัตรากําลังของสถานศึกษา (ตามเกณฑและมีจริง (จ.๑๘))  

๕) หมายเลข  “ตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง” ใหระบุตําแหนง วิทยฐานะ เงินเดือน (อันดับ และอัตรา
เงินเดือน)  
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๖) หมายเลข  “ตําแหนง และอัตราเงินเดือนท่ีใชรับยายหรือสับเปลี่ยน” ใหระบุตําแหนง ตําแหนง
เลขท่ี ตําแหนงเลขท่ีจายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน)  

๗) หมายเลข  “ตั้งแตวันท่ี” ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีไดรับยาย และแตงตั้ง  
๘) หมายเลข “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีเง่ือนไขบางประการเป็นการเฉพาะราย (ถ้ามี) เช่น  

ให้สบัเปล่ียนอตัราเงินเดือนกับตําแหน่งท่ีใช้รับย้าย ให้โอนอตัราเงินเดือนไปตัง้จ่ายทางตําแหนง่ใหม่ ย้าย 

ตามคําร้องขอของตนเอง เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
ตัวอยางคําส่ังยาย และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ 

 
 

 
 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียน............................................ 
ท่ี............./2567 

  เรื่อง  ยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค           
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.             
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘       
ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม ๒๕๖6 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด  
ท่ี ศธ 04009/ ว 7467 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 โดยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2567 อนุมัติใหยายและแตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (การยายกรณีปกติ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ครั้งท่ี 2  
จํานวน......ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7  เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  23  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖7 

 

 
(........................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียน................................................... 
 

 



๑๑ 
 

ตําแหนง/ ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง/ ตําแหนง ตําแหนง

สถานศึกษา เลขที่ เลขที่จายตรง สถานศึกษา เลขที่ เลขที่จายตรง

1 นางสาวAAAA  AAAA ค.บ. ครู - 1 xxxx xxxxxxx คศ.x xxxxx ครู - คศ.x xxxxx ครู xxxx xxxxxxx คศ.x xxxxx 1

x xxxx xxxxx xx x xxxxxxxxxxxxxx โรงเรียนxxxxxx xxxx โรงเรียนxxxxxx พฤษภาคม

มหาวิทยาลัยAA อ.xxxxxxx 25xx อ.xxxxxx 2567

สพป.xxxxxxx เขต xxxx จ.xxxxxxx

สพป.xxxxxxxxxxxx

ที่
ชื่อ - ชื่อสกุล

เลขประจําตัวประชาชน

วุฒ/ิวิชาเอก/

สถาบันการศึกษา

ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ตําแหนงและอัตราเงินเดือนที่ใชรับยายหรือสับเปลี่ยน

ตั้งแต
วันที่ หมายเหตุ
วิทยฐานะ เมื่อวันที่

เงินเดือน

วิทยฐานะ

เงินเดือน

ตําแหนง

เงินเดือน

อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา

 
ตัวอยางบัญชีรายละเอียดการยายและแตงตั้งขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
แนบทายคําส่ังโรงเรียน..................................ท่ี........../.......... ลงวันท่ี......................................... 

                                                                                                                                                                          
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๑๒ 
 

๑. ช่ืองาน งานยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) ศึกษานิเทศก  
๒. วัตถุประสงค  
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง สนองความตองการของหนวยงาน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. ขอบขายงาน  
การยายศึกษานิเทศกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา ๓๘ ค. (๑) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนการ
แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดํารงตําแหนงวาง การยายสับเปลี่ยน และการยายโดยการ
ตัดโอนอัตราเงินเดือน โดยดํารงตําแหนงเดิมในหนวยงานการศึกษาอ่ืน หรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองไดรับ
อนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของผูประสงคยาย และผูรับยาย แลวแตกรณีเม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับยายจะตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติแลว ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแตงตั้ง ซ่ึงตองดําเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
ตลอดจน กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๔. คําจํากัดความ  
-  
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

๕.๑ ผูประสงคขอยายยื่นคํารองขอยาย (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) ตามระยะเวลาท่ีหลักเกณฑ
กําหนด เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

๕.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจสอบ รวบรวม และจัดทําขอมูล และดําเนินการ ดังนี้  
๑) รวบรวมคํารองขอยายของผูขอยายท่ีเปนขาราชการ ในสังกัด และจากตางสํานักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย  
๓) แยกคํารองขอยายของผูขอยายภายในเขต/ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๔) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ืออนุมัติ และใหสงคํารองขอยายไปสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง กรณีการขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๕) จัดทําขอมูลผูขอยายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูท่ีสงคํารองขอยายมาจากสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  
๖) ตรวจสอบตําแหนงวาง  

๕.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก พิจารณาการยาย กอนนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๕.๔ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติ  
๕.๕ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีคําสั่งยาย และแตงตั้ง  
๕.๖ แจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูเก่ียวของ  

      ๕.๗ สงสําเนาคําสั่งใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 

 

 



๑๓ 
 

๕.๘ กรณีตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับยายศึกษานิเทศก ในสังกัดดําเนินการ ดังนี้  
      ๑) แจงคําสั่งใหผูขอยาย และผูเก่ียวของ  

                ๒) ผูไดรับการพิจารณายายมอบหมายงานในหนาท่ี  
                ๓) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงตัวผูไดรับการพิจารณายาย ไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี
รับยาย กรณีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับยายจะตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน นับแตวันออกคําส่ัง 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

 



๑๔ 
 

 ๗. แบบฟอรมท่ีใช  
คําสั่งยาย และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓ , มาตรา ๕๙  
๘.๒ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ 

และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          ๘.๓ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง การแกไข
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ  

๑. การยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองขอมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกรายกอนสงคําสั่ง 
ขอยายไปปลายทาง  
            ๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อาจขอมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวเปนหลักการ ในการสง คํารองขอ
ยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หากผูขอยายมีคุณสมบัติครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต  2
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศกึษาธิการ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต  2
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศกึษาธิการ


