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๑ 
 
๑. ช่ืองาน งานยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา นักทรัพยากรบุคคล 
บุคลากรผูปฏิบัติงาน และผูสนใจท่ัวไป 

๒.๒ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ความสามารถ ความเขาใจในการดําเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ขอบขายงาน 
การยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษาอ่ืน สังกัดสวนราชการเดียวกัน ยกเวน 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

4. คําจํากัดความ 
๔.๑ “การยาย” หมายถึง การแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษาอ่ืน สังกัด

สวนราชการเดียวกัน 
๔.๒ “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
๔.๓ “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
๔.๔ “สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” หมายถึง สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.๕ “สวนราชการอ่ืน” หมายถึง สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
๔.๖ “สถานศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสวนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
๔.๗ “สถานศึกษาขนาดใกลเคียงกัน” หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็กกวา หรือใหญกวาไมเกิน ๑ ขนาด 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ตรวจสอบ และจัดทําขอมูลอัตราวาง และคาดวาจะวางเนื่องจากเกษียณอายุราชการ  

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใชรับยายประจําป เพ่ือประชาสัมพันธใหสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตาง ๆ ทราบ 

๕.๒ นําเสนอจํานวนอัตราวาง และคาดวาจะวางฯ ใหผูมีอํานาจพิจารณากําหนดสัดสวนของจํานวน
ตําแหนงวางเพ่ือใชในการยาย และการแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

๕.๓ แจงประชาสัมพันธการยายประจําป ถึงสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตาง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) หลักเกณฑและวิธีการยายตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
๒) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัด และคะแนน

ในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยายตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
(การยายกรณีปกติ) ประจําป.......  

๓) บัญชรีายละเอียดตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาวาง/คาดวาจะวาง เนื่องจากเกษียณ อายุราชการ  
๔) แบบคํารองขอยายตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  



๒ 
 

๕) รายละเอียดอ่ืนท่ีควรแจงใหผูประสงคขอยายทราบ เชน การจัดทําเอกสารประกอบ  
การพิจารณา จํานวนชุด กําหนดระยะเวลาการสงคํารองขอยายฯ เปนตน  

๕.๔ ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ และประสงคขอยาย สงคํารองขอยายผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ (สามารถระบุสถานศึกษาท่ีประสงคจะยายไปดํารงตําแหนงไดเพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว) 
คุณสมบัติเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด พรอมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา สงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามกําหนด  

๕.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวบรวมคํารองขอยายท่ีสงตามกําหนด ตรวจสอบคุณสมบัติของผู
ขอยาย กรณีขาดคุณสมบัติ ตองแจงโรงเรียน หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัดแลวแตกรณี เพ่ือแจงผู
ขอยายทราบตอไป  

๕.๖ นําคํารองขอยายท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด มาจําแนก และดําเนินการ ดังนี้ 
๑) คํารองขอยายท่ีประสงคขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณา

อนุมัติสงคํารองไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และใหสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทางขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผูประสงคขอยายขอยายไป
ดํารงตําแหนง แลวเสนอผูมีอํานาจพิจารณารับยายพิจารณาตอไป  

๒) คํารองขอยายท่ีประสงคขอยายภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคํารองขอยาย ท่ีสง
มาจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการ  

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูประสงคขอยาย เปนไปตาม ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
(๒) จัดทําขอมูลพ้ืนฐานของผูขอยายท่ีมีคุณสมบัติ จัดทําบัญชีแยกเปนรายโรงเรียน ตามความ

ประสงคผูขอยาย สงไปโรงเรียนท่ีผูประสงคขอยายระบุ เพ่ือขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
๓) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงต้ังคณะทํางานตรวจสอบขอมูล และจัดทํารายละเอียด

ตัวชี้วัดการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตามประกาศท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดในเบื้องตน  

๔) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการยายประเมินศักยภาพของ
ผูประสงคยายและจัดลําดับตามองคประกอบฯ 

๕) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณา 

๖) ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งยายใหเปนไปตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๕.๗ กรณีผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพิจารณารับยายจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือไดรับ

คําสั่งยายแลวแจงสถานศึกษาตนสังกัดเพ่ือแจงผูไดรับแตงตั้งสงมอบงาน และเดินทางมารับหนังสือสงตัว เพ่ือ
ไปรายงานตัว และปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่ง ตอไป 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 - 15 กรกฎาคม ตามปฏิทิน 

ภายใน 31 กรกฎาคม 

ตามปฏิทิน 
ภายใน 31 กรกฎาคม 

ตามปฏิทิน 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง 

ภายใน 7 วัน 

ภายในวันที่ประกาศ 



๔ 
 
๗. แบบฟอรมท่ีใช 
- 
๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓, ๕๙, ๑๓๓ 
 ๘.๒ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี สร ๐๗๐๕/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๒๑ เรื่อง การสับเปลี่ยน 
หรือโอนอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 

๘.๓ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๘.๔ หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3511 ลงวันท่ี 
7 มิถุนายน ๒๕๖7 เรื่องการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 
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๑. ช่ืองาน งานยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
๒. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการดําเนินการใหสถานศึกษามีอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
ครู ท่ีเหมาะสม สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงคุณภาพผูเรียน 
รวมท้ังประโยชนทางราชการเปนสําคัญ 
๓. ขอบขายงาน 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในสถานศึกษา 
ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไปดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษาแหงใหม 
๔. คําจํากัดความ 

การยาย หมายถึง การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ใหดํารงตําแหนง
เดิมในสถานศึกษาอ่ืนในสวนราชการเดิม ซ่ึงอาจเปนการยายไปดํารงตําแหนงวาง หรือการยายสับเปลี่ยนกับ
ตําแหนงท่ีมีคนครอง หรือการยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประชาสัมพันธตําแหนงวางพรอมขอมูลอัตรากําลังครูและสาขา
วิชาเอกท่ีตองการของแตละสถานศึกษา และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
เว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหขาราชการครูทราบ ประกอบดวย 

๑) ตําแหนงวางของสถานศึกษา โดยระบุความตองการครูตามความตองการจําเปน ของ
สถานศึกษาและมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

๒) สภาพอัตรากําลังขาราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ของสถานศึกษาทุกโรง
ในสังกัด 

๓) รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด (ของแตละป) 
 ๔) ปฏิทินการดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด (ของแตละป) 

      ๕) รายละเอียดอ่ืน ท่ีเก่ียวของ เชน การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา จํานวนชุด เง่ือนไข
ตาง ๆ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองการประชาสัมพันธ เปนตน 

๕.๒ ผูประสงคขอยายยื่นคํารองขอยาย (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

๕.๓ สถานศึกษารวบรวมคํารองขอยายและเอกสารประกอบการพิจารณาพรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/การระบุวิชาเอกท่ีตองการทดแทนตามความตองการจําเปนของ
สถานศึกษา สงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายในเวลาท่ีกําหนด 

๕.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวบรวม ตรวจสอบและจัดทําขอมูล โดยดําเนินการ ดังนี้ 
      ๑) รับคํารองขอยายพรอมเอกสารประกอบของผูยายท่ีสถานศึกษานําสง 
      ๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยาย ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
      ๓) คัดแยกคํารองขอยายของผูขอยายภายในเขต และขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔) กรณีขอยายไปเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ืออนุมัติให
สงคํารองขอยายไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง และสงคํารองขอยายพรอมเอกสารประกอบการ
พิจารณาไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง ภายในวันท่ีกําหนด 
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๕) รับคํารองขอยายจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน พรอมตรวจสอบมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตนทาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

๖) จัดทําขอมูลของผูขอยายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 
๗) ตรวจสอบตําแหนงวาง และคุณวุฒิวิชาเอก ตามท่ีสถานศึกษามีความตองการจําเปน 

๕.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําคํารองขอยายทุกรายท่ีระบุชื่อสถานศึกษา ขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผูขอยายระบุไว โดยใหดําเนินการตามระยะเวลาอันสมควร และนํา
ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕.๖ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาพิจารณาการยายกอนนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕.๗ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา 
๕.๘ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีคําสั่งยายและแตงตั้ง 
๕.๙ แจงสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และงานท่ีเก่ียวของ 
๕.๑๐ สงสําเนาคําสั่งใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน 

นับแตวันออกคําสั่ง 
๕.๑๑ กรณีตางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ดําเนินการ ดังนี้ 
     ๑) แจงคําสั่งใหสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
     ๒) ผูไดรับการพิจารณายายมอบหมายงานในหนาท่ี 
     ๓) สถานศึกษาสงตัวผูไดรับการพิจารณายายมาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด เพ่ือรับ

หนังสือสงตัวไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับยาย 
    ๔) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด สงตัวผูไดรับการพิจารณายาย ไปสํานักงาน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีรับยาย 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

ภายใน 15 วัน  
ตามปฏิทิน สพฐ. 

ตามปฏิทิน สพฐ. 
 

ตามปฏิทิน สพฐ. 
 

กอนวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาอนุมัติยาย 

กอนวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาอนุมัติยาย 

 

ตามปฏิทิน สพฐ. 
 

ภายใน 7 วัน 
 

ภายในวันที่ประกาศ 
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๗. แบบฟอรมท่ีใช  

๗.๑ คํารองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
๗.๒ แบบเฉพาะของแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
๘.๑ มาตรา ๔๑ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 1 แนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการจัดทําปฏิทินการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
8.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธียายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ  

๑. กรณีท่ี ก.ค.ศ. กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงมติ ใหนํามาระบุ
ไวในคําสั่งดวย  

๒. กรณีการยายสับเปลี่ยน วัน เดือน ป ท่ีรับยาย ตองเปนวัน เดือน ปเดียวกัน  
๓. วนัท่ีคําสัง่มีผลบงัคบัจะต้องไมก่่อนวนัออกคําสัง่ 

๙. ตัวอยางการจัดทําคําส่ังแตงตั้งยาย  
๙.๑ คําชี้แจงประกอบหนาคําสั่ง  
      การกรอกรายละเอียดในหนาคําสั่งใหดําเนินการดังตอไปนี้  
      ๑) หมายเลข  ใหระบุหนวยงานท่ีออกคําสั่ง  
      ๒) หมายเลข  ใหระบุลําดับท่ี/ปท่ีออกคําสั่ง  
      ๓) หมายเลข  ใหระบุชื่อคําสั่ง  
      ๔) หมายเลข  ใหระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการท่ีเก่ียวของใหครบถวน  
      ๕) หมายเลข  ใหระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ครั้งท่ีประชุม และวันท่ีมีมติอนุมัติ  
ใหยายของผูประสงคจะยาย  
      ๖) หมายเลข  ใหระบุจํานวนผูไดรับการยาย ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่ง  
      ๗) หมายเลข  ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งไดลงนามในคําสั่ง  
      ๘) หมายเลข  ใหระบุลายมือชื่อของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  
๙.๒ คําชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่ง  
      การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งในแตละชองใหดําเนินการดังตอไปนี้  
       ๑) หมายเลข  “ท่ี” ใหระบุลําดับท่ีของผูไดรับการยาย  
       ๒) หมายเลข  “ชื่อ - ชื่อสกุล เลขประจําตัวประชาชน” ใหระบุชื่อ - ชื่อสกุล เลขประจําตัวประชาชน 
ของผูไดรับการยาย  
       ๓) หมายเลข  “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ใหระบุชื่อคุณวุฒิ และวงเล็บสาขาวิชาเอก 
สถาบันการศึกษาท่ีสําเร็จ  
       ๔) หมายเลข  “ตําแหนงและสังกัดเดิม” ใหระบุตําแหนง/สถานศึกษา วิทยฐานะ เม่ือวันท่ี (วันท่ีเริ่ม
ปฏิบัติงานในสังกัดเดิมในตําแหนงครู) ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนงเลขท่ีจายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตรา
เงินเดือน) อัตรากําลังของสถานศึกษา (ตามเกณฑและมีจริง (จ.๑๘))  

๕) หมายเลข  “ตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง” ใหระบุตําแหนง วิทยฐานะ เงินเดือน (อันดับ และอัตรา
เงินเดือน)  



๙ 
 

๖) หมายเลข  “ตําแหนง และอัตราเงินเดือนท่ีใชรับยายหรือสับเปลี่ยน” ใหระบุตําแหนง ตําแหนง
เลขท่ี ตําแหนงเลขท่ีจายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน)  

๗) หมายเลข  “ตั้งแตวันท่ี” ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีไดรับยาย และแตงตั้ง  
๘) หมายเลข “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีเง่ือนไขบางประการเป็นการเฉพาะราย (ถ้ามี) เช่น  

ให้สบัเปล่ียนอตัราเงินเดือนกับตําแหน่งท่ีใช้รับย้าย ให้โอนอตัราเงินเดือนไปตัง้จ่ายทางตําแหนง่ใหม่ ย้าย 

ตามคําร้องขอของตนเอง เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
ตัวอยางคําส่ังยาย และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ 

 
 

 
 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียน............................................ 
ท่ี............./2567 

  เรื่อง  ยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค           
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.             
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘       
ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม ๒๕๖6 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด  
ท่ี ศธ 04009/ ว 7467 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 โดยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2567 อนุมัติใหยายและแตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (การยายกรณีปกติ) ประจําป พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 ครั้งท่ี 2  
จํานวน......ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7  เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  23  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖7 

 

 
(........................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียน................................................... 
 

 



๑๑ 
 

ตําแหนง/ ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง/ ตําแหนง ตําแหนง

สถานศึกษา เลขที่ เลขที่จายตรง สถานศึกษา เลขที่ เลขที่จายตรง

1 นางสาวAAAA  AAAA ค.บ. ครู - 1 xxxx xxxxxxx คศ.x xxxxx ครู - คศ.x xxxxx ครู xxxx xxxxxxx คศ.x xxxxx 1

x xxxx xxxxx xx x xxxxxxxxxxxxxx โรงเรียนxxxxxx xxxx โรงเรียนxxxxxx พฤษภาคม

มหาวิทยาลัยAA อ.xxxxxxx 25xx อ.xxxxxx 2567

สพป.xxxxxxx เขต xxxx จ.xxxxxxx

สพป.xxxxxxxxxxxx

ที่
ชื่อ - ชื่อสกุล

เลขประจําตัวประชาชน

วุฒ/ิวิชาเอก/

สถาบันการศึกษา

ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ตําแหนงและอัตราเงินเดือนที่ใชรับยายหรือสับเปลี่ยน

ตั้งแต
วันที่ หมายเหตุ
วิทยฐานะ เมื่อวันที่

เงินเดือน

วิทยฐานะ

เงินเดือน

ตําแหนง

เงินเดือน

อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา

 
ตัวอยางบัญชีรายละเอียดการยายและแตงตั้งขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
แนบทายคําส่ังโรงเรียน..................................ท่ี........../.......... ลงวันท่ี......................................... 

                                                                                                                                                                          
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๑๒ 
 

๑. ช่ืองาน งานยายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) ศึกษานิเทศก  
๒. วัตถุประสงค  
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง สนองความตองการของหนวยงาน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. ขอบขายงาน  
การยายศึกษานิเทศกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา ๓๘ ค. (๑) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนการ
แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดํารงตําแหนงวาง การยายสับเปลี่ยน และการยายโดยการ
ตัดโอนอัตราเงินเดือน โดยดํารงตําแหนงเดิมในหนวยงานการศึกษาอ่ืน หรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองไดรับ
อนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของผูประสงคยาย และผูรับยาย แลวแตกรณีเม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับยายจะตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติแลว ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแตงตั้ง ซ่ึงตองดําเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
ตลอดจน กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๔. คําจํากัดความ  
-  
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

๕.๑ ผูประสงคขอยายยื่นคํารองขอยาย (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) ตามระยะเวลาท่ีหลักเกณฑ
กําหนด เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

๕.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจสอบ รวบรวม และจัดทําขอมูล และดําเนินการ ดังนี้  
๑) รวบรวมคํารองขอยายของผูขอยายท่ีเปนขาราชการ ในสังกัด และจากตางสํานักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย  
๓) แยกคํารองขอยายของผูขอยายภายในเขต/ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๔) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ืออนุมัติ และใหสงคํารองขอยายไปสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง กรณีการขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๕) จัดทําขอมูลผูขอยายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูท่ีสงคํารองขอยายมาจากสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  
๖) ตรวจสอบตําแหนงวาง  

๕.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก พิจารณาการยาย กอนนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๕.๔ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติ  
๕.๕ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีคําสั่งยาย และแตงตั้ง  
๕.๖ แจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูเก่ียวของ  

      ๕.๗ สงสําเนาคําสั่งใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 

 

 



๑๓ 
 

๕.๘ กรณีตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับยายศึกษานิเทศก ในสังกัดดําเนินการ ดังนี้  
      ๑) แจงคําสั่งใหผูขอยาย และผูเก่ียวของ  

                ๒) ผูไดรับการพิจารณายายมอบหมายงานในหนาท่ี  
                ๓) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงตัวผูไดรับการพิจารณายาย ไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี
รับยาย กรณีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับยายจะตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

ภายใน 7 วัน นับแตวันออกคําส่ัง 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

 

ตามปฏิทิน ก.ค.ศ. 

 



๑๔ 
 

 ๗. แบบฟอรมท่ีใช  
คําสั่งยาย และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง  
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓ , มาตรา ๕๙  
๘.๒ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ 

และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          ๘.๓ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง การแกไข
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ  

๑. การยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองขอมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกรายกอนสงคําสั่ง 
ขอยายไปปลายทาง  
            ๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อาจขอมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวเปนหลักการ ในการสง คํารองขอ
ยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หากผูขอยายมีคุณสมบัติครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


