
๑ 
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๓ 
 

  

 

 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ จัดท าขึ้ นเพื่อใหส้ถานศึกษา บุคลากรและผูเ้กี่ยวขอ้ง

ใชเ้ป็นคู่มือและแนวทางการด าเนินงานในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

และยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน สถานศึกษาน านโยบายไปใช้

เป็นแนวทางในการด าเนินงาน น าไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม  

โดยมีเป้าหมายใหนั้กเรียนมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ ตามท่ีหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนด นอกจากน้ี

สถานศึกษาในสังกัดยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล ้าด้านคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา และการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของเขตพื้ นท่ีการศึกษา  

โดยสถานศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

ขอขอบคุณผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ

ขบัเคลื่อนนโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้ นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 

๒๕๖๘  เล่มน้ี จนส าเร็จลุล่วงและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหบ้รรลุผลส าเร็จ

ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวต่้อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

คำนำ 



๔ 
 

  

 

 

 

 

 

ค ำน ำ        ก 

สำรบญั       ข 

ส่วนที่  ๑ นโยบำยผูบ้ริหำรระดบัสูง    ๑ 

ส่วนที่  ๒ นโยบำยและจุดเนน้ของ  

      ส ำนักงำนเขตพื้ นที่กำรศึกษำประถมศกึษำ 

      สุพรรณบุรี เขต ๒    ๗      ๗ 

ส่วนที่  ๓ กำรนิเทศ ก ำกบั ติดตำมและ    

     บทบำทหนำ้ที่ของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง          ๓๒ 

ภำคผนวก 
  

สารบญั 



๑ 
 

  

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

นโยบายและจุดเนน้การขบัเคลื่อนนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘    
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๒ 
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๓ 
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๔ 
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๕ 



๖ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๖ 



๗ 
 

  

 

  

 

ส่วนที่ ๒ 

แนวทางการขบัเคลื่อนนโยบายการพฒันา

คุณภาพการศึกษา ของส านกังานเขตพื้ นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 

ดว้ยเครือข่าย  ๕ พาท า    

  



๘ 
 

  

 

 

  
 

 

 

  

๘ 



๙ 
 

  

 

 

  

๙ 



๑๐ 
 

  

 

 

  

๑๐ 



๑๑ 
 

  

 

    สรา้งคณุภาพผูเ้รยีน 
 

 

 

แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ๑.  มอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ๒.  จัดอบรมพัฒนาครู เ ก่ียวกับการจัด

ประสบการณ์เตรียมความพร้อมด้านการอ่าน 

การเขียน (ระดับปฐมวัย) 

 ๓. จัดกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน  

การคัดลายมือ การคิดค านวณและการคิดวิเคราะห์

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๔ .  จั ดอบรมพัฒนาครู เ ก่ี ยว กับ 

การพัฒนา ความสามารถด้านการอ่าน 

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 ๕ .  จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 ๖.  จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 ๗.  จัดอบรมพัฒนาครูแนะแนวแกนน า

และพัฒนาครูทุกคนให้สามารถแนะแนวส าหรับ

ผู้เรียนทุกระดับชั้น เพื่อค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตของตนเอง 



๑๒ 
 

  

 

 

    ๘.  จัดเวทกิีจกรรม การแข่งขัน  

การอ่าน การเขียน การคัดลายมือ และ

การค านวณ 

    ๙.  ประชุมชี้ แจงให้ความรู้ ในการคัด

กรองนักเรียนด้านพหุปัญญาและจัดท า

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพหุ

ปัญญา ดนตรี กีฬา เพื่อส่งเสริมความเป็น

เลิศของผู้เรียน 

        ๑๐. ส่ งเสริมการจัดกิจกรรม 

ด้านพหุปัญญา 

๑๑.  จัดท า MOU เครื อข่ าย 

ความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษ

เขตการศึกษา ๕ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตลอดจนส่ งเสริมสถานศึกษาให้ 

จัดการเรียนรวม 

๑๒.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

การด าเนินกิจกรรมขอสถานศึกษา 

 ๑๓.  จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 ๑๔.  จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ๑๕.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 



๑๓ 
 

  

 

แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 
 

 

 ๑. จัดประสบการณ์เตรียมความพร้อม 

ด้านการอ่านการเขียนด้วยกิจกรรม  ก - ฮ  

ไม่รอ ป.๑  

 ๒. จัดกิจกรรมการอ่าน การเขียน 

การคัดลายมือ การคิดค านวณ และ 

การคิดวิเคราะห์ ตามเกณฑ์ระดับชั้นเรียน 

 ๓. จัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถ 

ด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

 ๔. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทุกกลุ่ มสาระการเรี ยนรู้  และ RT/NT/ 

O-NET และ PISA 

 ๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ

การสื่ อสาร ภาษาไทยแล ะ

ภาษาอังกฤษ 

 ๖. จัดท าแผนงานโครงการ/

กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญา 

ดนตรี   กีฬา  เพื่ อส่ ง เสริม 

ความเป็นเลิศของผู้เรียน 

 

 



๑๔ 
 

  

 

 ๗.  จัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 

 ๘.  จัดกิจกรรมส่งเสริม Soft Power  

(Food, Film, Fashion, Fighting, Festival) 

และสร้ างเครื อข่ ายความร่ วมมื อ กั บ 

ทุ กภาคส่ วนมาช่ วยในการสนับสนุ น 

การด าเนินงาน 

 ๙.  มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 ๑๐. จัดกิจกรรรมการเรียนรู้ เก่ียวกับประวัติศาสตร์ โดยใช้แหล่งเรียนรู้

ในท้องถ่ิน  

 

 
 

  



๑๕ 
 

  

 

      สรา้งบคุลากรมอือาชพี 
 

   

แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ๑. วิ เคราะห์ สภาพปัจจุบันและ 

ความต้องการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

 ๒. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรที่

ตรงตามความต้องการให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

 ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสู่มืออาชีพและมุ่งสู่

การเป็นนักนวัตกรรม 

  ๔.  จัดอบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนา

สมรรถนะ ด้ านวิ ชาการด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 

  ๕.  ขับเคลื่อนการพัฒนาความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ต าแหน่ง และวิทยฐานะแนวใหม่ (PA)  

  ๖.  จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

 ๗.  สร้างเครือข่ายคร ู

 ๘.  จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ๙.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 



๑๖ 
 

  

 

 

แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 
 

 
 

 ๑. ส่ งเสริม สนับสนุนให้ครู

บุ คลากร พัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

 ๒. จัดประสบการณ์/จัดกิจกรรม

การจัด การเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้

เชิงรุก (Active learning)   

 ๓. จัดกิจกรรมการเรี ยนรู้ ที่ 

ส่งเสริมสมรรถนะของผู้ เรี ยนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  

 ๔. จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 ๕.  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  (PLC) 

 ๖ .  มี วิ ธี ปฏิบั ติที่ เ ป็ นเลิ ศ  

(Best Practice)  

 
 

 

  



๑๗ 
 

  

 

 

     สรา้งคนด ีสูส่งัคม 

 

แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 

 ๑.  จัดประชุมชี้ แจงแนวทาง 

การ น้อมน าพระบรมร า โ ชบาย 

ด้านการศึกษาของรัชกาลที่  ๑๐  

สู่การปฏิบัติ สร้างความตระหนักให้

บุคลากรทุกคนมีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ 

 ๒.  ประชุมชี้ แจงการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 ๓.  นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 ๔.  จัดนิทรรศการแลกเปลี่ ยน

เรี ยนรู้ ระดับเขตพื้ นที่ การศึ กษา  

เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ. ระดับ ๓ ดาว  และ ๔ ดาว 

๓ 



๑๘ 
 

  

 

๕.  ประชุมชี้ แจงการจัดท าหลักสูตรทักษะ

อาชีพสู่การปฏิบัติ (๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ)  

๖.  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

๗.  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

เศรษฐกิจพอเพียง  

๘.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยอ าเภอละ ๑ ศูนย์การเรียนรู้ 

 ๙.  จั ดอบรมหลั กสู ตร วิ ช า 

ผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ ทั่วไปและ 

ขั้นความรู้ เบื้ องต้น หลักสูตรผู้ก ากับ

ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ให้กับ

ข้าราชการครูที่ไม่มีวุฒิทางลูกเสือ 

 ๑๐. นิ เทศ ก ากับ ติดตามให้ 

ทุกสถานศึกษามีการจัดต้ังกองลูกเสือ 

ให้ถูกต้องตาม พรบ.ลูกเสือ พ.ศ ๒๕๕๑ 

และกฎหมายอ่ืนที่ เก่ียวข้อง รวมทั้ง

หลักสูตรยุวกาชาด 

 ๑๑. จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

 ๑๒. จัดเวท ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และจัดนิทรรศการผลการด าเนินงาน 

 ๑๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติ 



๑๙ 
 

  

 

แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

 ๑. จัดกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และน้อมน า พระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

 ๒. จัดกิจกรรมส่ งเสริ มคุณธรรม 

จริยธรรม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา ตลอดจนการสร้าง 

จิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน์ (Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

 ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ  

๕ ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 ๔. พัฒนาทกัษะอาชีพสู่การมีงานท า 

 ๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู้  เก่ียวกับ

ประชาธิปไตยและหน้าที่พลเมืองอย่างเป็นรูปธรรม   

 ๖ .  น าหลั กปรั ชญาของเศรษฐกิ จ-พอเพี ยงมาบู รณาการ  

โดยการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๓ ห่วง (ความพอประมาณ, ความมีเหตุผล, มีภูมิคุ้มกันที่ดี) ๒ เงื่อนไข  

(ความรู้ , คุณธรรม) มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
 ๗. จัดต้ังกองลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ให้ถูกต้องตาม  

พรบ.ลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

 ๘. จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดอย่างมี

ประสิทธิภาพทุกสถานศึกษา 



๒๐ 
 

  

 

     สรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษา 
 

แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ๑. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน

ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ภายใต้แนวคิด SPB๒ Take Care  

 ๒. ก าหนดเป้าหมายการเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน 

โดยให้ ทุ กสถานศึ กษาด าเนิ นการตาม

กระบวนการ ๕ ขั้นตอนของ สพฐ. 

 ๓. วิเคราะห์ สภาพปัญหา ปัจจุบันและ

น าข้อมูลนักเรียนมาคัดกรองเป็น ๔ กลุ่ม 

พร้อมทั้งก ากับติดตาม ให้สถานศึกษาพัฒนา

นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

 ๔. พัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร ที่สอดคล้องกับความต้องการ 

 ๕. น าเข้าสู่กระบวนการ PLC และการนิเทศ ติดตามแบบร่วมพัฒนา 

 ๖. น ากระบวนการวิ จัย มาใช้ ใน 

การพัฒนา การด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

  ๗. จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้   

 ๘. ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

 ๑. ด าเนินงาน OBEC Safety Center 

พร้อมทั้งจัดท าแผนเผชิญเหตุจากภัย  

๙ ประเภท และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

 ๒. มีมาตรการป้องกันการออก

กลางคัน (Drop Out)  

 ๓. จัดกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและ 

มีรูปแบบที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. ด้วยกระบวนการ  

๕ ขั้น ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

  

 ๔. น าเครือข่ายความร่วมมือมาช่วย

ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

 ๕. มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

(Best Practice)    

  



๒๒ 
 

  

 

 

      สรา้งสภาพแวดล ้

 

แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 

 ๑. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความ

เข้าใจ และส่งคู่มือเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานสถานศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับสถานศึกษา  

 ๒. ขับเคลื่อนสถานศึกษาสิ่งแวดล้อม

ศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

 ๔. จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง    

 ๕. ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่

ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 

 ๖. จัดเวทีแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ และ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์วิ ธีปฏิบั ติ 

ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
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แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

 ๑. จัดกิจกรรมสร้างความตระหนัก

และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

 ๒. จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม

ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังการมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ด้านสิ่งแวดล้อม 

 ๔. จัดกิจกรรมการบริหารจัดการขยะ/ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 ๕.  มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
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     เสรมิประสทิธิภาพระบบประกนัคณุภาพภายใน 

 

แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ๑. ให้ความรู้และแจ้งสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่า

เป้าหมาย 

 ๒. ส่งเสริมสถานศึกษาให้ด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามและสร้างเครื่องมืออย่างหลากหลาย 

 ๔. ให้ความรู้ ในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) และการรายงานในระบบ e-SAR 

 ๕. สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

 ๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ค้นหานวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ของสถานศึกษา 

 ๗. เผยแพร่ผลงานและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

๖ 
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แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

 ๑.  ด าเนินงานจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 

พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

  ๑.๑ ก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

  ๑.๒ จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ 

มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  ๑.๓ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๑.๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  ๑.๕ ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

  ๑.๖ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองที่สะท้อนค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษาและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน สมศ. 

 ๒. สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานระบบการประกัน

คุณภาพภายใน 

 ๓. ค้นหานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
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แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ๑. จัดท าแผนการนิเทศและ

เครื่องมือการนิเทศ 

 ๒. จัดท านวัตกรรมการนิเทศ 

 ๓. สร้างเครือข่ายการนิเทศ

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๔. นิเทศ ก ากับ ติดตาม

โดยใช้เครือข่ายการนิเทศ 

๕. จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๖. จัดท าวิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๗. มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

 ๑. จัดท าแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา 

 ๒. ด าเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 ๓. จัดท าเครื่องมือการนิเทศภายในอย่างหลากหลายสอดคล้อง 

กับบริบท 

 ๔. จัดกิจกรรม PLC กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกระดับ 

 ๕. สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ๖. มีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ในการด าเนินงาน 
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แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 

 ๑.  พัฒนาระบบบริ ห า ร

จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาและ

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา

น าระบบไปใช้งาน 

 ๒. พัฒนาระบบบริหารข้อมูล

สารสนเทศ (Big Data) เพื่อเชื่อมโยง

ข้อมูลสารสนเทศระหว่างส านักงาน

เขตพื้ นที่การศึกษากับสถานศึกษา 

แบบ Realtime 

 ๓. พัฒนาทกัษะดิจิทลัให้กับผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๔. จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

 ๕. มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

(Best Practice)  



๒๙ 
 

  

 

แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

 ๑. มีการใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการงาน ๔ ฝ่ายของ

สถานศึกษา  

 ๒. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ของสถานศึกษาที่เป็น

ปัจจุบันในรูปแบบดิจิทลั 

 ๓. จัดท าหรือน าแพลตฟอร์มการเรียนรู้ แห่งชาติมาผสมผสาน 

การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ 

(Hybrid Education) 

 ๔. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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แนวทางการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

๑. สถานศึกษาขนาดเลก็ 

๑.๑  มอบนโยบายให้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 

๑.๒  สร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในการน าระบบ 

     การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV  

๑.๓  จัดกิจกรรม PLC กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกระดับ 

๑.๔  น านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเลก็ 

๑.๕  นิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

๑.๖  ยกย่อง เชิดชูเกียรติสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ที่เป็นแบบอย่างได้ 

๒. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน อ าเภอละ ๑ โรงเรียน 

๒.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประกอบด้วย    

      ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

๒.๒ จัดท าแผนการพัฒนาส่งเสริมโรงเรียนเครือข่ายในการใช้   

       ทรัพยากรร่วมกัน 

๒.๓  สร้าง/น านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

๒.๔ น าเครือข่ายมาร่วมพัฒนาและบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ

    ของชุมชน 

๒.๕ ถอดบทเรียน/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนคุณภาพ   

      ชุมชนที่บริหารจัดการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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แนวทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

๑. สถานศึกษาขนาดเลก็จัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 

 ๑.๑ บริหารจัดการโดยใช้ยุทธศาสตร์ ๔ ๕ ๖ 

 ๑.๒ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 

 ๑.๓ สร้างความรู้ความเข้าใจกับชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนหรือ 

             ผู้รับบริการในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 

๒. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน อ าเภอละ ๑ โรงเรียน 

 ๒.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประกอบด้วย  

        ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน

     ที่มาเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

 ๒.๒ จัดท าแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันในเครือข่าย เช่น  

       ศูนย์การเรียนรู้ ต่าง ๆ  ห้องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

    ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๒.๓ การจัดท าค่ายกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งทกัษะวิชาการ ทกัษะชีวิต

     และทกัษะอาชีพ ร่วมกันระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย 

 ๒.๔ จัดกิจกรรม PLC กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

  

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

การนิเทศ ก ากบั ติดตามและ 

บทบาทหนา้ท่ีของผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้ง    



๓๓ 
 

  

 

สุพรรณบุร ี๒ สรา้งคนดี คนเก่ง เนน้คุณภาพ   

 

  ๓.๑    การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ความหมาย 

 การนิเทศ หมายถึง กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 

ตามแนวทางที่เหมาะสมทั้งน้ีผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศต้องให้การ

ยอมรับ โดยเน้นการให้ความช่วยเหลือ แนะน า โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา 

 การติดตาม และประเมินผล หมายถึง การก ากับติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาและการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต ๒ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของของงานในสถานศึกษาที่

ครอบคลุมทั้ง ๔ งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป  

งานงบประมาณ และบริหารงานบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มี 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดตลอดจนส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา 

และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีแผนการติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ

ส า นักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต ๒  

เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 



๓๔ 
 

  

 

 

วตัถุประสงค ์

 ๑. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานใน

หน้าที่เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  

 ๒. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานในหน้าที่

และงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาครูให้มีภาวะผู้น าทางวิชาการ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอน เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียน

การสอน และส่งเสริมการประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา 

การจัดการเรียนการสอน  

 ๔. เพื่อเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ และสร้างขวัญก าลังใจ

ให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 

 

 

 



๓๕ 
 

  

 

๓.๒    ผูป้ฏิบติัหนา้ที่การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

ก าหนดผู้ปฏิบัติหน้าที่การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตลอดจนก ากับติดตามการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

 ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 ๒. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (อนุ ก.ต.ป.น.) 

 ๓. ศึกษานิเทศก์ 

 ๔. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๕. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๖. ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/หน่วย 

 ๗. ประธานกลุ่มโรงเรียน 

 ๘. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 มีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ดังน้ี 

 

  



๓๖ 
 

  

 

  ๓.๒.๑ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

      การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงาน

เขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เป็นทั้งการนิเทศพาท า  

การให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ น าเครือข่ายเข้ามา 

มีส่ วนร่วมในการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึ กษา  

โดยด าเนินการจัดท าแผนการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณของส านักงานเขตพื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี   

เขต ๒ วางแผนการด าเนินงานที่ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ จัดท าเครื่องมือการนิเทศการศึกษาที่หลากหลายสอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษาในสังกัด น าแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนโดยใช้รูปแบบนิเทศ

พาท า ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) กับผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกระดับ  สร้างนวัตกรรมและเวทีแลกเปลี่ยนรู้ของการนิเทศการจัด

การศึกษา ค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ

ของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา 

ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ วิจัย โดยใช้

พื้ นที่เป็นฐาน น าผลการศึกษามาใช้

เป็นข้อมูล เพื่ อพัฒนาระบบการ

นิเทศการจัดการศึกษาของส านักงาน



๓๗ 
 

  

 

เขตพื้นที่การศึกษา และจัดท ารายงานผลการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาน าเสนอผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
  ๓.๒.๒ ผูป้ฏิบติัหนา้ที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 การนิเทศการจัดการศึกษาเน้นบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องกับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ต้องมี 

การยอมรับซ่ึงกันและกัน ร่วมรับผิดชอบ โดยบรรยากาศของการนิเทศ 

การจัดการศึกษามุ่งสร้างความร่วมมือ 

ผู้นิเทศควรมีความรู้และความเข้าใจ

เ ก่ี ยวกั บหน้ าที่ ของ ผู้ บริ ห า ร

สถานศึ กษาในการบริ หาร จั ด

การศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

เข้าใจบทบาทของผู้มีส่วนร่วมในงานนิเทศการศึกษา มีทักษะปฏิสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและทักษะเฉพาะ (Technical Skills) โดยเฉพาะทักษะ 

การสังเกต ทักษะการวางแผน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการประเมินผล 

ทั้งก่อนและหลังการนิเทศการจัดการศึกษา  

    ดังน้ันผู้ปฏิบัติหน้าที่นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒  ต้องเป็นทั้งผู้เสริมสร้าง พัฒนา พาท า ให้ค าปรึกษา แนะน าและ

ความช่วยเหลือต่อสถานศึกษาในสังกัด 

 

 



๓๘ 
 

  

 

          บทบาทหนา้ที่ของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งในการน านโยบาย 

 ๓.๓     ของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  

            ลงสู่การปฏิบติั 

  ๓.๓.๑ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  

 ๑) แต่งต้ั งคณะท างานจากผู้มีส่ วน

เก่ียวข้องทุกฝ่าย เช่น ทีมบริหารการศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อนุ ก.ต.ป.น.) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

บุคลากรทางการศึกษา 

๒) จั ดท าแนวทางการขั บเคลื่ อน

คุณภาพการศึกษา “สุพรรณบุรี ๒ สร้างคนดี  

คนเก่ง เน้นคุณภาพ” 

๓) จัดท าเล่มเอกสาร แนวทาง

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพื่อมอบ

ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงาน 



๓๙ 
 

  

 

 ๔) ประชุมสร้างความรู้  

ความเข้าใจ เชื่ อมโยงนโยบาย  

แนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษาฯ กับการจัดท าข้อตกลง

ในการพัฒนางาน (PA) และ 

จัดกิจกรรม PLC ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติให้กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ทุกฝ่าย เช่น รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

 ๕) สื่ อสารประชาสัมพันธ์

แนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

อย่างหลากหลายช่องทาง เพื่อเสริมสร้าง

ความร่วมมืออย่างต่อเน่ือง 

 ๖) ขับเคลื่อนนโยบายด้วย  

“เครือข่าย ๕ พาท า” ซ่ึงเป็น

นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๒  

 ๗) สร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และน าเทคโนโลยี

ดิ จิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึ กษา

ครอบคลุมภารงานทั้ง ๔ งาน 



๔๐ 
 

  

 

 ๘) พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างต่อเน่ืองเป็น

กระบวนการชัดเจน  เพื่อได้สารสนเทศส าหรับใช้

เป็นข้อมูลพื้ นฐานในการปรับปรุง พัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา 

สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

 ๙) สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุก 

ภาคส่วน โดยจัดท าข้อตกลงความร่วมมืออย่าง

ชัดเจนเป็นมาตรฐาน ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ

ความร่วมมือ และน าเครือข่ายลงสู่สถานศึกษาใน

สังกัดได้อย่างหลากหลายและทั่วถึง 

 ๑๐) สร้างชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ 

(PLC) และขับเคลื่อยลงสู่สถานศึกษา 

 ๑๑) จั ดเวที แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  

เวทีการแข่งขัน ถอดบทเรียนความส าเร็จ 

เผยแพร่ผลงานของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา 

สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนและผู้ปกครอง 

 ๑๒) ยกย่องเชิดชู เกียรติ ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกฝ่าย  



๔๑ 
 

  

 

  ๓.๓.๒ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 ๑) สร้ างความรู้  ความเข้ าใจ 

นโยบายการจัดการศึกษาและแนวทางการ

ขับเคลื่ อนนโยบายฯของส านั กงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒ ให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน 

 ๒) แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 

โดยการจัดท าโครงการ/กิจกรรม

บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีได้

ครอบคลุมภารกิจทุกข้อ จากผู้มีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ  

 ๓) สร้างรูปแบบการบริหาร

จัดการ/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศ/เครือข่ายการมีส่วนร่วม/ความ

โดดเด่น ตลอดจนจัดกิจกรรม PLC 

ทุกฝ่ายกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  

 ๔)  บริหารการเปลี่ยนแปลง

สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

 ๕) จัดท าข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) ที่สอดคล้องกับ

นโยบายของส านักงานเขตพื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒ 



๔๒ 
 

  

 

 ๕) ด าเนินงานนิเทศภายในและการ

ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

 ๖) สร้างหรือจัดหา เวทีแลกเปลี่ ยน

เรียนรู้  เวทคีนเก่งส าหรับครู และนักเรียน อย่าง

หลากหลาย และพัฒนาสถานศึกษาเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 

 ๗) ให้ขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชู

เกียรติ เผยแพร่ผลงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 

  ๓.๓.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 ๑) สร้างความรู้  ความเข้าใจ การน า

นโยบายมาจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) และน า PA ลงสู่ ห้องเรียนได้อย่าง

ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 ๒) เปลี่ยนแปลงการสอนจากครูที่ยืน

สอนหน้าห้องเรียนเป็น “โค้ช” ให้กับนักเรียน 

 ๓) จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 

Active Learning 



๔๓ 
 

  

 

 ๔) น านวัตกรรม/ วิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใช้ในการจัดการเรียนการเรียน

การสอนอย่างหลากหลาย 

 ๕) พัฒนาตนเองให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้  ที่เรียนรู้

ได้ทุกที่ทุกเวลา 

 

 

 

  



๔๔ 
 

  

 

 

 

ภาคผนวก 
 

  



๔๕ 
 

  

 

  



๔๖ 
 

  

 

 



๔๗ 
 

  

 

 



๔๘ 
 

  

 

 



๔๙ 
 

  

 

  



๕๐ 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 


