
  
 

 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
--------------------------- 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่  
8/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 6 กันยายน ๒๕๖6 และครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 มีมติอนุมัติให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 น าต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ที่ว่าง มาด าเนินการรับย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 53 มาตรา ๕7 มาตรา ๕8 และมาตรา ๕9 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑0 พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 1๓ ลงวันที่ ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 
2566 จึงประกาศรับย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 “การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่มีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน
และให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขันและการ
ย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
 “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิใช่
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บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
๓๘ ค. (๒) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
 “การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน  
ในกระทรวงศึกษาธิการให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มี
อัตราเงินเดือน (ตามเอกสารหมายเลข 1) 
 2. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1๓ ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 “การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภท
ทั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
 “พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ ่น
และข้าราชการอื่น ที ่ก าหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ นี้ 
(ตามเอกสารหมายเลข 2)   

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน 4 ต าแหน่ง ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

ระดับ
ต าแหน่ง 

กลุ่ม หมายเหตุ 

1 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 

อ 6 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

กลุ่มอ านวยการ  

2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นักวิชาการพัสดุ 

อ 15 ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

 

3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคล 

อ 20 ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

4 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคล 

อ 23 ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1 กรณีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 
23 มีนาคม 2566 มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
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ตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 
 ๒) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่งที่
จะแต่งตัง้ 
 ๓) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
 ๔) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๕) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้รับกระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
 ๖) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
    7) ส าหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ (๑) – (๖) แล้ว ต้องได้รับ
ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
 2.2 กรณีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ทีศ่ธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่  10 
พฤษภาคม 2556 
 2) ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับ
ต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 3) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง 
 4) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
 5) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 6) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้รับกระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
 7) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
    8) ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
    กรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดหรือหน่วยงาน
ใดบริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงาน นั้นด้วย 
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๓. ก าหนดการสมัคร  
 ให้ผู้ประสงค์สมัครย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ได้เพียงคนละ ๑ ต าแหน่งเท่านั้นโดยยื่น
แบบค าขอฯ ด้วยตนเองพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินฯ ที่เกี่ยวข้องและถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ถนนมาลัยแมน 
ต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่างวันที่ 16 – 24 พฤศจิกายน ๒๕๖6 ในวันและเวลา
ราชการ โทรศัพท์ติดต่อหมายเลข ๐ ๓๕๕0 ๕945 หากพ้นก าหนดวันเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับ
การคัดเลือก ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น 

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
 ๔.๑ แบบค าร้องขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค. (2) (ตามเอกสารหมายเลข 3) หรือแบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
(ตามเอกสารหมายเลข 4) แล้วแต่กรณี โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนสมบูรณ์ (ติดรูปถ่าย ๑ นิ้วที่ถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน 1 ชุด 
 4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๔.3 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการส าเร็จการศึกษา  จ านวน 1 ฉบับ 
 ๔.4 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  จ านวน  1 ฉบับ 
 ๔.5 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16) ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  จ านวน  1  ชุด 
 4.6 หนังสือยินยอมการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่า (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 
 ๔.7 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 
 ๔.8 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 4.9 ส าเนาประกาศ เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ จากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่า
กับต าแหน่งที่จะขอโอนโดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไข ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกัน  
หรือเทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อนโอน จากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม (กรณีการโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น) 
 4.10 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
เกณฑ์การตัดสิน การย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตามเอกสารหมายเลข 5) หรือรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตามเอกสารหมายเลข 6) แล้วแต่กรณี 
  เอกสารหลักฐานตามข้อ 4.1 – 4.10 ให้จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 5 เล่ม (ฉบับจริง 
จ านวน 1 เล่ม และส าเนา จ านวน 4 เล่ม) และทุกเล่ม ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า  
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“ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อก ากับ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร
ในวันที่สมัครไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หรือมีข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใดอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาเอกสารหลักฐานเท่าที่มีอยู่ ในถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครและไม่มี
สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖6 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
และทางเว็บไซต ์www.sp2.go.th 

หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศจะ
ถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ให้แล้วเสร็จก่อน 
จึงจะพิจารณาการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 โดยจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามล าดับ ดังนี้ 

1. พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
2. พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  
3. พิจารณาเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 

   7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะพิจารณาตาม
รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน การย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการ
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

7. ก าหนดการคัดเลือก   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จะด าเนินการคัดเลือก  
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ระหว่างวันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2566  
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8. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
๘.1 จะแต่งตั้งผู้ที่ ได้คะแนนรวมสูงสุดกรณีด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 

การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  
จากการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้เข้ารับการประเมิน
ความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกันไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังคงคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคง
คะแนนเท่ากับอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 ๘.๒ จะแต่งตั้งผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดกรณีด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 
23 มีนาคม 2566 จากการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ผู้รับการประเมินความเหมาะสมของบุคคล วิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ต้องได้คะแนน
รวมจากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง 3 รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนน
องค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากับอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตาม
หลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 
               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ตามต าแหน่งว่างโดยไม่ข้ึนบัญชี ภายในวันที่ 15 ธันวาคม ๒๕๖6 
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ และทีเ่ว็บไซต์ www.sp2.go.th 
10. การแต่งตั้ง 
    ๑๐.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับ
พิจารณาและมีมติอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตาม
มาตรา 53 มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และแจ้งหน่วยงานสังกัดเดิมทราบ และจะต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่รับทราบค าสั่งรับย้าย 
   10.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติจะแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งเมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว 
   10.3 กรณีการรับโอน จะแจ้งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกทราบและให้ผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โอยให้มีผล
ในวันเดียวกับกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป 

http://www.sp2.go.th/
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ปฏิทินการย้าย การเปลีย่นต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงานสว่นท้องถิ่นและขา้ราชการอ่ืน มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

ก ำหนดกำร ด ำเนินกำร 
ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

รับสมัคร 
ระหว่างวันที่ 16 – 24 พฤศจิกายน 2566  

(ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

ประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน 
และคะแนนประเมิน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

ระหว่างวันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2566  
 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


