
 

 

 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้างประกาศส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
--------------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความโปร่งใส        
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและตรวจสอบได้ ส านัก งาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง     
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. จัดท าแผนจัดซื้ อจัดจ้ างประจ าปี  และประกาศ เผยแพร่ ในระบบเครือข่ ายสารสน เทศ                 
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 
วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นของวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ      
ผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

2. จัด ให้ มี การบันทึ กรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดและขั้นตอนการจัดซื้ อจัดจ้ าง                          
ในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ
ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานขอซื้อขอจ้าง 
(2) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
(3) ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
(4) ข้อเสนอผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(5) บันทึกรายงานการผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(6) ประกาศการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(7) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
(8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

3. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ        
หรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง 

4. ห้ามมิให้บุคลากรหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์        
กับตนเอง ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

5. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงานส าหรับผู้มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้ อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผล   
การด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน         
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 
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6. เนื่องจากในแต่ละปีมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะงานปรับปรุงซ่อมแซม

และงานก่อสร้าง และความเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
พ.ศ.2542 มุ่งหวังให้การบริหารราชการเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์สุขของประชาชน ประกอบกับเป็นส่วนหนึ่ง             
ของการบริหารเชิงกลยุทธ์ ค ารับรองการปฏิบัติราชการและมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ในการพัฒนา
ผลงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสถานศึกษา ในสังกัด
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ มีความรวดเร็วในการเบิกจ่ายเงิน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ด าเนินการจัดท าโครงการซักซ้อมความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และข้อกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเร่งรัดให้การเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัดเป็นไปด้วยความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการมีความรวดเร็วในการเบิก
จ่ายเงิน 

         ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
 

(นางสาวสุภาวดี มิสุนา) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
 
 
 
  


