
 

 

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

    เลขประจําตัวสอบ   

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

          ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเกี่ยวกับตัวขาพเจา

เพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................สัญชาติ..............เช้ือชาติ............. 

2. เกิดวันท่ี............เดือน........................................พ.ศ. ...............อายุ...........ป............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 

2.1 บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี 

วันออกบัตร................................................... วันบัตรหมดอายุ.................................................... 

2.2 บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (ถามี)...................................เลขท่ี.....................สังกัด.............................. 

วันออกบัตร..................................................... วันบัตรหมดอายุ...................................................... 

3. วุฒิการศึกษา 

3.1 ระดับปริญญาตรี ช่ือวุฒิ........................................................................................................................(ระบุตัวยอ).................... 

สาขาวิชาเอก.......................สถาบันการศึกษา............................................................................จังหวดั.............................. 

สําเร็จการศึกษา เมื่อวันท่ี............เดือน........................................พ.ศ. ................ 

3.2 ระดับปริญญาโท ช่ือวุฒิ.........................................................................................................................(ระบุตัวยอ).................... 

สาขาวิชาเอก.......................สถาบันการศึกษา............................................................................จังหวดั.............................. 

สําเร็จการศึกษา เมื่อวันท่ี............เดือน........................................พ.ศ. ................ 

3.3 ระดับปริญญาเอก ช่ือวุฒิ.......................................................................................................................(ระบุตัวยอ).................... 

สาขาวิชาเอก.......................สถาบันการศึกษา............................................................................จังหวดั.............................. 

สําเรจ็การศึกษา เมื่อวันท่ี............เดือน........................................พ.ศ. ................ 

 

 

1 5 7 2     

             

1. ผูสมคัรจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือ  
   ของตนเอง และลงลายมือชื่อ 
   ตอหนาเจาหนาที่รับสมคัร 
2. กอนย่ืนใบสมัคร จะตองตรวจสอบ  
   หลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน ถูกตอง  
   และรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 
   (เขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น) 

 

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 น้ิว 
(ถายไมเกิน 
6 เดือน) 

 

4. เริ่มรับ... 
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4. เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี...........เดือน...................... พ.ศ. ........... ในตําแหนง.................................................

ระดับ.....................อัตรา....................บาท  สถานศึกษา/หนวยงาน...................................................................................

อําเภอ..............................จังหวัด......................................สังกัด.......................................................................................... 

5.   ปจจุบันดํารงตําแหนง……………….........…....………. วิทยฐานะ................................ตําแหนงเลขท่ี....................

รับเงินเดือนในอันดับ................อัตรา...................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน...................................................................

อําเภอ..............................จังหวัด.............................................สังกดั................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพทท่ีทํางาน...............................................ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)......................................................  

6.  การดํารงตําแหนงปจจุบัน หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง  ใน  เพียงชองเดียว 

 ดํารงตําแหนง คร ูท่ีมีวิทยฐานะไมตํ่ากวาครชํูานาญการ  

 เริ่มเขาสูตําแหนง (คศ.2) เมื่อวันท่ี..........………….........…....………. ตามคําส่ังท่ี.............................................. 

 รวมระยะเวลาจนถึงวันปดรับสมัคร......................................................................................................... 

 ดํารงตําแหนง ศึกษานิเทศก  ท่ีมีวิทยฐานะไมตํ่ากวาศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 เริ่มเขาสูตําแหนง (ชํานาญการ) เมื่อวันท่ี..........……..........…....………. ตามคําส่ังท่ี........................................ 

 รวมระยะเวลาจนถึงวันปดรับสมัคร......................................................................................................... 

 ดํารงตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ท่ีมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวาชํานาญการ  

 มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

 เริ่มเขาสูตําแหนง (ชํานาญการ) เมื่อวันท่ี..........……..........…....………. ตามคําส่ังท่ี........................................ 

 รวมระยะเวลาจนถึงวันปดรับสมัคร......................................................................................................... 

 ดํารงตําแหนงอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา คือตําแหนง............................................................................................ 

7. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหทําเครื่องหมาย ใน  เพียงชองเดียว 

 เคยถูกลงโทษทางวินัย  

 เคยถูกดําเนินการทางวินัย แตไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

 ไมเคยถูกดําเนินการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

8.   สถานท่ีติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขท่ี............หมูท่ี.............ตรอก/ซอย.......................ถนน.......................

ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด.......................................................

รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท............................โทรศัพทมือถือ................................. ID Line……………………….. 

 

 

 

 

 

 

9.  หลักฐาน 
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9 .   หลักฐานประกอบการสมั ครเข ารั บการคัดเ ลือก โดยผู สมั ครต องลง ช่ื อรั บรองสํ าเนาถู กต อง  

แนบพรอมกับใบสมัคร รวม...........แผน 

  รูปถายหนาตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน  3  รูป  

  สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.7 หรือสําเนา ก.ค.ศ. 16 จํานวน  1  ชุด   

  ท่ีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา    

 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒท่ีิผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 

   ระดับปริญญาตร ี จํานวน  1  ฉบับ 

   ระดับปริญญาโท จํานวน  1  ฉบับ 

   ระดับปริญญาเอก จํานวน  1  ฉบับ      

 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาท่ียังมาหมดอายุ จํานวน  1  ฉบับ  

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ                          

 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จํานวน  1  ฉบับ  

 สําเนาทะเบียนสมรส/ใบสําคัญการสมรส (ถามี) จํานวน  1  ฉบับ           

 สําเนาใบสําคัญเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถามี) จํานวน  1  ฉบับ            

 อื่น ๆ ถามี  (ระบุ)…………………………………………………………………………….………. 

1. ขาพเจาไดศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑและวิธ ีการคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑและวิธีการและ 

ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือสํานักงาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว3724 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 จนเขาใจอยางชัดเจนและยอมรับท่ีจะปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑดังกลาวทุกประการ 

2. ขาพเจาไดรับทราบวาหากขาพเจาไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธรการที่ ก.ค.ศ. 

กําหนดตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป ตามองคประกอบ 

ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

 หากมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ใหดําเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 

3. ขาพเจาไดรับทราบและวาผูไดรับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแตงต้ังจะตองไมติดเงื่อนไขอื่นใดท่ี  

ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 

 
4. ขาพเจา... 
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4. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติอื่นครบถวนตามประกาศรับ

สมัคร ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิสอบแขงขันครั้งนี้ 

และจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังท้ังส้ิน  
 

            (ลงช่ือ)........................................................................ผูสมัครสอบ 

                   (........................................................................) 

        วันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. ...............  

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน  

ขอรับรองวาคุณสมบัติ ประวัติและผลงานของผูสมัคร ถูกตองและเปนจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)..................................................................... 

(.....................................................................) 

ตําแหนง.................................................................. 

หมายเหตุ : 1. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาช้ันตน คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
2. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยดํารงตําแหนงรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

ผูบังคับบัญชาช้ันตน คือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน  
3. ผูสมัครปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบังคับบัญชาช้ันตน คือ ผูอํานวยการสํานักงานเขต

พื้นท่ี การศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
 

เฉพาะเจาหนาท่ี 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบับจริง 
พรอมฉบับถายสําเนาแลว 
ปรากฏวา  
(   ) หลักฐานถูกตองครบถวน    
(   ) ไมถูกตอง 
เนื่องจาก............................................................................ 

........................................................................................... 
 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
เจาหนาท่ีรับสมัคร 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติอื่นตามประกาศแลว  ปรากฏวา 
(   ) มีสิทธิสอบแขงขัน  
(   ) ไมมีสิทธิสอบแขงขัน 
เนื่องจาก.......................................................................... 

......................................................................................... 
 

………………………………………………. 

 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


