
  
 

 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

--------------------------- 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/๒๕๖6  

เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖6 และครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ใช้ต าแหน่ง
ว่างที่มีอัตราเงินเดือนตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มาใช้ส าหรับการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 8  ค. (2)  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้าย 
เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ
และประเภททั่วไป จ านวน 6 ต าแหน่ง  

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕7 มาตรา ๕  และมาตรา ๕9 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑9/๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘  
ลงวันที่ ๑0 พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 1๓ ลงวันที่ ๒8 มีนาคม ๒๕๖6 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว 2๖ 
ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖0 เรื่อง การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่  

27 สิงหาคม... 



-๒- 
 

 ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ  
0๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์ 
การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑.ในประกาศนี้ 
 ๑.1 ความหมายตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) (รายละเอียดแนบท้าย ๑) 
 “การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  
๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่มีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและให้
หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขันและการย้ายเพ่ือความ
เหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
 “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิใช่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสังกัด 
ส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
 “การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน  
ในกระทรวงศึกษาธิการให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือน 
  ๑.๑.๑ ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 (๒) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง  
ที่จะแต่งตั้ง 
 (๓) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
 (๔) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (๕) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้รับกระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
 (๖) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

ส าหรับผู้ขอโอน... 



-๓- 
 

   ส าหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ (๑) – (๖) แล้ว ต้องได้รับความยินยอม
ให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
  ๑.๑.๒ การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกินหนึ่งระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๑.๑.๓ กรณีรับโอนพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) พิจารณาจากผลการประเมินความเหมาะสมของผู้โอน โดยคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถและเหมาะสม ไม่น้อยกว่า ๕ คน ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมของผู้โอน 
   (๒) กรณีการโอนกลุ่มต าแหน่งเดียวกันไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการข้ึนไป โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน 
   (๓) กรณีการการโอนต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการขึ้นไป นอกจากจะต้องได้รับการประเมินความเหมาะสมของผู้โอน โดยคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถและเหมาะสม ไม่น้อยกว่า ๕ คน ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมของผู้โอนแล้ว ต้องมีการพิจารณา
ประเมินบุคคลและผลงาน โดยให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม 
   (๔) พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้ง  ให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ก่อนการพิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

๑.๒  ความหมายตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1๓ ลงวันที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) (รายละเอียด
แนบท้าย 2) 
 ๑.๒.๑ “การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภททั ่วไปและต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
 ๑.๒.๒ “พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอ่ืน ที่ก าหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๑.๒.๓ ผู้ขอโอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 ๒) ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่
จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. หรือ 
ก.ค.ศ. ก าหนด  

                      8) ได้รับเงิน...  
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๓) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง 
ที่รับโอน 
 ๔) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

 ๕) ไม่เคยกระท าผิดวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน 
ว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๖) ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญาเว้น
แต่ความผิดที่ได้รับกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๗) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
 ๑.๒.๔ ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น 
 กรณี ที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานบุคคล
ในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้นด้วย 
 ๑.๒.๕ การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกินหนึ่งระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
   ๑.๒.๖ กรณีรับโอนพิจารณา ดังนี้ 
    (๑) ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการให้พิจารณาจากผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอโอน โดยคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถและเหมาะสม ไม่น้อยกว่า ๕ คน ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมของผู้โอน 
    (๒)ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ให้พิจารณาจากผลการประเมิน
ความเหมาะสมของผู้ขอโอน โดยคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม ไม่น้อยกว่า ๕ คน  
ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมของผู้โอนและต้องผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลา 
ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคสากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม 
    (๓) การด าเนินการรับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ด าเนินการภายหลังจากการ
พิจารณาทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนต าแหน่งข้าและบุคลากร
ทางการศึกษา และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว 

 ๒. ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน ๖ ต าแหน่ง ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

ระดับ
ต าแหน่ง 

กลุ่ม หมายเหตุ 

1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นักจัดการงานทั่วไป 

อ 8 ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มอ านวยการ  

2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

อ 9 ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

 

8 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

อ 30 ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน  
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ล าดับ ชื่อต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

ระดับ
ต าแหน่ง 

กลุ่ม หมายเหตุ 

4 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

อ 82 ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน  

5 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 

อ 6 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

กลุ่มอ านวยการ  

6 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 

อ 26 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 ๓. ก าหนดการสมัคร  
 ให้ผู้ประสงค์สมัครย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ได้เพียงคนละ ๑ ต าแหน่งเท่านั้นโดยยื่นแบบ 
ค าขอฯ ด้วยตนเองพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินฯ ที่เกี่ยวข้องและถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ระหว่างวันที่ 21 – ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์ติดต่อหมายเลข ๐ ๓๕๕0 ๕945 หากพ้นก าหนดวันเวลาดังกล่าว
ถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือก  

 ๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
 กรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
 ๔.๑ แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) หรือแบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แล้วแต่กรณี โดยกรอกข้อความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ (ติดรูปถ่าย ๑ นิ้วที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดอืน)  
 4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๔.8 ส าเนาปริญญาบัตร/เอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
 ๔.4 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 ๔.5 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
 ๔.6 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
ซึ่งระบุวัน เดือน ปี ที่ให้โอน (กรณีขอโอน) 
 ๔.7 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
 ๔.  ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอโอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
 ๔.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญ
การสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 ๔.๑0 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 
 

4.11 ส าเนา... 
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  ๔.๑1 ส าเนาประกาศ เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ จากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับ
ต าแหน่งที่จะขอโอนโดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับต าแหน่ง
ปัจจุบันก่อนโอน จากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม (กรณีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน) 
 ๔.12 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 8  ค. (2) 
และองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 8  ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายละเอียดแนบท้าย 8) 
 ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานตามข้อ 4.1 – 4.12 ให้จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่ม จ านวน ๕ เล่ม 
(รวมต้นฉบับ) และทุกเล่ม ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 
  4.18 กรณีเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย การย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง การโอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการข้ึนไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว ๑๔ ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 และหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 8  ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือ ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งผู้ประสงค์ขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง 
โอน และย้ายข้าราชการพลเรือนระดับช านาญการขึ้นไป จะต้องจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้ 
 4.18.1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ประกอบด้วยผลงานการปฏิบัติงานสรุปผล
การปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จ หรือความภาคภูมิใจย้อนหลัง 2 ปี จ านวน 1  เรื่อง โดยมีความยาวเรื่องละ 2 – ๕ 
หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมภาคผนวก) แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดอักษร 16 พอยท์ และวิสัยทัศน์ข้อเสนอ
แนวคิด วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีความยาวเรื่องละ 2 – ๕หน้ากระดาษ A4 
(ไม่รวมภาคผนวก) แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดอักษร 16 พอยท์ (ไม่ต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 
   4.18.2 แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
(กรณีประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑4 ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒) ตามแบบทีก่ าหนด (รายละเอียดแนบท้าย 4) 
  ทั้ งนี้  เอกสารหลั กฐาน ตามข้ อ  4 .1 8  ให้ จั ดท า เอกสารเป็ น รูป เล่ ม  จ านวน  ๕  เล่ ม 
(รวมต้นฉบับ) และทุกเล่ม ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖6 ทางเว็บไซต ์www.sp2.go.th 

หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศ จะถือว่า
เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 
6. ก าหนดการ... 
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 ๖. ก าหนดการคัดเลือก   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกตาม
ก าหนดการ (รายละเอียดแนบท้าย 5)  ส าหรับสถานที่คัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือก 

7. วิธีการประเมิน 
7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(๑) การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล  

ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(๒) กรณีการรับย้ายต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ
ขึ้นไป การเปลี่ยนต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป การโอนต่างกลุ่มต าแหน่งไป
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ให้พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตาม
ข้อ (๗.๑) และประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม 

7.๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 
(๑) การรับโอนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนนและเกณฑ์
การให้คะแนน ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

(๒) กรณีการรับโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ให้ประเมินความเหมาะสม
ของบุคคลตามข้อ (๗.๓) และประเมินบุคคลและผลงาน รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
ระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม  

 8. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
 ด าเนินการคัดเลือกตามประกาศฯ โดยพิจารณาจาก องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด วิธีการ

ประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ดังนี้ 
  ๘.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  ตัดสินจากผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การโอน 
ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้
ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนน
องค์ประกอบที่ 8 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากับอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตาม
หลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

ทั้งนี้... 



-๘- 
 

   ทั้งนี้ ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 8  ค. (2) ย้ายข้าราชการพล
เรือนสามัญ เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 8  ค. (2) ก่อนการพิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือ ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 

๘.๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 
  ตัดสินจากผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอโอน เพ่ือการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้อง
ให้ได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง 8 รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่
ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนน
องค์ประกอบที่ 2 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบ  
ที่ 8 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงคะแนนเท่ากับอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับ
อาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  ๙. การพิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง 
   ๙.๑ การพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ก่อน เมื่อแล้วเสร็จจึงจะพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยจะพิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 
   ๑) พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษา
ที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
   ๒) พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
   ๓) พิจารณาเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการเดียวกัน 
   ๔) พิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
   ๕) พิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือสังกัดส่วนราชการอ่ืน 
 ๙.๒ การพิจารณารับโอนจะด าเนินการภายหลังจากการย้าย หรือการเปลี่ยนต าแหน่งและการบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เสร็จสิ้นแล้ว 
  ๙.๓ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว 
    ๙.๔ กรณีที่ตรวจสอบภายหลัง พบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ ให้ถือว่า
บุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้งหรือรับโอนในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกมาตั้งแต่ต้น 
และหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการคัดเลือกแล้ว ต่อมา ก.ค.ศ. มีมติให้เพิกถอนเรื่องคุณสมบัติ
ของผู้สมัครจะตอ้งถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือค าสั่งรับโอน และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 
   ๙.๕ การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด  

10. การประกาศ... 
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10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 
               ๑๐.๑ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ตามต าแหน่งว่าง
โดยไม่ขึ้นบัญชี ภายในวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖6 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
และทีเ่ว็บไซต์ www.sp2.go.th 
    ๑๐.๒ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยความเห็นชอบของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่างตามประกาศรับสมัคร และแจ้งหน่วยงานเดิมทราบ กรณีรับโอนต้องรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่
ในหน่วยงานที่ได้รับแต่งตั้ง ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่รับโอน หากพ้นก าหนดดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งรับโอนอาจ
ด าเนินการเพื่อยกเลิกการรับโอนก็ได้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายประเสริฐ  ลาวัณย์วิสุทธิ์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 


