
 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------- 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะด าเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2566 
โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566 และโดยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคดัเลือก 
      1.1 ต าแหน่งครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ดังนี้  

1.1.1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,050 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี 

1.1.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรี
หลักสูตร 4 ปี 

1.1.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ปี) 

1.1.4 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 17,690 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
(หลักสูตร 6 ปี) 
 1.2 ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 23 อัตรา จ านวน 7 กลุ่มวิชา ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนี้ 

2.1.1 มีสัญชาติ... 
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 2.1.1 มีสัญชาติไทย  
 2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
 2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
 2.1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.1.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ค.ศ.  
 2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์
ทีก่ าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
 2.1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 2.1.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 2.1.9 ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย  
 2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
 2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  
 2.1.13 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที่สอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ       
        2.3 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม
หรือวิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจาก*เงินงบประมาณ
หรือ**เงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เท่านั้น ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ต้องมีตารางสอน
ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่
ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
  กรณีผู้สมัครที่เป็นอัตราจ้างต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ หรือครูพี่เลี้ยงที่เป็นต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอน โดยได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเงินรายได้สถานศึกษา และต้องได้รับมอบหมาย ให้
ปฏิบัติการสอนตามเงื่อนไขของสัญญาจ้างเท่านั้น ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน
ไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 
5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห ์ 

ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ไม่ก่อนวันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี ที่ ก.ค.ศ. 
รับรอง โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว และได้ท าหน้าที่ครูพี่เลี้ยงตามสัญญาจ้างซึ่งมอบหมาย
ให้ปฏิบัติการสอน ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6594 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2555 
  * เงินงบประมาณ หมายถึง เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ** เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าร ะบบบัญชี
ของสถานศึกษาและน าไปจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  2.4 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัคร ไม่หลัง
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

 กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศ
รับสมัครหรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร
ให้พิจารณานับหน่วยกิตใน Transcript ของผู้สมัคร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก
อย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 2.6 ไม่เป็นโรคที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 

  3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 21 - วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 
08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล (ชั้น 2) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ (สามารถ Download ใบสมัครได้จากเว็บไซต์ www.sp2.go.th)  

  4. การยื่นใบสมัคร 
      4.1 ผู ้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ห้องประชุม
สุวรรณประชานุกูล (ชั้น 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ถนนมาลัยแมน 
ต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 21 - วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 
เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
      4.2 เอกสารที่ใช้ประกอบการรับสมัคร 
   4.2.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 1 ชุด 

4.2.2. บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   4.2.3 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   4.2.4 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 
โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่หลังวันที่รับสมัครวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

4.2.5 ระเบียน... 
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   4.2.5 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
 (1) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย 
ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
 (2) กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดง 
ผลการเรียนระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย 
ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
 (3) กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศ
รับสมัครให้สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่สมัคร
โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี้ 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี
ต้องศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
   - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษา
เนื้อหานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน 
๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

  อนึ่ง เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัคร
ด าเนินการประสานกับสถานบันการศึกษาที่ตนส าเร็จการศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ/และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียด
ใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถน ามาประกอบการพิจารณา
นับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศ
รับสมัคร 
   4.2.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที่สอน ที่ยังไม่หมดอายุและจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันปิดรับสมัครคัดเลือก  ฉบับจริง 
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

4.2.7 รปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้แลว้
ไม่เกิน 6 เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 

4.2.8 ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.ค. หรือส านักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ที่รับรอง
คุณวุฒิที่ใช้ในการสมัคร สามารถดาวโหลดได้ที่ http://qualification60.otepc.go.th/login.php จ านวน 
1 ฉบับ 
   4.2.9 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
   4.2.10 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล 
ใบส าคัญการสมรส ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   4.2.11 แบบสรุปประวัติการสอนรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก
วันสุดท้าย) ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรอง จ านวน 1 ชุด 

 
4.2.12 ส าเนา... 

http://qualification60.otepc.go.th/login.php%20จำนวน
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4.2.12 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนา จ านวน 1 ชุด 

4.2.13 ส าเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดง
การเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว กรณีจ้างโดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา ย้อนหลังไม่น้อยกว่าสามปีงบประมาณ 
โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนา จ านวน 1 ชุด 

4.2.14 ส าเนาทะเบียนคุมเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนรายหัว หรือเอกสาร
หลักฐานอ่ืนที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว กรณีจ้างโดยใช้เงินอุดหนุนรายหัว ย้อนหลังไม่น้อยกว่า
สามปีงบประมาณ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนา จ านวน 1 ชุด 

4.2.15 หลักฐานการจ่ายค่าจ้าง ได้แก่ ส าเนาใบส าคัญรับเงิน หรือหลักฐานแสดง
การโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร เช่น สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายได้สถานศึกษา เป็นต้น โดยมี
เอกสารแสดงรายชื่อผู้รับโอนเงินพร้อมจ านวนเงินที่รับโอนเป็นรายคนและแสดงจ านวนเงินที่โอนเป็นยอดรวม 
(ตามจ านวนเงินที่บันทึกในทะเบียนคุมเงินอุดหนุนรายหัว หรือเงินรายได้สถานศึกษา) ย้อนหลังสามปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณละ 1 เดือน (เดือนใดเดือนหนึ่ง) โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนา จ านวน 3 ฉบับ 

4.2.16 ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ที่สอดคล้อง
กับค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบ 
ต่อสัปดาห์ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนา และประทับตราสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
   4.2.17 แบบรายงานประวัติและผลงานประกอบการประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่งวิชาชีพ (ภาค ค) จัดท าแบบรายงานตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เป็นรายข้อให้ชัดเจน
พร้อมแนบเอกสารตามกรอบการพิจารณาในแต่ละหัวข้อ จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม (แยกออกต่างหาก
จากใบสมัคร) ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
       4.2.18 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ใส่ซองสีน้ าตาล 
ขนาด A4 ปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบันก ากับ ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
     ทั้งนี้ เอกสารฉบับที่ถ่ายส าเนาจะต้องรับรองความถูกต้องทุกฉบับ ทุกแผ่น ในกรณีสถานศึกษา
ไม่มีต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งเป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน 

  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกฯ และสถานที่สอบคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ถนนมาลัยแมน ต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
และทางเว็บไซต ์www.sp2.go.th 

6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      หลักสูตรและวิธีการ องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่งและวิชาชีพ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 7. ก าหนดวัน... 

http://www.sp2.go.th/
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  7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

      ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
  เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
  เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 
 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
  เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
  เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

      ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันจันทร์ที ่7 สิงหาคม 2566 
ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง  
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 50 คะแนน 

 

 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตย์ที่ 20 สิงหาคม 2566 
  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
สัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

 

หมายเหตุ สถานที่คัดเลือกจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผล
การคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 
      กรณีคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ข มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับสลาก 

9. การประกาศ... 
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  9. การประกาศผลการคัดเลือก  
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จะประกาศผลการคัดเลือก 
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
ถนนมาลัยแมน ต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี และทางเว็บไซต์ www.sp2.go.th 

  10. การบรรจุและแต่งตั้ง และการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
        10.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จะด าเนินการบรรจุ
และแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้โดยไม่มีการขึ้นบัญชี เมื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้แล้ว บัญชีประกาศผลการคัดเลือกเป็นอันยกเลิก 
        10.2 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด เป็นเวลา 2 ปี และหากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
จะต้องมรีะยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 10.3 หากภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ
รับสมัครที่ก าหนด จะไม่ได้รับการบรรจุแลแต่งตั้ง หรือจะยกเลิกค าสั่งและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี โดยจะเรียกร้อง
สิทธิ์ใด ๆ มิได ้
 10.4 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือก 
 10.5 หากผู้ได้รับการคัดเลือก ไม่สามารถไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
ให้ถือว่าสละสิทธิ์การเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  

 
 
 

              (นายเผชิญศักดิ์ แก้วเขียว) 
              ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.sp2.go.th/
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 

----------------------------------------- 

 1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก       ภายในวันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฎาคม  2566 

 2. รับสมัคร         วันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 
    ถึงวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566  
    (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก     ภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 

 4. ประเมินประวัติและผลงาน       ระหว่างวันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 
    ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

 5. สอบข้อเขียน 
     ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ   
     ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566  
     ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง      

 6. สอบสัมภาษณ์        วันอาทิตย์ที่ 20 สิงหาคม 2566 

 7. ประกาศผลการคัดเลือก       ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566               
 

----------------------------------------- 
หมายเหตุ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16    
            ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
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บัญชีรายละเอียดอัตราว่างที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

รหัส กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

01 คณิตศาสตร์ 2  

02 ภาษาไทย 6  

03 ภาษาอังกฤษ 3  

08 วิทยาศาสตร์ 2  

16 พลศึกษา 1  

29 คอมพิวเตอร์ 3  

41 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 6  

 รวม 23  
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รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

กลุ่มวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 

คณิตศาสตร ์(รหัสวิชา 01) 
1. คณิตศาสตร์      
2. การสอนคณิตศาสตร์ 
3. การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
4. การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
5. คณิตศาสตร์ศึกษา 
6. คณิตศาสตร์ประยุกต์     
7. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
8. สถิต ิ       
9. สถิติคณิตศาสตร์   
10. สถิติศาสตร์      
11. สถิติประยุกต์ 
12. คณิตศาสตร์ - เคมี      
13. คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
14. คณิตศาสตร์ – ชีวะ 
15. คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
16. คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ 
17. คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
18. คณิตศาสตร์และสถิติ     
19. คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
20. คณิตศาสตร์และคอมพวิเตอร์ศึกษา    
21. คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ทางเศรษฐศาสตร์ 
22. คณิตศาสตร์สารสนเทศ 
23. คณิตศาสตร์อุตสาหการ 
24. คณิตศาสตร์การเงิน 
25. คณิตศาสตร์ประกันภัย 
26. คณิตศาสตร์เชิงการจัดและการหาค่าเหมาะที่สุด 
27. คณิตศาสตร์ทางด้านวิธีจัดหมู่และการหาค่าที่เหมาะที่สุด 
28. การวิจัยด าเนินงาน 
 

2 อัตรา สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 
1 – 28 
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รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

กลุ่มวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 

ภาษาไทย (รหัสวิชา 02) 
1. ภาษาไทย      
2. การสอนภาษาไทย 
3. วิธสีอนภาษาไทย     
4. วรรณคดีไทย 
5. ภาษาและวรรณคดีไทย    
6. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
7. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสมัยใหม่ 
8. ภาษาไทยและการสื่อสาร    
9. ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
10. ภาษาและวัฒนธรรมไทย    
11. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
12. ไทยคดีศึกษา 
13. ไทยศึกษา 
14. การสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง 
15. ภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ 
16. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 
17. ภาษาไทยธุรกิจ 
18. ภาษาไทยและการสื่อสารทางธุรกิจ 
 

6 อัตรา สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 
1 – 18 
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รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

กลุ่มวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 

ภาษาอังกฤษ (รหัสวิชา 03) 
1. ภาษาอังกฤษ      
2. การสอนภาษาอังกฤษ 
3. วิธสีอนภาษาอังกฤษ     
4. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
5. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
6. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
7. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร    
8. วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
9. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ    
10. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
11. ภาษาอังกฤษและการแปล    
12. วรรณคดีอังกฤษ 
13. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ    
14. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
15. ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
16. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
 

3 อัตรา สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 
1 – 16 
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รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

กลุ่มวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 

วิทยาศาสตร์ (รหัสวิชา 08) 
1. วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป   
2. วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
3. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ    
4. การสอนวิทยาศาสตร์ 
5. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา   
6. วิทยาศาสตร์กายภาพหรือการสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
7. วิทยาศาสตร์ศึกษา      
8. วิทยาศาสตร์ชีวภาพหรือการสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
9. การศึกษาวิทยาศาสตร์     
10. เคมี 
11. การสอนเคมี      
12. การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
13. เคมีศึกษา      
14. เคมีเทคนิค 
15. ชวีเคมี      
16. อินทรีย์เคมี 
17. วัสดุศาสตร ์      
18. ฟิสิกส์ 
19. การสอนฟิสิกส์     
20. การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
21. ฟิสิกส์ประยุกต์     
22. ชวีวิทยา 
23. การสอนชีววิทยา     
24. การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
25. จุลชวีวิทยา      
26. พันธุศาสตร์ 
27. พฤกษศาสตร์     
28. สัตววิทยา 
29. ชวีวิทยาทั่วไป     
30. วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 

2 อัตรา สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 
1 – 42 
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รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

กลุ่มวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 

วิทยาศาสตร์ (ต่อ) 
31. วิทยาศาสตร์ - กายภาพชีวภาพ    
32. วิทยาศาสตร์ - เคมี 
33. วิทยาศาสตร์ - ฟิสิกส์     
34. วิทยาศาสตร์ - ชีววิทยา   
35. การมัธยมศึกษา - การสอนวิทยาศาสตร์   
36. การมัธยม - การสอนวิทยาศาสตร์ 
37. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    
38. วิทยาศาสตร์สภาวะสิ่งแวดล้อม 
39. เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมี ฟิสิกส์   
40. นิเทศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
41. วิทยาศาสตร์ชีวกายภาพ    
42. วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
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รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

กลุ่มวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 

พลศึกษา (รหัสวิชา 16) 
1. พลศึกษา      
2. การสอนพลศึกษา 
3. การฝึกและการจัดการกีฬา    
4. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
5. วิทยาศาสตร์และการกีฬา 
6. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและพลศึกษา  
7. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
8. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการเป็นผู้ฝึกกีฬา 
9. วิทยาศาสตร์และการกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา) 
10. การฝึกและการจัดการกีฬา 
11. พลศึกษาและสุขศึกษา     
12. สุขศึกษาและพลศึกษา 
13. ศึกษาศาสตร์ - พลศึกษา    
14. การส่งเสริมสุขภาพ 
15. พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
16. การจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ  
17. พลานามัย  
 

1 อัตรา สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 
1 – 17 
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รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

กลุ่มวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 

คอมพิวเตอร์ (รหัสวิชา 29) 
1. คอมพิวเตอร์      
2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
4. วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์     
6. ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
7. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์    
8. วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์    
10. โปรแกรมวชิาการบริหารธรุกิจแขนงวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
11. ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์    
12. อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 
13. คอมพิวเตอร์ศึกษา     
14. ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
15. ระบบสารสนเทศ     
16. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
17. เทคโนโลยีสารสนเทศ    
18. คอมพิวเตอร์และสถิติ 
19. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
20. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา 
21. เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
22. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   
23. การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

3 อัตรา สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 
1 – 23 
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รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 
 

กลุ่มวิชา / ทาง / สาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 

ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา  (รหัสวิชา 41) 
1. ปฐมวัย      
2. ปฐมวัยศึกษา 
3. การศึกษาปฐมวัย     
4. อนุบาล  
5. อนุบาลศึกษา      
6. การอนุบาล 
7. การอนุบาลศึกษา     
8. การปฐมวัยศึกษา  
9. การสอนปฐมวัย 
 

6 อัตรา สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม
ชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 
1 – 9 
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หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566) 

........................................................ 

  ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)   
  1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
      1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
      1.2 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
      1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
      1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
            1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
                                        และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
   1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
   1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
      1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบโดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย) 
  2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม 
50 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้  
      2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
      2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
      2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
      2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

  ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

   1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 

1.4 การพัฒนา... 
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                        1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
                        1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                        1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
                        1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                        1.8 การวัดและประเมินการศึกษา 
                    2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมิน
โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
  1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
  2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 

 
------------------------------------------ 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ส าหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(ตามหนงัสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐6.๖/ว ๑๖ ลงวนัที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และ ที่ ศธ 0๒๐6.6/ว ๑๗ ลงวนัที ่๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗) 

……………………………………….. 
1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) 
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิการศึกษา 
๑. ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
2. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

พิจารณาจากระดบัการศึกษาสูงสดุ 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว 

2 ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สพท. 
1. ระยะเวลา ๑๒ ปี ขึ้นไป 
๒. ระยะเวลา 1๑ ป ี
๓. ระยะเวลา ๑๐ ป ี
๔. ระยะเวลา ๙ ป ี
๕. ระยะเวลา ๘ ป ี
๖. ระยะเวลา ๗ ป ี
7. ระยะเวลา ๖ ป ี
๘. ระยะเวลา ๕ ป ี
๙. ระยะเวลา ๔ ป ี
๑๐. ระยะเวลา ๓ ป ี
 
ส าหรบัสถานศึกษา สงักดั สศศ. ใหใ้ช้ตัวชี้วดั ดงันี้ 
1. ระยะเวลา ๑๑ ปี ขึ้นไป 
๒. ระยะเวลา ๑๐ ป ี
3. ระยะเวลา ๙ ป ี
๔. ระยะเวลา ๘ ป ี
๕. ระยะเวลา ๗ ป ี
๖. ระยะเวลา ๖ ป ี
๗. ระยะเวลา ๕ ป ี
๘. ระยะเวลา ๔ ป ี
๙. ระยะเวลา ๓ ป ี
๑๐. ระยะเวลา ๒ ป ี

(10 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
9 คะแนน 
๘ คะแนน 
๗ คะแนน 
๖ คะแนน 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
๑ คะแนน 

 
 

๑๐ คะแนน 
๙ คะแนน 
๘ คะแนน 
7 คะแนน 
6 คะแนน 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
๒ คะแนน 
๑ คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาปฏบิัติการสอน 
ในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสั่งหรือ 
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน 
นับถึงวนัรับสมัครคัดเลือกวันสดุท้าย 
(เศษของปีตัง้แต่ ๖ เดือนขึ้นไปนบัเป็น ๑ ปี) 
โดยค าสัง่หรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษารบัรองระยะเวลาทีป่ฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุใช้เฉพาะการด าเนนิการคัดเลือก 
ในสังกัด สศศ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เท่านัน้ 
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

3 สถานที่ปฏิบัติการสอน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สพท. 
๓.1 สพท. ที่ปฏิบัติการสอน 
      (๑) ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร 
      (๒) ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
       (๓) ปฏิบตัิการสอนอยูน่อกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 

๓.๒ ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบตัิการสอน 
      (๑) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
       (๒) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสงักัด ต่างประเภท 
 

ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
๓. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
 

(10 คะแนน) 
 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
6 คะแนน 
2 คะแนน 

 

พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจา้ง 
ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน 
โดยค าสัง่หรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษารบัรอง 
 
 

ประเภทเดียวกัน หมายถึง 
สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ. 
 
 

4 ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 
๑. ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 
๒. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
๓. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 

หมายเหต ุส าหรบัสถานศึกษา สงักัด สศศ. ให้ใช้ตวัชีว้ัด ดงันี ้
            ๑. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมภิาคที่รับสมัคร 
            ๒. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 
(ทร.๑๔) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
 
 
 

5 ภาระงาน 
๑. ภาระงาน ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป 
๒. ภาระงาน ๑๒ - ๑9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
๓. ภาระงาน ๕ - ๑๑ ชั่วโมง/สปัดาห์ 
 
 
 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 

 
 

พิจารณาจากตารางสอน หรือ ค าสั่ง 
ซึ่งมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
ภาระงาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอน 
ตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุน 
การจดัการเรียนรู้การมสี่วนรวมในชมุชน 
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ งานพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา นโยบาย 
และงานตอบสนองและจุดเน้น 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

6 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
๑. เท่ากบัหรือสงูกว่าระดับภาค หรอืประเทศ หรอืนานาชาต ิ
    หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 
๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษาหรือจังหวัด 
    หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 
๓. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด 
    หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 
 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนท่ีอยู่ใน 
ความรับผิดชอบท่ีแสดงว่าได้รับรางวัล 
จากการจดัการเรยีนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู ้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพฒันา 
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพยีงระดับเดียว 
โดยมผีู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
 

7 ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาต ิ
    หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 
๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา หรือจังหวัด 
    หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 
๓. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด 
    หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 
 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอ่ืนของผูส้มัครที่แสดงว่า 
ไดร้ับรางวัลจากการจดัการเรียนรู้ การส่งเสริม 
การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด 
ประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 
โดยมผีู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
 

8 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) 
ในหัวข้อดังต่อไปนี ้
๑. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
๓. การมีมนุษย์สมัพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน 
๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๕. การมสี่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 
 

(๕ คะแนน) 
 

พิจารณาจากผลการประเมินพฤตกิรรม 
วิธีการ 
1. ผูส้มัครดาวน์โหลดแบบประเมนิ 
ตามแบบท่ี สพฐ. ก าหนด จากเว็บไซต ์
http://personnel.obec.go.th หรือ 
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าการประเมิน 
2. ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผูส้มัคร 
เข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมิน 
และท าส าเนาแบบประเมนิ จ านวน ๑ ฉบับ 
3. ผู้ประเมินน าแบบประเมนิฉบับจริง 
ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพรอ้ม 
ลงลายมือชื่อก ากบัและเก็บส าเนาแบบประเมิน 
ไว้ท่ีสถานศึกษา 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

   4. ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อมใบสมัครที่ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
ที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก แล้วแตก่รณ ี
๕. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
น าผลการประเมินไปรวมกันคะแนน 
ประเมินตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดอื่น 
 

 
หมายเหตุ  ๑.  กรณสีถานศึกษาไม่มผีู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ใหผู้้รักษาการในต าแหน่งเปน็ผูร้ับรองเอกสารหลักฐาน

และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน 
2. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวช้ีวัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่ อ.ก.ค.ศ. 
 เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี 
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๒. สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) 
 พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชีวั้ด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการตอบค าถามและเอกสาร 
เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
การสื่อสาร 

3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและการสื่อสาร 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 
 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 
และสามารถอธิบายหลักคิดและ 
วิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

5 เจตคติและอุดมการณ์ 
 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ 
ที่มีต่อวิชาชีพครู 
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(ลับ) 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
ค าชี้แจง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จ านวน 2 ฉบับ) 

ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน...................................................................................ต าแหน่ง.................................................................. 
โรงเรียน/หน่วยงาน.................................................................................................สังกัด....................................................................... 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่        (      )   อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา........................................................................................ 
                                          (      )   อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 

ส่วนที่ 2 ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน   
           ที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏบิัติ 
(1) 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก

ระดับมากที่สดุ 
(5 คะแนน) 

(2) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก
ระดับมาก 

(4 คะแนน) 

(3) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก

ระดับปานกลาง 
(3 คะแนน) 

(4) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก
ระดับน้อย 

(2 คะแนน) 

(5) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก

ระดับน้อยที่สุด 
(1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ      

2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ      

3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน      

4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม      

5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สงัคม      

รวมคะแนน      

       ผลการประเมิน (1)+(2)+(3)+(4)+(5) =   …………………………………………… คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
                                    5 

 
 

  (ลงชื่อ).............................................................................ผูป้ระเมิน  
(.............................................................................) 

                                ต าแหน่ง..................................................................................... 
                                วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ....................... 

ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
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แบบสรุปประวัติการสอนรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ประกอบการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
........................................................ 

1. ข้อมูลผู้สมัครสอบ 
ชื่อ (นาย,นาง,นางสาว).........................................................ชื่อสกุล..................................................................  
ปัจจุบันปฏิบัติงานในโรงเรียน.........................................................................อ าเภอ......................................... 
จังหวัด ...............................................สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................................................... 
สมัครสอบในกลุ่มวิชา......................................................................................................................................... 

จ้างด้วยเงินงบประมาณของทางราชการ 
(  ) พนักงานราชการ  (  ) ลูกจ้างประจ า  (  ) ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวทิยากรอิสลามศึกษา 
(  ) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  (  ) ครูพี่เลี้ยง  (  ) พนักงานจ้างเหมาบริการ 
(  ) ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว จ้างตามโครงการ............................................................................ 
จ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา อัตราจ้างปัจจุบัน...............................บาท 

2. ประสบการณ์การสอน 

ที ่
ค าสั่ง/สัญญาจ้าง 
เลขที่ ......./.......... 

โรงเรียน สพท. 
ต าแหน่งท่ี
ปฏิบัติงาน 

ต้ังแต่ 
(เริ่ม ว.ด.ป.  
ถึง ว.ด.ป.) 

รวมเวลา 
(ปี/เดือน/วัน) 

       
       
       
       
       

รวมทุกสัญญา  

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ขา้งต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(.................................................................) 

วันที่...............เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 

ลงชื่อ).......................................................... 
(.................................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน........................................................ 
วันที่...............เดือน..........................พ.ศ................ 
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  รหัสประจ าตัวผูส้มัคร 
 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ประกอบการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

โดย 
 

……………………………..………….…………………….. 
ต าแหน่ง......................................................... 
โรงเรียน......................................................... 

สพป./สพม……………………….……………………..… 
 
 

สมัครสอบในกลุม่วิชา...................................................................... 
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แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ประกอบการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
............................................................. 

ประวัติและผลงาน 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................ชื่อสกุล............ ................................................ 
ปัจจุบันปฏิบัติงานในโรงเรียน........................................................อ าเภอ............................................................. 
จังหวัด ...........................................สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................ 

จ้างด้วยเงินงบประมาณของทางราชการ 
(  ) พนักงานราชการ  (  ) ลูกจ้างประจ า  (  ) ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวทิยากรอิสลามศึกษา 
(  ) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  (  ) ครูพ่ีเลี้ยง  (  ) พนักงานจ้างเหมาบริการ 
(  ) ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว จ้างตามโครงการ............................................................................. 
ปฏิบัติการสอนในวิชา/กลุ่มสาระ............................................................................................................................. 

จ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา อัตราจ้างปัจจุบัน...............................บาท 
ปฏิบัติการสอนในวิชา/กลุ่มสาระ............................................................................................................................. 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
(  ) ระดับปริญญาตรี วุฒิ.............................................วิชาเอก...................................................... ..........   
    จากมหาวิทยาลัย..........................................................................ปี  พ.ศ. .........................................  
(  ) ระดับปริญญาโท วุฒิ.............................................วิชาเอก.................................................. ..............   
    จากมหาวิทยาลัย....................................................................... ...ปี พ.ศ. ......................................... 
(  ) ระดับปริญญาเอก วุฒิ...........................................วิชาเอก................................................... .............   
    จากมหาวิทยาลัย.........................................................................ปี พ.ศ. .......................................... 

(เอกสารประกอบหน้าที่ ...............................ถึง........................) 

2. ประสบการณ์การสอน 

ที ่
ค าสั่ง/สัญญาจ้าง 
เลขที่ ......./.......... 

โรงเรียน สพท. 
ต าแหน่งท่ี
ปฏิบัติงาน 

ต้ังแต่ 
(เริ่ม วัน/เดือน/ปี 
ถึง วัน/เดือน/ปี) 

รวมเวลา 
(ปี/เดือน/วัน) 

       
       
       
       

รวมทุกสัญญา  

(เอกสารประกอบหน้าที่ ...............................ถึง........................) 
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3. สถานที่ปฏิบัติการสอน 
    3.1 สพท. ที่ปฏิบัติการสอน 

(  ) 1. ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร 
(  ) 2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
(  ) 3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 

    3.2 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
(  ) 1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
(  ) 2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท 

 (เอกสารประกอบหน้าที่ ...............................ถึง........................) 
4. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 

(  ) 1. ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 
(  ) 2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
(  ) 3. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 

    ซ่ึงมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้ว  ..........ปี...........เดือน...........วัน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 
 (เอกสารประกอบหน้าที่ ...............................ถึง........................) 

5. ภาระงาน 
(  ) 1. ภาระงาน 20 ชั่วโมงหรือคาบ / สัปดาห์ ขึ้นไป 
(  ) 2. ภาระงาน 12 - 19 ชัว่โมงหรือคาบ / ต่อสัปดาห์  
(  ) 3. ภาระงาน 5 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ / ต่อสัปดาห์  

      (เอกสารประกอบหน้าที่ ...............................ถึง........................) 
6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 

(  ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ  
(  ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด 
(  ) 3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด 

(เอกสารประกอบหน้าที่ ...............................ถึง........................) 
7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง 

(  ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ   
(  ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด 
(  ) 3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด 

(เอกสารประกอบหน้าที่ ...............................ถึง........................) 
8. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ)  
 (  ) จ านวน 1 ซอง 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร
ที่เก่ียวข้องมีข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
(ลงชื่อ)............................................... 
(.......................................................) 
      ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก 

 ขอรับรองว่าข้อมูลของ..............................................................................................เป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ)............................................... 
(.......................................................) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน....................................... 
 วันที่............เดือน............................พ.ศ............. 


