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ข้อมูลทั่วไปและภารกิจการจัดการศึกษา 

 สภาพทัว่ไปของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางด้านทิศตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู่
พื้นท่ีราบลุ่มแม่น้ าท่าจีน    หรือแม่น้ าสุพรรณบุรี ไหลผ่านตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต้  จังหวัดสุพรรณบุรี
ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 14 องศา 4 ลิปดา ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือ และระหว่างเส้นแวง 99 องศา 17 ลิปดา 
ถึง 100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก อยู่สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง  3 - 10 เมตร มีพื้นท่ีท้ังหมด
ประมาณ 5,358.01 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3.3 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของพื้นท่ีภาคกลาง      
อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 340)  โดยทางรถไฟ
ประมาณ 142 กิโลเมตร 
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ จังหวัดอุทัยธานี และชยันาท 
 ทิศใต้    ติดต่อกับ จงัหวัดนครปฐม และกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดสงิห์บุรี อ่างทอง และ
พระนครศรีอยธุยา ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ จังวัดกาญจนบุรี  และอุทัยธานี 

  ลักษณะภูมปิระเทศ 
  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่  มีพื้นท่ีบางส่วนเป็นท่ีราบสูง 
โดยมีความลาดเทระหว่าง   0 - 3  เปอร์เซ็นต์   ซึ่งอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด  ตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้   บริเวณ
พื้น ที่ต่ าสุดอยู ่ทางด้านตะวันออก เฉียงใต้ คืออยู ่สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง  เฉลี ่ยประมาณ 
3 เมตร ส่วนทางเหนือของจังหวัดอยู่สูงจากระดับ น้ าทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ  10 เมตร พื้นท่ีส่วนใหญ่ของ
จังหวัดสุพรรณบุรีใช้ท านาข้าวมีแม่น้ าล าคลองหนองบึงอยู่ท่ัวไป แม่น้ าสายส าคัญท่ีไหลผ่านจากเหนือสุดถึง     
ใต้สุด ได้แก่แม่น้ าท่าจีน หรือแม่น้ าสุพรรณบุรี 
 ลักษณะภูมิอากาศ 
                    สภาพโดยท่ัวไปของจังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะคล้ายคลึงกับจังหวัดอื่นๆ ในภาคกลาง 
กล่าวคือ  ฤดูร้อนได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้พัดผ่านเข้ามาในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์  ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ท าให้อากาศร้อนอบอ้าวโดยท่ัวไป  ฤดูฝนลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใต้
จากมหาสมุทรอินเดียพัดผ่านมาในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ท าให้อากาศมีความชุ่มชื้นมีฝน
ตกโดยท่ัวไป  ฤดูหนาวได้รับอิทธิ พลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านเข้ามาในชว่งเดอืนตลุาคม    
ถึง กลางเดือนกุมภาพันธ์  ท าให้อากาศหนาวเย็นโดยท่ัวไป อุณหภูมิสูงสุด 39.3  องศาเซลเซียส ในเดือน
พฤษภาคม  อุณหภูมิต่ าสุด 15.7  องศาเซลเซียส  ในเดือนธันวาคม     
 
 
 

 ส่วนที ่1 
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  การปกครอง 

  การปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 ส่วน  คือการบริหารราชการส่วนภูมิภาค
และการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน   การบริหารราชการส่วนภูมิภาค   แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  อ าเภอ 
110  ต าบล และ 1007 หมู่บ้าน  โดยมีอ าเภอดังนี้ 

 1. อ าเภอเมอืงสุพรรณบุรี  มีพื้นท่ี   540.917  ตารางกิโลเมตร  19 ต าบล 123 หมู่บ้าน 
 2. อ าเภอดอนเจดีย์     มีพื้นท่ี   252.081  ตารางกิโลเมตร    5 ต าบล  48 หมู่บ้าน 
 3. อ าเภอด่านช้าง           มีพื้นที่ 1,193.599 ตารางกิโลเมตร    7 ต าบล   93 หมู่บ้าน 
 4. อ าเภอเดิมบางนางบวช มีพื้นที่   552.330  ตารางกิโลเมตร  13 ต าบล 119 หมู่บ้าน 
 5. อ าเภอบางปลาม้า   มีพื้นท่ี   481.298  ตารางกิโลเมตร 17  ต าบล 127 หมู่บ้าน 
 6. อ าเภอศรีประจันต์   มีพื้นท่ี   180.986  ตารางกิโลเมตร   9  ต าบล  64 หมู่บ้าน  
 7. อ าเภอสองพี่นอ้ง   มีพื้นท่ี   750.381  ตารางกิโลเมตร 14  ต าบล 140 หมู่บ้าน 
 8. อ าเภอสามชุก   มีพื้นท่ี   355.917  ตารางกิโลเมตร  7  ต าบล   68 หมู่บ้าน 
 9. อ าเภอหนองหญา้ไซ   มีพื้นท่ี   420.209  ตารางกิโลเมตร  6  ต าบล    64 หมู่บ้าน 
 10.อ าเภออู่ทอง    มีพื้นท่ี   630.290 ตารางกิโลเมตร 15  ต าบล  151 หมู่บ้าน 

 อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยู่บริเวณโรงเรียนวัดหนองตาสาม                 
ต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นหน่วยงานบริหารราชการสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีภารกิจตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  พ.ศ. 2560  ลงวันท่ี  29  พฤศจิกายน  2560 ดังนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศกึษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื ้น ท่ี
การศึกษา 
  5. ศึกษา วเิคราะห์ วิจยั  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี
จัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  9. ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  12. ปฏิบัตงิานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แบ่งส่วนราชการออกเป็น
กลุ่ม/หน่วย ดังตอ่ไปนี ้

  (1) กลุ่มอ านวยการ 
  (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
          (10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีหน่วยงาน บุคลากรและ
นักเรียน  ในความรับผิดชอบครอบคลุมพื้นท่ี 3 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอดอนเจดีย์ อ าเภอสองพี่น้องและ
อ าเภออู่ทอง ดังนี ้

1. จ านวนสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 132 โรงเรียน จ าแนกเปน็รายอ าเภอ  
 

                                          (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย.2565) 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย ์ 26 
สองพีน่้อง 54 
อู่ทอง 52 

รวมทั้งส้ิน 132 
 
 

2. จ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกเปน็รายอ าเภอ     
                  

                                                 (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิ.ย.2565) 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย ์ 6 
สองพีน่้อง 12 
อู่ทอง 9 

รวมทั้งส้ิน 27 
   

3. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกเป็นรายอ าเภอ            

                                                                            (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิ.ย.2565) 
อ าเภอ จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย ์ 17 
สองพีน่้อง 28 
อู่ทอง 29 

รวมทั้งส้ิน 74 
 

                หมายเหตุ  อ าเภอดอนเจดีย์มีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
                                       อ าเภออู่ทองมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
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4. จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ปกีารศึกษา 2566 
 

                                                                                  (ข้อมูล  ณ  วันที ่10 มถินุายน 2565) 
ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดที่ 1 น้อยกวา่ 20 คน  1 0.76 

21 - 40 คน 8 6.06 

41 - 60 คน 19 14.39 

61 - 80 คน 11 8.33 

81 - 100  คน 21 15.91 

101 - 119  คน 15 11.36 

รวม 75 56.82 

ขนาดที ่ 2 120 - 199  คน 34 25.76 

ขนาดที ่ 3 200 - 299  คน 14 10.61 

ขนาดที ่ 4 300 - 499  คน 4 3.03 

ขนาดที ่ 5 500 - 1499  คน 5 3.79 

ขนาดที ่ 6 1500 - 2499  คน     

ขนาดที ่ 7 ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป     

รวมทั้งสิ้น 132 100.00 

 
5 จ านวนนักเรียน ครู และขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2566    

                                                                                   (ข้อมูล  ณ  วันที ่10 มถินุายน 2565) 
 ขนาดโรงเรียน ดอนเจดีย ์ สองพี่น้อง อู่ทอง รวม 

ขนาดเล็ก    120    คน  ลงมา 18 28 30 76 

ขนาดกลาง  121 -  600   คน 7 24 21 52 

ขนาดใหญ ่  601 - 1,500 คน 1 2 1 4 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1,501 คนขึ้นไป    0 

รวม 26 54 52 132 
     

ระดับการศึกษา ดอนเจดีย ์ สองพี่น้อง อู่ทอง รวม 

อนุบาล 1  - ป.6 20 42 43 105 

อนุบาล 1 - ม.3 6 12 9 27 

รวม 26 54 52 132 
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6. จ านวนนักเรียน หอ้งเรียน ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามระดบัช้ัน เพศ และรายอ าเภอ                                                
                                                                                                        (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิ.ย.2565) 

 
ระดับช้ัน 

จ านวนนักเรียน(คน)  
จ านวน

ห้องเรียน 
ดอนเจดีย ์ สองพี่น้อง อู่ทอง รวม รวม

ทั้งส้ิน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

อนุบาล 1 16 14 50 66 94 103 160 183 343 42 
อนุบาล 2 160 151 431 409 360 392 951 952 1903 141 
อนุบาล 3 184 165 438 390 414 377 1036 932 1968 144 

รวม 
ก่อนประถมศึกษา 

360 330 919 865 868 872 2147 2067 4214 327 

ประถมศึกษาปีที่ 1 223 237 465 488 463 394 1151 1119 2270 141 
ประถมศึกษาปีที ่2 246 220 520 463 485 388 1251 1071 2322 142 
ประถมศึกษาปีที่ 3 254 198 465 451 444 451 1163 1100 2263 145 
ประถมศึกษาปีที่ 4 251 284 560 456 501 431 1312 1171 2483 144 
ประถมศึกษาปีที่ 5 276 267 574 470 448 458 1298 1195 2493 143 
ประถมศึกษาปีที่ 6 253 239 507 434 450 455 1210 1128 2338 143 

รวม 
ระดับประถมศกึษา 

1503 
 

1445 3091 2762 2791 2577 7385 6784 14169 858 

มัธยมศึกษาปีที ่1 61 31 202 143 113 73 376 247 623 30 
มัธยมศึกษาปีที ่2 41 29 187 168 108 60 336 257 593 31 
มัธยมศึกษาปีที ่3 63 32 167 142 99 79 329 253 582 29 

รวม 
มัธยมศกึษาตอนตน้ 

165 92 556 453 320 212 1041 757 1798 
 

90 

 
รวมทั้งสิ้น 

  

 
2028 

 
1867 

 
4566 

 
4080 

 
3979 

 
3661 

 
10573 

 
9608 

 
20181 

 
1275 
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          7. จ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษา   

                                                                                       (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค.2565) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 1  คน 

รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  2  คน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  97  คน 

รองผูอ้ านวยการสถานศึกษา  14  คน 

ครู 1,124  คน 

ศึกษานิเทศก์ 9  คน 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 30  คน 

ลูกจ้างประจ า 32  คน 

รวมท้ังสิ้น 1,309  คน 
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  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศกึษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

                  ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน        
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับประเทศกับและระดับเขตพื้นท่ี พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี สูงกว่าระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา           
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศมากท่ีสุด 
(+2.28) และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละน้อยที่สุด (-3.76) 
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     ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับประเทศกับและระดับเขตพื้นท่ี พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี สูงกว่าระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา วิชา
คณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศมากท่ีสุด 
(+2.15) และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละน้อยที่สุด (-4.39) 
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 ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2564 
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 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
การอ่านออกเสียง 71.65 82.80 78.92 

การอ่านรูเ้รือ่ง 74.77 79.12 81.99 
รวม 2 สมรรถนะ 73.21 80.96 80.49 
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ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564
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เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2564 

สมรรถนะ เขตพื้นที่การศึกษา ประเทศ พัฒนาการ 
การอ่านออกเสียง 78.92 69.95 +8.97 

การอ่านรูเ้รือ่ง 81.99 72.79 +9.20 
รวม 2 สมรรถนะ 80.49 71.38 +7.94 

 

 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   
ปีการศึกษา 2564 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ โดยมีผลประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.92 ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
81.99 รวม 2 สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.49 อยู่ในระดับดีมาก  
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81.99

80.49

69.95

72.79

71.38

สพป.สพุรรณบรีุ เขต 2 ประเทศ
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 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 พัฒนาการ 
การอ่านออกเสียง 82.80 78.92 -3.88 

การอ่านรูเ้รือ่ง 79.12 81.99 +2.87 
รวม 2 สมรรถนะ 80.96 80.49 -0.47 
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ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564
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 รายช่ือกลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการศึกษาโดยแบ่งโรงเรียนในสังกัดออกเป็นกลุ่มโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 12 กลุ่ม เพื่อบูรณา
การร่วมกันท้ังในด้านของการบริหารจัดการ คุณภาพการศึกษา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
กลุ่มที ่ ช่ือกลุ่มโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ต าบล 

1 พระยาจักร  

1. วัดเขาพระ  อู่ทอง 
2. วัดหนองตาสาม   อู่ทอง 
3. อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร   อู่ทอง 
4. วัดปทุมสราวาส   อู่ทอง 
5. วัดช่องลม   อู่ทอง 
6. วัดสามัคคีธรรม   กระจัน 
7. วัดจันทราวาส   กระจัน 
8. วัดยางยี่แส   กระจัน 

2 โภคาราม   

1. วัดคณฑ ี  หนองโอ่ง 
2. วัดบ้านหนองโอ่ง   หนองโอ่ง 
3. วัดหนองหลุม   หนองโอ่ง 
4. บ้านหนองแหน  หนองโอ่ง 
5. วัดโคกส าโรง  หนองโอ่ง 
6. บ้านห้วยหิน  หนองโอ่ง 
7. วัดโภคาราม  ดอนคา 
8. วัดคีรีรัตนาราม  ดอนคา 
9. วัดโพธิ์ทองเจริญ  พลับพลาไชย 
10. พลับพลาไชย   พลับพลาไชย 
11. บ้านหนองกุฏ ิ พลับพลาไชย 
12. วัดคอกวัว  หนองโอ่ง 
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กลุ่มที่ 

 
ช่ือกลุ่มโรงเรียน 

 
ช่ือโรงเรียน 

 
ต าบล 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
รอยพระพุทธบาท   

1. วัดสระกร่างเจริญธรรม  ดอนคา 
2. บ้านเขาก าแพง  ดอนคา 
3. วัดห้วยคู้สามัคคี ดอนคา 
4. บ้านโป่งพรานอินทร์  ดอนคา 
5. วัดคีรีเจริญผล  พลับพลาไชย 
6. วัดเขาดีสลัก พลับพลาไชย 
7. วัดโพธิ์เขียว บ้านโข้ง 
8. วัดกกม่วง บ้านโข้ง 
9. บ้านสระบัวทอง บ้านโข้ง 
10. บ้านทุ่งดินด า บ้านโข้ง 
11. วัดจ าปา บ้านโข้ง 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
ถ้ าเสือ   

1. วัดโคกยายเกตุ เจดีย์ 
2. พานิชชีวะอุปถัมภ์  เจดีย์ 
3. บ้านหัวท านบ บ้านดอน 
4. วัดยางสว่างอารมณ์  บ้านดอน 
5. วัดกลางบ้านดอน บ้านดอน 
6. วัดศรีสร้อยเพชร บ้านดอน 
7. บ้านดอนพุทรา ยุ้งทะลาย 
8. วัดใหม่สิทธาวาส ยุ้งทะลาย 
9.บ้านจรเข้สามพัน(ติณภาคพิทยา) จรเข้สามพัน 
10.บ้านเขาชานหมาก จรเข้สามพัน 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 

 
 
สระยายโสม   

1. บ้านรางโพธิ์  จรเข้สามพัน 
2. วัดปทุมวนาราม  จรเข้สามพัน 
3. วัดใหม่ปทุมสูตร สระยายโสม 
4. วัดสระยายโสม สระยายโสม 
5. วัดคลองตัน สระยายโสม 
6. วัดหนองยายทรัพย์ สระยายโสม 
7. วัดบ่อคู่ สระยายโสม 
8. วัดดอนสุโข สระพังลาน 
9. วัดนันทวัน สระพังลาน 
10.หรรษาสุจิตต์วิทยา สระพังลาน 
11.วัดสระพังลาน สระพังลาน 
12.วัดดอนมะเกลือ(นันทราษฎร์รังสรรค์) ดอนมะเกลือ 
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กลุ่มที ่

 
ช่ือกลุ่มโรงเรียน 

 
ช่ือโรงเรียน 

 
ต าบล 

6 หัวโพธิ-์ศรีส าราญ  

1. อาทรสังขะวัฒนะ 2 วัดวังตะก ู ศรีส าราญ 
2. บ้านสะพังกรา่ง ศรีส าราญ 
3. บ้านหนองโพธิ ์ ศรีส าราญ 
4. วัดใหม่เพชรรัตน ์ ศรีส าราญ 
5. วัดรางกร่าง ศรีส าราญ 
6. วัดไผ่ขาด ศรีส าราญ 
7. วัดหัวโพธิ ์ หัวโพธิ ์
8. บ้านประทุนทอง หัวโพธิ ์
9. วัดท่าไชย(ประชานุกูล) หัวโพธิ ์
10. วัดดอนสงวน หัวโพธิ ์
11. วัดบางบอน หัวโพธิ ์

7 บ่อสพุรรณ-หนองบอ่  

1. วัดหนองพันเทา บ่อสุพรรณ 
2. บ้านดอนต าลึง บ่อสุพรรณ 
2. วัดหัวกลับ บ่อสุพรรณ 
4. วัดเวฬุวัน  บ่อสุพรรณ 
5. บ้านหนองเฝ้า บ่อสุพรรณ 
6. วัดทับกระดาน บ่อสุพรรณ 
7. บ้านหัววัง บ่อสุพรรณ 
8. บ้านหนองกระดี ่ บ่อสุพรรณ 
9. วัดเขาพนมนาง หนองบ่อ 
10. วัดพรสวรรค์ หนองบ่อ 
11. บ้านหนองกระทู้  หนองบ่อ 

8 สุวรรณสาธุกิจ  

1. วัดเทพพิทักษ ์ ทุ่งคอก 
2. บ้านบัวขาว ทุ่งคอก 
3. บ้านหนองวลัย์เปรียง ทุ่งคอก 
4. วัดทุ่งคอก(สุวรรณสาธุกิจ) ทุ่งคอก 
5. วัดทุ่งเข็น ทุ่งคอก 
6. บ้านโป่ง ทุ่งคอก 
7. วัดศรีเฉลิมเขต ดอนมะนาว 
8. วัดดอนมะนาว ดอนมะนาว 

9. บ้านหนองจิก หนองบ่อ 
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กลุ่มที ่

 
 

ช่ือกลุ่มโรงเรียน 

 
 

ช่ือโรงเรียน 

 
 

ต าบล 

9 นพมติร   

1. วัดท่าจัด บางพลับ 
2. อนุบาลวัดดงตาล (วโรสธุาประชาสรรค์) บางพลับ 
3. บ้านโคกงูเห่า  ต้นตาล 
4. วัดสองพี่น้อง ต้นตาล 
5. วัดทองประดิษฐ ์ บางเลน 
6. วัดใหม่พิบูลยผ์ล บางเลน 
7. วัดใหม่นพรัตน ์ เนินพระปรางค์ 
8. วัดเนินพระปรางค ์ เนินพระปรางค์ 
9. วัดส าเภาทอง บางตะเคียน 

10 ท่าจนี   

1. วัดย่านซ่ือ บ้านช้าง 
2. วัดลาดประทุมทอง บ้านช้าง 
3. อาทรสังขะวัฒนะ 1 วัดลาดบัว บ้านช้าง 
4. บ้านโคก 7 ลูก บางตาเถร 
5. วัดท่าข้าม บางตาเถร 
6.  สองพี่น้อง บางตาเถร 
7. บ้านไผ่ตาโม้ บางตาเถร 
8. วัดไผ่โรงวัว บางตาเถร 
9. วัดใหม่บ ารุงธรรม บางตาเถร 
10. วัดไชยนาราษฎร ์ บางตาเถร 
11. วัดบางสาม บางตะเคียน 
12. วัดบางสะแก(วิทยารังสรรค์) บ้านกุ่ม 
13. วัดรางบัวทอง(สรุวรรณวทิยา) บ้านกุ่ม 
14. วัดสว่างอารมณ ์ บ้านกุ่ม 

11 เจดีย์ยุทธหัตถ ี 

1.อนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย ์ ดอนเจดีย ์
2. วัดสระศรีเจริญ ดอนเจดีย ์
3. วัดราษฎรบ ารุง ดอนเจดีย ์
4. วัดหนองหลอด ดอนเจดีย ์
5. บ้านนเรศ ดอนเจดีย ์
6. บ้านห้วยม้าลอย หนองสาหร่าย 
7. วัดสระด่าน หนองสาหร่าย 
8. วัดบ้านกรวด หนองสาหร่าย 
9. วัดท่ากุ่ม หนองสาหร่าย 
10. บ้านโคกหม้อ หนองสาหร่าย 
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กลุ่มที ่

 
 

ช่ือกลุ่มโรงเรียน 

 
 

ช่ือโรงเรียน 

 
 

ต าบล 

12 นเรศวร   

1. บ้านหนองจิกรากข่า ไร่รถ 
2. วัดหนองแจง ไร่รถ 
3. วัดธญัญวารี (ควบรวม) ไร่รถ 
4. วัดชีธาราม ไร่รถ 
5. บ้านดงกะเชา ไร่รถ 
6. บ้านหนองฝ้าย สระกระโจม 
7. บ้านหัวเขา สระกระโจม 
8. บุญศรีสุวรรณราษฎรส์ามคัคี สระกระโจม 
9. บ้านหนองสลัดได สระกระโจม 
10. บ้านดอนกลาง สระกระโจม 
11. บ้านยมเบือ สระกระโจม 
12. บ้านสระกระโจม สระกระโจม 
13. บ้านหนองสานแตร ทะเลบก 
14. บ้านบ่อส าราญ ทะเลบก 
15. บ้านสระหลวง ทะเลบก 
16. บ้านทะเลบก ทะเลบก 
17. บ้านหนองแขม ทะเลบก 
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                                     การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัต ิ

ทิศทางการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

 
 ทิศทางการบรหิารการจัดการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 เป็นหน่วยงานจัดการศึกษา          
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาท่ีเชื่อมโยง 
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไป   
สู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประกอบไปด้วย  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติใน           
แผนระดับท่ี 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท าข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ   เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น       
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2  ไปสู่การปฏิบัติ  หรือจัดท าข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนปฏิบัติการด้าน.....  แผนปฏิบัติราชการ..... แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 แผนระดับท่ี 1 และ 2 เป็นแผนท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเสนอ โดยท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570    
กับแผนท้ัง 3 ระดับแล้ว  ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีเป็นหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จะต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ 
มาเชื่อมโยงเช่นเดียวกัน  โดยมีรายละเอียดท่ีมีความเชื่อมโยงของแผนในแต่ละระดับดังนี้ 

 

 

 ส่วนที ่2 
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันท่ี            
6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง   
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ี
ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ัง
ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพื้นฐานหมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเ่ก็บ
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม    
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษการศึกษา ส าหรับ      
คนพิการให้จัดตั้งแต่ แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ        
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ          
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม  โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น30 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ               
ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์ 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี         

(พ.ศ.2561 – 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เป้าหมาย 
1. ความมั่นคง 

1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

1 .2 ประ เทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง 
เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน       
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต          
มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
2. ความมั่งคั่ง 
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม

รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชนจ์ากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

 2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์    
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึน

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

 3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ         
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน  ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

 3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

            กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580) มียุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : ด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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3. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ.2561 - 2580) 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย   
ตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมท้ัง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  1) ความม่ันคง  2) การต่างประเทศ 
3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิ เศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                 
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ  
2 แผนแม่บท ดังนี ้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อย
ไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนา
เด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
สนับสนุน  แผนแม่บทดังกล่าว  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเก่ียวข้องกับ
แผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพฒันาการเรียนรู้ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่
กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังน้ี  
   1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21           
   2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ  
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4. แผนการปฏริูปประเทศ   
           แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอน 
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็น
ธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการ
ปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน                 
3) ด้านกฎหมาย4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) ด้านสาธารณสุข8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน          
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
  โดยแผนการปฏริูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพือ่การปฏิรปู 5 เรื่อง  ไดแ้ก่  
   1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
   2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
   4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
   5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 แผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา 
   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา  เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพ
ในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มี         
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับ
พื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการ         
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่า
เทียม และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ     
การกระจายรายได้ปัญหาและความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษา      
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ของไทยมีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบ
การศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากร   
ทางการศึกษายัง ไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐใน    
ด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่          
การปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จากปัญหาและความท้า
ทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ของการปฏิรปู 4 ด้าน  
   1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance Quality of Education)  
   2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 
   3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
(Leverage Excellence and Competitiveness)  
   4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, 
Agility and Good Governance)  
        โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏริูปการศึกษา 7 เรื่อง  
   1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง  
   2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
   3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   4) การปฏิรปูกลไกและระบบการผลติ คัดกรอง และพัฒนาผูป้ระกอบวชิาชพีครู และอาจารย ์
   5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพือ่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
   6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
   7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) 

 แผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา (ฉบบัปรบัปรุง) 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ          
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับเดิมท่ีก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ
เป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเสี่ยงใน
การบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)      
ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ี
มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
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ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                   
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน         
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น

ส าหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ     
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

เป้าหมายท่ี 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต  

เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  
กลยุทธ์การพัฒนา 
                กลยุทธท์ี่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รบัการพฒันาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 พัฒนาเดก็ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มพีัฒนาการรอบดา้น มอีุปนิสยัที่ดี  
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง

ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา  

การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับ     
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ท่ีดอีย่างรอบด้าน
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ
ท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน           
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่ง ต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน   

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี
สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม
อาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของ
ตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได ้
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3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวน
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ      
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  พัฒนาระบบการคัดกรอง
ท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้              
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี
การประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล           
ท่ีเชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
 (5.1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ

ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
(5.2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนว

ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความ
สนใจ ความถนัด  

(5.3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิดมุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม  
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพ
ของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกลั่นแกล้ง  

(5.4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้น        
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่  

(5.5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อน     
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

(5.6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศกึษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ  
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(5.7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการ
ออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม 
และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

(5.8) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็น
ไทยสู่สากล 

กลยุทธ์ที ่2 การพฒันาก าลังคนสมรรถนะสูง                 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค      

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  
1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรมและ  

ร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมท้ังพัฒนาและยกระดับระบบรองรับและ
สภาพแวดล้อมท่ีสามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุม          
ท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน             
การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคน
เพื่อน าทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์           
รวมท้ังก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 

2) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของ
แรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของ     
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

3) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขา
ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มก าลงัคนทีม่ีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย  
1) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ท้ังคนไทยและคนต่างชาติท่ี

ก าเนิดในประเทศไทย และสนับสนุนให้ได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับ
ประเทศท้ังในภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการท างานท่ีเอื้อให้ท างานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นน าทั้งภาครัฐ
และเอกชนในระดับโลกได้ ให้มีการให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ มาผสานใช้กับการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ 
ของแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อม    
การท างานท่ีเอื้อให้ก าลังคนคุณภาพท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มท่ีและท างานอย่างมีความสุข  
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2) ส่งเสริมการน าเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อดึงดูด     
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติให้เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติท่ี     
จบการศึกษาในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์ย่อยที ่2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทีม่ีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบรกิาร การจัดการและการตลาด  

 1) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านท่ีจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่             
โดยการสร้างความเชื่อใหม่ท่ีส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ 
สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงทางธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้
เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้างชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้าง               
การเปลี่ยนแปลง 

2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
อุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นท่ีให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุน
ส าหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที ่3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย    

โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนา
เอกชนภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายมีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่าย
ท้ังพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 

2) สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนท่ี
ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทาง       
การได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ     
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัวและ   
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม      
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ 
ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท า

แผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเที ยบโอน
ประสบการณ์ได้  

 ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะใน          
การพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่  1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ให้ความส าคัญกับ                        

การวางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและ
ใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิตเพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนา
คนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม
ส่วนรวมมีทักษะความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของ
การมีสถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชนและ
ภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญ ในการขับเคลื่อน    
การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญ           
กับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ 
สาธารณสุข รวมท้ังการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากท่ี
ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุ่งเน้นมากข้ึนในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและ
การใช้นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงข้ึน และการสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้และให้ความช่วยเหลอื
ท่ีเชื่อมโยง การเพิ่มผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ 
อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ  เพื่อสังคม       
การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเ ข้าถึงปัจจัย
การผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ  
เชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ า  

ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน                        
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบ
เพื่อรักษาเสถียรภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พร้อมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ ท้ังทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ     
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  ประเด็น     
ท้าทายท่ีต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิตและ            
การบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากข้ึน ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้าน
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ
ย่ังยืน ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดแล ะ
อุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข                             
และการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ          
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย   เป็นช่วงเวลาส าคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์        
อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จ
บรรลุเป้าหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็น
ธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนา
กายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริหาร
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นท่ีเมือง การเชื่อมโยงการ
เดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศท่ีได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับ      
การใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ  และภาคประชาสังคม รวมท้ังให้ความส าคัญกับ   
การพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออ านวยท้ังการลงทุนด้านการวิจัย  และการพัฒนาบุคลากร
วิจัยโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ภาคเมือง  และพื้นท่ีเศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและ
ข้อจ ากัดของพื้นท่ีรวมท้ังความต้องการของภาคี การพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็ง  
โดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล  สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญใน
ภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย  สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของพื้นท่ีและสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ 
ท้ังในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์  โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี  
ตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค 
และระดับอนุภูมิภาค 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม ั่นคงแห่งชาต ิ
 5.1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
 5.1.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 7 ประเด็นการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.1.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 5.1.3 ตัวชี้วัด จ านวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ท่ีศึกษาต่อ

สถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น 
 5.1.4 กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพื้นท่ี 

และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ โดยเร่งแก้ปัญหาพื้นฐานท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเยาวชนในพื้นท่ี 
รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่น-ไทย) 

 5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
 5.2.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการป้องกัน 

และปราบปรามยาเสพติด 
 5.2.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
 5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 5.2.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ

ของยาเสพติดเพื่อป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 5.3 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติท่ี 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 5.3.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 ประเด็นการเสริมสร้าง

ความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
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 5.3.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

 5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 5.3.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้านและ

ปฏิเสธการทุจริต 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2579 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง  
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
1 .  3Rs ได้ แ ก่  การอ่ านออก ( Reading) การ เ ขียนได้ (Writing) และการ คิด เลข เป็น 

(Arithmetics)  
2. 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity  and  Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)   
ทักษะด้าน  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion)  

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย     
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ดังน้ี  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัด
ท่ีส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 14 ปีทุกคน ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
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หรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษา ท่ีเหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่า ง      
เท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน        
(O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึนและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Pre for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน
อายุ 15 ปีสูงข้ึน เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์         
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานรวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร      
เพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบ และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ            
ด้านการศึกษาดี ข้ึน สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูง ข้ึนเมื่อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษาและจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้
ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปี
แรกของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้   และพื้นท่ีพิเศษ         
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย  และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
2.1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเป็น
เลิศเฉพาะด้าน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร     

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี  
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน       

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น าแนวคิดตาม        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร     
กับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได้ 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา    
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6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ                    
ของประชาชนและพื้นท่ี  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 
     ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุ ท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย          
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
    1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
    2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
    3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์  
    5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย  
    6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
    7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล  โดยภายใต้    
กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน 7 เรื่อง 
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่  
     1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจความตระหนัก และส่งเส ริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน      
ด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
      2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พฒันา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ  
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รายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ
การออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
  3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป    
ทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา 
การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  
  4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
  5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ39โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล      
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครู
ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียน
ได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ                
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อน  การพัฒนา
ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน            
การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูลการส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายใน        
และภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการ
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็น
ส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพื่อให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 
และด้านประสิทธิภาพและก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง  

10. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1. ด้านความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ   
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ ( New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล   
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ   
ความต้องการและบริบท 
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  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น   
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ      
อย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร   
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน      
การขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา41 
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 
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11. จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ
เด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ       
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม     
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  ท่ีหลากหลายรูปแบบ ( Active Learning)                
มีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ( Assessment for Learning) เพื ่อให้เกิด
สมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล
และถิ่นทุรกันดาร 
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
12. นโยบายของรัฐบาล 

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
การบริหารราชการแผ่นดินในช่วง 4 ปีของรัฐบาลจะยึดหลักการส าคัญสีป่ระการ ได้แก่ 

1. น้อมน าพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นหลักใน    
การบริหารประเทศ 

2. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 

พระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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4. บูรณาการการท างานระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ     
ในลักษณะประชารัฐเพื่อพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  และท าให้ประชาชนคนไทย            
มีความม่ันคง อยู่ดีมีสุข 

นโยบายหลักที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ดังนี ้
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญยิ่งต่อประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็น
หน้าท่ีส าคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี     
ซึ่งรัฐบาล  มีนโยบายด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ และการพัฒนาประเทศ  เพื่อประโยชน์ในวงกว้าง รวมท้ังเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่เวทีโลกเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.2 ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทาน          
ตามแนวพระราชด าริ ให้เป็นแบบอย่างการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ในพื้นท่ีต่าง ๆ เพื่อบรรเทาความ 
เดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก     
ความสามัคคี  ท้ังของหน่วยงานในพระองค์  หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน  และชุมชน 

1.3 สร้างความตระหนักรู้  เผยแพร่  และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง      
และเป็นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหา
กรุณาธิคุณ ของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 

2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศท้ังทางบก ทางทะเล         
ทางอากาศ รวมท้ังป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่าง ๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่  โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
อ านาจก าลังรบท่ีมีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงาน       
ข่าวกรอง การจัดการข้อมูลท่ีเป็นเท็จทางสื่อออนไลน์และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง 
รวมท้ังพัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย 
ผลประโยชน์ของชาติ และร่วมพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 

2.2 ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทยการมีจิตสาธารณะและ         
การมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ  ความสามัคคีปรองดองและ                  
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ 
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หลักคิดท่ีถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม         
ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอก สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

2.3 พัฒนาและเสริมสร้ างการ เมืองการปกครองในระบ อบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขท่ีมีธรรมาภิบาล ความรักชาติ  และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมท้ัง
ส่งเสริมให้นักการเมือง  มีคุณภาพ  เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีความรู้ความสามารถ  เห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าส่วนตน  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้มี     
ความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชนโดยก าหนดให้หน่วยงาน             
ท่ีเก่ียวข้อง เฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุข
ของประชาชน  และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง  และสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้างความปลอดภัยในพื้นที่ 

            3. การท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

ท่ีดีรวมท้ังการท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์  ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย  และการยอมรับประเพณี  วัฒนธรรม
ท่ีด ี ท่ีมีความหลากหลาย เพื่อสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกัน ได้อย่างมีความสุข ดังนี ้

3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์   ฟื้นฟู  และเผยแพร่
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา  ภาษาไทย และภาษาถ่ินท่ีมี                     
อัตลักษณ์และความหลากหลาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมท้ัง
สนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพื่อกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนา
ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 

3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์       
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองท่ีดี    
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
ด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมท่ีดี รวมถึงผลิตสื่อ
ท่ีมีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบ และเปิดพื้นที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3.3 ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง  ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาท            
ในการเผยแผ่หลักค าสอนท่ีดีงาม  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี  ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึง
แก่นแท้ค าสอนของพระพุทธเจ้าและสามารถน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน 
ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติท่ีมีความหลากหลาย ในลักษณะ     
พหุสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน  โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริมสร้างสรรค์งาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
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13. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) 
         วิสัยทัศน์  
            “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ   

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี 
จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ    
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย    
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค      
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ   
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  5 .  ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ งการเรียนรู้  ทันต่อ                         
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
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  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม          
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง         
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน   
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  
 แนวทางการพัฒนา  
  1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ เปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้ 
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เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
  5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รวมถึงแผนด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
  6. ผลักดันให้ เ กิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย  

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา   
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ    
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ตัวชี้วัด 
  1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
  2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  3. จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น
และศักยภาพ 
  4. จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
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  5. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
  6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน   
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ        
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  6. ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ        
ท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
  7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
 • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
  1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน      
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  5. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
 • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
  1. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
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  2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)     
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ 
ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ  
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม              
เพื่อส่งเสริมพหปุัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
  3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ      
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
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 แนวทางการพัฒนา 
 • คุณภาพผู้เรียน 
  1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
  2. ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้      
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ       
คัดกรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนอง    
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง          
ตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ         
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยง  สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life 
& Learning  
  7. ส่งเสริมให้นักเรยีนน าความรูด้้านเทคโนโลยมีาใช้ในชวีิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรยีน  
  8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ     
อย่างต่อเนื่อง  มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้ วยวิ ธี การ ท่ีหลากหลาย  เพื่ อส่ ง เ สริ มการ เ รี ยนรู้ เ ป็ นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
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 • หลักสูตรและอื่น ๆ 
  1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
  2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ
แก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
  5. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  6. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียนสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ 
ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  
  7. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
  8. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  9. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
  10. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานต าแหน่ง      
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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  4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  6. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
  2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  
  4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย  
 •  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา       
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ     
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน     
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) 
/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ 
  2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ัง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี ส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ    
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย         
เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
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  5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานท่ีเก่ียวกับ       
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   1. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  2. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

  3. ปรับจ านวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี    
การบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  2. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
  3. จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  
  4. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
  5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี     
การบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  2. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
  3. จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  
  4. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
  5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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  6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  2. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  4. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 • สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
  2. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน    
การจัดการศึกษา 
  3. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น  
 • สถานศึกษาอื่น ๆ 
  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ( Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

14. แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ .ศ. 2566 – 2570 
“ เกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข ” 
           ประเด็นการพัฒนา การเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้า เกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้ มาตรฐาน          
เพื่อการแข่งขัน ทางการค้า และการพัฒนาท่ียั่งยืน 
          วัตถปุระสงค ์
      1. ผลิตผล/ผลิตภณัฑ์การเกษตรในจังหวัด ยกระดับสูม่าตรฐานอาหารปลอดภัย (Food safety)  
      2. ผลิตผล/ผลิตภณัฑ์การเกษตรและเกษตร อุตสาหกรรมยกระดับรายได้ให้กับเกษตรกร  
          แนวทางการพฒันา 

 1.ส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม การผลิต และพัฒนาศักยภาพผลิตผล/ ผลิตภัณฑ์ ทางการเกษตร  
/OTOP/เกษตรอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มมูลค่าและใช้ทรัพยากร  
ทางการเกษตร อย่างยั่งยืน 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

59 

 

     2. พัฒนาและส่งเสริมสุพรรณบุรเีป็นเมอืงสมุนไพรอยา่งยั่งยืนและครบวงจร  
     3. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร/เกษตรแปรรูป/สินค้า OTOP/ สินค้าแบรนด์ของจังหวัด
สุพรรณบุรี และส่งเสริมกลุ่มธุรกิจ SMEs/Start Up/OTOP/วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มธุรกิจเพื่อสังคม (SE)        
ด้วย BCG โมเดล  
     4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสินค้าเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม 
       ประเด็นการพฒันา การพัฒนาการท่องเท่ียวและ การกีฬา เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ ์ของจังหวัดสุพรรณบรุ ี 
       วัตถปุระสงค ์
   1. นักท่องเท่ียวและรายไดจ้ากการท่องเท่ียว เพิ่มข้ึน  
   2. อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพือ่การ ท่องเท่ียว ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
   3. แหล่งท่องเที่ยว การบริการและการกีฬา ของจังหวัดทีไ่ด้มาตรฐานและเป็นอัตลักษณ์ 
   4. จังหวัดสุพรรณบุรเีป็นเมอืงท่องเที่ยว สร้างสรรค ์ 
       แนวทางการพฒันา 
   1. พัฒนา สินค้า บริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความ หลากหลายบนอัตลักษณ์พื้นถ่ิน
ของชุมชนและจังหวัดท่ีได้มาตรฐาน 
   2. พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการ ท่องเท่ียวให้เพียงพอและ 
ได้มาตรฐาน  
   3. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเท่ียวสู่เมืองสร้างสรรค์เพื่อคนท้ังมวล  (Tourism for all) และ     
การท่องเท่ียววิถีใหม่ (New-next normal)  
   4. ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬา ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศ ตลอดจนระดับนานาชาติ
และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา  
   5. ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว เชิงรุก  
   6. พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเท่ียวแบบครบวงจรด้วย BCG Model  
ประเด็นการพัฒนา การอนุรกัษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มภายใต้การมีสว่น ร่วม สู่ความยั่งยืน  
      วัตถปุระสงค ์
   1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ 
    2. สิ่งแวดลอ้มมีคุณภาพด ี 
   3. ประชาชนมีสว่นรว่มในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
 แนวทางการพฒันา 
   1. อนุรักษฟ์ื้นฟูทรพัยากรปา่ไม้ และเพิ่มพื้นที่สีเขียวโดยการสร้าง เครือข่ายการมีสว่นร่วมของทุก
ภาคส่วนเพือ่ลดผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   2. อนุรักษ์และพัฒนาท่ีดิน  
   3. บูรณาการการบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ รวมท้ังการอนุรักษ์ฟื้นฟ ูคุณภาพน้ า  
   4. ลดการเผาในพื้นที่โล่งในพื้นที่เกษตรกรรมและพื้นท่ีป่า โดยการมี ส่วนรว่มของประชาชน  
   5. การบริหารจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล  
   6. การอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  
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ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชน  
      วัตถปุระสงค ์
 1. ประชาชนมีทักษะในการด ารงชวีิตและเรยีนรู ้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและโรคอุบัติใหม ่ 
 2. ประชาชนทุกช่วงวยัมีสุขภาวะท่ีดี ท้ังด้าน สุขภาพกาย สขุภาพจิต สิง่แวดลอ้ม สวัสดิการ สวสัดิภาพ 
 3. สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม ในการพัฒนา  
   แนวทางการพฒันา  
 1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง และ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง            
อย่างต่อเนื่อง  
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความสามารถโดยการ เข้าถึงแหล่งความรู้ ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ และการเข้าถึงด้าน บริการทางสังคมตามแนววิถีใหม่ (New Normal) และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ส่งเสริมการบรูณาการการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สงูอายใุห้ยั่งยืน  
 4. ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะและท่ีอยู่อาศัย และ  สร้างความตระหนักให้
ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี  
 5. ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันการศาสนา ชุมชน สื่อมวลชนและ
ภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม ในการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์  
 6. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ของประชาชนและชุมชน 
วัตถุประสงค์ 71 
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“ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุร ีเขต 2 จัดกำรศึกษำทีม่ีคุณภำพสู่อนำคตอย่ำงย่ังยืน” 

15. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
     ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566   
      วิสัยทศัน์ (Vision) 

                  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จะใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จงึไดก้ าหนดวิสัยทัศน์  

 

        พันธกจิ (Mission)  
                พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว้      
ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียน ครู สถานศึกษามี 
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. เสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี ความเป็นไทย  ประพฤติปฏิบัติ 
ตามหลักของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข ความเป็นพลเมอืงที่เข้มแข็ง 

4. พัฒนาศักยภาพผูเ้รยีน ให้เปน็ผู้มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

มีคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 

5. พัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

  เปา้ประสงค์ (Goal)  
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มี 

ประสิทธิภาพ ผู้เรยีนได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวสัดิภาพ 
อย่างเหมาะสม 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ประพฤติ 
ปฏิบัติตามหลักของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
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4. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นใน 

ศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

5. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี  
ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อย่างเคร่งครัด 

 6.   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง  
มีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกใน 
ศตวรรษท่ี 21 

       ค่านิยมหลัก (Core Values)  
        “จิตบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือหลักธรรมาภิบาล  บริหารมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์” 
   หลักการท างาน 

                   คุณภาพ  รวดเร็ว  ถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 
      เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ก าหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้       
  ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา          
          ประเด็นกลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21    
          ประเด็นกลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาประสิทธภิาพระบบรหิารจัดการสูอ่งค์กรที่ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ์ที ่1 : ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
          เป้าประสงคท์ี่ 1 ผู้เรียนได้รับการเรียนรูช้ว่ยเหลอืดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพ
และสวัสดภิาพอย่างเหมาะสม 
               ตัวชีว้ัด   
 1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
 2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 แนวทางการพัฒนา  

       พัฒนากระบวนการเรียนรู้และช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองท้ังด้านความปลอดภัย สุขภาพและ
สวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
       แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
       1. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุม   
ภัยทุกรูปแบบ 
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         2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติ ใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
         3. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  
           เป้าประสงค์ที่ 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการ    
ความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัด 
           ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน      
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย(Safety Action)             
ทุกรูปแบบและมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
  แนวทางการพัฒนา 
           พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งให้มีระบบการบริหารจัดการ   
ความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
           1. จัดท าแผนมาตรการรักษาความปลอดภัยระดับเขตพื้นท่ีและระดับสถานศึกษา 
           2. พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา ท่ีมีความทันสมัยและรวดเร็ว เพื่อให้ครู 
ผู้เรียน และผู้ปกครอง เข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  3. ประสานความร่วมมือในการรักษาความปลอดภัยกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
           4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย
ส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ สนับสนุนหรือประสาน  
           5. ส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลดภัย 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการคุ้มครอง
ผู้เรียนในสถานศึกษา      

กลยุทธ์ที ่2 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา 
   เป้าประสงค์ที่ 1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                 ตัวชี้วัด 
         1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

            2. อัตราการเข้าเรยีนของประชากรวัยเรียน (6-11 ปี) ในเขตพื้นท่ีพบริการ 
            3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนตอ่ชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี 1      
 แนวทางการพฒันา 

                 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด าเนินการให้เด็ก      
กลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน         
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แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
                 1. จัดท าฐานข้อมูลประชากรปฐมวัยและวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตบริการตรวจสอบ   
ความถูกต้องแม่นย าและ เพื่อใช้ประโยชน์ในการสร้าง ความเสมอภาคทางการศึกษา 
                 2. ด าเนินการวางแผนการรับนักเรียน  พร้อมกับรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนผ่านสื่อ
ท่ีหลากหลาย 
                 3. จัดระบบติดตาม เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลอืให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           4. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฝ่ายปกครองในพื้นท่ี และองค์กร
ชุมชน ในการให้เด็กเข้ารับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

             เป้าประสงคท์ี่ 2 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมคุีณภาพ 
  ตัวชี้วดั 

      1.ร้อยละของผูเ้รียนพิการได้รับพัฒนาและบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
  2.ร้อยละผูเ้รียนดอ้ยโอกาสได้รับการชว่ยเหลือให้มีความพร้อมในการเรยีนรู้ 

          แนวทางการพฒันา 
       ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
               1. จัดท าระบบฐานข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
      2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรยีน
ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน รวมถึงการประเมินคัดเลือกสถานศึกษาด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
                3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
                4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
                5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริมสนับสนุน    
เด็กด้อยโอกาส 
         เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและอาชีพในอนาคต    
 ตัวชี้วัด 
     ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถตามหลักพหุปัญญา 
              แนวทางการพัฒนา 
              พัฒนาระบบการคัดกรองผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการพัฒนาเต็ม      
ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและอาชีพในอนาคต      
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 แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดระบบการคัดกรองและจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนท่ี  

มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
              2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรระยะสั้นและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การพัฒนานักเรียนท่ีความสามารถพิเศษพร้อมจัดให้มีระบบส่งต่อนักเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
              3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับต่างๆ  
              4. คัดเลือกและพัฒนาโรงเรียนท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะด้าน อาทิ โรงเรียนเป็นเลิศวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนเป็นเลิศภาษาไทย  พร้อมขยายผลสู่สถานศึกษาอื่น ๆ 

กลยุทธ์ที ่3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
        เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                ตวัช้ีวัด 
                ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อน ความรักและการธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                แนวทางการพัฒนา 
                จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรกัในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิ
                 1. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาต ิ
                  2. รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลาย และศึกษาประวัติศาสตร์เชิงสร้างสรรค์  ตลอดจนแหล่งประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น        
                  3. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
                  4. จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเสริมสร้างการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีวินัย มีความซ่ือสัตย์สุจริต        
มีความกตัญญูกตเวที มีจิตสาธารณะ และความเป็นพลเมืองท่ีดี ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึนน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  
        ตัวชี้วัด 
  1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับดีข้ึนไป  
                     2.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มข้ึน                   
             แนวทางการพัฒนา 
                  จัดกระบวนการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง ความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน   
การปกครองในระบอบระบอบ ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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                  แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                 1. บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม  และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม               
                  2. ปรับสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อ 
ต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
                  3. เสริมสร้างความร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม       
ด้วยการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต 
                  4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝัง
ส่งเสริม คุณธรรมให้แก่นักเรียน 
                  5. ปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์ วินัย และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการกิจการ
ลูกเสือ  
                  6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับพระราชด าริ น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 

              7. การส่งเสริมน าหลักสูตรการตอ่การทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา 
             8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพือ่สร้างความเป็นพลเมอืง (Civic/Citizenship Education) 

          เป้าประสงค์ที่ 3  เด็กปฐมวัยพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจเรียนรู้และก ากับตัวเอง 
ให้ท าสิ่งต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ 
                   ตัวชี้วัด 
                   ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา        
                  แนวทางการพัฒนา 
                  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านและสมดุล สนใจเรียนรู้และก ากับตัวเองให้ท า       
สิ่งต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ 
                  แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                  1. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
                   2. ส่งเสริมสนับสนุนการน ารูปแบบ นวัตกรรมการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ี
หลากหลายมาใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ การจัดประสบการณ์ในรูปแบบ STEM  
                   3. ผลิตสื่อสรา้งสรรค์พัฒนาส าหรับเด็กปฐมวัยโดยเน้นสื่อสร้างการพัฒนาการทางสมอง 
                   4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้ปกครองเด็กปฐมวัยในการดูแลเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามหลัก
พัฒนาการ 
                   5. ส่งเสริมสนบัสนนุใหส้ถานศึกษาจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การจัดประสบการณ์ตอ่เด็กปฐมวัย 
                   6. จัดระบบติดตามการประเมินผลการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและ    
น าผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                   7. พัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
                   8. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานปฐมวัยแห่งชาติ 
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          เป้าประสงค์ที่ 4  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
  2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
                     3. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1ท่ีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reding Test : RT)ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

               4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน 
                5. ร้อยละสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
                6.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
                     7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย        
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
                    แนวทางการพัฒนา 
                     พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนให้มีความรูส้มรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และมีคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
                     แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
             ยกระดับผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
                      1. พัฒนาทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
                      2. ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             พฒันาทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
                     1. ส่งเสริมพัฒนาทักษะดา้นดจิิทัลดา้นการเรยีนรู้ของผูเ้รยีนท่ีน าไปสู่ Digital life and learning  
                     2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิด  ทักษะการสื ่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล  วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพ 
              เสรมิสร้างการพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  2. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษา/ สถาบันการศึกษา
ท่ีสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง               
 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
                     1. ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน     
เพื่อพัฒนาทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21      
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   2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริม      
การเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การน าหลักการไปประยุกต์ใช้ และขยายสู่การสร้างความรู้
เชิงวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม                  
  3. พัฒนารูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน วัดและ
ประเมินได้ตรงตามวัตถุประสงค์ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
                     4. พัฒนาและจัดระบบบริการคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

        กลยุทธ์ที ่4 :  พัฒนาประสทิธิภาพระบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทนัสมัยมีขีดสมรรถนะสูง  
                 เป้าประสงค์ที่ 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง     
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

                  ตัวชี้วัด 
         1. ระดับคุณภาพของผลการประเมินการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         2. คะแนนผลการประเมินความคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน (ITA) 
                   3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  
(Public Sector Management Quality Award : PMQA ) 
         4.ระดับคุณภาพของผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ตามระบบ KRS   
                  แนวทางการพัฒนา 
                  พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
                  แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                  1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผน 
และการติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนท่ีเป็นระบบท่ีครบวงจร 
                  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้ได้มาตรฐาน และเสริมสร้างความสุข ขวัญก าลังใจ 
ความก้าวหน้ามั่นคงในวิชาชีพท่ียั่งยืนโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
                  3. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุเชิงอิเล็กทรอนิกส    
เพื่อการจัดการทรัพยากรท่ีคุ้มค่าอย่างสูงสุด สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
                  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงโดยการใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA ) 
                  5. พัฒนาระบบการติดตาม และประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา การประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามระบบ KRS             
การประเมินความคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน (ITA) 
                  6. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
                  7. สร้างภาพลักษณะของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็นท่ียอมรับ ด้วยการสื่อสารองค์กร
และการประชาสัมพนัธ์ และการตลาดเชิงรุกแบบมืออาชีพ 
 



 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

69 

     เป้าประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
                 ตวัช้ีวัด 

1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ ์
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป   

แนวทางการพัฒนา 
                  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง             
มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21  
                 แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ
                     1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน ท่ีครอบคลุมท้ังมาตรฐานการศึกษา การวางแผน การด าเนินการตามแผน การติดตาม ประเมิน
และรายงานการจัดการศึกษา  
                     2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                     3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนในในกลุ่มโครงการท่ีมีเป้าหมายพิเศษ ให้มีคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

   4. พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทแต่ละพื้นที่ 

เป้าประสงค์ที่ 3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
                  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการรับรองฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC) ท่ีตามเวลาที่ก าหนด 

แนวทางการพัฒนา 
                  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
                  แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้สามารถ
ใช้ในการบริหารจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาคาร 
ครุภัณฑ์ด้านบุคลากรและการให้บริการอื่น ๆ 
                  2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ และ
สถานศึกษา โดยเน้นการให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเตอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด            
 
        



 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

70 

  3. พัฒนาระบบเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีความทันสมัย รวดเร็วและ
สามารถเชื่อมโยงกับส่วนกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   เปา้ประสงค์ที ่4 เครือข่ายโรงเรียน 12 เครือข่ายมีความเข้มแข็ง และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการจัดการศึกษา 

 ตัวชี้วัด 
         1. จ านวนเครือข่ายโรงเรียนท่ีมีความเข้มแข็ง ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ภายในเครือข่าย 

2. จ านวนเครือความร่วมมือของภาคส่วนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเพิ่มข้ึนต่อปี 
แนวทางการพัฒนา 

                  เสริมสร้างเครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็ง และแสวงหาความร่วมมือในการจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วน 
                  แนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
               1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเครือข่ายโรงเรียน(12 เครือข่าย) ให้มีความเข้มแข็ง       
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายในเครือข่าย 
                  2. เสริมเสริมความเข้มแข็งแก่องค์คณะบุคคลในการมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาตามบทบาท
หน้าท่ีส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   
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16. จุดเน้นการด าเนินงานตามนโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     ประถมศึกษาสพุรรณบุรี  เขต 2 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดว้างแผนจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
  ก. งบงานประจ า เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จ านวนเงิน 3,900,000  บาท 
 

ที ่ รายการ รวมงบประมาณ 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 3,161,000 
1.1 ค่าตอบแทน   
  1) ค่าอาหารท าการนอกเวลา 10,000 

1.2 ค่าใช้สอย  
  1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000 
  2) ค่าจ้างลูกจ้างชัว่คราว/พนกังานขับรถ 1,644,000 
  3) ค่า พ.ร.บ.รถยนต์ 6 คัน, รถจักรยานยนต ์2 คัน 7,000 
 4) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 50,000 
  5) ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 70,000 
 6) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 6 คัน 70,000 
 7) ค่าใช้จ่ายในการประชุมภายในส านักงาน 20,000 
  8) ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นเร่งด่วน 500,000 
 9) ค่าใช้จ่ายอื่น 40,000 

1.3 ค่าวัสด ุ  
  1) ค่าวัสดุส านักงาน 500,000 
  2) ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 150,000 
2 ค่าสาธารณูปโภค 739,000 
  2.1 ค่าไฟฟ้า 650,000 
  2.2 ค่าน้ าประปา 20,000 

  2.3 ค่าบริการโทรศัพท์ 40,000 
 2.4 ค่าบริการไปรษณีย ์ 29,000 

  รวมทั้งส้ิน (1+2) 3,900,000 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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  ข. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส าหรับจัดท าโครงการเพือ่พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปการศึกษา  จ านวนเงิน  2,944,315  บาท 

     
สรุปงบประมาณโครงการจ าแนกตามกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต 2 

 

 
ประเด็นกลยุทธ ์

งบประมาณรวม 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมี 
                ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

35,000 - 

กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
                ทางการศึกษา 

468,540 - 

กลยุทธ์ท่ี 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับ 
                การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    

1,823,055 - 

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนาประสิทธภิาพระบบริหารจัดการสู่องค์กร 
                ท่ีทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสงู 

617,720 - 

รวมทั้งส้ิน 2,944,315 - 
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สรุปงบประมาณโครงการจ าแนกตามกลยุทธ ์

   ประเด็นกลยุทธท์ี่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
   
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงการ พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อประเมินและแก้ไขนักเรียนท่ีมีปัญหาทาง
สุขภาพจิต 

35,000 - 

 รวมทั้งส้ิน 35,000 - 

 
 
 

    ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศกึษา     

 
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
(ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก)  

78,480  - 

2 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

324,560 - 

3 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน 

65,500 - 

 รวม 468,540 - 
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    ประเด็นกลยุทธท์ี่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

237,600 - 

2 ประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2566 129,825 - 

3 พัฒนาคุณภาพและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

96,500 - 

4 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 

161,150 - 

5 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 

101,300 - 

6 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

673,000 - 

7 การเสริมสร้างสมรรถนะครผููช้่วยสู่การ 
เป็นมืออาชีพ 

100,000 - 

8 ฝึกอบรมบุคลากรด้านลูกเสอื เนตรนารี  
เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ การเรียนการสอน
ของลูกเสอื เนตรนาร ี

323,680 - 

 รวม 1,823,055 - 
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    ประเด็นกลยุทธท์ี่ 4 : พฒันาประสทิธิภาพระบบริหารจัดการสูอ่งค์กรทีท่ันสมัยมขีีดสมรรถนะสูง 

 
 ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 ตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 19,200 - 

2 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

93,880 - 

3 โครงการวันครู พ.ศ.2566 
 

177,600 - 

4 แสดงมุทิตาจิตข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายรุาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

40,400 - 

5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 14,800 - 

6 การประชุมเชงิปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษา 

50,100 - 

7 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

77,740 - 

8 
 

เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการด้านบริหารงาน
บุคคลโดยองค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

48,000 - 

9 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

96,000 - 

    รวม 617,720 - 
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รายละเอียดโครงการจ าแนกตามประเด็นกลยุทธ ์
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่1   

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทกุรูปแบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 4 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินและแก้ไขนักเรียน  
                               ท่ีมีปัญหาทางสุขภาพจิต  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทรงวุฒิ พันธุช์ัย 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.              ด้านความปลอดภัย  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
ประเด็นกลยุทธ์ของ สพป.เขต 2 ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัย 
                                จากภัยทุกรูปแบบ     
ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี
          เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาตท่ีิ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5.การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 3) เป้าหมายยุทธ์ศาสตร์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชวีิต  
ในศตวรรษท่ี 21 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
    1) ประเด็นท่ี ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 
    2) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวันมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล      
ท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดับที ่2) 
             1) ประเด็นการปฏิรูป 12 ด้านการศึกษา 
             2) เป้าหมายรวม ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
             หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์   
การพัฒนาแห่งอนาคต  กลยุทธ์การพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ      
 5. แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 1) แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
 2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 

    

ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง                    
มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างจริงจัง ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน นักเรียน     
ทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้าน ด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง 
เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคม
ปัจจุบันการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นส่วนหนึ่งในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                     
จึงเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีจะดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี 
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ข้ันตอน วิธีการ และเครื่องมือการท างานท่ีชัดเจน โดยมีครูประจ าชั้น หรือครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักใน
การด าเนินงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่าย ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครูทุกคน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถประเมิน             
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียนในเบื้องต้น เพื่อช่วยบรรเทาความรุนแรงของปัญหาก่อนจะ
ด าเนินการรายงาน และส่งต่อกรณีปัญหาของนักเรียนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  หรือหน่วยงานภายนอก จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อประเมินและแก้ไข นักเรียนท่ีมีปัญหาทางสุขภาพจิต แต่เนื่องจากเกิดปัญหาเก่ียวกับการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 จึงจ าเป็นท่ีจะต้องจัดการอบรมทางออนไลน์ เพื่อให้ความรู้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนเก่ียวกับปัญหาสุขภาพจิตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน 
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน 
 2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสามารถประเมิน และแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของนักเรียนในเบื้องต้นได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
 1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 132 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู             
และบุคลากรทางการศึกษาในการประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนักเรียน  
 2) โรงเรียนในสังกัด ส่งครูแนะแนวและครูฝ่ายปกครอง โรงเรียนละ 2 คน จ านวน 264 คน            
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประเมินและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ   
 1) ครูแนะแนวและครูฝ่ายปกครองเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน             
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2) ครูแนะแนวและครูฝ่ายปกครองในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                 
สุพรรณบุรี เขต 2 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียนในเบื้องต้น           
ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยท่ีสามารถควบคุมหรือลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ                  
ท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานการณ์นั้นๆ ได้ 
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4. วิธีการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 

1.จัดท ารายละเอียดโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
2.วางแผนการด าเนินงาน, ประสานวิทยากร 
3.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
4.ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
5.จัดท าคู่มือและเอกสารการฝึกอบรม 
6.แจ้งโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายส่งรายชื่อผู้เข้ารับ 
  การอบรม 

มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 
เมษายน 2566 
เมษายน 2566 

พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

นายทรงวุฒิ พันธุ์ชัย 
 

 

 

 

2 กิจกรรมที่ 2 
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อประเมินและแก้ไขนักเรียน ท่ีมีปัญหาทาง
สุขภาพจิต เป็นเวลา 2 วัน 

มิถุนายน 2566 

3 กิจกรรมที่ 3 
ประชุมสรุปผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการประเมินและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตนักเรียน 

กรกฎาคม 2566 
– สิงหาคม 2566 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
   1 มนีาคม 2566 ถึง 31 สิงหาคม 2566 

6. สถานที่ด าเนินการ   
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

7. งบประมาณ  
  7.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 35,000 บาท        
(สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี ้: (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ประชุมคณะกรรมวางแผนการด าเนินโครงการ
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนักเรยีน 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 10 คน   
มื้อละ 30 บาท จ านวน 2 มื้อ 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน มื้อละ 80 
บาท จ านวน 1 มื้อ 1 วัน 

35,000   
 
 
 

600 
 

800 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพือ่ประเมินและแก้ไขนักเรียน  
ท่ีมีปัญหาทางสุขภาพจิต  
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 140 คน   
มื้อละ 30 บาท จ านวน 4 มื้อ (2 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 140 คน มื้อละ 80 
บาท จ านวน 2 มื้อ (2 วัน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 12 ชั่วโมง  
ชั่วโมงละ 1,200 บาท 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/จัดท าเกียรติบัตร 

  
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 

8,400 
 

11,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,400 
ประชุมสรุปผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนักเรยีน 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 10 คน   
มื้อละ 30 บาท จ านวน 2 มื้อ 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน มื้อละ 80 
บาท จ านวน 1 มื้อ 1 วัน 

   
 
 

600 
 

800 

 

รวมทั้งส้ิน 35,000 7,200 22,400 5,400 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเส่ียง  

8.1.1 ครูผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจในข้อกฎหมายและทักษะในการปฏิบัติงาน 
ในระบบดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

8.1.2 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจส่งผลให้ไม่สามารถจัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการได ้ 

8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
8.2.1 ตรวจสอบความพร้อมของสถานท่ีและอุปกรณล์่วงหน้าก่อนการจัดอบรม 1 – 2 วัน 
8.2.2 ท าหนังสือแจ้งการอบรมล่วงหน้า เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถเตรียมพร้อมใน

การเข้ารับการอบรม 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 132 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประเมินและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตนักเรียน  
2) โรงเรียนในสังกัด ส่งครูแนะแนวและครูฝา่ยปกครอง โรงเรียนละ 1 คน 
จ านวน 132 คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนกัเรียน 
 

 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ 
1) ครูแนะแนวและครูฝ่ายปกครองเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2) ครูแนะแนวและครูฝา่ยปกครองในสงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประเมินและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรยีนในเบื้องต้นได้อย่างรวดเรว็และถูกต้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยท่ีสามารถควบคุมหรือลดปจัจัยเสีย่งต่างๆ                  
ท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานการณ์นัน้ ๆ ได้ 
3) ครูแนะแนวและครูฝา่ยปกครองเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนนิงานในระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

 
 
 
 

100 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
   10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสามารถประเมินและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของนักเรียนในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน โดยท่ีสามารถควบคุม
หรือลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานการณ์นั้นๆ ได้ 
  10.2 นักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลือ และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตอย่างถูกต้องและท่ัวถึง 
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11.  แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 
1.จัดท ารายละเอียดโครงการ 
   และเสนอขออนุมัติโครงการ 
2.วางแผนการด าเนินงาน, .  
  ประสานวิทยากร 
3.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
4.ประชุมคณะกรรมการ 
   ด าเนินโครงการ 
5.จัดท าคู่มือและเอกสาร 
   การฝึกอบรม 
6.แจ้งโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
  ส่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

- 1,400 - - 1,400 

กิจกรรมที่ 2 
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อประเมินและแก้ไขนักเรียน  
ท่ีมีปัญหาทางสุขภาพจิต  
เป็นเวลา 2 วัน 

- - 32,200 - 32,200 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมสรุปผลการด าเนนิงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
ประเมินและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตนักเรียน 

- - 1,400 - 1,400 

รวม - 1,400 33,600 - 35,000 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่2  

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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โครงการ             งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุปผา  มณีจันทร์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.             ด้านโอกาสและลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ท่ี 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
                               ทางการศึกษา 

ส่วนที ่ 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรฐัมนตรี  
             เมือ่วนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์
2)   เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3)   ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับ   
การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ      
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายรวม มุ่งความเปน็เลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
          หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  กลยุทธ์การพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ      
5.  แผนระดบั 3 ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560  

        1. แผนปฏิบติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
        2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ.  

ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มอบหมายให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรี  เป็นเจ้าภาพในการจัด
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันท่ี 25 – 27 มกราคม 2566 ณ จังหวัดราชบุรี  เพื่อให้ครูนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้าน 
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน  และเห็นคุณค่าและ เกิดความภาคภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย  และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออก 
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ตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมท้ังการใช้กิจกรรม 
เป็นสื่อเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร  และการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด   
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและ    
ภาคตะวันออก) ครั้งที7่0ปีการศึกษา 2565 และเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่สถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี  

ของนักเรียน 
  2.  เพื่อเป็นเวทีให้ครูและนักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่าง
สร้างสรรค์  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และน ามาต่อยอดการเรียนการสอน 

3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
       สถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 จ านวน 52 แห่ง 
          3.2 เชิงคุณภาพ       
      นักเรียนและครู มีเวทีแสดงออกและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับหน่วยงานอื่น 

4. วิธีการด าเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การประกวด/แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและ
ภาคตะวนัออก) ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 
2565 

25- 27 มกราคม 2566 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

2 การจัดนิทรรศการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ (ภาคกลางและภาค
ตะวันออก) 

25-27 มกราคม 2566 โรงเรียนอนุบาล 
บ้านท่าพระยาจักร 

3 สรุปผลการด าเนินงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  

กุมภาพันธ์  2566 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
                 ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 

6. สถานที่ด าเนินการ       
                 จังหวัดราชบรุ ี
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7. งบประมาณ 
      7.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 78,480 บาท       
(เจ็ดหมื่นแปดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
      7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังน้ี : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ (ภูมภิาคภาคกลางและ
ภาคตะวนัออก) ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565       
2. ค่าใช้จ่ายของเจ้าหนา้ท่ี 
    ชุดที่ 1 (ศึกษานิเทศก์) 
    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ี จ านวน 11 คน 
คนละ 240 บาท จ านวน 3 วนั 
    2.2 ค่าท่ีพักเหมาจ่าย 
จ านวน 11 คน ๆ ละ 600 บาท 2 คืน 
    2.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 3 วัน 

58,480   
 
 
 
 

7,920 
 

13,200 
 

3,000 

 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ชุดที่ 2 (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
    2.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ี จ านวน 11 คน 
คนละ 240 บาท จ านวน 4 วนั 
    2.5 ค่าท่ีพักเหมาจ่าย 
จ านวน 11 คน ๆ ละ 600 บาท 3 คืน 
    2.6 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวนรถ 1 คัน 
จ านวน 4 วัน 

  
 

 
 

10,560 
 

19,800 
 

 4,000 

 

กิจกรรมที่ 2  ค่าใชจ้่ายในการจัดนิทรรศการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 

20,000  20,000  

กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการด าเนินงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 70 ปี
การศึกษา 2565 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งส้ิน 78,480 - 78,480 - 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเส่ียง  
      1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
มีเวทีการแข่งขันน้อย 
                2. สถานศึกษายังขาดงบประมาณสนับสนุนในการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 8.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง   
      1. จัดหาเวทีให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ 
      2. ควรสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
       จ านวนนักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนประกวด/ แข่งขันกิจกรรมทุกกลุ่มสาระทุกระดับ 

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
      จ านวนนักเรียนและสถานศึกษาท่ีได้รับรางวลั ร้อยละ 90 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั      
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะแบะมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ 
ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะเห็นคุณค่า เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทาง
วัฒนธรรมของไทยและเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระ ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดได้ 

11. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัชาติ 
(ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) 
ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565       

 58,480   58,480 

กิจกรรมที่ 2  ค่าใชจ้่ายในการจัด
นิทรรศการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 

 20,000 

 

 

 

 20,000 

 

กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการด าเนินงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 70 ปี
การศึกษา 2565 

    - 

รวม - 78,480 - - 78,480 
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โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุปผา  มณีจันทร ์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.             ด้านโอกาสและลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ท่ี 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
                               ทางการศึกษา 

ส่วนที ่ 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรฐัมนตรี  
             เมือ่วนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์
2)   เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3)   ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับ   
การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายรวม มุ่งความเปน็เลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
          หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  กลยุทธ์การพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ      
5.  แผนระดบั 3 ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560  

        1. แผนปฏิบติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
        2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ.  

ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส าหรับเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ท่ีถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นในหลักพระ
ราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลท่ี 6 ท่ีทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรมสืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง     
“ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อจะแนะน าชักจูงให้เด็กชายหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัตศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นทาง
เลี้ยงอาชีพต่างๆ เพื่อจะกันการท่ีเด็กท้ังหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าท าราชการให้น้อยลง” 
และสานต่อเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งหวังให้การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้
นักเรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลส าเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงาน
ด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน และได้มอบหมายส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาราชบุรี เขต 1             
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เป็นเจ้าภาพ ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรี ในการจัดงานแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันท่ี  25 – 27 
มกราคม 2566  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 จึงได้ก าหนดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันท่ี 13 – 16 ธันวาคม 2565 เพื่อคัดเลือกนักเรียนท่ีแข่งขันชนะเลิศแต่ละกิจกรรมไปแข่งขันต่อใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคต่อไปด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี                  
นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ รู้คุณค่าในตัวเองเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนมรดกทาง
วัฒนธรรมของไทย 
  2. เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์เกิด                   
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชุมชนและสังคม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       สถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 149 แห่ง 
   - สังกัด สพป.สพุรรณบุรี เขต 2    จ านวน 132  โรงเรียน 
   - สังกัดเทศบาลเมืองสองพี่นอ้ง   จ านวน    7  โรงเรียน 
   - สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
                                 การศึกษาเอกชนจังหวัดสพุรรณบุรี         จ านวน  10  โรงเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
                นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเวทีแสดงออกและแลกเปลี่ยนรู้ฯ ได้รับการปลูกฝัง
และพัฒนาคุณธรรมและจิตส านึกความเป็นไทย มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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4. กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมแอดมินระดับกลุ่มโรงเรียน 2 ธันวาคม 2565 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. ประชุมคณะกรรมการตัดสินกิจกรรม
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

6 – 8 ธันวาคม 2565 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3. ประชุมคณะท างานออกข้อสอบ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

7 – 8 ธันวาคม 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

4 จัดซื้อวสัดุส าหรับกิจกรรมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 

ธันวาคม 2565 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรพัย ์

4 กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศกึษา  
ปีการศึกษา 2565 

วันท่ี 13 – 16 ธันวาคม 
2565 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 สรุปผลการด าเนินงาน ธันวาคม 2565 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ตุลาคม – ธันวาคม  2565 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 
        ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2   
- โรงเรียนวัดหนองตาสาม  
- โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยาจักร   
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7.งบประมาณ 
ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา เปน็เงิน  324,560  บาท  (สามแสนสองหมื่นสี่พันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ (งบประมาณนีส้ามารถถัวจา่ยได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนก 
ตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1  ประชุมแอดมินระดับกลุ่ม
โรงเรียน จ านวน 13 กลุ่ม ๆ ละ 3 คน และ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
6 คน รวม 45 คน  
- อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม จ านวน 45 คน ๆ 
ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
- อาหารกลางวัน จ านวน 45 คน ๆ ละ 1 
มื้อ ๆละ 100 บาท  

7,200 

  

 

 

 

 

2,700 

4,500 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการตัดสิน
กิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จ านวน 700 คน ๆ ละ 30 บาท 

21,000 

 

 21,000 

 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานออก
ข้อสอบกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

8,000  8,000  

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุส าหรบักิจกรรมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

50,000 

 

  50,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนก 
ตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 5  การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
     5.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จ านวน 
4 วัน) วันละ 2 มื้อละ 33 บาท จ านวน 
1,174 คน  
     5.2 ค่าอาหารกลางวนั (จ านวน 4 วัน)     
วันละ 80 บาท จ านวน 1,174 คน 
     5.3 ค่าจ้างเหมาพิธเีปิดและตกแต่ง
สถานท่ี 
     5.4 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
     5.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ
อาหารกลางวันของเด็กปฐมวยั จ านวน 80 
คนๆละ 50 บาท 
     5.6  ค่าจ้างท าสนามหุ่นยนต์และค่าจ้าง
ท าฐานปล่อยเครือ่งรอ่น จ านวน 4 สนาม 
     5.7 ค่าจ้างเหมาเครื่องเสยีง 

   238,360 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 

70,440 
 
 

93,920 
 

30,000 
 

4,000 
 
 

20,000 
 

  5,000 

 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิน้ 324,560 15,000 259,560 50,000 

7. การวิเคราะหค์วามเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
          - นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีเวทีการแข่งขันน้อย 
 แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
 - ควรหาเวทีให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางด้านวชิาการ วชิาชพี ดนตรี นาฎศลิป์ ศิลปะ 
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9. การประเมินผล/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมอืที่ใช ้
 จ านวนนักเรยีนท่ีได้รับการ 
 คัดเลือกเป็นตวัแทนประกวด/  
 แข่งขันกิจกรรมทุกกลุ่มสาระ 
 ทุกระดับ  

จัดกิจกรรมประกวด/แข่งขัน 
 
 
 

ข้อสอบและหลักเกณฑ์ของแต่ละ 
กลุ่มสาระ 

10. ประโยชน์ที่คาดวา่จะไดร้ับ 

      นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์
ไทย ศิลปะ เห็นคุณค่า เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทยและ
เป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด 

11. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมแอดมินระดับ
กลุ่มโรงเรียน จ านวน 13 กลุ่ม ๆ ละ 
3 คน และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 6 คน รวม 45 คน  

7,200    7,200 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินกิจกรรมตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

21,000    21,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างาน
ออกข้อสอบ 

8,000    8,000 

กิจกรรมที่ 4 จัดซือ้วสัดุส าหรบั
กิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

50,000    50,000 

กิจกรรมที่ 5  การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

238,360    238,360 

รวม 324,560 - - - 324,560 
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โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ผู้รับผิดชอบ  นางรุ่งอรุณ  ลีลาวรรณเขต 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.             ด้านโอกาสและลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
                               ทางการศึกษา 

ส่วนที ่ 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรฐัมนตรี  
             เมือ่วนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับที ่1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2)   เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
3)   ประเด็นยุทธศาสตร์ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา  

โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้นอ้ยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) ประเด็นการปฏิรูป  ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายรวม  สถานศึกษาระดับต่างๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพและ
สวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 

        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต   
        เป้าหมายการพัฒนาท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหมม่ีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสลบสุข      
5.  แผนระดบั 3 ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (ถ้ามี) 
  1. แผนปฏิบติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
  2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ. 
   สว่นที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล  
                     การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ   
มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น         
นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่าง ๆ        
ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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อย่างมากท้ังด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็ปรากฏ
เช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ 
ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวท่ีไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ ท่ีเป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสภาพกายของทุกคนท่ีเก่ียวข้อง ดังนั้น ภาพความส าเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทุกคนโดยเฉพาะ
บุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญ ในการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรัก  และเมตตาท่ีมีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีส่วนส าคัญ
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตงอกงาม  เป็นบุคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักและถือเป็นหน้าท่ี      
ต้องด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้มีคุณภาพข้ึน โดยส่งเสริมให้มีการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ทันเวลา ถูกวิธี เสริมสร้างทักษะชีวิต ให้ค าปรึกษาอย่างท่ัวถึง ตลอดถึงการดูแล
ช่วยเหลือและสงเคราะห์นักเรียนท่ีอยู่ในครอบครัวท่ีประสบปัญหา หรือครอบครัวท่ีด้อยโอกาส โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม พัฒนากระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งและป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา
กับนักเรียนในวัยเรียนในด้านต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์ 

          1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน 
          2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ ตรงตามสภาพปัญหา 

3. เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ  

1. สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ ตรงตามสภาพปัญหา 

3.2  เชิงคุณภาพ  
          1. สถานศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในการเยี่ยมบ้านนักเรียน  

2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ ตรงตามสภาพปัญหา 
4. กิจกรรม/วธิีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เย่ียมบ้านนักเรียน 
1. 1. แจ้งมาตรการเตรียมความพร้อมการเปิด

ภาคเรียนและกิจกรรมเยี่ยมบา้นนักเรียน 
2. 2. สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการ

เตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 
และกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. สถานศึกษาสรุปรายงานผลการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน และคัดเลือกนักเรียน สถานศึกษา
ละ 1 คน เพื่อส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

3. 4. จัดท าโครงการระบบการดแูลช่วยเหลอื
นักเรียนเพื่อเสนอขออนุมัติ 

มกราคม – กันยายน 2566 นางรุ่งอรุณ   
        ลีลาวรรณเขต 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
4. 4. ประชุมคณะกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
5. 5. คณะกรรมการระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ออกเยีย่มบ้านนักเรียน 
 6. สรุป รายงานผลการเยีย่มบ้านนักเรียน 

 
 
 
 

มกราคม – กันยายน 2566 

 
 

 
 
นางรุ่งอรุณ   

 ลีลาวรรณเขต 
 

5. ระยะเวลาที่ด าเนินโครงการ 
      1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 สถานศึกษาในสังกัด 

7. งบประมาณ   
 7.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 65,500 บาท 
(หกหม่ืนห้าพันห้ารอ้ยบาทถ้วน)  จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 
 7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังน้ี : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 เย่ียมบ้านนักเรยีน 
   - ถุงยังชีพส าหรับเยี่ยมบ้านนักเรียน  
จ านวน 131 ถุง ๆ ละ 500 บาท   

65,500   
 

65,500 

 

รวมทั้งส้ิน 65,500 - 65,500 - 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  นักเรียนแต่ละคนมีพื้นฐานความเป็นมาของชีวิตท่ีต่างกัน การรู้ข้อมูลพื้นฐานทุกด้านท่ี
จ าเป็นของนักเรียนจะช่วยให้ครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษาเข้าใจนักเรียนมากข้ึน สามารถช่วยส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไขให้นักเรียนได้อย่างทันเหตุการณ์จากการรู้จักนักเรียนมีวิธีการท่ีหลากหลายซึ่งครู
สามารถเลือกท าไดโ้ดยการสังเกต การสนทนาพูดคุย การเยี่ยมบ้าน  
 8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  การเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ซึ่งมักจะน าไปใช้ในข้ันตอนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ช่วยให้ครูรู้จักนักเรียนอย่างลึกซึ้ง มีข้อมูล  
เชิงประจักษ์ และได้พบเห็นสภาพความเป็นจริงของนักเรียนในครอบครัวและชุมชน สามารถประเมินสาเหตุ
ของปัญหา แล้วด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนให้เหมาะสม ตลอดจนหาแหล่งสนับสนุนท่ีจะช่วยให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
  เชิงปริมาณ 
       1. สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน 
       2. นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลอื ตรงตามสภาพปัญหา 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
      2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ ตรงตามสภาพปัญหา 

 
100 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ตระหนักและเหน็ความส าคัญในการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  

2. สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

11. แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. เยี่ยมบ้านนักเรียน - - - 65,500 65,500 

รวม - - - 65,500 65,500 
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 ประเด็นกลยุทธท่ี์ 3    

ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  แผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

101 
 
โครงการ   นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐพงษ์  พันธุ์ขะวงศ์ 
นโยบาย สพฐ.             ด้านคุณภาพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สพุรรณบุรี เขต 2 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับ 
                               การเปลี่ยนแปลงในศตรรษท่ี 21 เป้าประสงค์ท่ี 5  

ส่วนที ่ 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรฐัมนตรี  
             เมือ่วนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับที ่1) 
  1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์
  2)   เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  3)   ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์การพัฒนาท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ      
5.  แผนระดบั 3 ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560  
  1. แผนปฏิบติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
  2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ. 

ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คน
ไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะใน
การท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570 ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาโดยเฉพาะจุดหมายท่ี 12   
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มีก าลังคนสมรรถนะสูง ห้องเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมท้ังนโยบายและจุดเนน้ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ท่ีได้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของ
ประเทศดังกล่าวข้างต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญเก่ียวกับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศท่ีมี
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน “วิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ” ใน 4 ด้านได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพและเพื่อเป็น
การต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” และตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดข้ึนนั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพ
ของผู้เรียน ท่ีโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนต้องประกันคุณภาพ
ต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา                
3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา         
ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจท่ีจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคล
หลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงาน
จัดการศึกษา จ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนิเทศบูรณา
การเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน เพื่อการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิและเกิด
คุณภาพเป็นท่ียอมรับตามมาตรฐานสากลท่ัวไป  

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถพัฒนาคุณภาพการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/จุดเน้น และ 
การจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อยา่งครอบคลุม 
     2.3 เพื่อค้นหาแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปรมิาณ 
      - ทุกโรงเรียนในสงักัด จ านวน 132 โรงเรียน 
       - ทุกโรงเรียนได้รับการนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
      - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีคุณภาพ
การศึกษาตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพื้นฐานและระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
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4. วิธีการด าเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมนิเทศ การจัดการเรยีนการสอน  
1.1 ประชุมวางแผนเตรียมการนิเทศ ผู้เข้ารว่มประชุม  
ประกอบดว้ย  
      - ผอ.สพป.สุพรรณบรุี เขต 2 
      - รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี  เขต 2 
      - ศึกษานิเทศก์ สพป.สุพรรณบรุี เขต ๒ 
      - ประธานกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 
      - คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
1.2 เตรียมการจัดท าสือ่/เครือ่งมือนเิทศ 
      - การอ่านออกเขียนได ้
      - การจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
      - การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวยั 
      - การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ (O-NET,NT 
        และ RT) 

- การพัฒนาทักษะชีวิต/ทักษะอาชพี 

 
 

ต.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565 
 

คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

 1.3 ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน
เป้าหมาย ตามปฏิทินท่ีก าหนด 
1.4 รวบรวมและวิเคราะห์ผลการนิเทศเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามจุดเนน้ท่ีก าหนด 
1.5 สรุปและรายงานผลการนิเทศ 

พ.ย. - ธ.ค. 2565 
 

ม.ค. - ก.พ. 2566 
 

ม.ค. - ก.พ. 2566 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 2.4 ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามตามปฏิทินท่ีก าหนด 
2.5 รวบรวมและวิเคราะห์ผลการนิเทศบูรณาการในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.6 สรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ 

พ.ค. - ก.ย. 2566 
ก.ย. 2566 

 
ก.ย. 2566 

 

3 กิจกรรมพัฒนางานการนเิทศ 
ประกอบดว้ย 
      - ผอ.สพป.สุพรรณบรุี เขต 2 
      - รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี  เขต 2 
      - ผู้อ านวยการกลุ่มงาน สพป.สพุรรณบุรี เขต 2 
      - ศึกษานิเทศก์ สพป.สุพรรณบรุี เขต 2 
      - ประธานกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 
      - คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
พ.ย.2565 - ก.ย.2566 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
            ตุลาคม 2565  ถึง กันยายน 2566   

6. สถานที่ด าเนินการ 
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

7. งบประมาณ 
      7.1 จ านวน 237,600 บาท จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
      7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังน้ี : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมนิเทศ การเรียนการสอนเพือ่ยกระดับ 
   คุณภาพการศึกษา  

    

1.1 ประชุมวางแผนเตรียมการนเิทศ การเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
ค่าใช้จา่ยในการประชุม 

      1) ค่าอาหารว่าง/เครือ่งดื่มส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 30 คน  
จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน  1,800 บาท 
     2) ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ    
ด าเนินงาน จ านวน 30 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 
บาท  เป็นเงิน  2,400 บาท 

4,200   
 
 
 

1,800 
 
 

2,400 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนก 
ตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1.2 ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของ 
โรงเรียน      

ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
1) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง โรงเรียนละ 300 บาท    

(ประมาณการ) จ านวน 132 โรงเรียน  
เป็นเงิน 39,600 บาท 
    2) ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับคณะกรรมการนเิทศ 
ติดตามฯ จ านวน 12 คน ๆ ละ 120 บาท/วัน  
จ านวน 15 วัน  เป็นเงิน 21,600 บาท 

   61,200  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

21,600 

 
 
 

39,600 

1.3 รวบรวมและวิเคราะห์ผลการนิเทศเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามจุดเนน้ท่ีก าหนด สรุปและ
รายงานผลการนิเทศ 

ค่าใช้จา่ยในการประชุม 
    1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ส าหรับคณะกรรมการ  
ด าเนินงาน จ านวน 30 คน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 
30 บาท เป็นเงิน  1,800 บาท 
    2) ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ 
ด าเนินงานจ านวน 30 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ  
80 บาท  เป็นเงิน  2,400 บาท 
    3) จัดจ้างท าเอกสารรายงาน จ านวน 10 เล่ม 
เล่มละ 150  เป็นเงิน 1,500 

5,700   
 
 
 

1,800 
 
 

2,400 
 
 

1,500 
 

 

รวมกจิกรรมที่ 1 71,100  31,500 39,600 
2. กิจกรรมนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
    ตามนโยบายและจุดเน้น  
2.1 วางแผนเตรียมการนิเทศ  (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
     คา่ใช้จ่ายในการประชุม 
     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

1) ค่าอาหารว่าง/เครือ่งดื่มส าหรับคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน จ านวน 30 คน จ านวน 2 มื้อ 
    มื้อละ 30 บาท เป็นเงิน  1,800 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ    
   ด าเนินงาน จ านวน 30 คน จ านวน 1 มื้อ  
   มื้อละ 80 บาทเป็นเงิน  2,400 บาท 

 
 

8,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,800 
 
 

2,400 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
1) ค่าอาหารว่าง/เครือ่งดื่มส าหรับคณะกรรมการ 
    ด าเนินงาน จ านวน 30 คน จ านวน 2 มื้อ 

มื้อละ 30 บาท เป็นเงิน  1,800 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 30 คน จ านวน 1 มื้อ  
     มื้อละ 80 บาท เป็นเงิน  2,400 บาท 

  
 
 
 
 
 

 
1,800 

 
 

2,400 

 

2.2 ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามตามปฏิทินท่ีก าหนด 
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

1) ค่าชดเชยน้ ามันเชือ้เพลิง โรงเรียนละ 300  
   บาท(ประมาณการ) จ านวน 132 โรงเรียน  

         เป็นเงิน 39,600 บาท 
2) ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับคณะกรรมการนิเทศ 
   ติดตามฯ จ านวน 12 คน ๆ ละ 120 บาท/วัน 
   จ านวน 15 วัน  เป็นเงิน 21,600 บาท 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
1) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง โรงเรียนละ 300  
     บาท  (ประมาณการ) จ านวน 132 โรงเรียน  

          เป็นเงิน 39,600 บาท 
2) ค่าเบี้ยเลีย้ง ส าหรับคณะกรรมการนิเทศ

ติดตามจ านวน 12 คน ๆ ละ 120 บาท/วัน 
จ านวน 15 วัน  เป็นเงิน 21,600 บาท 

 
122,400 

  
 
 
 
 
 

21,600 
 
 
 
 
 
 

21,600 
 

 
 
 

39,600 
 
 
 
 
 
 

39,600 

2.3 สรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศและแนว
ทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
- จัดจ้างท าเอกสารรายงาน จ านวน 10 เล่มๆละ 
150 บาท เป็นเงิน  1500 บาท 

1,500   
 
 
 

1,500 

 

รวมกจิกรรมที่ 2 132,300  53,100 79,200 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      8.1 ปัจจัยความเส่ียง  

       1) คณะกรรมการนิเทศติดตามบางท่าน อาจไม่สามารถมาร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศติดตามได้ 
เนื่องจากมาจากหลายส่วน เช่น ก.ต.ป.น. , ผอ.กลุ่มงาน , ประธานกลุ่มโรงเรียน 
       2) การด าเนินงานตามปฏิทินการนิเทศติดตาม อาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากมีภารกิจอื่นท่ี
เร่งด่วนกว่า 
      8.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง   
       1) ควรก าหนดระยะเวลาในการนิเทศติดตามให้นานมากข้ึน เพื่อให้คณะกรรมการได้บริหารงาน
และเวลาส าหรับการไปนิเทศติดตามได้ 
       2) ก าหนดภารกิจงานท่ีส าคัญ ซ่ึงจะต้องมีการนิเทศติดตาม โดยผู้มีส่วนเก่ียวจากหลายภาคส่วน
จ านวน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา ส่วนภารกิจประจ า หรือภารกิจปกติให้ศึกษานิเทศก์เป็นผู้นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าแผนนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้ร่วมประชุม   
   - คณะท างาน จ านวน  15 คน เวลา 3 วัน 

         1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
             จ านวน 15 คน x 30 บาท x 6 มื้อ 
             เป็นเงิน 2,700 บาท 

    2) ค่าอาหาร  15 คน x 100 บาท x 3 มื้อ 
        เป็นเงิน 4,500 บาท 
    3) ค่าท่ีพัก 15 คน x 2 วัน x 600 บาท 
        เป็นเงิน  18,000 
    4) ค่าพาหนะ (ชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง)  
        จ านวน 15 คน x 500 บาท 
         เป็นเงิน 7,500 บาท 
    5) ค่าจัดจ้างท าเล่มรายงานการวิจัย 
        จ านวน 10 เล่ม x 150 บาท 
        เป็นเงิน 1,500 บาท 

34,200  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,700 
 
 

4,500 
 

18,000 
 

7,500 
 
 

1,500 

 

รวมกจิกรรมที่ 3 34,200  34,200  
รวมทั้งส้ิน 237,600  118,800 118,800 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของสถานศึกษาในสงักัด ได้รับการนิเทศติดตาม อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 

100 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
- สถานศึกษามีแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
- ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
พัฒนาการนิเทศก์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

100 

 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
              10.1 ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              10.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาสถานศึกษาได้ตามมาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ 
              10.3 ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถพัฒนาการ
นิเทศก์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              10.4 ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ  

11.  แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.กิจกรรมนิเทศ การจัดการเรียน
การสอน  

71,100 - - - 71,100 

2. กิจกรรมนิเทศบูรณาการโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน ตามนโยบายและ
จุดเน้น 

- - - 132,300 132,300 

3 กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าแผนนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- - - 34,200 34,200 

รวม 71,100 - - 166,500 237,600 
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โครงการ                      ประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนวรัตน์  พูนใย และ นางสาวจุฑามาศ  วงศ์แสง 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.                       ด้านคุณภาพ 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
                                         คุณภาพผู้เรียนฯ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับ 
                                         การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี
          เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

     1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์
2)  เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชวีิตในศตวรรษท่ี 21 
3)  ประเด็นยุทธศาสตร ์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ 2) 
                1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
                2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
   1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  การปฎิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 2)  เป้าหมายรวม  มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีได้รับการปรับปรุงให้สามารถ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีผลสัมฤทธิ์ และมี
แนวทางในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพมนุษย ์
  เป้าหมายรวม  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน 

ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
       ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   ได้ก าหนดแนวนโยบายในการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศท่ีส าคัญไว้นโยบายหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งในการด าเนินการตามนโยบาย
ดังกล่าวนั้นมีแนวทางในการด าเนินงานท่ีส าคัญคือ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ข้ึน 
เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และน าผล          
การทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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2.วัตถปุระสงค ์

2.1 เพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน ท่ีพัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.2 เพื่อประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน ท่ีพัฒนา       
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.3 เพื่อให้โรงเรียนน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน         
การสอนให้บรรลุตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดส าคัญในหลักสูตร 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Output) 
           1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน สมัครเข้ารับการทดสอบ RT 

   2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน สมัครเข้ารับการทดสอบ NT 
  3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเข้ารับการทดสอบมีผลการทดสอบอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
    2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบมีผลการทดสอบอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
    3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษามีข้อมูลและ
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท่ีสามารถน ามาใช้พัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 4. วิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าส าเนาแบบทดสอบ ก.พ. 2566 น.ส.นวรัตน์  พูนใย 

น.ส.จุฑามาศ  วงศ์แสง 
2 ด าเนินการสอบ 

  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ 
  2.2 ประชุมชี้แจงกรรมการด าเนินการจัดสอบ 
  2.3 ด าเนินการสอบ 
  2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

ก.พ – มี.ค. 
2566 

น.ส.นวรัตน์  พูนใย 
น.ส.จุฑามาศ  วงศ์แสง 

3 ประเมินผล 
  3.1 วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ 
  3.2 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพนักเรียน 

เม.ย. 2566 น.ส.นวรัตน์  พูนใย 
น.ส.จุฑามาศ  วงศ์แสง 

4 ยกย่องเชิดชเูกียรต ิ มิ.ย.2566 น.ส.นวรัตน์  พูนใย 
น.ส.จุฑามาศ  วงศ์แสง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – มิถุนายน 2566   

6. สถานที่ด าเนินการ   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
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7. งบประมาณ   
 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ จ านวน 129,825 บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันแปดรอ้ยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศกึษาปีที ่1 (RT) 
1. ค่าจัดจ้างท าส าเนาแบบทดสอบส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 2,270 
ฉบับ ๆ ละ 25 บาท (2,270 X 25 = 56,750) 

 
 
 
 

56,750 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

56,750 

 
 
 
 
 

2. ด าเนินการสอบ 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ 
       - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ
ระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ 
  2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการ       
จัดสอบระดับสนามสอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
คณะกรรมการ จ านวน 150 คนๆ ละ 30 บาท/ 
มื้อ รวม 1 มื้อ (150 X 30 = 4,500) 
  2.3 ด าเนินการสอบ 
  2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ (ใช้งบ สพฐ.) 

 
 

4,500 
 

 
 
 

 
 

4,500 
 

 
 
 

3. ประเมินผล 
  3.1 วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ 
  3.2 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียน แจ้งให้ทุกโรงเรยีนทราบ 

    

4. ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
  4.1 มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนท่ีมีผล 
การทดสอบอยูใ่นอันดับท่ี 1 – 10 
   - ค่าเกียรติบัตรพรอ้มกรอบ จ านวน 10 ชุด 
ชุดละ 200 บาท (10 X 200 = 2,000)  
  4.2 มอบเกียรติบัตรพรอ้มกรอบให้กับครูผูส้อน
ท่ีนักเรียนมีผลการทดสอบอยูใ่นอันดับ 1 – 10 
ในแต่ละวิชา  
   - ค่าเกียรติบัตรพรอ้มกรอบ จ านวน 20 ชุด 
ชุดละ 200 บาท (20 X 200 = 4,000)  
  4.3 มอบเกียรติบัตรให้กับครูผู้สอนที่นักเรียนมี
ผลการทดสอบสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ในแต่ละวิชาในรูปแบบเกียรตบิัตรออนไลน ์

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

4,000 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

4,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปทีี่ 3 (NT) 
1. ค่าจัดจ้างท าส าเนาแบบทดสอบส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 2,263 
ฉบับ ๆ ละ 25 บาท (2,263 X 25 = 56,575) 

 
 
 
 

56,575 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

56,575 

 
 
 
 
 

2. ด าเนินการสอบ 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ 
       - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ
ระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ 
  2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการจัด
สอบระดับสนามสอบ (พร้อมการประชุม RT) 
  2.3 ด าเนินการสอบ 
  2.4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ (ใช้งบ สพฐ.) 

    

3. ประเมินผล 
  3.1 วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ 
  3.2 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียน แจ้งให้ทุกโรงเรยีนทราบ 

    

4. ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
  4.1 มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนท่ีมีผล 
การทดสอบอยูใ่นอันดับท่ี 1 – 10 
   - ค่าเกียรติบัตรพรอ้มกรอบ จ านวน 10 ชุด 
ชุดละ 200 บาท (10 X 200 = 2,000)  
  4.2 มอบเกียรติบัตรพรอ้มกรอบให้กับครูผูส้อน
ท่ีนักเรียนมีผลการทดสอบอยูใ่นอันดับ 1 – 10 
ในแต่ละวิชา  
   - ค่าเกียรติบัตรพรอ้มกรอบ จ านวน 20 ชุด 
ชุดละ 200 บาท (20 X 200 = 4,000)  
  4.3 มอบเกียรติบัตรให้กับครูผู้สอนที่นักเรียนมี
ผลการทดสอบสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ในแต่ละวิชาในรูปแบบเกียรตบิัตรออนไลน ์

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

  
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

 
 
 

รวมงบประมาณ 129,825 - 129,825 - 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเส่ียง  
   1) นักเรียนไม่ให้ความส าคัญกับการทดสอบ เพราะไม่มีผลต่อผลการสอบปลายปี และการศึกษาตอ่
ในระดับท่ีสูงขึ้น  
   2) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาจท าให้นักเรียนไม่สมัครใจ
เข้ารับการทดสอบ 
 8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
   1) เน้นย้ าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการทดสอบ  
   2) น าผลการทดสอบมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการวัดผลปลายปี 

9. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสมัครเข้ารับการทดสอบ 
2. จ านวนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสมัครเข้ารับการทดสอบ 

 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ีี 1 ท่ีเข้ารับการทดสอบมีผลการทดสอบอยูใ่น
ระดับ ดี ข้ึนไป 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ีี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบมีผลการทดสอบอยูใ่น
ระดับ ดี ข้ึนไป 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 และ
สถานศึกษามีข้อมูลและสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท่ี
สามารถน ามาใชพ้ัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 
ร้อยละ 70 

 
ร้อยละ 70 

 
ร้อยละ 100 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
 10.1 สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 10.2 สถานศึกษามีข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนซึ่งสามารถน าไปใชใ้นการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 10.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีสารเทศด้านผลการจดัการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งสามารถ
น ามาใช้ประโยชนใ์นการวางแผนพัฒนาคุณภาพครู และผูบ้ริหารต่อไป 

11.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 11.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และประถมศึกษาปีท่ี 3  
 11.2 ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และประถมศึกษาปีท่ี 3 
 11.3 โรงเรียนท่ีมีนักเรียนสมัครเข้ารับการทดสอบ 
 11.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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12.  แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส  

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินความสามารถ
ด้านการอา่นของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปทีี่ 1 (RT) 
   1. จัดท าส าเนาแบบทดสอบ 
   2. ด าเนินการสอบ 
   3. ประเมินผล 
   4. ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ6,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

56,750 
4,500 

- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

6,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

56,750 
4,500 

- 
6,000 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่3 (NT) 
   1. จัดท าส าเนาแบบทดสอบ 
   2. ด าเนินการสอบ 
   3. ประเมินผล 
   4. ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ6,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

56,575 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

6,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

56,575 
- 
- 

6,000 

รวม - 117,825 12,000 - 129,825 
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โครงการ                พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ        นางสาวนวรัตน์  พูนใย 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ                             ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา                              
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                      ในศตวรรษท่ี 21                       

ส่วนที ่ 1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรฐัมนตรี 
          เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับท่ี 1) 
   1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 2)  เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล้ าในทุกมิติ 
 3)  ประเด็นยุทธศาสตร ์ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับท่ี 2) 
                1)   แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
                2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
                1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็น 
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
                2) เป้าหมายรวม  บุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีต้องการ   
การดูแลเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอ ยู่ในสังคมได้            
อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 

          ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์
         เป้าหมายรวม คนในสังคมไทยทุกช่วงวยัมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ       
1. หลักการและเหตุผล 

    จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษา
ของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 
12 ปี ท่ีรัฐต้องจ่ายให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเป็นการพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551        
ท่ีกล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและ       
ทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามศักยภาพ ของแต่ละ
บุคคล ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนกลุ่มนี้จึงจ าเป็นต้อง          
จัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพื่อให้เด็กและเยาวชนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ทางการศึกษาสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงทุกคน 
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   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษากับเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม
เต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคล 

2. วตัถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาครูผูร้ับผิดชอบงานด้านการศึกษาพเิศษของโรงเรียนมีความสามารถด าเนินการคัดกรอง 

คนพิการทางการศึกษา ได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม 
2.2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนและครูพี่เลี้ยงเด็กพิการให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการพัฒนา 

สมรรถภาพเด็กพิการแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

3. เปา้หมาย 
         3.1 ผลผลิต (Output) 

      1) โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง  
การศึกษาอย่างนอ้ยโรงเรยีนละ 1 คน 

     2) เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  
     3) ร้อยละ 80 ของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาผ่านเกณฑ์การพัฒนา 

สมรรถภาพตามแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 
     3.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

     1) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษของโรงเรียนให้สามารถด าเนินการคัดกรองผูเ้รียนได้ 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

     2) ครูผู้สอนและครูพีเ่ลี้ยงเด็กพิการมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ 
เด็กพิการแต่ละประเภท 

     3) เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพเิศษทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

4. วธิีการด าเนนิงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ด าเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา” 

มกราคม 2566 
 

2 ประกวดนวัตกรรมการเรียนรูแ้ละวธิีการปฏิบัติท่ีดี
ในการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพเิศษทางการศึกษา 

มีนาคม – เมษายน 2566  

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนร่วม/เรยีนรวม 
ตามมาตรฐานการเรียนร่วมเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

มิถุนายน – กรกฎาคม 2566  

4 โรงเรียนจัดท ารายงานการพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม/เรยีนรว่ม 

สิงหาคม 2566  

5 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน 2566  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  มกราคม – กันยายน  2566 

6. สถานที่ด าเนินการ  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และทุกโรงเรียนในสังกัด 

7. งบประมาณ  
 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  96,500 บาท (เก้าหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏบิตัิการ 
“ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพกิารทางการศึกษา” 
จ านวน 120 คน รวม 3 วัน  
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 21 
ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (21 X 600 = 12,600) 
    1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม รวม                   
2 คน คนละ 300 บาท/ชั่วโมง จ านวน 12 
ชั่วโมง (2 X 300 X 12 = 7,200)    
    1.3 ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร และวิทยากร
ประจ ากลุ่ม (3,000) 
    1.4 ค่าท่ีพักส าหรับวิทยากร และวิทยากร
ประจ ากลุ่ม จ านวน 3 คืนๆ ละ 2 ห้อง ๆ ละ 
1,200 บาท (3 X 2 X 1,200 =7,200) 
    1.3 ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มส าหรับผู้เข้า
อบรมและคณะท างาน จ านวน 120 คนๆ ละ 30 
บาท/มื้อ รวม 6 มื้อ (120 X 30 X 6 = 21,600) 
    1.4 ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าอบรมและ
คณะท างาน จ านวน 120 คนๆ ละ 80 บาท/มื้อ 
รวม 3 มื้อ (120 X 80 X 3 = 28,800)  
    1.5 ค่าจัดจ้างท าเอกสารประกอบการอบรม 
จ านวน 120 ชุดๆ ละ 37.50 บาท 
(120X37.50=4,500) 

84,900 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 2 ประกวดนวตักรรมการเรียนรู้และ
วิธปีฏบิัตทิี่ดีในการพัฒนาเดก็ที่มีความตอ้งการ
พิเศษทางการศึกษา 
    1.1 ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มส าหรับ
กรรมการจัดการประกวด จ านวน 10 คนๆ ละ 
30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (10 X 30 X 2= 600) 
    1.2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ
จัดประกวด จ านวน 10 คนๆ ละ 80 บาท/มื้อ 
รวม 1 มื้อ (10 X 80 X 1 = 800) 
    1.3 ค่าจัดจ้างท าเกียรติบตัรพรอ้มกรอบ
ส าหรับผู้ที่ได้รับรางวัลอันดับท่ี 1 – 3  กิจกรรม
การประกวดนวัตกรรมการเรยีนรู้ และกิจกรรม
การประกวดวธิีปฏิบัติท่ีดี รวม 6 กรอบๆ ละ 
200 บาท (6 X 200 = 1,200) 

 
2,600 

 
 

 
 
 

600 
 
 

800 
 
 

1,200 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนรวม
ตามมาตรฐานการเรียนรวมเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศกึษา 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการ รวม            
5 คนๆ ละ 120 บาท/วัน รวม 5 วัน  
(5 X 120 X 5 = 3,000) 
    - ค่าพาหนะ (6,000) 

9,000   
 
 
 
 
 

3,000 
6,000 

 

กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนจัดท ารายงานการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม/เรียนร่วม 

- โรงเรียนจัดท ารายงานการพฒันาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม/เรยีนร่วม 

- โรงเรียนจัดท ารายงานการพฒันา
สมรรถภาพของนักเรียนรายบุคคลตามแผน IEP 

    

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณ 96,500 19,800 76,700 - 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 

1. ครูบางท่านไม่มั่นใจว่าด าเนินการคัดกรองผู้เรียนได้อย่างถกูต้อง 
2. ผู้ปกครองไม่ยอมรับว่าบุตรหลานของตนเป็นเด็กพเิศษ 

 2. แนวทางการบรหิารความเส่ียง 
1. ศึกษาคู่มือครู และหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอ 
2. ขอความร่วมมือจากแพทย์ในการตรวจคัดกรองนักเรยีน 
3. พูดคุยและอธิบายถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการคัดกรองนักเรียน 

9. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดมีครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา อย่างนอ้ยโรงเรียนละ 1 คน 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของเด็กท่ีมีความต้องการพเิศษทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพเิศษทางการศกึษาผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาสมรรถภาพตามแผนการจัดการศึกษารายบุคคล 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษของโรงเรยีนใหส้ามารถด าเนินการคัด
กรองผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2. ครูผู้สอนและครูพีเ่ลี้ยงเด็กพิการมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการแต่ละประเภท 
3. เด็กท่ีมีความต้องการจ าเปน็พิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
           1. ครูและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษ สามารถคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
             2. ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
กับความต้องการของนักเรียน 

     3. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล 

11.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพเิศษทางการศกึษา 
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12.  แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ผู้ด าเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา” 

- 84,900 - - 84,900 

2. ประกวดนวัตกรรม
การเรียนรู้และวิธีการ
ปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนา
เด็ก ท่ีมีความต้องการ
พิเศษทางการศึกษา 

- - 2,600 - 2,600 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
แล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของโรงเรียน
จัดการเรียนร่วม/เรียน
รวม ตามมาตรฐานการ
เรียนร่วมเพื่อการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง
สถานศึกษา 

- - - 9,000 9,000 

รวม - 84,900 2,600 9,000 96,500 
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โครงการ          พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์  ศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ        กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.           ด้านคุณภาพ  3.2   พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านการอ่าน   

                  คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง  นวัตกรรม  วิทยาศาตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  
                  และภาษาต่างประเทศฯ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษา 
                  ต่อเพื่อการมีงานท า 

ประเด็นกลยุทธ์ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
                            การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2)   เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชวีิตในศตวรรษท่ี 21 
3)   ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดับที ่2) 
  1) ประเด็นการปฏิรูป การศึกษา 
  2) เป้าหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
           กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
5.  แผนระดับ 3 ตามมต ิครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (ถ้ามี) 
  1. แผนปฏิบติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
  2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ.  

ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดท้ังหมด มีผลการประเมิน               
การทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐานตามกลุ่มการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ท้ังสองระดับชั้นมีค่าเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 เพื่อให้สนองกลยุทธ์ จุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ดังนั้น  จึงเป็นความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้มี 
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ความพร้อม ตลอดจนมีการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้ตระหนัก ถึงความส าคัญในการด าเนินงานตามบทบาทของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจน
การส่งเสริม สนับสนุน การจัดด าเนินงานของสถานศึกษา ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์  
   1. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ   
   2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน และพัฒนาครูภาษาอังกฤษให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
   3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
       1) สถานศึกษา จ านวน 132 โรงเรียนในสังกัด มีการจัดการศึกษาและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ   
               2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 140 คน    
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนจากเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 วัน 6 ชั่วโมง 
      3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 2,457 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 570 คน        
รวม 3,027 คน มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           
          3.2 เชิงคุณภาพ       
      1) สถานศึกษา จ านวน 132 โรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ         
เพื่อการสื่อสารร้อยละ 70  
 2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ภาษาอังกฤษ    
ในชั้นเรียน ร้อยละ 70 
                3) นักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ ร้อยละ 80 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3     

4. วิธีการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริม พฒันา ยกระดบัความรูค้รูภาษาอังกฤษ
และพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 
ดังนี ้
1.1 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัด 
การเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
การใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู ้
1.2 ถอดประสบการณ์จากโรงเรยีนท่ีมี

พัฒนาการผลสัมฤทธิ์สูงโดยการจัดอบรม 

 
 
 

พ.ย.2565 -  มิ.ย.2566 
 
 

 
 
 

นางนพมาศ 
    ธรรมประสิทธิ ์
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร ดังนี ้
2.1  การประชุมสัมมนาของศึกษานิเทศก์และครู
ตัวแทนเขตในการไปอบรมพัฒนาการเรียนการสอน
กับหนว่ยงาน   ต่าง ๆ  
2.2 กิจกรรม One day  One sentence 
ภาษาองักฤษ English for life สู่สถานศึกษา   
2.3  เผยแพร่คลังค าศัพท์ตามหลักสูตรและนิเทศ
ติดตามการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

พ.ย.  2565 - 
    ก.ย. 2566  

 
 
 

นางนพมาศ 
ธรรมประสิทธิ ์

3 ยกระดบัผลสมัฤทธิ ์ การด าเนนิงานดงันี้   
3.1  การเข้าค่าย English  Camp เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์และส่งเสริมการจัดการสอน Mini 
English  Program  
3.2  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการประกวด
แข่งขันกิจกรรมทักษะทางวิชาการ 

 
ธ.ค. 2565 –  

    ก.พ. 2566 

 
นางนพมาศ  

ธรรมประสิทธิ ์
และคณะ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
                1 พฤศจิกายน  2565  -  30 กันยายน 2566 

6. สถานที่ด าเนินการ   
               สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี  เขต 2 
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7. งบประมาณ 
      7.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 161,500 บาท           
(หนึ่งแสนหกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
      7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับความรู้                          
ครูภาษาอังกฤษ  ดังนี ้
              พัฒนาครูผูส้อนชั้นอนบุาลและชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วัด / การใชส้ื่อและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อบรม จ านวน 1 วัน  

1) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 280 คน  
คนละ 100 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ  280 x 100   

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 280 คน  
คนละ 30 บาท/มื้อ จ านวน 2 มื้อ  280 x (30x2) 

3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม/ชุด  
สื่อฯ อนุบาล  
หนังสือเล่ม1 แม่ กกา เล่มละ150 จ านวน 135 ชุด  
               บัญชีพื้นฐานภาษาไทย ป.1 ราคาเล่ม
ละ 150 บาท จ านวน 135 ชุด 
                ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน 180  บาท 
จ านวน 135 ชุด  
                บัญชีพื้นฐานภาษาอังกฤษ ป.1   
150 บาท จ านวน 135 ชุด  

4) ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก จ านวน 1 คน  
ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง 

5) ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม  
(บุคลากรนอกส านักงานฯ) จ านวน  8 คน  
ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน  3 ชั่วโมง 

6) ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม  
(บุคลากรในส านักงานฯ) จ านวน 8 คน  
ชั่วโมงละ 300 บาท จ านวน 3 ชั่วโมง 

7) ค่าท่ีพักวิทยากรห้องละ 1,200 บาท  
จ านวน 3 ห้อง 

8) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงวิทยากร  

161,150  
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28,000 
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24,300 

 
20,250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

2,500 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  เพื่อการ
สื่อสาร ดังนี ้
2.1  การประชุมสัมมนาของศึกษานิเทศก์และครูตัวแทนเขต
ในการไปอบรมพัฒนาการเรียนการสอนกับหน่วยงานต่าง ๆ  
(ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงในการไปประชุมสัมมนาของ
ศึกษานิเทศก์ผู้บริหารโครงการฯและครูที่เป็นตัวแทนเขตฯไป
อบรมพัฒนา) (กิโลเมตร x 4 บ.)  
2.2 กิจกรรม One day One sentence ภาษาอังกฤษ 
English for life สู่สถานศึกษา   
2.3  เผยแพร่คลังค าศัพท์ตามหลักสูตรและนิเทศ 
ติดตามการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   
 
 

งบสพฐ. 

ไม่ใช้งบฯ 

เผยแพร่
เป็นไฟล์

ข้ึน
เว็บไซต ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์  
-  กิ จ ก ร ร ม เ ข้ า ค่ า ย วิ ช า ก า ร   English  Camp                 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมการจัดการสอน 
Mini English  Program  
3.2  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมทักษะทางวชิาการ 

- - - 
 
 
 

- 

รวมทั้งส้ิน 161,150 25,200 135,950 - 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเส่ียง  
                  1) เนื่องจากนโยบายของ สพฐ. ให้จัดการประชุม  อบรม ในวันหยุดราชการ อาจส่งผลให้มี
การจัดประชุม อบรม ซ้ าซ้อนกัน 

2) ผู้เข้ารับการประชุมไม่สามารถเข้าประชุมได้ เนื่องจากติดภารกิจและส่งผู้เข้ าอบรมแทน         
ซึ่งอาจไม่สามารถน าสิ่งท่ีได้รับจากการอบรมไปขยายผลได้ 
 8.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง   
                 1) ดูความเหมาะสมของระยะเวลาว่าสามารถเปลี่ยนแปลงการประชุมอบรมได้หรือไม่ หรือ
อาจเลื่อนวัน หรือสถานท่ีการประชุมอบรมเพื่อไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

2) หากผู้รับผิดชอบไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ควรส่งตัวแทนเข้าประชุมท่ีเกี่ยวข้องและแจ้งให้
เขตพื้นท่ีทราบล่วงหน้า 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัดมีการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร  

 
ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร   และใช้
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร  
การศึกษาต่อและการประกอบอาชพีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 
ร้อยละ 70 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 3 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั      
   10.1   นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนท่ีสูงขึ้นและสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารได้ 
   10.2   โรงเรียนมีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครูผูส้อนใชภ้าษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 
   10.3   เขตพื้นท่ีการศึกษามีการนิเทศติดตามและพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

11. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ 
   ความรู้ ครูภาษาองักฤษ   

161,150    161,150 

2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
   เพื่อการสือ่สาร 

- - - - - 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ - - - - - 
รวม 161,150 - - - 161,150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

127 
 
 

โครงการ                  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 
 

ผู้รับผิดชอบ                    นายนิกร ขวัญเมือง และคณะศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ              นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ                  ด้านคุณภาพ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
                                   การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
2)   เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

    1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
                     1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
                     2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
         2. คนไทยได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหปุัญญาดีข้ึน 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดับที ่2) 
                    1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
         เป้าหมายรวม  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

         ประเด็นปฏิรูป 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
        เป้าหมายรวม 

           1. การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง          
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา         
เรื่องและประเด็นปฏิรูป 
                  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
              เป้าหมายรวม และ ประเด็นการปฏิรูป 
   5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน              
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
        เป้าหมายรวม 
   การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง            
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
       ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย ์
5.  แผนระดับ 3 ตามมต ิครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
   1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ 
   2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ       
1. หลักการและเหตุผล 
          หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมีการด าเนินงานเป็นระเบียบ
แบบแผนต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึ งถึงหลักสูตรต่าง ๆ      
ท่ีสร้างข้ึนมาใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถ่ิน  และน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูและผู้เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้าน
การพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การด าเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงาน
จากเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้น าท่ีช านาญมีความสามารถในหน้าท่ีการ
งานเป็นอย่างดี การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมผู้ เรียน โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ไปพร้อมกัน ดังท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน            
มีหน้าท่ีจัดท าสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนท่ีเก่ียวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
          การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 25) ท่ีได้น าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยเน้น “การจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเอง
ไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียน ได้แก่ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณา
การ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และ
แก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ 
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย ซึ่งผู้สอนจ าเป็นต้อง
ศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ” เมื่อน ามาเทียบเคียงกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีควรได้รับการพัฒนาแล้วนับว่าเป็น
หลักสูตรท่ีมีความพยายามให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองมากข้ึน แต่ยังไม่เน้นย้ าท่ีชัดเจนในเรื่องของทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการปฏิรูปการศึกษา
ในช่วงทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน) มีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างความ
พร้อมด้านวิชาการ ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย สนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง น าไปสู่การเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาสังคม        
น าสังคม ไปสู่ความก้าวหน้า ส่งเสริมตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีสามารถใช้ข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศ ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ในปัจจุบันและอดีตได้อย่างเหมาะสม มีทักษะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากห้องเรียนไปใช้ประโยชน์ให้มากท่ีสุด 
       ในการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาไทยให้พร้อมส าหรับการแข่งขันในเวทีโลกในยุคศตวรรษท่ี 21     
หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความเป็นสากลเนื่องจากยุคโลกาภิวัฒน์มีการเชื่อมโยงด้านอาชีพ การค้าและ
การลงทุนท าให้ตลาดแรงงานในอนาคตต้องการคนท่ีมีศักยภาพในหลายด้านรวมท้ังความสามารถ                   
ด้านภาษาต่างประเทศ การคิดวิเคราะห์การสื่อสารคุณลักษณะในการเป็นพลโลกการจัดหลักสูตรและการเรียน   
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การสอนจึงต้องปรับให้มีความเป็นสากลมากข้ึน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีความรู้ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์เสริมสร้างทักษะการท างานบูรณาการกับสร้างจิตส านึกร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐาน          
ความพอเพียงอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

               2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถบริหารจัดการ และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย และการจัดการ 
เรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ  
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. เป้าหมาย 

  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนท้ังสิ้น  620  คน  ประกอบด้วย 
       1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา     จ านวน   610   คน 
       2)  ศึกษานิเทศก์และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง    จ านวน     10   คน 
       ผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบริหาร          
จัดการ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์  เตรียมความพร้อม  
  ตามช่วงวัย และมพีัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็มตามศักยภาพสอดคล้อง 

กับพัฒนาการทางสมอง ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 
       3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 
4) นักเรียนในสังกัด ได้รับการจัดจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ร้อยละ 100 
       ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ย่างถูกต้อง 
              2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์  เตรียมความพร้อม        
ตามช่วงวัย และมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมอง ไดอ้ย่างถูกต้อง สามารถน าสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
              3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่างมีคุณภาพ 
              4) นักเรียนในสังกัด ได้รับการจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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 4.  วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ มกราคม 

- 

กันยายน  
2566 

นายนิกร 
ขวัญเมอืง  

และคณะท างาน 
กิจกรรมยอ่ยที่ 1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) อบรมทางวีดิโอผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

“การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” 
3) นิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยอ่ยที่ 1.2 การพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียน โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน โดยใช้

กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)”  ให้กับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กิจกรรมยอ่ยที่ 1.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1) ส ารวจสภาพและปัญหาก่อนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2) จัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3) นิเทศติดตามการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 
4) ประเมินผลการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมยอ่ยที่ 1.4 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) อบรมทางวีดิโอผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

“การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น” 
3) นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด 
มอนเตสซอรีระดับปฐมวัย 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดอบรม 
2) ประชุมคณะกรรมการ เพือ่ชี้แจง  
3) ท าความเข้าใจในการด าเนนิการจัดอบรม 
4) แจ้งเชญิคณะวิทยากร แจง้โรงเรยีน 
5) เชญิผู้เข้ารับการอบรม 
6) ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณ์ตาม 
   แนวคิดมอนเตสซอรี ระดบัปฐมวัย” 
7) สรุปและรายงานผลการอบรม 

มกราคม 

- 

กันยายน  
2566 

นางสุมาลี สธุีกุล 

3 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) อบรม “ยกระดับความรู้ครูภาษาอังกฤษและพัฒนาการสอน 
   ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR” 
3) นิเทศติดตามการด าเนินงาน 

มกราคม 
- 

กันยายน  
2566 

นาง นพมาศ 
    ธรรมประสิทธิ ์

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) อบรม “พัฒนาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา” 
3) นิเทศติดตามการด าเนินงาน 

มกราคม 
- 

กันยายน  
2566 

นาย กฤษฏา 
       ทรัพย์ข า 

5 กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมงานอาชีพเพื่อสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิงานอาชพีเพื่อสิ่งแวดลอ้มท่ียั่งยืน 
3)นิเทศติดตามการด าเนินงานส่งเสริมอาชีพบูรณาการกับ 
   การรักษาสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน 
4) สรุปรายงาน 

เมษายน 
-

พฤษภาคม 
2566 

นางสาวปราณยี์     
       เอกมอญ 
นายณัฐพงษ์  
      พันธุ์ขะวงศ์ 
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5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
   มกราคม - กันยายน 2566 
6.  สถานที่ด าเนินการ  
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2      
7.  งบประมาณ 

            วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  101,300 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 
           รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้

กิจกรรมย่อยที่ 1.2  
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ผูร้่วมอบรม  จ านวน 120 คน (เวลา 1 วัน) 
ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    

120 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน  

120 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 

1 คน x 6 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 

4. ค่าวัสดุส าหรับฝึกอบรม 

21,000 
 
 
 
 
 

 

3,600 
 
 
 
 
 

 
 
 

(3,600) 
 

16,400 
 
 
 
 

(7,200) 
 

(9,200) 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1,000) 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรีระดบัปฐมวัย” 
ผูร้่วมอบรม  จ านวน 40 คน (เวลา 1 วัน) 
   - ครูผู้สอนปฐมวัย จ านวน  40  คน  
ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

40 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน 

40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
3. ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 

1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 1 วัน 

12,800 
 
 
 
 
 

 

7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7,200) 

5,600 
 
 
 
 

(2,400) 
 

(3,200) 
 

 

- 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 3 การยกระดับความรู้ครูภาษาอังกฤษ
และพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร
ตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR  
ผู้ร่วมอบรม  จ านวน 150 คน (เวลา 1 วัน) 
   - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน  150  คน  
ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

150 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน 

150 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 

21,000 - 21,000 
 
 
 
 
 

(9,000) 
 

(12,000) 
 

- 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ผูร้่วมอบรม  จ านวน 150 คน (เวลา 1 วัน) 
- ครูผู้สอนท่ีต้องการการพัฒนา จ านวน 150 คน  
ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

150 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน 

150 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 

21,000 - 21,000 
 
 
 
 
 

(9,000) 
 

(12,000) 

- 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏบิัติการส่งเสริมงาน
อาชีพเพือ่สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน ดว้ยรูปแบบ onsite 
ประกอบด้วย ครูผูส้อนงานอาชพี และ คณะกรรมการ
ด าเนินงาน รวมท้ังสิ้น 150 คน 
ระยะเวลา 1 วัน มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ค่าอาหารกลางวัน  

150 คนๆ ละ 1 มือ้ ๆ ละ 80 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

150 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย  

3 คนๆ ละ 5 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท 

25,500 4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4,500) 

21,000 
 
 
 
 
 

(12,000) 
 

(9,000) 

 

รวม 101,300 15,300 85,000 1,000 
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 8.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
        8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. ครูไม่น าความรู้ที่ได้จากการอบรม ไปพัฒนาการเรียนการสอน 
                            2. ครูผู้เข้ารับการพัฒนา มีพื้นฐานความรู้แตกต่างกัน 

        8.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1. นิเทศ ติดตามครูผู้เข้ารับการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
    2. ควรมีการส ารวจ และปรับพื้นฐานของให้ก่อนการอบรมพัฒนาในภาพรวมของโครงการ 
 

9. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)     
           

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถบริหารจัดการ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์ เตรียม 
ความพร้อมตามช่วงวัย และมพีัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม
และสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 

ร้อยละ 80 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละ 80 

4. นักเรียนในสังกัด ได้รับการจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละ 100 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการจัด  

ประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2) นักเรียน ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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12. แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส  

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1) พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้

  21,000  21,000 

2) การพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ตาม
แนวคิดมอนเตสซอรี 
ระดับปฐมวัย 

  12,800  12,800 

3) การพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

  21,000  21,000 

4) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

  21,000  21,000 

5) ส่งเสริมงานอาชีพเพื่อ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

  25,500  25,500 

รวม - - 101,300 - 101,300 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัล  
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.มณีวรรณ  วิโรจน์วัฒนกุล และคณะ 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.        ด้านคุณภาพ ข้อ 3 (3.4) พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ ฯ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
                                ในศตวรรษท่ี 21 

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
     1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
   2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชวีิตในศตวรรษท่ี 21 
    3) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”     
ให้เป็นครูยุคใหม ่
2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที ่2)      
     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การพัฒนาการเรียนรู้ 

2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึนท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. แผนการปฏริูปประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
     1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  การปฏิรูปการจัดการเรยีนการสอนเพือ่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
     2) เป้าหมายรวม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ      
มีธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนท่ีเหมาะสม
กับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบ
ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
4. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
      2) เป้าหมายรวม คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ       
1. หลักการและเหตุผล 

          โครงการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ตามนโยบายส านักงาน 
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3 (3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู ในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ท่ีจะยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีทักษะท่ีเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อมุ่งสู่  
การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบกับการจัดการศึกษาในสภาวะท่ีเศรษฐกิจและ
การเมืองท้ังภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็ว มีการแข่งขันสูงในหลายมิติ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาถือ
เป็นหัวใจหลักท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อันเป็นรากฐานของการปฏิรูปการศึกษาโดยมุ่งสู่การจัดการศึกษาในอนาคตจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและ
ปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญหลักแห่งความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษา เป็นผู้น าในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมท้ังด้าน
วิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ดังนั้นการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จึงมีความส าคัญเร่งด่วนเป็นอย่างยิ่ง 

        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดี
ต่อการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

       2.2 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะมีการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสูงข้ึน และน าความรู้ทักษะท่ีได้รับน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบุคลากรใน
สถานศึกษาของตนเองได้อย่างอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม เพื่อปรับใช้ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal)   

      2.3 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามกลุ่มเป้าหมาย ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้แบบอย่างของวิธีปฏิบัติงาน
และน าความรู้ท่ีได้รับในการศึกษาดูงานไปเป็นต้นแบบไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการพัฒนาสถานศึกษาของ
ตนเองไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึน 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดี สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ในการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
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สถานศึกษาได้สูงข้ึน และสามารถปรับใช้วิธีปฏิบัติงานและน าความรู้ที่ได้รับในการศึกษาดูงานไปเป็นต้นแบบใน
การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาของตนเองไปสู่ความ
เป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึน 
   3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcom)  

  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตามกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสูงขึ้น และสามารถบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

4. วิธีการด าเนนิงาน  
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ฝึกอบรม ณ สพป.สพุรรณบรุี เขต 2 
1. ก าหนดตารางการอบรม 
2. มีหนังสือแจ้งเข้ารับการอบรม 
3. ประสานวิทยากร 
4. ด าเนินการอบรม 
5. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ศึกษาดงูาน 
6. สรุปและรายงานผล 

ตุลาคม – 
กันยายน 2566 

130,500 

 

น.ส.มณีวรรณ 
   วิโรจน์วัฒนกุล 
     และคณะ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
        ตุลาคม – กันยายน 2566 

6. สถานที่ด าเนินการ  
       กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผู้บริหาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
       กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
        กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับข้าราชการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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7. งบประมาณ 

       7.1 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 673,000 บาท (หกแสนเจ็ดหมื่นสามพนับาทถ้วน) 
                  7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/หนว่ย 
จ านวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าวิทยากร  
     ชั่วโมงละ 600 บาท 
     ชั่วโมงละ 1,200 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง(วิทยากร) (ตามท่ีจ่ายจริง) 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 
- ค่าจัดท าเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

170 คน 
170 คน 

 
1 คน 
1 คน 
3 คน 
2 คน 

 

 
 
 
 
 

30/มื้อ/คน 
80/มื้อ/คน 

 
600/ชม. 

1,200/ชม. 
 

1,200/ห้อง 
140/เล่ม 

 

 
 
 
 
 

2 มื้อ 
1 มื้อ 

 
1คน/3ชม. 
1คน/3ชม. 

1 วัน 
2 ห้อง 

100 เล่ม 

51,200 
 
 
 
 

10,200 
13,600 

 
1,800 
1,200 
3,000 
2,400 
14,000 
5,000 

 

2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
1) ประชุมวางแผน 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
2) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู้โรงเรียนที่
เก่ียวข้อง 2 โรงเรียน ในสังกัด สพฐ. 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
- ค่าอาหารเช้า/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น 
- ค่าท่ีพัก 
 
- ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ 2 ชั้น 3 คัน 
- ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 

20 คน 
 
 

150 คน 
150 คน 
150 คน 
148 คน 
2 คน 

150 คน 
 

 
 
 

 
 

30/มื้อ 
 
 

50/มื้อ 
35/มื้อ 
800/มื้อ 

600/คืน/คน 
1,200/คืน/คน 
17,000/คัน/วัน 

1,500/ชิ้น 

 
 
 
 
 

1วัน/1มื้อ 
 
 

1 มื้อ 
2 มื้อ 
2 วัน 
1 คืน 
1 คืน 

3คัน/2วัน 
2 ชิ้น 

454,800 
 
 
 
 

600 
 
 

7,500 
10,500 
240,000 
88,800 
2,400 

102,000 
3,000 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน จ านวน 
(คน) 

ราคา/หนว่ย จ านวน 
(วัน/มือ้) 

รวม 

3 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และ
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
1) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
- ค่าอาหารเช้า/อาหารกลางวัน/อาหารเย็น 
- ค่าท่ีพัก 
 
- ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ 2 ชั้น 3 คัน 
- ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 

 
 
 
 

55 คน 
55 คน 
55 คน 
55 คน 
2 คน 
55 คน 

 

 
 
 
 

50/มื้อ 
35/มื้อ 
800/มื้อ 

600/คืน/คน 
1,200/คืน/คน 
17,000/คัน/วัน 
1,500/ชิ้น 

 
 
 
 

1 มื้อ 
2 มื้อ 
2 วัน 
1 คืน 
1 คืน 

1คัน/2วัน 
2 ชิ้น 

167,000 
 
 
 

2,750 
3,850 
88,000 
33,000 
2,400 
34,000 
3,000 

รวม 673,000 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

        งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจจะ   
ไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินการที่ก าหนดไว้ 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ       

โดยเลือกใช้วิธีพัฒนาท่ีเหมาะสม 

9. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
     1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ตามกลุ่มเป้าหมายในสังกัดร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะ มีทัศนคติ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (PLC) และไดน้ าความรู้จากแหล่งเรียนรู้ แบบอย่างของวิธีปฏิบัติงานท่ีได้รับไปจัดกระบวนการการบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปสู ่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษา ของ
สถานศึกษาให้สูงข้ึน  

  2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ในสังกัดร้อยละ 90 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาได้สูงข้ึน   
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการน าประสบการณ์ แนวคิด และทิศทางการบริหารและการจัดการศึกษาไป

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
   10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปบริหารจัดการส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ได้สะดวกรวดเร็วตามยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
    10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีวิสัยทัศน์เพิ่มข้ึนในด้านการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับในการศึกษาดูงาน ไปขยายผลได้เหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทนั้นๆ เพื่อน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 

  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ศึกษาเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และน าวิธีการปฏิบัติงาน
มาปรับใช้ ได้อย่างมีคุณภาพ 

11. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

12. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

(บาท) 
ไตรมาสที่ 1 

1/2564 

ไตรมาสที่ 2 

2/2565 

ไตรมาสที่ 3 

3/2565 

ไตรมาสที่ 4 

4/2565 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้บรหิาร
การศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีใน สพป.สพุรรณบรุี เขต 2 

- 51,200 - - 51,200 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

- - - 454,800 454,800 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะเจ้าหน้าท่ี ใน สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 และศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

   167,000 

 

167,000 

 

รวม  51,200 - 621,800 673,000 
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โครงการ   การเสริมสร้างสมรรถนะครผููช้่วยสู่การเป็นครูมอือาชีพ  
 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมณีวรรณ  วิโรจน์วัฒนกุล และคณะ 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพข้อ 3 (3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ฯ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                 ในศตวรรษท่ี 21 
ส่วนที ่1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั ตามนัยยะของมตคิณะรฐัมนตรี  
            เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
        1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
       2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
             3) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยุคใหม ่
2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที ่2)      
              1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู้ 
              2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มข้ึน ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. แผนการปฏริูปประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
             1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
             2) เป้าหมายรวม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบท         
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบ       
ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
4. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
             1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
             2) เป้าหมายรวม คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 

ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
                โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู ้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565          
มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 3 ด้านคุณภาพ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครู 
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ยุคใหม่ มีศักยภาพในการ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี        
มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 

                พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ตามมาตรา 56 บัญญัติให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มเป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู และก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาแจ้ง
ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมิน ผลงาน ระเบียบ       
แบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าท่ีของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมือง ท่ีดีของชาติ                        
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะ
เหมาะสมในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้
มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวัน นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการส่งเสริมการพัฒนาให้เป็นครู
สู่มืออาชีพ 

               จากการด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในปีท่ีผ่านมา ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ และมีสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูบรรจุใหม่ นับว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่ง        
เพราะเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทเป็นก าลังส าคัญ ในการพัฒนาการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้เพื่อให้บทเรียน
น่าสนใจ ท้าทาย และจูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ (student engagement) น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ส่งผลให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน ตามแนวทางการจัดการศึกษา จึงได้จัดท า โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
              2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยมีความรู้ สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
               2.2 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม   
      2.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับครูผู้ช่วย ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
              - เชิงผลผลิต (Output) 
                     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน2565 ทุกคน มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปฏิบตัิงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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              - เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง    
มีคุณภาพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม  
              - ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
                     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยทุกคน สามารถปฏิบัติหน้าท่ี         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู ้ช ่วยทุกคน มีคุณภาพ มี         
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรม 
    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยทุกคน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และมีการพัฒนาตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริตเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

4. วิธีการด าเนนิงาน  
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ฝึกอบรม ณ สพป.สพุรรณบรุี เขต 2 
1. ก าหนดตารางการอบรม 
2. มีหนังสือแจ้งเข้ารับการอบรม 
3. ประสานวิทยากร 
4. ด าเนินการอบรม 
5. ปฏิบัติธรรม 
5. สรุปและรายงานผล 

มีนาคม  – 
พฤษภาคม 2566 

100,000 

 

น.ส.มณีวรรณ 

  วิโรจน์วัฒนกุล 

และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
- ระยะเวลาด าเนนิการ  วันท่ี 1 มีนาคม  2566 – วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
- สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
- สถานปฏิบัตธิรรม World Peace Valley เขาใหญ ่

6. สถานที่ด าเนินการ    

           1. ห้องประชุม สพป.สุพรรณบุรี เขต 2   
  2. สถานปฏิบัติธรรม World Peace Valley เขาใหญ ่
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7.งบประมาณ  
 7.1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 100,000 บาท  
(หนึ่งแสนสามหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน.) จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน/วิทยากร 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 30 คน 

  มื้อละ 30 บาท จ านวน 4 มื้อ จ านวน 2 วัน 
    - ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30 คน   
มื้อละ 80 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 วัน 

 
3,600 

 
4,800 

 

  
3,600 

 
4,800 

 

2. อบรมครูผู้ชว่ย จ านวน 197 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 197 

คน มื้อละ 30 บาท จ านวน 4 มื้อ  จ านวน 2 วัน 
    - ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 197 คน  
มื้อละ 80 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 วัน 

 
23,640 

 
31,520 

 

  
23,640 

 
31,520 

 

3. ค่าจ้างท าเกียรติบัตรส าหรบัผู้เข้ารับ 
การพัฒนา คณะท างาน และวิทยากร  
จ านวน 227 แผ่นๆละ 20 บาท 4,540 4,540   
4 ค่าจ้างท าเอกสารหลักสูตรประกอบการอบรม
ส าหรับผูเ้ข้ารับการพัฒนา จ านวน 220 ชุดๆละ 
145 บาท  31,900 31,900   
5. ค่าวัสดุในการจัดอบรม(เบกิจากส านักงานฯ)     
6. เข้ารับการปฏิบัตธิรรม ณ สถานปฏิบัติธรรม 
World Peace Valley เขาใหญ่  
(ไม่ใช้งบประมาณ)     

รวมทั้งส้ิน 100,000 36,440 63,560  

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

        - งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอาจจะ       
ไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินการที่ก าหนดไว้ 
       - ผู้เข้ารับการอบรมบางท่านอาจติดภารกิจและไม่เข้ารับการอบรม 
 8.2 ผลกระทบความเสี่ยง 
       - จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามจ านวนท่ีก าหนดไว ้
 
 
 



 

  แผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

146 
 

8.3 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ     

โดยเลือกใช้วิธีพัฒนาท่ีเหมาะสม 
       - เน้นย้ าให้กลุ่มเป้าหมายเห็นความส าคัญและเข้ารับการอบรม 

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเปา้หมาย 

จ านวนผูเ้ข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
                 10.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้    
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                 10.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
         10.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยทุกคน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
ตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จัก
การเสียสละ มีความซ่ือสัตย์ สุจริตเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

11. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันท่ี  30 กันยายน 2565  ทุกคน 

12. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เสริมสร้างสมรรถนะครผูู้ชว่ยสู่การ
เป็นครูมืออาชพี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 - การพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 

 
         - 

 
- 

 
100,000 

 
- 
 

 
100,000 

รวม - - 100,000  100,000 
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ช่ือโครงการ  โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านลูกเสือ เนตรนารี เพือ่พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
                               การเรียนการสอนของลูกเสือ เนตรนารี 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจักรภพ อุปะทะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
กลุ่มงานที่รบัผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.             ด้านคุณภาพ 3.2 พัฒนาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยฯ 
กลยุทธ์ของ สพป.สุพรรณบรุี เขต 2 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                               ศตวรรษท่ี 21  

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
     1) ยุทธศาสตร์ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
  2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
  3) เป้าหมาย การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที ่2)  
     1) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงชัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
4. แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

  1) แผนปฏิรูป  ด้านการศึกษา 
  2) เป้าหมาย การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเพือ่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 5. แผนระดบัที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.  
2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ       

1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี เป็นกระบวนการฝึกอบรมเยาวชนของชาติให้เป็นพลเมืองท่ีดี    
มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของของธรรมชาติ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทุก ๆ วัน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้การฝึกอบรมหรือการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ และเนตรนารี
เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับต่าง ๆ ประกอบกับข้อบังคับคณะกรรมการบริหารงานลูกเสื อแห่งชาติ     
ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ได้บัญญัติไว้ว่าผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท
ต้องได้รับวุฒิบัตรการฝึกอบรมวิชาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรู้เบื้องต้น ไว้ด้วยจากการติดตามการ
ด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 พบว่าการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ได้
ด าเนินการไปในแนวทางตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูล ณ วันท่ี 
27 พฤษภาคม 2565 พบว่าครูโรงเรียนในสังกัดท่ีสอนวิชาลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้น ป.1-ป.3              
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(ลูกเสือส ารอง) ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือประเภทส ารองจ านวนมาก ส่งผลให้การเรียนการสอน
วิชาลูกเสือ เนตรนารี ไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และโรงเรียนไม่สามารถตั้งกลุ่ม -กองลูกเสือ เนตรนารีได้ 
อย่างถูกต้อง เนื่องจากผู้ก ากับกอง มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารงานลูกเสือ
แห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ครูผู้สอนวิชาลูกเสือ เนตรนารีเป็น
บุคคลส าคัญในการขับเคลื่อน กิจการลูกเสือ จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบของลูกเสือ 
และกระบวนลูกเสือแต่ละประเภทเป็นอย่างดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการอบรมผู้ก ากับลูกเสือข้ันความรู้ท่ัวไป (G.I.C.) และโครงการ
ฝึกอบรมผู้ก ากับลกูเสือส ารอง ข้ันความรู้เบื้องต้น (C.B.T.C.) ข้ึน  

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจจุดหมาย วัตถุประสงค์และวิธีการในการ
ฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่ตามแนวปฏิบัติของส านักงานลูกเสือโลก และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามอุดมการณ์
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
  2.2 เพื่อให้สถานศึกษา สามารถวางแผนด าเนินการฝึกอบรมลูกเสือตามแนวทางฝึกอบรม
แบบใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อใหส้ถานศึกษาขับเคลื่อนสภานักเรยีน อย่างเป็นรปูธรรม โดยใช้กระบวนการลกูเสือ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบือ้งต้น (C.B.T.C.) จ านวน 120 คน   
  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 132 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.1 ผู้บัง คับบัญชาลูกเสือส ารอง ข้ันความรู้ เบื้องต้น ( C.B.T.C.) มี ทักษะ มีความรู้  
ความสามารถทางวิชาลูกเสือสามัญ ได้ประสบการณ์เพื่อไปพัฒนาการฝึกอบรม การบริหารงานลูกเสือได้อย่าง
ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  
  3.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีทักษะ มีความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินงานลูกเสือ               
มีประสบการณ์ และจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมทบทวนความรู้ทางด้านลูกเสือให้กับ
ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติจัดประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการด้านลูกเสือ 

2. ผู้เ ข้าร่วมประชุมเข้ารับการอบรมตามวัน 
เวลา และสถานท่ี ท่ีก าหนด 

ธันวาคม 2565 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 2 กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือส ารอง ข้ัน
ความรู้ทั่วไป (G.I.C.) และข้ันความรู้เบื้องต้น (C.B.T.C.)  
ข้ันตอนการด าเนินงาน 

1. เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้อ านวยการ 
ลูกเสือจังหวัดสุพรรณบุรีเพื่อพิจารณาอนุญาตเปิด 
การฝึกอบรมฯและขอเลขรุ่นฝึกอบรมฯ 

2. แต่งตั้งคณะวิทยากรเพื่อจัดท าหลักสูตรการ
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ แต่ละประเภทรวมถึงเป็น
วิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3. พิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ตามคุณสมบัติท่ีก าหนด 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมฯ 

5. ด าเนินงานฝึกอบรมตามหลักสูตร 

6. ประเมินผล/สรุปรายงานการฝึกอบรม 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2565 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ระหว่างเดอืนพฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566   

6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 ค่ายลูกเสือแคมป์อู่ทองสักทอง อ าเภออู่ทอง จงัหวัดสุพรรณบุร ี
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7. งบประมาณ 
                      7.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 323,680 บาท  
(สามแสนสองหมื่นสามพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
  7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังน้ี : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
 

ประเภทรายจ่าย หมายเหต ุ
 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนความรู้
ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม ส าหรับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิทยากร และ
เจ้าหน้าท่ีจ านวน 142 คน คนละ 30 
บาท จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม วิทยากร และเจา้หน้าท่ี 
จ านวน 142 คน คนละ 80 บาท 
จ านวน 1 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชัว่โมงละ 
1,200 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง 
(1,200X6) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 

8,520 
 
 
 

11,360 

  

รวมทั้งส้ิน 27,080 7,200 19,880   
กิจกรรมที่ 2 
โครงการฝึกอบรมผูบ้ังคบับญัชา
ลูกเสือวิชาผู้ก ากบัลูกเสือส ารอง 
ข้ันความรูท้ัว่ไป (G.I.C.)  
ข้ันความรู้เบือ้งต้น (C.B.T.C.) รุ่นที ่1 
2.1 ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม 
การฝึกอบรม 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ส าหรับผูเ้ข้ารว่มประชุม 30 คน 
จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท
(30x30x1)  
2.2. ด าเนินการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืวชิาผู้ก ากับ
ลูกเสือส ารอง ขั้นความรูท่ั้วไป  
(G.I.C.) และขั้นความรูเ้บื้องตน้ 
(C.B.T.C.) รุ่นที่ 1 จ านวน 60 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

900 
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กิจกรรม งบประมาณ 

 
ประเภทรายจ่าย หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
ส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 60 คน จ านวน 8 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท  มื้อ (60x30x8) 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
ส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าท่ี
จัดโครงการฝึกอบรม จ านวน 30 
คน จ านวน 8 มื้อ มื้อละ 30 
บาท  มื้อ (30x30x8) 
- ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
จ านวน 10 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท 
(60x80x10) 
- ค่าอาหาร ส าหรับวิทยากร
และเจ้าหน้าท่ีจัดโครงการ
ฝึกอบรม จ านวน 30 คน 10 
มื้อ มื้อละ 80 บาท 
(60x80x10) 
- ค่าท่ีพักส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม วิทยากรและ
เจ้าหน้าท่ีจัดโครงการฝึกอบรม 
90 คน คนละ 100 บาท/คืน 
จ านวน 3 คืน (90x100x3) 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน 28 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
600 บาท  
- ค่าวัสด ุ
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 
- ค่าท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 
 

14,400 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 

48,000 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
1,000 

 

รวมทั้งส้ิน 148,300 16,800 123,500 8,000  
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กิจกรรม งบประมาณ 

 
ประเภทรายจ่าย หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3 โครงการ
ฝึกอบรมผูบ้ังคบับญัชาลูกเสือ
วิชาผู้ก ากบัลูกเสือส ารอง ข้ัน
ความรูท้ัว่ไป (G.I.C.)  
ข้ันความรู้เบือ้งตน้ (C.B.T.C.) 
รุ่นที่ 1 
2.1 ประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมการฝึกอบรม 
    - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ส าหรับผูเ้ข้าร่วม
ประชุม 30 คน จ านวน 1 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท(30x30x1)  
2.2. ด าเนินการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืวชิาผู้
ก ากับลูกเสือส ารอง ข้ันความรู้
ท่ัวไป (G.I.C.) และขั้นความรู้
เบื้องต้น (C.B.T.C.) รุ่นที่ 1 
จ านวน 60 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
ส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 60 คน จ านวน 8 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท  มื้อ (60x30x8) 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
ส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าท่ี
จัดโครงการฝึกอบรม จ านวน 
30 คน จ านวน 8 มื้อ  
มื้อละ 30 บาท  มื้อ (30x30x8) 
- ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
จ านวน 10 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท 
(60x80x10) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 

48,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

 
ประเภทรายจ่าย หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
- ค่าอาหาร ส าหรับวิทยากร
และเจ้าหน้าท่ีจัดโครงการ
ฝึกอบรม จ านวน 30 คน 10มื้อ 
มื้อละ 80 บาท (60x80x10) 
- ค่าท่ีพักส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม วิทยากรและ
เจ้าหน้าท่ีจัดโครงการฝึกอบรม 
90 คน คนละ 100 บาท/คืน 
จ านวน 3 คืน (90x100x3) 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน 28 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
600 บาท  
- ค่าวัสด ุ
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 
- ค่าท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000 

24,000 
 
 
 

27,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
1,000 

 

รวมทั้งส้ิน 148,300 16,800 123,500 8,000  

8. วิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  8.1.1 ผู้บริหารยังไม่ค่อยให้ความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
  8.1.2 ระยะเวลาการด าเนินงานส่วนใหญ่คลาดเคลื่อนจากแผนท่ีก าหนดไว้ เนื่องจาก
สถานศึกษามีกิจกรรมอื่นท่ีซ้ าซ้อน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  8.2.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารเพื่อให้เห็นความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
  8.2.2 ก าหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้ตรงกับชว่งปิดเทอมหรือช่วงวันหยุด  
  8.2.3 จัดตั้งคณะท างานออกนิเทศการด าเนินกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
  8.2.4 เลื่อนปฏิทินการด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับครู/โรงเรียน 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
      1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสอื มีความรู้ ความเข้าใจ ในงานลูกเสือตามแนวปฏิบัติ
ของส านักงานลูกเสือแหง่ชาต ิ
      2. ครูที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถจัดการเรียน การสอนกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3. โรงเรียนในสังกัดท่ีมีบุคลากรสามารถขออนุญาตตัง้กลุ่ม-กองลูกเสือ ได ้

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
     9.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    9.2 โรงเรียนสามารถขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม-กองลูกเสอืโรงเรียนได้ 

10. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1  
ทบทวนความรู้ผู้บังคับบญัชาลกูเสือ 
 

  27,080  27,080 

กิจกรรมที่ 2 
โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือวิชาผู้ก ากับลูกเสอืส ารอง 
ข้ันความรู้ท่ัวไป (G.I.C.)  
ข้ันความรู้เบื้องต้น (C.B.T.C.) รุ่นที่ 1 
 

  148,300  148,300 

กิจกรรมที่ 3 
โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือวิชาผู้ก ากับลูกเสอืส ารอง 
ข้ันความรู้ท่ัวไป (G.I.C.)  
ข้ันความรู้เบื้องต้น (C.B.T.C.) รุ่นที่ 2 

  148,300  143,300 

รวม   323,680  323,680 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่4  
พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง 
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โครงการ            การตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ              น.ส.อัญชัญ โฆสิตมาน และ น.ส.นิธิกานต์  เปรมรัตน์ 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ        หน่วยตรวจสอบภายใน  
นโยบาย สพฐ            ด้านประสิทธิภาพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีทันสมัย 
                             มีขีดสมรรถนะสูง 

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ 
2)   เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3)  ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ 

ซื่อสตัยส์ุจริต 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดับที ่2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการป้องปราม 
  2) เป้าหมายรวม มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมสีว่นรว่มจากประชาชน 

4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
    - 

5.  แผนระดับ 3 ตามมต ิครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560  
             1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ของ สพฐ. 

  2. แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สพฐ. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

         ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐ   
ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน  และตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบก าหนดให้
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี  ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
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มีหน้าท่ีความรับผิดชอบการด าเนินการตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน 
(Operational) ด้านการบริหารจัดการ ( Management) ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบ
การควบคุมภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และหน่วยรับตรวจบุคคล
ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีให้แก่สถานศึกษา และพัฒนา
ระบบงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน ท้ังนี้     
เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีช่วย
สนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน   
การจัดท าโครงการตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ ได้น าหลักการและแนวคิดดังกล่าวข้างต้น มาเป็น
แนวทางใน การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (Audit Plan) เพื่อความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในว่าจะมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน    
ด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงินและไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้ 
ทันเวลาและโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน  

       2.2 เพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าการจัดท าบัญชีกองทุนสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง         
มีหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง และการจัดท างบดุล งบก าไรขาดทุน แสดงสถานะทางการเงินครบถ้วนถูกต้อง 
  2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล     
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ลดความเสี่ยงด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์  
                  2.4 เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด  
                   2.5 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และรายงานทางการเงิน สร้างความ
มัน่ใจให้แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการที่ถูกต้อง  
       2.6 เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  
3.  เป้าหมาย 

  ผลผลิต (Output) 
  1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร โดยสุ่มตรวจ
หลักฐานเดือนสิงหาคม – กันยายน 2565 
  2) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)  
ไตรมาสท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และไตรมาสท่ี 1-3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 132 โรงเรียน 
  3) สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  4) ตรวจสอบการเงินการบัญชีกองทุนสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  5) ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน      
โดยสุ่มตรวจหลักฐานเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2565 
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      - ตรวจสอบการเงินการบัญชีของโรงเรียน      
   - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
       - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินทุกประเภท  
  6) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยสุ่มตรวจหลักฐานเดือนเมษายน 2566 
  7) ตรวจสอบด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสุ่ม
ตรวจหลักฐานเดือนมิถุนายน 2566 จ านวน 10 โรงเรียน 
  8) ประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 132 โรงเรียน 
โดยสุ่มตรวจรายงานการเงินประจ าเดือนเมษายน 2566 
  9) จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) ภารกิจของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงินและไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้ ทันเวลาและโปร่งใส 
รวมท้ังด้าน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน 

      2) การจัดท าบัญชีกองทุนสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง มีหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง 
และการจัดท างบดุล งบก าไรขาดทุน แสดงสถานะทางการเงินครบถ้วนถูกต้อง 

   3) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
  4) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ปฏิบัติงานด้วย
ความเชื่อม่ันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  5) ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าท่ีการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด 
สามารถน าผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข ไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

   ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย (สุ่มตรวจหลักฐาน
เดือน ส.ค.- ก.ย.2565) 
1) ค่ารักษาพยาบาล  
2) ค่าการศึกษาบุตร  

 
ต.ค. - ธ.ค. 

2565 

 
 
1)น.ส.อัญชญั โฆสิตมาน 
2)น.ส.นิธิกานต์ เปรมรัตน์ 

2 ตรวจสอบการใชจ้่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วน
ราชการ(ตามมติคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสท่ี 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และไตรมาสท่ี1-3 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ต.ค.2565 -  
ก.ย.2566 

 
น.ส.นิธิกานต์  เปรมรัตน์ 

3 
 
 

สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
พ.ย.2565 

น.ส.อัญชญั  โฆสิตมาน 
            และ 
น.ส.นิธิกานต์  เปรมรัตน์ 
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   ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 ตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี 
เงินกองทุนสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบรุี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
ธ.ค.2565 

 
น.ส.อัญชญั  โฆสิตมาน 

5 ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน โดยสุ่มตรวจ
หลักฐาน  เดือนต.ค.- ธ.ค.2565  
    1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  
    2) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การ
จัดซื้อ- จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง ฯ       
    3) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

 
 

ม.ค. - เม.ย. 
2566 

 
 
 
1) น.ส.นิธิกานต์ เปรมรัตน์ 
2) 
      น.ส.อัญชัญ โฆสิตมาน 
3) 

6 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
ในระบบNew GFMIS Thai โดยตรวจตัดยอด 
เดือนเม.ย.2566 (สุ่มตรวจหลักฐานเดือนเม.ย.2566) 

1) การเงนิ การบญัชี ในระบบ New GFMIS Thai 
2) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

 
พ.ค. - มิ.ย.

2566 

 
1) น.ส.นิธิกานต์  เปรมรัตน์ 
2) น.ส.อัญชัญ โฆสิตมาน 

7 ตรวจสอบด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 10 โรงเรียน 
(สุ่มตรวจหลักฐานเดือนมิ.ย.2566)  

ก.ค. - ส.ค.
2566 

น.ส.อัญชญั  โฆสิตมาน 
            และ 
น.ส.นิธิกานต์  เปรมรัตน์ 

8 ประเมินความเสี่ยงการปฏิบัตงิานด้านการเงิน การ
บัญชี ของโรงเรียนในสังกัด 132 โรงเรียน (สุ่มตรวจ
รายงานการเงินประจ าเดอืนเม.ย. 2566) 

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

น.ส.อัญชญั โฆสิตมาน 

9 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

ก.ย.2566 น.ส.อัญชญั  โฆสิตมาน 
           และ 
น.ส.นิธิกานต์  เปรมรัตน์ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
     1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
6. สถานที่ด าเนินการ   
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

    และโรงเรียน จ านวน 132 โรงเรียน 
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7.  แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 19,200 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันสองรอ้ยบาทถ้วน) 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 5  : ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน  
การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน 
            - ตรวจสอบการเงินการบัญชีของโรงเรียน 
            - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560  
             - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน  
กิจกรรมที่ 7  : ตรวจสอบด าเนินงานโครงการอาหาร-
กลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566               
จ านวน 10 โรงเรียน  
  ** กิจกรรมท่ี 5  และ กิจกรรมท่ี 7 
ใช้งบประมาณ ดังนี ้
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 30 วัน ๆละ 120 บาท/2 คน 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  จ านวน 30วันๆ ละ 400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
12,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 19,200  7,200 12,000 
 

8.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
               

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
  - การตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชี 
ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน  
ผ่านเกณฑ์ประเมินผลการปฏบิัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี ระดับดีมาก 

ร้อยละ 11 

    

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
       1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบแนวปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีความม่ันใจใน 
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

       2. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี  และพัสดุของสถานศึกษาน า 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงจากผลการตรวจสอบ  ไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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10.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
               ปัจจัยความเสี่ยง  
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง     
ในการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงิน การเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงาน เป็นความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานอย่างมาก และการทีไ่ด้รับมอบหมายงานหลายด้าน ท าให้ไม่มีเวลาเพียงพอ ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน โดยเฉพาะด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชีและ 
การพัสดุ เป็นภารกิจงานท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด หากผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบไม่มีความรู้ความเข้าใจ อาจท าให้การปฏิบัติงานผิดพลาดได้  
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
               การสุ่มตรวจโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงาน     
ด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และการได้รับการตรวจสอบครั้งล่าสุด    
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สุ่มตรวจสอบในเรื่องดังต่อไปนี้ 
         1) ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน 
       - ตรวจสอบการเงินการบัญชีของโรงเรียน                          
       - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ  
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้ง และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560  
       - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน  
         2) ตรวจสอบด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 10 โรงเรียน 
 
11. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

             1. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
        2. บุคลาการผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของส านักงานเขตพื้นการศึกษา      

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

12.  แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน 
การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 15 โรงเรียน 

 12,160   12,160 

2. ตรวจสอบด า เนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน 10 โรงเรียน 

   7,040 7,040 

รวม  12,160  7,040 19,200 
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โครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรทิพย์ บวัขาว, นางสาวกมลรัตน์  กรรณแก้ว และคณะ 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
นโยบาย สพฐ.             ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
                               โดยการกระจายอ านาจและใชพ้ืน้ท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้น การพัฒนา 

คุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล     
สนองกลยุทธ ์สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการสูอ่งค์กรที ่
                               ทันสมัยมีขีดสมรรถนะสงู 

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับที ่1) 
  1)   ยุทธศาสตรช์าติ ด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ 
  2)   เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  3)   ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวม
ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 
  2) เป้าหมายรวม การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเป็น
เอกภาพ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพือ่ใหส้ามารถยกระดบัคุณภาพ ลดความเหลือ่มล้ า และสามารถแข่งขันได ้
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ 
5.  แผนระดบั 3 ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (ถ้ามี) 
  1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ สพฐ. 
  2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ. 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  
                 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร       
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นเครื่องมือท่ีจะ
ช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการ 
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ตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและ    
การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน  สามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการจัดการศึกษาของแผน 
การศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ การประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 และใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566)  ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณ หน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ท่ีทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ       
โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพื่อเป็นการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมท้ัง
การก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ และน าไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566  - 2570) 
และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี    
เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และน าข้อมูลผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาใช้เป็นฐานในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ให้มีความสมบูรณ์เป็นไปตามสถานการณ์ในปัจจุบันและมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและนโยบายอื่นท่ีเก่ียวข้อง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงก าหนดโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ข้ึน เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รวมท้ังก าหนดวิธีการบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่สอดคล้องกับบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
           3.1 เชิงปริมาณ  

       ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570)  
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 67 คน ระยะเวลา จ านวน 3 วัน ได้แก่ 
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   - ผอ.สพป.สพุรรณบุรี เขต 2, รอง ผอ. สพป.สพุรรณบุรี เขต 2   จ านวน   3 คน 
   - ประธานกลุ่มโรงเรียนและครูวิชาการกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม      จ านวน  24 คน 
   - ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรในส านักงาน       จ านวน  34 คน 
      - ก.ต.ป.น.                                                                 จ านวน   6 คน 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
       (1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 - 2570)  ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกศตวรรษท่ี 21  

 (2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการ 
ทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน 

4. วิธีการด าเนนิงานและระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา เพือ่จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ต.ค. 2565 นางพรทิพย์ บัวขาว 
น.ส.กมลรัตน ์
           กรรณแก้ว 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

14 -16 พ.ย. 
2565 

พรทิพย์ และคณะ 

3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 
เพื่อบรรจใุนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

พ.ย. - ธ.ค. 2565 พรทิพย์ และคณะ 

4 จัดท าเอกสารรูปเล่ม 
- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) - - 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                    

ธ.ค. 2565  พรทิพย์ และคณะ 

5 
 

เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบรุี 
ขอความเห็นชอบ 
- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ธ.ค. 2565 -  
ก.พ. 2566 

พรทิพย์ และคณะ 

6 เผยแพร่ทางเว็บไซต ์
- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ธ.ค. 2565 -  
ก.พ. 2566 

พรทิพย์ และคณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
                    ตลุาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
6.  สถานทีด่ าเนินการ           
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

7. งบประมาณ 
  7.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 93,880 บาท 
(เก้าหม่ืนสามพันแปดรอ้ยแปดสิบบาทถ้วน) จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
  7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังน้ี : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. รวบรวมข้อมูลผลการด าเนนิงานท่ีผ่านมา เพือ่จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (3 วัน) 
  2.1 - ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
          74 คน x 6 มื้อ x 30 บาท 
        - ค่าอาหารกลางวัน 74 คน x 3 มื้อ x 100 บาท 
  2.2 ค่าเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 18 ชม.x 1,200 บาท 
  2.4 ค่าพาหนะวิทยากร 1 คน (ไป-กลับ)  
  2.5 ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงรับ-สง่วิทยากร  ไป-กลับ 
       จ านวน 2 ครั้ง (ขอใช้รถยนต์ของส านักงาน) 
  2.6 ค่าท่ีพักวิทยากร 4 คืน ๆ ละ 1,200 บาท 
  2 7 ค่าจ้างท าเกียรติบัตร จ านวน 67 ฉบับ x 20 บาท 
 

72,480 
 

 
 
 
 
 
 
 

21,600 
 

 
 
 

13,320 
 

22,200 
 
 

4,000 
2,000   

 
4,800 
1,340 

 
 
 
 
 
 

3,220 

3. ประชุมคณะกรรมการพจิารณากลั่นกร องโครงการ 
เพื่อบรรจใุนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 (1 วัน) 
   - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม  
     15 คน x 2 มื้อ x 30 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 100 บาท 
 

2,400                    
 
 

900 
 

1,500 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ งบจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

4. จัดท าเอกสารรูปเล่ม 
   4.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
.       - ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม จ านวน 30 เล่ม x 
          150 บาท    
   4.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
        - ค่าจ้างถ่ายเอกสารเขา้เล่ม จ านวน 50 เล่ม x            
          230 บาท 
   4.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ    
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
      - ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม จ านวน 15 เล่ม x        
200 บาท (รูปถ่ายกิจกรรมเป็นรูปสี)        

19,000   
4,500 

 
 

11,500 
 
 

3,000 
 
 

 
 

5. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสพุรรณบุรี 
ขอความเห็นชอบ 
- ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
- ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6.เผยแพร่ทางเว็บไซต ์
- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งส้ิน 93,880 21,600 69,060 3,220 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
                     (1) แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)  
       สพฐ. มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย ส่งผลให้การปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนพฒันา 
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดท าข้ึน 
  (2) แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
                          สพฐ. มีการปรับลดงบประมาณท่ีจัดสรรให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งผลให้ 
การปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่จัดท าขึ้น 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  (1) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)  
                         เตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยน ทบทวน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
 (2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
        เตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพื่อรองรับการปรับลดงบประมาณ 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเล่มเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้น 
  พื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  จ านวน 30 เล่ม 
2.ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเล่มเอกสารแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี 
   งบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 50 เล่ม  

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  
   มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) และ 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเครือ่งมือ 
  ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งมีประสิทธภิาพ  

  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
          1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการบริหารจัดการด้าน  
การวางแผนงบประมาณในการจัดท าโครงการ มีความโปร่งใส สุจริต 
          2) ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เก่ียวข้อง เข้าใจแนวทางการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ          
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนในระดับต่าง ๆ สามารถเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติได้ 

11. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

12. แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
  แผนพัฒนาการศึกษา   
  ข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ.2566 (3 วัน) 

74,880    74,880 

2.จัดท าเอกสารรูปเล่ม  19,000   19,000 

รวม 74,880 19,000   93,880 
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โครงการ      งานวันครู พ.ศ. 2566 
 

หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.มณีวรรณ  วิโรจน์วัฒนกุล และคณะ 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ด้านที ่ ด้านคุณภาพ ข้อ 3 (3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครยูุคใหม่ฯ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                               ศตวรรษท่ี 21 

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
     1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
    2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชวีิตในศตวรรษท่ี 21 
   3) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที ่2)      
     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การพัฒนาการเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนคา่นิยม
และวัฒนธรรม 
   2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
3. แผนการปฏริูปประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
    1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปดา้นการศึกษา 
    2) เป้าหมายรวม ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาคุณธรรมและ
จรยิธรรม เพื่อเปน็คนดีของสงัคม มีวินัยและภูมิใจในชาต ิ
4. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
      2) เป้าหมายรวม คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2499 ก าหนดให้ วันท่ี 16 มกราคม
ของทุกปีเป็นวันครู โดยให้ความส าคัญต่อครูและอาชีพครูในฐานะท่ีเป็นผู้ เสียสละประกอบคุณงาม 
ความดีเพื่อประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอย่างมาก  เป็นวันแห่งการร าลึกถึงความส าคัญของครู   
เปิดโอกาสให้ครูทั้งหลายได้บ าเพ็ญกุศล ตลอดจนด ารงกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และได้ก าหนด
ความมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมวันครู คือ กิจกรรมประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ กิจกรรมส่งเสริม
สามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีประกอบคุณงามความดี หรือท าคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นท่ีประจักษ์แก่
สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
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     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ตระหนักในภาระหน้าท่ีของครู  
ท่ีท าหน้าท่ีในการอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดีของสังคม จึงได้จัดท าโครงการงานวันครู พ.ศ.2566 ข้ึน 
 2. วัตถปุระสงค ์ 
               2.1 เพื่อประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์ 
               2.2 เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรมระหวา่งครู และความเข้าใจอันดีระหวา่งครูกับประชาชน 
               2.3 เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีประกอบคุณงามความดี
หรือท าคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่น
หลังได้ยึดถือ   
     2.4 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดฯ มีความรักสามัคคี ตื่นตัว และให้ความ
สนใจในการออกก าลังกายและเล่นกีฬามากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ     
              ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 1,400  คน  
          3.2 เชิงคุณภาพ 
      เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  และลูกจ้าง  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ทุกคน  เกิดความภาคภูมิใจ เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นต่อไป 

4. วิธีการด าเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
จัดท าแผนงาน/โครงการ/กรอบการ
ด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 

น.ส.มณีวรรณ  
     วิโรจน์วัฒนกุล  

2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2565 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 
4. ประชุมคณะกรรมการ ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 
5. ด าเนินการจัดงานวันครู ประจ าปี 2566 

ภาคเช้า : พธิีท าบุญตักบาตรวันครู  
ภาคสาย : พิธีบูชาบรูพาจารย์และระลึกถึง
พระคุณบรูพาจารย์   
           : พิธียกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น 
ภาคบ่าย : การแข่งขันกีฬา “วันครู” 

ภาคค่ า : กิจกรรมสังสรรค์ครสูุพรรณ เขต 2 

 
16 มกราคม 2566 

6. สรุป/ประเมินผล จัดท ารายงานผล มกราคม - กุมภาพันธ์  2566  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  พฤศจิกายน  2565  -  กุมภาพันธ์  2566 

6. สถานที่ด าเนินการ  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 177,600 บาท 
           (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.  ประชุมคณะกรรมการ 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 40 คน 
  คนละ 4 ครั้ง ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท   

 
4,800 

  
4,800  

2. ด าเนินการจัดงานวันคร ูประจ าป ี2566 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล จ านวน 2 แผ่น  
  แผ่นละ 1,200 บาท  
- ค่าจ้างท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์  
  จ านวน 1,400 แผ่น ๆ 8 บาท  
- พิธีเปิดและตกแต่งสถานท่ี 
- ค่าเช่าเวทีสงฆ์ 
- ค่าเช่าเครือ่งเสียง 
- ค่าเช่าเต้นท์ จ านวน 32 หลัง ๆ ละ 700 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม ส าหรับผู้ที่มา 
  ร่วมงาน จ านวน 1,340 คน ๆ ละ 30 บาท  
  จ านวน 1 มื้อ 
- ค่าจ้างท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  
  จ านวน 172  อัน ๆ ละ 150 บาท 

170,000 
 

  
2,400 

 
11,200 

 
60,000 
3,000 
5,000 
22,400 
40,200 

 
 

25,800 

 

3. ประชุมคณะกรรมการสรปุ/ประเมินผล จัดท า
รายงานผล 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 10 คน 
  คนละ 2 วัน ๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท   
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน ๆ ละ 80 บาท 
  จ านวน 2 มื้อ 

2,800   
 

1,200 
 

1,600 
 

 

รวมเป็นเงิน 177,600 - 177,600 - 
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งบประมาณสนับสนนุจากหน่วยงานอื่น  จ านวน 30,000 บาท 
 1. เงินสนับสนุน สก.สค.สุพรรณบุร ี  จ านวน   5,000 บาท 
 2. เงินสนับสนุนจากสหกรณอ์อมทรัพย์ครู  จ านวน 20,000 บาท 
 3. เงินสนับสนุนจากกองทุนสวัสดิการ สพป.สพ.2 จ านวน   5,000 บาท 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเส่ียง  

สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่า2019 ( COVID-19) อาจท าให้ผู้มาร่วมงานน้อย 
 8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  

1) ก าหนดมาตรการการเข้ารว่มกิจกรรมต้องสวมหน้ากากอนามัย 
2) ตั้งจุดตรวจคัดกรอง วัดอณุหภูมิ และติดตั้งแอลกอร์ฮอร์ส าหรับล้างมือ ฆ่าเชือ้โรค  
3) มีการเว้นระยะห่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี    
  การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 1,200 คน ได้ระลึกถึง  
  พระคุณครูบูรพาจารย์   
- ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง สง่เสริมยกยอ่งเชิดช ู
  เกียรติครูและพัฒนาวชิาชพีครู 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความสามัคคี ความร่วมมือ  
  และความเข้าใจอันดีระหว่างครู 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ100 
 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เกิดความภาคภูมิใจใน 
  วิชาชีพ มีขวัญและก าลังใจในการพัฒนาวิชาชีพครูและมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนา 
  การจัดการเรยีนการสอนให้ดียิง่ข้ึน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
    10.1 ข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา ตระหนกัในวิชาชีพครู 
      10.2 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีขวัญและก าลังใจ 
ในการพัฒนาวิชาชีพครูและมุง่มั่นท่ีจะพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้ดียิ่งข้ึน 
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11. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการ 4,800    4,800 

2.ด าเนินการจัดงานวันครู  
  ประจ าปี 2566 

 170,000   170,000 

3.ประชุมคณะกรรมการสรุป/ 
  ประเมินผล จัดท ารายงานผล 

 2,800   2,800 

รวม 4,800 172,800 - - 177,600 
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โครงการ  แสดงมุทิตาจิตข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้างประจ า  
ท่ีเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.มณีวรรณ  วิโรจน์วัฒนกุล และคณะ 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.         ด้านคุณภาพข้อ 3 (3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ฯ 
ประเด็นกลยุทธ์ของสพป.สุพรรณบุร ีเขต 2 ที่  6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
     1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
  3) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที ่2)      
     1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
  2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
3. แผนการปฏริูปประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

                       เป้าหมายรวม 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับโลกยุกใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ           
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
       ด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัด เป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาและพัฒนาเยาวชน ให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและเป็นขุมก าลัง
ทางปัญญาอันส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ประกอบกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ า ดังกล่าวได้รับราชการปฏิบัติหน้าท่ีรับใช้ประเทศชาติเป็นเวลายาวนาน ด้วยความอุตสาหะ 
เสียสละ อดทน ซื่อสัตย์ มาจนครบเกษียณราชการ ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลท่ีมีคุณค่ายิ่ง สมควรได้รับ          
การยกย่องสรรเสริญและถือเป็นแบบอย่างให้กับอนุชนรุ่นหลังสืบไป 
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       ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการแสดงมุทิตา
จิตข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าประจ าปี 2566 ข้ึน เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ ร าลึกถึง
คุณงามความดี ยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างศรัทธาและความเชื่อถือในวิชาชีพ ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ท่ีเกษียณอายุราชการ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566   

2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อยกยอ่งเชิดชเูกียรติข้าราชการและลูกจ้างประจ า ท่ีมีคุณค่าสมกับค าว่าปูชนียบุคคล 
 2. เพื่อเป็นการเสริมสรา้งขวญัและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตลอดจนเกษียณอายุราชการ 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

      จัดงานมุทิตาจิตและเกษียณอายุราชการให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
ประจ าปี 2566 ณ ห้องประชุมทวารวดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ซึ่งมีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 58 คน  
 3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า ท่ีเกษยีณอายุราชการ เมือ่สิ้นปงีบประมาณ 2566 
เข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิตและเกษยีณอายุราชการประจ าปี 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุร ีเขต 2 เกิดความภาคภูมิใจ ในวชิาชพี มีขวัญและก าลังใจท่ีจะด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมต่อไป 

4. วิธีการด าเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 งานแสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าประจ าปี 2566 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1. วางแผน ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
4. จัดงานแสดงมุทิตาจิต 
5. ประเมินผลและรายงานผล 

 
 

 
1 ก.ค.  – 30 ก.ย. 2566 
1 ก.ค.  – 15 ก.ย. 2566 
1 ก.ค.  – 15 ก.ย. 2566 
1 ก.ย.  – 30 ก.ย. 2566 
1 ก.ย.  – 30 ก.ย. 2566 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
         วันท่ี 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 

6. สถานที่ด าเนินการ   
         ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

175 

7. งบประมาณ  
 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ จ านวน 40,400.-บาท  (สี่หมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน)  
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนก                 
ตามหมวดรายจ่าย 

หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน 

- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
  จ านวน 30 คนๆละ 3 วัน ๆ ละ  
 1 มื้อๆ ละ 30 บาท   

 
 

2,700 

  
 

2,700 

  

2. ค่าของท่ีระลึก 58 ชิ้นๆ ละ 500 บาท 29,000  29,000   
3. ค่ากรอบใส่เกียรติบัตร 58 อัน ๆละ  
   150 บาท 8,700  8,700  

 

รวมทั้งส้ิน 40,400  40,400   

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     8.1  ปัจจัยความเส่ียง 

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
2566 เข้าร่วมงานการแสดงมุทิตาจิตไม่ครบ ตามจ านวน  
     8.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                  ประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดงานแสดงมุทิตาจิตและเชิญชวนให้มาร่วมงาน 
และด าเนินการตามมาตรการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(โควิด-19) 

9. ตัวชี้วัดความส าเรจ็ (KPLs) 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
จ านวนผูเ้ข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 100  

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
      บุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและวิชาชีพ มีขวญัและก าลังใจ 
ท่ีจะด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในสังคมต่อไป 

11. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รบัผลประโยชน์ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุราชการ จ านวน 58 คน 
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12. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการ/ 
   คณะท างาน 

   
 

2,700 2,700 

2. จัดหาของที่ระลึก 58 ชิ้น    29,000 29,000 

3. จัดท าเกียรติบัตร    8,700 8,700 

รวม - - - 40,400 40,400 
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โครงการ             พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ             นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรักษ์ และคณะท างาน 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ            กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  
นโยบาย สพฐ.             ด้านคุณภาพข้อ 3 (3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ฯ 
ประเด็นกลยุทธ์ของสพป.สุพรรณบุร ีเขต 2 ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัย 
                                มีขีดสมรรถนะสงู 

ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์

   (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2)  ประเด็นยุทธศาสตร ์: ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : การเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้     
เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ 
หน่วยงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
 เป้าหมายที่ : 120001 คนไทยมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึนมี 

ทักษะท่ีจ าลองเป็นโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้   
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
สถานศึกษา ให้มีความสะดวกรวดเร็ว ข้อมูลเป็นปัจจุบันและมีมาตรฐาน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา 
ของประเทศได ้

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล 
แพลตฟอร์ม  สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด 
ชีวิตดีข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการศึกษาอาทิ ระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ (DMC) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
สถานศึกษา (EMIS) ระบบบันทึกผลการเรียน (SchoolMIS) สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
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3. แผนการปฏริูปประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
 ประเดน็การปฏริปู ด้านการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ 

 ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) / ระบบข้อมลูสารสนเทศเพือ่การศึกษา 
 กิจกรรม จัดท าระบบข้อมลูสารสนเทศเพือ่การศึกษา (Big Data in Education) 
 เป้าหมายกิจกรรม  ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  

        รัฐบาลมีนโนบายพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
สามารถเชื่อมโยง และน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารงานตามภารกิจ หรือการบริหารด้านการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนาโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการขอ้มูลสารสนเทศ (Data Management Center : DMC) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) และระบบข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ส าหรับให้สถานศึกษาใช้
ในการจัดเก็บและบริหารงานประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน (DMC) ข้อมูลงาน
บุคลากร ข้อมูลการศึกษาเพื่อปวงชน ข้อมูลด้านเทคโนโลยี ข้อมูลครุภัณฑ์ (EMIS) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษา ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน และระบบการบันทึกผลการเรียน (SchoolMIS) 
เพื่อใช้ในการจัดเก็บเป็นข้อมูลสถิติและสารสนเทศฯของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ในการบริหารจัดการด้าน
การศึกษา การวางแผน ตลอดจนการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณต่างๆ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  

2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ

ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ (Data Management Center: DMC) ระบบสารสนเทศ               
เพื่ อการบริหารสถานศึกษา ( Education Management Information System: EMIS) ระบบข้อมูล
สิ่งก่อสร้าง ระบบการบันทึกผลการเรียน (SchoolMIS) ระบบคัดกรองนักเรียนยากจนและระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาท่ีสมบูรณ์ ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสถานศึกษา มีความรู้  
ความสามารถในการใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา 
      2.3 เพื่อพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเข้าข้อมูลผ่านระบบ 
DMC (Data Management Center) 
      2.4 เพื่อน าข้อมูลไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา          
ใช้ประกอบการบริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.5 เพื่อน าไปใช้ในติดตามประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และเพื่อน าไปใช้ ในการบริหารจัดการ บริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินรายหัว          
การจัดสรรรายการอื่นๆ ให้แก่สถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

      1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ จ านวน 270 คน 

      2.  โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ ภายในโรงเรียน   
จ านวน 132 โรงเรียน 

      3.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ 
ส าหรับผู้บริหาร ปีการศึกษา 2566  จ านวน 20 เล่ม 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลสถิติทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 เล่ม 
5.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลผู้บริหาร ปีการศึกษา 2566 จ านวน 70 เล่ม 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาสังกัด จ านวน 

132 โรง ระบบฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ (Data Management Center : DMC) ระบบ
สารสนเทศ  เพื่อการบริหารสถานศึกษา (Education Management  Information System : EMIS) ระบบ
ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน และระบบสารสน เทศของสถานศึกษา ท่ีสมบูรณ์มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจในการบริหารจัดการของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และสามารถ
ให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้สนใจท่ัวไปได้อย่างทั่วถึง 

4. กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
1 
 
 
 
 
2 
3 
 
 
 
 

 

แต่งตั้งคณะท างานและวทิยากร 
1.1 แจ้งการขอใช้สถานท่ีอบรม 
1.2 แจ้งผู้บริหารโรงเรยีนเข้าร่วมประชุม 
1.2 แจ้งวิทยากร/แจ้งโรงเรยีน ส่งครูเข้ารว่มประชุมฯ 
โรงเรียนละ 1 คน 
การประชุมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการใช้งานระบบ ฯ 
หลังการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
3.1 โรงเรียนจัดส่งข้อมูลให้ สพป.สพ.2 
3.2 ตรวจสอบข้อมูล 
3.3 น าส่งข้อมูลให้ สพฐ. 
3.4 ประมวลผลข้อมูล 
3.5 น าเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ สพป.สพ.2 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 
พฤษภาคม 2566 

มิถุนายน – 
กันยายน 2566 

 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนินการ 
              พฤษภาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566   

6. สถานที่ด าเนินการ  
    ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

180 

7. งบประมาณ  
    7.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 14,800 บาท                       

(-หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน-) จากแผนงานพื ้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

   7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ท่ีใช้ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ
การประชุมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การใช้งานระบบสารสนเทศ ฯ 

  
 

 
 

 
 

  1. ค่าอาหาร อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
     ส าหรับคณะท างาน 20 คน  
     จ านวน 2 มื้อ ๆละ 30 บาท 

  1,200 
 

 

 2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน  
    มื้อละ 80 บาท 

  1,600  

3. ค่าวัสดุในการอบรม                 
- จัดท าเอกสารสารสนเทศทาง
การศึกษา     -  ท ารูปเล่ม                                   
1. สารสนเทศ                                    
2. สถิติฯ                               
3. ข้อมูลผู้บริหาร 

  12,000  

รวมทั้งส้ิน 14,800 - 14,800 - 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเส่ียง 
      1. โปรแกรมมีหลายโปรแกรมท่ีต้องกรอกให้ทันกับเวลาท่ีก าหนด (ระยะเวลาน้อย)  

     2. ครูที่รับผิดชอบงานข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้การใช้โปรแกรม 
ขาดความตอ่เนือ่งกัน  
 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
      1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรเลือกใช้เพียงโปรแกรมเดียว ซ่ึงจะต้องเป็น
โปรแกรมท่ีสมบูรณ์ที่สุด มีความทันสมัย และท่ีส าคัญอย่างยิ่งต้องเป็นโปรแกรมท่ีใช้งานง่าย การใช้โปรแกรม 
ควรมีความสะดวกต่อผู้ใช้งาน  และควรให้เวลาในการกรอกข้อมูล 

     2. ให้ความรู้ ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมกับครูผู้รับผิดชอบงานข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมาณ 

1. สพป.สุพรรณบรุี เขต 2 และโรงเรียนมี
ฐานข้อมูลข้อมลูนักเรียน (DMC) ข้อมูลงานบุคลากร ข้อมูล
การศึกษาเพือ่ปวงชน ข้อมูลด้านเทคโนโลยี ข้อมูลครุภัณฑ์ 
(EMIS) ข้อมูลสิ่งก่อสร้างระบบการบันทึกผลการเรียน
(SchoolMIS) ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน และระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษา 

2. ครูผู้รับผิดชอบงานข้อมลูสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา 

4. โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ  

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการส าหรับผู้บรหิาร  
ปีการศึกษา 2566 20 เล่ม 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลสถิติทาง
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 เล่ม 

7.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลผู้บริหาร     
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 70 เล่ม 

 
- มีระบบใช้ในการบริหารจัดการ จ านวน  
  ท้ังสิ้น 4 ระบบ สามารถใช้ได้ครบ 100 % 
- ครูจ านวน 270 คน สามารถใช้ระบบการ 
  บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศได้อย่างม ี
  ประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนจ านวน 132 โรงเรยีนมีข้อมูล 
  สารสนเทศทางการศึกษาใชใ้นการบริหาร 
  จัดการ 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูล 
  สารสนเทศทางการศึกษาใชใ้นการบริหาร 
  จัดการ ส าหรับผู้บริหาร ปีการศึกษา 2566  
  จ านวน 20 เล่ม 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูลสถิติ 
  ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  
  จ านวน 20 เล่ม 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีข้อมูล 
 ผู้บริหาร ปีการศึกษา 2566 จ านวน 70 เล่ม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษาประถม ศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบท่ีครอบคลุมทุก
ภารกิจในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา และสามารถให้บริการแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้สนใจท่ัวไปได้อย่างทั่วถึง 

 
- มีเว็บไซต์ข้อมูลสารสนเทศ  
  www.schoolsp2.com  เผยแพร ่
 และให้บริการแก่หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
    1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาสังกัดสังกัด จ านวน  

132 โรงเรียน ระบบฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ(Data Management Center : DMC) 
ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารสถานศึกษา (Education Management  Information System : EMIS) 
ระบบข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ระบบการบันทึกผลการเรียน (SchoolMIS) ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน และระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ีมีความถูกต้อง สมบูรณ์ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีข้อมูลทางการศึกษาไว้เผยแพร่ให้บริการข้อมูล
ทางเว็บไซต์   
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2. ครูและบุคลากรระดับสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมระบบบริหาร
สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบได้รับการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ             
การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเข้าข้อมูลผ่านระบบ DMC (Data Management Center) 

4. สามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใช้
ประกอบการบริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5. สามารถน าไปใช้ในติดตามประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2566 และเพื่อน าไปใช้ในการบริหารจัดการ บริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินรายหัว         
การจัดสรรรายการอื่นๆ ให้แก่สถานศึกษา 

 11. แผนการปฏบิัติงานตามไตรมาส  

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1  แต่งตั้งคณะท างาน
และวิทยากร 

 1,200   1,200 

กิจกรรมที่ 2  การประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชง้านระบบ ฯ 

 1,600   1,600 

กิจกรรมที่ 3  หลังการประชมุเชิง
ปฏิบัติการ 

   12,000 12,000 

รวม  2,800  12,000 14,800 
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โครงการ               การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ                  นางสมฤดี  วัลมาลี  นางสาวณัฐวรา  วัชรธรรม  นางสาวสุพตัรา  แผนสมบูรณ์ 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ            กลุ่มอ านวยการ 
นโยบาย สพฐ.               ด้านประสิทธิภาพ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 4 พัฒนาประสิทธภิาพระบบรหิารจดัการสูอ่งค์กรที่ทันสมัย 
                                มีขีดสมรรถนะสงู 
ส่วนที่  1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
         เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับที่ 1) 

    1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
                     2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวติในศตวรรษท่ี 21 
                     3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 
2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที ่2) 
                    1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครฐั 
                    2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ       
ด้วยการน า นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
3. แผนการปฏริูปประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
                    1) ประเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา 
          2)  เป้ารวม 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากรเพิ่มความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
4. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
   - 
5. แผนระดบัที ่3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของ สพฐ. 
  2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สพฐ. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 1. หลักการและเหตุผล 

           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  
มีหน้าท่ีหลักในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากลด าเนินการภายใต้กรอบนโยบายและบริหารจัดการของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีจุดเน้นด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    
การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาเพื่อให้เป็นไปในทิศทางท่ีก าหนด นั้น บุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ ผู้บริหารระดับส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
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ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นกลไกส าคัญ และมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

           ดังนั้น กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2      
จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

            2.1 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสทิธิภาพยิง่ขึ้น 
           2.2 เพื่อแจ้งข้อราชการ นโยบายการศึกษา และแนวปฏิบัติ ให้แก่ข้าราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา 
3. เป้าหมาย 

          3.1 ผลผลิต (Output) 
   1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 132 คน 

 2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จ านวน 15 คน 

 3) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 60 คน 

           3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ได้มาตรฐานอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ 
   2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทาง  
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 3) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

  4. วธิีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบรุี เขต 2 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

นางสมฤดี  วัลมาลี 
นางสาวสุพัตรา  แผนสมบูรณ ์

2 ประชุมผู้บริหารระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
(หลังรายการพุธเช้าข่าว สพฐ.) 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

นางสมฤดี  วัลมาลี 
นางสาวณัฐวรา  วัชรธรรม  

3 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

นางสมฤดี  วัลมาลี 
นางสาวณัฐวรา  วัชรธรรม 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6. สถานที่ด าเนนิการ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                                                                                                    

7. งบประมาณ 
     7.1 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 99,550 บาท 
     7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  การประชุมผู้บริหารโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 / ผู้บริหาร
ระดับส านักงานเขต / ศึกษานิเทศก์ และ
เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง จ านวน 175 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (175 คน x 5 ครั้ง x 30 บาท) 

26,250    
 
 
 
 
 

26,250 

  

กิจกรรมที่ 2  การประชุมผู้บริหารระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบรุี เขต 2 จ านวน 15 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (15 คน x 45 ครั้ง x 30 บาท) 

20,250    
 
 
 

20,250 

  

กิจกรรมที่ 3  การประชุมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบรุี เขต 2 จ านวน 60 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (60 คน x 2 ครั้ง x 1 มื้อ x 30 บาท) 

3,600    
 
 
 
 

3,600 

  

รวมทั้งสิ้น 50,100   50,100  
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 8. การวิเคราะหค์วามเสี่ยงของโครงการ 
                 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
                     - การปรับเปลี่ยนนโยบายกรณีเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดท าให้การด าเนินงาน 

ต้องมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
                 8.2 แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
                     - ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 9. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)               

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
       1. จ านวนครั้งของการประชุมฯ 
       2. จ านวนผู้ประชุม 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
       1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มีการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ในระดับคุณภาพ 
      2. ผู้บริหารระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบรุี เขต 2 น าข้อราชการไปปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
                 10.1 การบริหารจัดการศึกษา ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
                10.2 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
                10.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
11. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                11.1  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 132 คน 
                 11.2 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จ านวน 15 คน 
                 11.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 60 คน        
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12. แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส  

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1  การประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 / ผู้บริหารระดับส านักงานเขต 
/ ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้อง จ านวน 175 คน 

1 ครั้ง 
(5,250) 

1 ครั้ง 
(5,250) 

1 ครั้ง 
(5,250) 

2 ครั้ง 
(10,500) 

5 ครั้ง 
(26,250) 

กิจกรรมที่ 2  การประชุมผู้บริหาร
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จ านวน 15 คน  

10 ครั้ง 
(4,500) 

11 ครั้ง 
(4,950) 

11 ครั้ง 
(4,950) 

13 ครั้ง 
(5,850) 

45 ครั้ง 
(20,250) 

กิจกรรมที่ 3  การประชุมข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
จ านวน 60 คน 

- - 1 ครั้ง 
(1,800) 

1 ครั้ง 
(1,800) 

2 ครั้ง 
(3,600) 

รวม (9,750) (10,200) (12,000) (18,150) (50,100) 
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โครงการ                การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ผู้รับผิดชอบ            นางสุภาวดี  รู้รอบ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และคณะ    
กลุ่มที่รบัผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
นโยบาย สพฐ          ด้านท่ี 4 ด้านคุณภาพ  4.1 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขต 
                           พื้นที่การศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ที่  4 พัฒนาประสิทธภิาพระบบรหิารจดัการสู่องค์กรที่ทันสมัย 
                           มีขีดสมรรถนะสูง 
ส่วนที่  1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
         เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ (แผนระดบัที ่1)  

1). ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
                     2) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม    
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

          ข้อย่อย 3.2 ทุกภาคส่วนมีสว่นรว่มในการพัฒนาประเทศ 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (อธิบายความสอดคล้อง) 
           โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดท าข้ึนเพื่อให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
3. แผนการปฏริูปประเทศ ((แผนระดบัที ่2) 

1) ประเด็นปฏิรูป ท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ 
เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา      

2) เป้าหมายรวม ท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร  
เพิ่มความคลอ่งตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
4. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 

         1)  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ  
ธรรมาภิบาล ในสงัคมไทย 

        - เป้าหมายท่ี 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 
และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 

        - แนวทางพัฒนา  
         ข้อที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร ภาครัฐ ให้มี 

ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
      - พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการก าลงัคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

189 

 
 

        2) เป้าหมายรวม ข้อ 6 เรื่อง มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจาย อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน  
5. แผนระดบัที ่3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1) แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ.  
2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

         ตามท่ีพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560                 
พ.ศ.2565 ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี                    
9 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป โดยพระราชบัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                    
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ท าหน้าท่ีการบริหารงานบุคคลตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้จากเดิมท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและอ านาจของ 
กศจ.และบัญญัติให้ปรับเปลี่ยนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน   
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พ.ศ.2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 ไปเป็นหน้าท่ีและอ านาจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี  

              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขต
พื้นท่ีการศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

2.  วัตถปุระสงค ์
         เพื่อให้จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560        
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

3.  เป้าหมาย 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

           จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 12 ครั้ง 

        3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 
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 4.  วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ก าหนดการประชุม ก.พ. - ก.ย.2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2 เชญิประชุม/เตรียมการประชมุ ก.พ. - ก.ย.2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3 ด าเนินการประชุม ก.พ. - ก.ย.2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4 จัดท ารายงานการประชุม ก.พ. - ก.ย.2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5 แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตาม

มติท่ีประชุม 
ก.พ. - ก.ย.2566 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หมายเหตุ มีการด าเนินการตามกิจกรรม 1-5 ทุกเดือน 
 

5. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  
                 มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
6. สถานที่ด าเนินการ  
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบรุี 
7. งบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณ  จ านวน 48,000.00 บาท (สี่หม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1) จัดท าเอกสารส าหรับการประชุม 6,000  -  6,000 6,000 
2) ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่(25 คน x 30 บาท 
   2 มื้อ x 12 ครั้ง) 

18,000  - 18,000  - 18,000 

3) ค่าอาหารกลาวัน (25 คน x 80 บาท x 12 ครั้ง) 24,000  - 24,000  - 24,000 
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 48,000  - 42,000 6,000 48,000 

8.  การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ   
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

8.1.1 การจัดท าวาระการประชุม และรายงานการประชุมไม่ทันระยะเวลาท่ีก าหนด 
8.1.2 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อาจเข้าไม่ครบองค์ประชุม 
8.1.3 ข้อสั่งการเก่ียวการการบริหารงานบุคคลอาจลา่ช้า หรือกระชั้นชิด 

8.2 ผลกระทบความเสี่ยง 
8.2.1 การจัดท าวาระไม่ทันระยะเวลาท่ีก าหนด 
8.2.2 คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชมุ 
8.2.3 ปฏิบัติการตามข้อสั่งการเก่ียวการการบริหารงานบคุคลไม่ทันระยะเวลาท่ีก าหนด 
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9. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ี

เขต 2 จ านวน 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เป็นไปตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
           จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นไป  

ตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา   
ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565  

11. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รบัผลประโยชน์  
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 

12.  แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุ  
   กรรมการ  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

- 16,000 16,000 16,000 
 

48,000 

รวม - 16,000 16,000 16,000 48,000 
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โครงการ         ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                              ประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  
 

ผู้รับผิดชอบ               นางสุภาวดี  รูร้อบ ผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และคณะ   
กลุ่มที่รบัผิดชอบ         กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
นโยบาย สพฐ             ด้านท่ี 4 ด้านคุณภาพ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขต 
                              พื้นท่ีการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี  4 พัฒนาประสิทธภิาพระบบรหิารจดัการสู่องค์กรที่ทันสมัย 
                              มีขีดสมรรถนะสูง 
ส่วนที่  1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
         เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ (แผนระดับที ่1)  

1) ด้าน การปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
                     2) เป้าหมาย 1.ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

          ข้อย่อย 3.2 ทุกภาคส่วนมีสว่นรว่มในการพัฒนาประเทศ 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (อธิบายความสอดคล้อง) 
                 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดท าขึ้นเพื่อให้บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
3. แผนการปฏริูปประเทศ ((แผนระดบัที ่2) 

3) ประเด็นปฏิรูป ท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ  
เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา      

4) เป้าหมายรวม ท่ี 4 ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร  
เพิ่มความคลอ่งตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
4. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 

         1)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาล ในสงัคมไทย 

        - เป้าหมายท่ี 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 

        - แนวทางพัฒนา  
         ข้อท่ี 1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร ภาครัฐ ใหมี้ 

ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
      - พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการก าลงัคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
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        2) เป้าหมายรวม ข้อ 6 เรื่อง มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธภิาพ ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจาย อ านาจและมีสว่นรว่มจากประชาชน  

5. แผนระดบัที ่3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ.  
2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นภารกิจและมาตรการจูงใจให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความ
อิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถมี
ขวัญก าลังใจ น าไปสู่การปฏิบัติ การให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีดีข้ึนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อให้การด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล ด้านงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และการสร้างขวัญและก าลังใจ     
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้บุคลากรในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักธรรมาภิบาล และสนองนโยบาย
ของหน่วยงาน 
              2.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจและการยอกย่องเชิดชูเกียรติ 
            2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3. เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             - การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                  
มีการปฏิบัติงาน จัดประชุมสถานศึกษา องค์คณะ คณะกรรมการ ครบตามภาระกิจการบริหารงานบุคคล ทุกกิจกรรม 

          3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
             - การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความ
เข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคล มีการปฏิบัติภารกิจเกิดประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไป          
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพมากข้ึน          
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4. วิธีการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 
 

การวางแผนอัตราก าลัง 
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ 
ว17/2552 ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564,        
ว 10/2564 และ ว 11/2564 การประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
งานสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นต าแหน่ง
พนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราว, 
การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ต่าง ๆ 
งานการประเมินสัมฤทธิผลของผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
งานบ าเหน็จความชอบ เพือ่การเลือ่น
เงินเดอืนข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา และการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566  
สรุปและรายงานผลการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

1 พ.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 
1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 
 
 
 
 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 
 
 
 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 
 

น.ส.สุภาวดี  รู้รอบ 
นางสุภาวดี  รู้รอบ 
 
 
 
 
 
น.ส.ธัญยธรณ์  
     จันทร์อินทร์ 
 
 
 
น.ส.วาสนา  ปุริสา 
และ 
น.ส.อรทัย  เสืองาม 
 
นางสุภาวดี  รู้รอบ  
และคณะ 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
            1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

6. สถานที่ด าเนินการ  
                     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
    สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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7. งบประมาณ 
          วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 77,740.- บาท 
(เจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)   
                 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าพาหนะ 

กิจกรรมที่ 1  
- งานวางแผนและอัตราก าลัง 
- งานประชุมคณะกรรมการบริหาร 
  อัตราก าลัง คณะกรรมการอื่น  
  ท่ีเกี่ยวข้อง  

 
4,200 

 
- 

 
4,200 

  
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2  
- งานการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   
  ตามหลักเกณฑ ์ว 17/2552 ตาม 
  หลักเกณฑ์ ว 9/2564, ว 10/2564 และ  
  ว 11/2564 การประเมินต าแหน่งและ 
  วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 

 
 
 

8,400 

 
 
 
- 

 
 
 

8,400 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3  
- งานสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเปน็ต าแหน่ง 
  พนักงานราชการและอัตราจ้างชัว่คราว     
- การประชมุคณะกรรมการกลัน่กรอง ต่าง ๆ  
- การประเมินสัมฤทธิผลรองผู้อ านวยการ 
  สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 

55,760 19,940 22,420 8,000 

 
 
 

5,400 

กิจกรรมที่ 4  
- งานบ าเหน็จความชอบเพือ่พิจารณา 
  เลื่อนเงินเดอืนและค่าตอบแทน และ 
- งานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ของ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในสังกัด 

9,380 - 9,380 - - 

กิจกรรมที่ 5  
- งานสรุปและรายงานผลงานบริหารงาน 
  บุคคล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งส้ิน 77,740 19,940 44,400 8,000 5,400 

 
 



 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 

196 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
การด าเนินการของกิจกรรมโครงการฯ ทุกกิจกรรม อาจมีการด าเนินการไม่ครบทุกกิจกรรมและ 

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม เนื่องจากมีปัจจัยท่ีส่งผลกระทบกับการด าเนินการที่ควบคุมได้และควบคุม 
ไม่ได้ เช่น 

          1.1 หลักเกณฑ์การวางแผนและอัตราก าลังของสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลง ได้รับ
ข้อมูลของสถานศึกษาไม่ตรงกับข้อมูล DMC ของกลุ่มนโยบายและแผนและไม่ครบตามก าหนดระยะเวลา 

1.2 การได้รับการจัดสรรงบประมาณการตรวจและประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ ว17/2552     
ไม่ทัน ก าหนดการด าเนินการ และการขาดความรู ้ ความเข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ว PA              
ท้ังผู้รับผิดชอบและผู้เสนอขอรับการประเมิน 

1.3 การสรรหาและแต่งตั้ง อาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ที่ได้รับผลกระทบจาก
หน่วยงานภายนอก    

               แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
1) ด าเนินการบริหารความเสี่ยงของโครงการฯ ในกรณีที่สามารถควบคุมได้ เช่น 

1.1 ประชุมชี้แจงให้การจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง ในระดับสถานศึกษาพร้อมกัน การใช้
แอพพลิเคชั่นมาช่วยในการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็วข้ึน 

1.2 การให้ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงให้กับผู้เกี่ยวขอ้ง 
1.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการและเชิญคณะกรรมการเข้าร ่วมประชุมให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ของทุกกิจกรรม  
2) การเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินงานกิจกรรมของโครงการฯ  เพื่อให้การด าเนินการกิจกรรมของ

โครงการฯ ครบและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

9. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา  

ถูกต้อง เรียบรอ้ย ทันตามก าหนดเวลา 
2. ร้อยละของข้าราชการครูท่ีเสนอขอรับการประเมินผ่านการประเมินเพือ่ให้

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลกัเกณฑ์ ว 17/2552, ว 9/2564, ว1012564 
และ ว 11/2564 

3. ร้อยละของกิจกรรมงานสรรหาและแต่งตั้งได้ด าเนินการครบทุกกิจกรรม 
4. ร้อยละของกิจกรรมงานบ าเหน็จความชอบ และงานเครือ่งราชอิสริยาภรณ ์

ได้ด าเนินการครบทุกกิจกรรม 
     5.  ร้อยละของการด าเนินการสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม         
          บริหารงานบุคคลได้ครบทุกกิจกรรม 

 
100 

  
100 

 
 

100 
100 

 
 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา ได้ถูกต้อง 

เรียบรอ้ย ทันตามก าหนดเวลา 
2. ข้าราชการครูท่ีเสนอขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ     

ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 และ ว 9/2564, ว1012564 และ ว 
11/2564 มีความรู้ความเข้าใจในการเสนอขอรับการประเมินและผ่าน 
การประเมิน 

3. กิจกรรมงานสรรหาและแต่งตั้งได้ด าเนินการครบทุกกิจกรรม เป็นไป   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 

4. ร้อยละของกิจกรรมงานบ าเหน็จความชอบ และงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ได้ด าเนินการครบทุกกิจกรรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ก าหนด 

5. การสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ครบ 
ทุกกิจกรรมและบรรลวุัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
 
  
  
  
  
  
  
  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
        เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพงานบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้เข้มแข็ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายของหน่วยงาน สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนได้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงข้ึน 
11. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  
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12.  แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1  
- งานวางแผนและอัตราก าลัง 
- งานประชุมคณะกรรมการ  
  บริหารอัตราก าลังคณะกรรมการ 
  อื่น ท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 
- 

 

1,400 

 

1,400 

 

1,400 

 
 

4,200 
 

กิจกรรมที่ 2  
- งานการให้ข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษามีหรือ 
  เลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑ์  
  ว 17/52 ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564,  
  ว 10/2564 และ ว 11/2564       
  การประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษา 

 
 
- 

 
 

4,200 

 
 

- 
 

 
 

4,200 

 
 

 8,400 

กิจกรรมที่ 3  
- งานสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็น 
  ต าแหน่งพนักงานราชการและ 
  อัตราจ้างชั่วคราว      
- การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  
  ต่าง ๆ  
- การประเมินสัมฤทธิผลการ   
  ปฏิบัติงานในหน้าท่ี รอง ผอ. 
  สถานศึกษา และผอ.สถานศึกษา 

 
 
 
 
- 

 

 

10,850 

 

 

18,080 

 

 

26,830 

 

 

55,760 

กิจกรรมที่ 4  
- งานบ าเหน็จความชอบเพือ่  
  พิจารณาเลือ่นเงินเดือนและ 
  ค่าตอบแทน  

 
 
- 

 
 

4,060 

 
 

- 

 
  

5,320 

 
 

9,380 

กิจกรรมที่ 5  
- งานสรุปและรายงานผลงาน  
  บริหารงานบุคคล 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม - 20,510 19,480 37,750 77,740 
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โครงการ                 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความสามารถ 
                            ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 

ผู้รับผิดชอบ         นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า 
กลุ่มที่รบัผิดชอบ        กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
นโยบาย สพฐ.           ด้านคุณภาพ 4.2 น าเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ์ของ สพป.สุพรรณบุร ีเขต 2 ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัย 
                            มีขีดสมรรถนะสูง   
ส่วนที่  1 ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
         เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับที ่1) 
           1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ 
  2) ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3) เป้าหมายรวม คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดบัที่ 2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ ด้านการศึกษา 
  2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก   
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน     
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดบัที ่2) 
   1) แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 

           2) ประเด็นการปฏิรปูเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนา
แห่งอนาคต เป้าหมายการพฒันา คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกชว่งวยั มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตรว่มกันในสังคมได้อยา่งสงบสุข 
5.  แผนระดบั 3 ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560  

1) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ.  
2) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพฐ. 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
    ปัจจุบันเป็นโลกของเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งส่งผลท าให้กระบวนการท างานนั้นเปลี่ยนไป ดังนั้น
อุปกรณ์ในการใช้งานต้องมีความทันสมัยรองรับการใช้งานได้เป็นอย่างดี เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณท่ี์ตอ้ง
มีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมส าหรับการใช้งาน ส่วนด้านบุคลากรก็ต้องได้รับการเรียนรู้ และต้องได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ เพื่อเป็นการปรับตัวและยกระดับทักษะการท างานให้สูงข้ึนเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านไปสู่
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โลกยุคดิจิทัลส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการในการปฏิบัติงานของบุคลากร และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ 
ใช้ในการปฏิบัติงานจ าเป็นท่ีต้องได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานและทันสมัยอยูต่ลอดเวลา ตลอดจนถึง
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ข้าราชการครู ต้องได้รับการ
พัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและเพื่อรองรับกับการจัดการเรียนการสอนทางไกล ดังนั้นกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบเครืข่ายสารสนเทศและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา ทันต่อยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล  

3. เพื่อให้ข้าราชการครูเป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
4. โรงเรียนในสังกัดมีเว็บไซตเ์พื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
      1)  เครือข่ายระบบสารสนเทศตลอดจนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ได้รับการดูแลปรับปรุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดตัวแทนโรงเรียนในสังกัด 132 โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 
          3.2 เชิงคุณภาพ       
     1) บุคลากรสามารถปฏิบัติการบนเครือข่ายสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

4. วิธีการด าเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เช่าพื้นที่ Cloud ต.ค.2565 – ก.ย.2566 นายกฤษฎา ทรัพย์ข า 
2 ปรับปรุงอุปกรณ์สารเสนทศ ต.ค.2565 – ก.ย.2566 นายกฤษฎา ทรัพย์ข า 
3 พัฒนาโปรแกรมระบบประมวลผลข้อมูล

สารสนเทศ smart office 
ต.ค.2565 – ก.ย.2566 นายกฤษฎา ทรัพย์ข า 

4 อบรมการจัดท าสือ่การเรียนการสอนออนไลน์
และการพัฒนาคลังสือ่ดิจิทัล 

ต.ค.2565 – ก.ย.2566 นายกฤษฎา ทรัพย์ข า 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
                     ระยะเวลา  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6. สถานที่ด าเนินการ  
                     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 

7. งบประมาณ 
      7.1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 96,000บาท       
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
      7.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังน้ี : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 เช่าพื้นที่ Cloud 
-เช่าพื้นที่ Cloud เพื่อจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

6,000  6,000  

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงอุปกรณ์สารเสนทศ 
-ค่าจ้างเหมาปรับปรุงอุปกรณส์ารเสนทศ 

50,000  
 

50,000  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาโปรแกรมระบบประมวลผล
ข้อมูลสารสนเทศ smart office 
-ค่าจ้างเหมาในการเขียนโปรแกรมระบบประมวลผล 
 ข้อมูลสารสนเทศ 

40,000  
 
 

40,000  

กิจกรรมที่ 4 อบรมการจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์และการพฒันาคลังสื่อดิจิทัล 
-ค่าตอบแทนวิทยากร  
จ านวน 12 ช.ม.x 600 บาท 
ผูร้่วมอบรม  จ านวน 150 คน (เวลา 1 วัน) 
   - ครูผู้สอนทีต่้องการการพัฒนา  จ านวน  150  คน  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 150 คน x 30 บาท 

x 2 มื้อ 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 150 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

รวมทั้งส้ิน 96,000 - - 96,000 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเส่ียง  
      1) ผู้เข้ารับการอบรมอาจไม่มีความรู้ด้านการใช้โปรแกรมดิจิทัล 
      2) เมื่อผ่านการอบรมไปแล้วไม่ได้น าสิ่งที่อบรมไปใช้ 
 8.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง   
      1) ควรระบุคุณสมบัติของผู้เข้ารับการประชุมว่าต้องมีความรู้เบื้องต้นด้านคอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมดิจิทัล 
      2) เมื่ออบรมเสร็จต้องให้ผู้เข้ารับการอบรมจัดท าสื่อต้องมีการอับโหลดส่งกลับมายังผู้จัด หรืออัพ
โหลดไปยังแพลทฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
     1)  เครอืข่ายระบบสารสนเทศตลอดจนอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการดูแลปรับปรุง  
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดตัวแทนโรงเรียนในสังกัด 132 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
              1) บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว 
และคุณภาพของงานมีประสทิธิภาพ 
              2) ข้าราชการครูในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนทางไกล
แบบออนไลน ์

 
ร้อยละ 70 

 
132 โรงเรียน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั      

9.1  เครื่องคอมพิวเตอร์ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
9.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุพรรณบุรี เขต 2 สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา ทันต่อยุคเทคโนโลยีดิจิทัล
 9.3 ข้าราชการครูเป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนทางไกลแบบออนไลน์ 
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11. แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 เช่าพื้นที่ Cloud  6,000   6,000 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงอุปกรณ์ 
สารเสนทศ 

  50,000  50,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาโปรแกรมระบบ
ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ  
smart office 

  40,000  40,000 

กิจกรรมที่ 4 อบรมการจัดท าสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน์และ 
การพัฒนาคลังสือ่ดิจิทัล 

  -  - 

รวม  6,000 90,000  96,000 

 

 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ปฏทิินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 

ระยะเวลา 
 

 

การรายงานผล 

1-15 มกราคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

1-15 เมษายน 2566 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

1-15 กรกฎาคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 

1-15 ตุลาคม 2566 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 



โครงการ …………………………………………………………………………………………….…………… 

   ผูร้ับผิดชอบ ................................................................................................................................................................... 

   กลุ่มท่ีรับผิดชอบ .......................................................................................................................................................... 

   นโยบาย สพฐ................................................................................................................................................................ 

   ประเด็นกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 .................................................................................................................... 

   ส่วนที่  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน..................................................................................................................... 

2)   เป้าหมาย...................................................................................................................................... 
3)   ประเด็นยุทธศาสตร์..................................................................................................................... 

2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ............................................................................... 
  2)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ………………………………………………………………………. 

3.  แผนการปฏิรปูประเทศ (แผนระดับที ่2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป…………………………………………………………….…………….……..…..………… 
  2) เป้าหมายรวม.................…………………………………………………….…………………………………..…….. 

4.  ความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
          ยุทธศาสตร์ที่.................................................................................................................................... 
          เป้าหมายรวม................................................................................................................................... 
5.  แผนระดับ 3 ตามมต ิครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (ถ้ามี) 
                   ........................................................................................................................................................ 
                   ........................................................................................................................................................ 

   ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
   1.  หลักการและเหตุผล 

    ................……………………………………………………………………………………………………………………...........……… 
   ……………………………………………………………………………………………..………………………..………..…….…     
2.  วัตถุประสงค์ 
   .............................................................................................................................................................. 
   …………………………………………………………………………………………………………………………....…….……. 

    3.  เป้าหมาย 
          ผลผลิต (Output) 

1) ......................................................................................................................................... 
2) ......................................................................................................................................... 

         ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) .......................................................................................................................................... 
2) .......................................................................................................................................... 



 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    
    
    
    
    
    

        
5.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ....................................................................................................................... 
         
6.  สถานที่ด าเนินการ ...................................................................................................................................                                                                                                               

  

        7.  งบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ ……………………………….…………………….บาท 

                   รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ งบจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

     

     

     

         8.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
        ปัจจัยความเสี่ยง  
        ……………………………………………………………………………………..…..………………………………………. 
                          …………………………………………………………………………………..…..…….……………………………………. 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
                         ……………………………………………………………………………………………..…………………………………..   
                         ……………………………………………………………………………………..………………………………………….   

     9. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
               

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
  
  



            

      10. ผลที่คาดวา่จะได้รบั  
  ...................................................................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................................................................... 

      11.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  ..................................................................................................................................................................... 
  .....................................................................................................................................................................       

         12.  แผนการปฏิบัติงานตามไตรมาส 

แผนการปฏบิัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/256X 
ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

      

      

      

รวม      

      ******************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             



แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ ตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............. 
รอบ ......... เดือน (เดือน..........................................) 

––––––––––––––––––––––––––– 

โครงการ.......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการท่ีสพฐ./ส านัก จัดสรรให ้  งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รบั........................บาท     ใช้ไป........................บาท     คงเหลือ........................บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 
.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
เชิงปริมาณ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เชิงคุณภาพ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอปุสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ภาพกจิกรรม  

 

 

 ลงช่ือ................................................. 
 ผู้รายงาน 



รายงานการเบิก-จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่ม......................................................................................

1 โครงการ...........................................................

2

3

4

5

6
7
8
9
10

รวมทัง้สิ้น

(ลงชื่อ)…………………………………………….
           ผู้รายงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 %

งบประมาณทีเ่บิกแล้ว

% ไตรมาส 3 %%

รวมเบิก
ทัง้สิ้น

% คงเหลือ
ไตรมาส 2

ที่ โครงการ งบประมาณ



















   
 
                                                 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

คณะผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 
1. นายประเสริฐ  ลาวัณยว์ิสทุธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
2. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
3. นายเกษม  ค าศรี รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
 

คณะผูจ้ัดท ำรูปเล่ม 
1. นางพรทิพย์  บัวขาว           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวกมลรัตน์  กรรณแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางสาวธารณิี  เกิดเทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวกนกวรรณ  ใจมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรักษ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 
6. นางสาวพรนิภา  วิถารมย ์ ลูกจ้างชัว่คราวปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

รวบรวม/เรียบเรียง 
นางสาวกมลรัตน์  กรรณแก้ว         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

ออกแบบปก 
นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรกัษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 
 




