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ค ำน ำ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต ๒ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรใน
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามี
ความเข้มแข็งในการบริหารและสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียน
เป็นฐานอันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ได้ให้ข้อมูล
ค าแนะน าและช่วยเหลือในการจัดท าคู่มือดังกล่าวจนส าเร็จด้วยดี 

 
 
     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง                          หน้า 
ค าน า                   ก 
สารบัญ                   ข 
แนวคิดและวัตถุประสงค์                 ๑ 
ตอนที่ ๑ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์            ๒ 

๑. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง            ๒ 
๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา         ๓ 

ภารกิจ สาระความรู้และลักษณะงานที่ปฏิบัติ            ๓ 
ขอบข่ายภารกิจ                ๕ 
ขอบข่ายภารกิจแนวการปฏิบัติงาน              ๖ 

๓. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้             ๑๔ 
๔. งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา             ๑๔ 
๕. งานพิเศษ  งานโครงการและตัวชี้วัด            ๑๔ 

ตอนที่ ๒ การจัดโครงสร้างการบริหารและการจัดวางบุคลากร          ๑๕ 
๑. การจัดบุคลากรตามกลุ่มภารกิจ  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มโรงเรียน        ๑๕ 

 ๒. การมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบตามค าสั่ง สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒        ๒๐ 
  ๒.๑ การมอบหมายงาน             ๒๑ 

๒.๒ การรายงานผลการปฏิบัติราชการ           ๔๗ 
คณะผู้จัดท า                 ๔๙
   



๑  

แนวคิด 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒ เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
และบรรลุเป้าหมายของการศึกษา 

 
๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีแนวทางการนิเทศ

การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 ๕. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 ๖. เพ่ือส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
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   ๑. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
 

 
    
  
                

 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ปฏิบัติหน้าที่ 

เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานและบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
     ๑. งานนิเทศการศึกษาโดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

การเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
      ๒. การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      ๓. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 
      ๔. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ 
      ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ตอนที่ ๑ 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
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ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต ๒ เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร และ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา 
ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
นิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา 
งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัย
และพัฒนา มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคขัน้สูงใน
การนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถที่จะพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็น
แบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์
การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์
ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและการบริหารจัดการศึกษา ประสาน 
สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลาย
ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
 ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน  บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และ
กำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา
โดยสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจ ัดท านโยบาย แผนและ
การต ิดตามประเม ินผลด ้านการศ ึกษา ให้ค าแนะน าปร ึกษาเกี่ยวก ับการก าหนดนโยบายและการวางแผน
ด าเน ินงานและการประเม ินค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษา ให้ค าแนะน าปร ึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 

   ๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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 ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ
โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  สาธิต
และแนะน าครูให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน มีการประเมินหลักสูตรและ
การน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและการวางระบบ
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมิน
ภายนอกต่อไป 
 ๕. การบริหารการจัดการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
โดยสามารถให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 ๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบการวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้
โดยสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน 
การสอน ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
 ๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอ
ความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ 
การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ 
แนะน าและให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเสนอความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 ๘. การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนาตนเองและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีเกิดประสิทธิผล 
 ๙. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ด ี
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 ๑. งานธุรการ 
 ๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
  ๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาสและ 

ผู้มีความสามารถพิเศษ 
   ๒.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๒.๓ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  ๓. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
  ๔. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๔.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
  ๕. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๕.๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครอืข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 
   ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๖. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๖.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   ๖.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   ๗.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
   ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ขอบข่ายภารกิจ 
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  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
       ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม และออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม และสอดคล้อง 
กับระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่ม 
      ๔. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้อง         
กับการบริหารงานของกลุ่ม 
       ๕. ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
       ๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
      การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 ๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

  ๑. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๒. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งใน
และต่างประเทศ 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย 
   ๓.๑ พัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ 
   ๓.๒ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๔. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
  ๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และมี
ความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
 
 

  ๒. ขอบข่ายภารกิจในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรยีนรู ้

 

๑. ขอบข่ายภารกิจในงานธุรการ 

ขอบข่ายภารกิจแนวการปฏิบัติงาน 
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  ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  นักเรียนก่อนวัยเรียน ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ
ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้  โดยครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ 
ความเขา้ใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและมีความทันสมัยอยู่เสมอ 
 ๒.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
   ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
   ๒.๒ รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
   ๓. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของทุกฝ่าย (Steakholder) 
   ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน ๒ ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ  
โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และโรงเรียนอัจฉริยะ เป็นต้น   
   ๖. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School การศึกษาที่จัดในสถาน
ประกอบการ เป็นต้น 
   ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวทางการจัดกิจกรรมแบบ Active  Learning 
   ๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้นเรียน
และการนิเทศภายใน 
   ๙. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และน า
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
  ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ และมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๓ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   ๒. ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   ๓. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
ผู้บริหารตลอดจนผู้ทีเ่กี่ยวข้อง    
   ๔. เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   ๕. น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
  ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
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 ๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๓. ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๔. จัดท าคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   ๑. ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งการวัดผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๓. ครูและผู้ที่เก่ียวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และน าผลการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 ๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดท าแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
   ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุม ดังนี้ 
    ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
    ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
    ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
   ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
 ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๓. จัดท ารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๔. เผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ 

  ๓. ขอบข่ายภารกิจในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
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 ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๓. ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด 
   ๔. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
   ๕. ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน 
   ๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
   ๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมูลคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน 
 

 
 ๔.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   ๒. ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุน
ช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
   ๓. ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   ๔. นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อน าผล
มาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
   ๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า  
 ๔.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๒. วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษา 
   ๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่ด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย น าไปใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ได้ศึกษาและน าผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 
 

  ๔. ขอบข่ายภารกิจในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
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 ๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ     
   ๑. รวบรวม จัดท า ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๒. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๓. จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๔. ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และโครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
    ๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบรหิารเป็นหลักในการนิเทศภายใน 
ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกนน า ผู้ปกครอง 
ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
    ๔.๒ การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการน าร่อง (Pilot Study) โครงการร่วมพัฒนา 
(Joint Project) เป็นต้น 
   ๕. จัดท าสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒. จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
   ๓. ด าเนนิการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย 
    ๓.๑ พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
    ๓.๒ จัดตั้งและด าเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน 
    ๓.๓ จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ๓.๔ จดัเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น 
   ๔. จัดท าสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   ๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
   ๒. หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๕.๓ งานนเิทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๓. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสถานศึกษา 
   ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่ 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น าผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา                                 
ให้ได้มาตรฐาน 

   ๕. ขอบข่ายภารกิจในกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
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 ๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒. ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    ๒.๓ การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
   ๓.  สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและ                                  
การจัดการศึกษา 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษา มีการวิเคราะห์ วิจยั การพัฒนาระบบการบรหิารและการจดัการศึกษา 
และน าผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
 ๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนกฎเกณฑ์ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   ๒. ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานการศึกษา แล้วน ามา
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
   ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผลและ
ตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
   ๕. ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับ
สถานศึกษา 
   ๖. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและ
แนวคิดอยู่บนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา 
   ๗. นิเทศ ติดตามการจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. จัดท าระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒. นิเทศสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยการประเมินตนเอง 
   ๓. ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
สถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
 

   ๖. ขอบข่ายภารกิจในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
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   ๔. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
อย่างเป็นระบบ 
   ๕. จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๖. จัดท าระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๗. จัดท าเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๘. นิเทศ ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษาทุกแห่งในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ทั้งโดย
วิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๖.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
   ๒. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   ๓. ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการประเมินภายนอกเพ่ือเสนอรายชื่อสถานศึกษา
ต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
   ๔. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อถึง
ก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
   ๕. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๖.๔ งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาของแต่ละ
หน่วยงาน 
   ๒. ส่งเสริม สนับสนุนและหรอืร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา   
   ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ 
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๔. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ๕.นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าผลมาใช้
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   สถานศึกษาทุกแห่งน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ       
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 ๗.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ด าเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารงานทั่วไป 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒. รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงาน
งบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 
   ๓. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   ๔. เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่าย Internet 
   ๕. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   ๑. ข้อมูลพื้นฐานด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และบริหารงานทั่วไปเป็นปัจจุบันและ
มีสภาพพร้อมใช้งาน 
   ๒. เขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๓. เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๔.ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือด าเนินการ 
ตามแผน 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
   ๒. จัดท าสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
   ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่ใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 

   ๗. ขอบข่ายภารกิจในกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
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  ๓ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ๔ งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

  ๕ งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด 

 สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะและค่านิยมที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ เพ่ือจะช่วยน าพาให้บรรลุคุณภาพ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการ
เรียนรู้  ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  ได้จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกเป็น ๘ กลุ่ม ดังนี้ ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์ ๓) วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   ๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ ๗) การงานอาชีพ และ ๘) 
ภาษาต่างประเทศ  
 มาตรฐานการเรียนรู้ (Content Standards/Academic Standards /Learning Standards หมายถึง 
คุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้เรียนทุกคน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทางการศึกษาทั้งระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนด มาตรฐานการเรียนรู้ ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ ตามอัธยาศัยและใช้ส าหรับผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนวคิดดังกล่าวอยู่บนฐานความเชื่อ
ที่ว่าผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้ 
 ตัวชี้วัด (Indicators) หมายถึง  สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ซ่ึงสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงและม ีความเป ็นร ูปธรรมในการน าไปใช ้ รวมถึงการก าหนดเนื้อหาการเร ียนการสอน และเป็น
เกณฑ ์ส าค ัญส าหร ับการว ัดและประเม ินผลเพื่อตรวจสอบค ุณภาพผู ้เร ียน โดยทั่วไปจะม ีการก าหนดต ัวชี้ว ัดเพื่อใช ้
ในการตรวจสอบผู ้เร ียนเป ็นระยะๆ ในการพ ัฒนาไปสู ่มาตรฐานการเร ียนรู้ การก าหนดตัวชี้วัดดังกล่าวนั้น ใน
ระบบการศึกษาบางแห่งอาจก าหนดไว้เป็นช่วงๆ ทุก ๓-๔ ปี แต่บางแห่งอาจก าหนดทุกระดับชั้น ทั้งนี ้ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ง (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศ ึกษา , ๒๕๕๓) 

 

 ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกันมารวมตัวกันด้วยความสมัครใจเพ่ือท ากิจกรรม
ให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์ แนวราบ มีความเสมอภาค 
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษาในรูป
ของภาคีเครือข่าย ในการท างานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษาในลักษณะของเครือข่ายในด้านการประสานงาน (Coordination) 
ความร่วมมือ (Cooperation) การท างานร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

 งานพ ิเศษ งานโครงการ เป ็นก ิจกรรมท่ีศ ึกษาน ิเทศก ์ต ้องปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อพ ัฒนางานในหน ้าท่ีของศ ึกษาน ิเทศก ์
ท่ีเกี่ยวข ้องก ับงานพ ิเศษท่ีไม ่ใช ่งานตามที่ค าสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ รวมถ ึงงานโครงการและต ัวชี้วัดที่
เกี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานของศ ึกษาน ิเทศก์ เป็นประโยชน ์ให ้ก ับการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา รวมถ ึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพ ัฒนางานในปีต่อไปในระด ับเขตพ ื้นที่การศ ึกษา 
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๑. รายช่ือบุคลากรในแต่ละกลุ่มภารกิจ 

๒.  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที ่ กลุ่มภารกิจ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
๑ งานธุรการ นางสาวสุรีย์นิภา  ภักดีกูล หัวหน้างาน 
๒ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และกระบวนการเรียนรู้ 
นางชุติมา           แผลงศรี หัวหน้ากลุ่มงาน 
นายกฤษฏา        ทรัพย์ข า  
นางสุมาลี           สุธีกุล  
นางสาวนวรัตน์     พูนใย  

๓ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา นางสาวนวรัตน์     พูนใย หัวหน้ากลุ่มงาน 
นางสาวจุฑามาศ   วงศ์แสง  
นางศานันท์ฐินี      ศิลาดี  

๔ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

นายนิกร             ขวัญเมือง หัวหน้ากลุ่มงาน 
นายกฤษฏา         ทรัพย์ข า  

๕ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

นางสาวจันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์ หัวหน้ากลุ่มงาน 
นายณัฐพงษ์         พันธุ์ขะวงศ์  

๖ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

นางสาวปราณีย์     เอกมอญ หัวหน้ากลุ่มงาน 

๗ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

นางสาวนพมาศ      ธรรมประสิทธิ์ หัวหน้ากลุ่มงาน 

 
หมายเหตุ  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ ดูแล ควบคุม ก ากับ ประสาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์   

    และเจ้าพนักงานธุรการในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

   ๑ การจัดบุคลากรตามกลุ่มภารกิจ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มโรงเรียน 

 

ตอนที่ ๒ 
การจัดโครงสร้างการบริหารและการจัดวางบุคลากร 
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๒  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 

 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ภาษาไทย นางสาวจุฑามาศ   วงศ์แสง หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

นางศานันท์ฐินี      ศิลาดี  
๒ คณิตศาสตร์ นางสาวนวรัตน์     พูนใย หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นายนิกร             ขวัญเมือง หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

นายกฤษฏา         ทรัพย์ข า  
๔ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นางชุติมา           แผลงศรี หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
๕ ภาษาต่างประเทศ นางนพมาศ         ธรรมประสิทธิ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
๖ สุขศึกษาและพลศึกษา นางสาวจันทร์พิมพ์  วงศ์ประชารัตน์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
๗ ศิลปะ นายณัฐพงษ์        พันธุ์ขะวงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
๘ การงานอาชีพ นางสาวปราณีย์    เอกมอญ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) นางศานันท์ฐินี     ศิลาดี หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
๑๐ ปฐมวัย นางสุมาลี           สุธีกุล หวัหน้าสาระ 

นายกฤษฏา         ทรัพย์ข า  

หมายเหตุ  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ ดูแล ก ากับ ติดตามทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ ชื่อสถานศึกษา หมายเหตุ 

๑ เจดีย์ยุทธหัตถี นางชุติมา   แผลงศรี อนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ 
วัดสระศรีเจริญ         
วัดราษฎรบ ารุง         
วัดท่ากุ่ม                 
วัดบ้านกรวด                                    
บ้านนเรศ                    
วัดหนองหลอด             
บ้านห้วยม้าลอย          
บ้านโคกหม้อ             
วัดสระด่าน               

๑๐ โรงเรียน 

๒ นเรศวร นางสาวจันทร์พิมพ์   
          วงศ์ประชารัตน์ 

วัดชีธาราม               
บ้านดงกะเชา            
บ้านทะเลบก             
บ้านหนองฝ้าย           
บ้านหนองจิกรากข่าและวัดธัญญวารี   
วัดหนองแจง                 

๑๗ โรงเรียน 
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ที ่ กลุ่มโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ ชื่อสถานศึกษา หมายเหตุ 

บ้านสระกระโจม        
บ้านหนองแขม          
บ้านบ่อส าราญ           
บ้านสระหลวง           
บ้านยมเบือ                  
บ้านหนองสานแตร     
บ้านดอนกลาง         
บ้านหนองสลัดได        
บุญศรีสุวรรณราษฎร์สามัคคี  
บ้านหัวเขา               

๓ ทศมิตร นางสาวนวรัตน์  พูนใย วัดทองประดิษฐ์ 
วัดใหม่พิบูลย์ผล 
วัดใหม่นพรัตน์ 
วัดเนินพระปรางค์ 
วัดสองพ่ีน้อง 
อนุบาลวัดดงตาล (วโรสุธาประชาสรรค์) 
วัดท่าจัด 
บ้านโคกงูเห่า 
วัดส าเภาทอง 

๙ โรงเรียน 

๔ ท่าจีน นายนิกร     ขวัญเมือง วัดไชนาราษฎร์ 
วัดย่านซื่อ 
วัดลาดประทุมทอง 
อาทรสังขะวัฒนะ ๑ วัดลาดบัว 
สองพ่ีน้อง 
วัดรางบัวทอง (สุรวรรณวิทยา)            
วัดบางสาม             
วัดบางสะแก (วิทยารังสรรค์)          
วัดท่าข้าม            
บ้านโคก ๗ ลูก      
บ้านไผ่ตาโม้            
วัดใหม่บ ารุงธรรม    
วัดไผ่โรงวัว             
วัดสว่างอารมณ์     

๑๔ โรงเรียน 

๕ บ่อสุพรรณ –  
           หนองบ่อ 

นางสาวปราณีย์  
                  เอกมอญ 

วัดหนองพันเทา    
บ้านดอนต าลึง   
วัดหัวกลับ             
วัดเวฬุวัน           

๑๑ โรงเรียน 
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ที ่ กลุ่มโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ ชื่อสถานศึกษา หมายเหตุ 

วัดทับกระดาน      
บ้านหัววัง             
บ้านหนองเฝ้า        
บ้านหนองกระดี่     
วัดเขาพนมนาง     
วัดพรสวรรค์           
บ้านหนองกระทู้     

๖ สุวรรณสาธุกิจ นางสาวนวรัตน์  พูนใย วัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ)             
วัดศรีเฉลิมเขต      
วัดดอนมะนาว      
วัดทุ่งเข็น                 

๔ โรงเรียน 

นางสาวปราณีย์    
                   เอกมอญ 

บ้านหนองจิก        
บ้านบัวขาว          
วัดเทพพิทักษ์            
บ้านหนองวัลย์เปรียง   
บ้านโป่ง                   

๕ โรงเรียน 

๗ หัวโพธิ์ – ศรีส าราญ นางสุมาลี     สุธีกุล วัดท่าไชย (ประชานุกูล)           
บ้านประทุนทอง    
วัดหัวโพธิ์            
วัดดอนสงวน        
วัดบางบอน          
วัดไผ่ขาด            
วัดรางกร่าง          
บ้านหนองโพธิ์       
อาทรสังขะวัฒนะ ๒ วัดวังตะกู 
บ้านสะพังกร่าง      
วัดใหม่เพชรรัตน์     

๑๑ โรงเรียน 

๘ ถ้ าเสือ นายณัฐพงษ์   
               พันธุ์ขะวงศ์ 

วัดโคกยายเกตุ           
พานิชชีวะอุปถัมภ์         
บ้านหัวท านบ             
บ้านดอนพุทรา           
วัดยางสว่างอารมณ์      
วัดกลางบ้านดอน        
วัดศรีสร้อยเพชร         
บ้านจรเข้สามพัน (ติณภาคพิทยา)       
บ้านเขาชานหมาก       
วัดใหม่สิทธาวาส  

๑๐ โรงเรียน 
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ที ่ กลุ่มโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ ชื่อสถานศึกษา หมายเหตุ 

๙ พระยาจักร นางสาวจุฑามาศ วงศ์แสง วัดปทุมสราวาส       
วัดช่องลม              
วัดสามัคคีธรรม        
วัดจันทราวาส          
วัดยางยี่แส              
อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร  
วัดหนองตาสาม       
วัดเขาพระ             

๘ โรงเรียน 

๑๐ โภคาราม นางศานันท์ฐินี  ศิลาดี บ้านหนองกุฏิ         
บ้านหนองแหน       
วัดบ้านหนองโอ่ง         
บ้านห้วยหิน           
พลับพลาไชย         
วัดคณฑี                
วัดคีรีรัตนาราม       
วัดโคกส าโรง          
วัดโพธิ์ทองเจริญ      
วัดโภคาราม           
วัดหนองหลุม          

๑๑ โรงเรียน 

๑๑ รอยพระพุทธบาท นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า วัดกกม่วง          
บ้านสระบัวทอง   
บ้านทุ่งดินด า      
วัดโพธิ์เขียว        
วัดจ าปา            
วัดเขาดีสลัก        
วัดคีรีเจริญผล      
บ้านเขาก าแพงและวัดคอกวัว     
วัดสระกร่างเจริญธรรม  
บ้านโป่งพรานอินทร์     
วัดห้วยคู้สามัคคี  

๑๑ โรงเรียน 

๑๒ สระยายโสม นางนพมาศ    
            ธรรมประสิทธิ์ 

วัดดอนมะเกลือ (นันทราษฎร์รังสรรค์)     
วัดสระพังลาน     
หรรษาสุจิตต์วิทยา   
วัดดอนสุโข           
วัดนันทวัน            
วัดสระยายโสม       
วัดบ่อคู่                

 ๑๒ โรงเรียน 
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  ๒ การมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามค าสั่ง สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 

นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว 
ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ ชื่อสถานศึกษา หมายเหตุ 

วัดใหม่ปทุมสูตร      
วัดปทุมวนาราม      
บ้านรางโพธิ์           
วัดคลองตัน           
วัดหนองยายทรัพย ์  

หมายเหตุ  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ ดูแล ก ากับ ติดตามทุกกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 
 

 

 
 
                                                                                                         
                                                                     
                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
น.ส.สุรีย์นิภา      นางชุติมา  แผลงศรี    น.ส.นวรัตน์  พูนใย    นายนกิร ขวัญเมือง      น.ส.จันทร์พิมพ์         นางสาวปราณีย ์        
        ภักดีกูล      นางสุมาลี  สุธีกุล        น.ส.จุฑามาศ วงศ์แสง   นายกฤษฎา ทรัพย์ข า          วงศ์ประชารัตน์              เอกมอญ 

 น.ส.นวรัตน์ พูนใย        นางศานันท์ฐินี ศิลาดี                                 นายณฐัพงษ์ 
 นายกฤษฎา ทรัพย์ข า                                                                    พันธุ์ขะวงศ์ 

 
แผนผังโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
 

โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ก.ต.ป.น. 
คณะกรรมการติดตาม ฯ 
ตรวจสอบ 

นายเฉลิมชนม์  รกัลีลาวัฒน์ 
รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 

 

นางสุมาลี  สุธีกุล 
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อฯ 

 

กลุ่มงานวัด
และ

ประเมินผลฯ 

กลุ่มงาน
พัฒนา

หลักสูตรฯ 

กลุ่มงาน
นิเทศติดตาม

และ
ประเมินผลฯ 
 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

พัฒนาระบบ
การประกันฯ 
 

กลุ่มงาน
เลขานุการ

และ
กรรมการฯ 

 

งานธุรการ 

นางนพมาศ 
     ธรรมประสิทธิ ์
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
รับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ที่ ๘๗ /๒๕๖๓ 
ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

            
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ มีความคล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
จึงก าหนดหน้าที่ให้ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้  
  นางสุมาลี  สุธีกุล  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติ
หน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ และหัวหน้ำกลุ่มกำรศึกษำปฐมวัย มีหน้ำที่
ควบคุม ก ำกับ ดูแล ประสำน ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของศึกษำนิเทศก์ในกลุ่ มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ  
      ๑.๑ บริหำรและจัดกำรด้ำนวิชำกำร ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ วิเครำะห์ วิจัยตำมขอบข่ำย
ภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำทั้ง ๗ กลุ่มงำน คือ 
   (๑) งำนธุรกำร   
   (๒) กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
   (๓) กลุ่มงำนวัดผลและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ     
   (๔) กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
   (๕) กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
   (๖) กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ   
   (๗) กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
      ๑.๒ ปฏิบัติงำนส่งเสริมพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
   ๑.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำมีควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
ในรูปแบบทีเ่หมำะสมกับศักยภำพของสถำนศึกษำ 
   ๑.๒.๒ ส่งเสริมให้สถำนศึกษำพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยและมำตรฐำนกำรเรียนรู้
ปฐมวัยให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน 
   ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนำครู ผู้บริหำร ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ
ปฐมวัยและกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
   ๑.๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ตำมแนวปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญระดับปฐมวัย 
   ๑.๒.๕ รวบรวมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่นที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร
กำรศึกษำปฐมวัย 
   ๑.๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรจัดท ำกำรวิจัยในชั้นเรียนและกำรนิเทศภำยใน 
 

๒.๑.๑ การมอบหมายงานรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

๒.๑ การมอบหมายงาน 



22  

  

   ๑.๒.๗ ส่งเสริมพัฒนำสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
   ๑.๒.๘ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของ 
สถำนศึกษำและน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ  
   ๑.๒.๙ ส่งเสริมและพัฒนำระบบข้อมูล สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรกำรศึกษำ
ปฐมวัย 
   ๑.๒.๑๐ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้และ 
กำรพัฒนำนวัตกรรมระดับปฐมวัย 
   ๑.๒.๑๑ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอ่ืนที่จัดกำรศึกษำปฐมวัย เช่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบำล เป็นต้น 
   ๑.๒.๑๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
      ๑.๓ ปฏิบัติงำนส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
   ๑.๓.๑ ส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองโดยศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรวัดผลและ
ประเมินผลกำรศึกษำในระดับปฐมวัย 
   ๑.๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนำผู้บรหิำรสถำนศึกษำ ครู ให้ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรวัดผล
และประเมินผลกำรศึกษำปฐมวัยในสถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๓ ศึกษำ วิเครำะห์ รูปแบบ วิธีกำรในกำรพัฒนำแนวทำงกำรวัดผลและประเมินผล
กำรศึกษำระดับปฐมวัย 
   ๑.๓.๔ พัฒนำวิธีกำรประเมินพัฒนำกำรและกำรจัดระบบสำรสนเทศกำรประเมินพัฒนำกำร 
   ๑.๓.๕ ส่งเสริม จัดท ำและพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินพัฒนำกำรระดับปฐมวัย 
ให้ครอบคลุมในแต่ละด้ำน ต่อไปนี้ 
    ๑) เครื่องมือประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
    ๒) เครื่องมือประเมินพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ – จิตใจ 
    ๓) เครื่องมือประเมินพัฒนำกำรด้ำนสังคม 
    ๔) เครื่องมือประเมินพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ 
    ๕) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ๖) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง 
   ๑.๓.๖ รวบรวมเครื่องมือกำรประเมินพัฒนำกำรระดับปฐมวัย 
   ๑.๓.๗ ศึกษำ วิเครำะห์ เครื่องมือกำรประเมินพัฒนำกำรระดับปฐมวัยที่มีผู้จัดท ำแล้ว      
คัดเลือกให้เหมำะสมกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๘ บริกำรเครื่องมือกำรวดัผลและประเมินผลกำรศึกษำระดับปฐมวยัแก่สถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๙ ติดตำม ตรวจสอบ กำรวัดผลและประเมินผลระดับปฐมวัย 
   ๑.๓.๑๐ จัดท ำรำยงำน กำรติดตำม ตรวจสอบกำรวัดผลและประเมินผลระดับปฐมวัย 

๑.๓.๑๑ เผยแพร่แนวทำงกำรวัดผลและประเมินผลระดับปฐมวัย  
      ๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนำครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
หลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยและกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
      ๑.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ตำมแนวปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญระดับปฐมวัย 
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      ๑.๖ รวบรวมแหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญำท้องถิ่นที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร
กำรศึกษำปฐมวัย 
      ๑.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรจัดท ำกำรวิจัยในชั้นเรียนและกำรนิเทศภำยใน 
      ๑.๘ ส่งเสริมพัฒนำสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
      ๑.๙ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำ  
และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ 
      ๑.๑๐ ส่งเสริมและพัฒนำระบบข้อมูล สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
      ๑.๑๑ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
นวัตกรรมระดับปฐมวัย เป็นต้น 
      ๑.๑๒ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอ่ืนที่จัดกำรศึกษำปฐมวัย เช่น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เทศบำล เป็นต้น 
      ๑.๑๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ปฏิบัติงำนส่งเสริม ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วจิัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้กำรศึกษำระดับปฐมวัย 
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ ในพ้ืนที่อ ำเภอสองพ่ีน้อง ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ก ำหนดเป้ำหมำย รูปแบบกำรนิเทศ ปฏิทิน ตำรำงกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ
ติดตำม และประเมินผล 
   ๓.๑.๒ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในภำรกิจอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
      ๔.๒ กำรจัดกิจกรรมพัฒนำกำรเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
      ๔.๓ งำนนิเทศติดตำมผลกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
      ๔.๔ กิจกรรมประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
      ๔.๕ กิจกรรมประเมินโรงเรียนอนุบำลประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบ/เครือข่ำย 
      ๔.๖ ส่งเสริมกำรวิจัยนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ  
      ๔.๗ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในโรงเรียนอนุบำลประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบและโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่ำย 



24  

  

      ๔.๘ กำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย” 
      ๔.๙ กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ดี Best Practice 
      ๔.๑๐ กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
      ๔.๑๑ นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบมอนเตสซอรี 
      ๔.๑๒ ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต ๒ มอบหมำย      
  ๕. การปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       
กรณีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มฯ ไปรำชกำร หรือ ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ จึงขอมอบหมำยให้ศึกษำนิเทศก์ กลุ่มนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่แทนผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ ตำมล ำดับ ดังนี้  
     ๑) นำงสำวปรำณีย์  เอกมอญ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
ปฏิบัติหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ คนที่ ๑ 
     ๒) นำงสำวนวรัตน์  พูนใย ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
ปฏิบัติหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ คนที่ ๒ 
     ๓) นำยนิกร  ขวัญเมือง ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ         
ปฏิบัติหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ คนที่ ๓                  
 

  นางสาวปราณีย์  เอกมอญ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์  วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
กำรงำนอำชีพ นิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงำน 
ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ 
      ๑.๑ งำนส่งเสริมและประสำนงำนกำรประกันคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
   ๑.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำมำวำงแผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
   ๑.๑.๒ พิจำรณำให้ข้อเสนอแนะกับสถำนศึกษำในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำ 
   ๑.๑.๓ ประสำนงำนกับสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อมรับกำรประเมินภำยนอก เพ่ือ
เสนอรำยชื่อสถำนศึกษำต่อส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
   ๑.๑.๔ ประสำนงำนกับส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(สมศ.) เมื่อถึงก ำหนดกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำ 
   ๑.๑.๕ วิเครำะห์และสรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยนอกสถำนศึกษำ
รำยมำตรฐำน และรำยโรงเรียน   
   ๑.๑.๖ ประสำน ติดตำมผลกำรประเมินภำยนอก เพ่ือน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
      ๑.๒ งำนส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
   ๑.๒.๑ ศึกษำระบบหลักเกณฑ์ วิธีกำร กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ตลอดจนกฎเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   ๑.๒.๒ ศึกษำ ค้นคว้ำ หลักกำร แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำน
กำรศึกษำ แล้วน ำมำวิเครำะห์เปรียบเทียบกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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   ๑.๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำสร้ำงควำมตระหนัก ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่บุคลำกรทุกคน 
   ๑.๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนระดับสถำนศึกษำ ให้
สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมและควำมต้องกำรของชุมชน/ท้องถิ่น รวมทั้งกำรก ำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในกำรแปลผล 
และตัดสินกำรผ่ำนมำตรฐำนพร้อมทั้งจัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสถำนศึกษำด้วยกัน 
   ๑.๒.๕ ร่วมก ำหนดกลยุทธ์ในกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพทั้งระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและระดับสถำนศึกษำ 
   ๑.๒.๖ ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัด สร้ำง ระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
โดยมีหลักกำรและแนวคิดอยู่บนพื้นฐำนกำรปรับปรุงพัฒนำ 
   ๑.๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำประเมินตนเอง และจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ 
   ๑.๒.๘ พิจำรณำให้ข้อเสนอแนะกับสถำนศึกษำในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองของสถำนศึกษำ 
   ๑.๒.๙ นเิทศ ติดตำม กำรจัด สร้ำง พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
      ๑.๓ งำนตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๑ จดัท ำระบบกำรตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ๑.๓.๒ นิเทศ ติดตำมสถำนศึกษำ เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำโดยกำรประเมินตนเอง 
   ๑.๓.๓ รว่มกับสถำนศึกษำวิเครำะห์ผลกำรประเมินเพ่ือหำจุดพัฒนำและน ำมำเป็น
แนวทำงในกำรปรับปรุงสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์ 
   ๑.๓.๔ จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือรับผิดชอบและให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำที่ยังไม่ได้
มำตรฐำนตำมเกณฑ์อย่ำงเป็นระบบ 
   ๑.๓.๕ จัดตั้งคณะกรรมกำรระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรตรวจสอบ วิเครำะห์ 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ เพ่ือก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๖ จัดท ำระบบสำรสนเทศผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๗ จดัท ำเอกสำรเผยแพร่ตัวอย่ำงสถำนศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน            
จำกคณะกรรมกำรระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ๑.๓.๘ นิเทศ ติดตำม ก ำกับ สถำนศึกษำทุกแห่งให้ได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์  
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ปฏิบัติงำนส่งเสริม ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วจิัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้
งำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
      ๒.๑ ศึกษำหลักกำร แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
กำรงำนอำชีพ 
      ๒.๒ ศึกษำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และหลักสูตร
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
      ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
      ๒.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยหลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
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๓. งานนิเทศการศึกษา 
    ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำรและกำรจัด 

กำรศึกษำ ในพ้ืนที่อ ำเภอสองพ่ีน้อง  ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ก ำหนดเป้ำหมำย รูปแบบกำรนิเทศ ปฏิทิน ตำรำงกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผล 
   ๓.๑.๒ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในภำรกิจอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ งำน/โครงกำร/กำรเชื่อมโยงหลักสูตรงำนอำชีพกับสถำบันกำรศึกษำอ่ืน 

    ๔.๒ งำน/โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
    ๔.๓ งำน/โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำเครือข่ำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
    ๔.๔ งำน/โครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมผู้เรียน วำงแผนอำชีพ ตำมนโยบำย 

กำรเพ่ิมปริมำณสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพ 
      ๔.๕ งำน/โครงกำรส่งเสริม “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอำชีพ” 
      ๔.๖ งำน/โครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
      ๔.๗ กำรส่งเสริม พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ และงำนอำชีพในสถำนศึกษำ 
      ๔.๘ ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต ๒ มอบหมำย 
 
  นางสาวนวรัตน์  พูนใย ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำกลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ และหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ มี
หน้ำที่ ก ำกับ ดูแล ประสำน ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของศึกษำนิเทศก์ในกลุ่มงำนวัดและประเมินผล
กำรศึกษำ นิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงำน ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ 
      ๑.๑ งำนทดสอบทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรประกันคุณภำพผู้เรียน (NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ 
   ๑.๑.๒ กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษำ
ปีที่ ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
   ๑.๑.๓ กำรใช้ข้อสอบมำตรฐำนในกำรสอบปลำยปีของผู้เรียน  
   ๑.๑.๔ ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักทดสอบ
ทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
   ๑.๑.๕ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบ วิธีกำร เครื่องมือวัดและประเมินผล
กำรศึกษำ 
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   ๑.๑.๖ วำงแผนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ ให้ครอบคลุมตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ๘ 
กลุ่มสำระของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   ๑.๑.๗ ก ำหนดแนวทำงในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ ให้สอดคล้องตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำร
และสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติก ำหนด 
   ๑.๑.๘ ด ำเนินกำรทดสอบทำงกำรศึกษำและให้บริกำรสอบวัดควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ให้กับนักเรียน 
   ๑.๑.๙ นิเทศติดตำม ตรวจสอบ กำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำ    
   ๑.๑.๑0 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศแนวทำงกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑1 จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑2 เผยแพร่ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑3 บริกำรข้อมูลผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติ และข้อมูลกำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้กับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.๒ งำนส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๒.๑ ส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเอง โดยศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรวัดผลและ
ประเมินผลกำรศึกษำในระบบ 
   ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ให้ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรวัด
และประเมินผลในสถำนศึกษำของกำรศึกษำในระบบ  
   ๑.๒.๓ ศึกษำ วิเครำะห์ รูปแบบ วิธีกำรในกำรพัฒนำแนวทำงกำรวัดและประเมินผลใน
สถำนศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
      ๑.๓ งำนส่งเสริมและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ รวบรวมเครื่องมือ กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
   ๑.๓.๒ ศึกษำวิเครำะห์ เครื่องมือวัดผล และประเมินผล ที่รวบรวมคัดเลือกให้เหมำะสม
กับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๓ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย รูปแบบ กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
ตลอดจนสื่อ/นวัตกรรม  เทคนิค เครื่องมือกำรนิเทศกำรศึกษำ   
   ๑.๓.๔ บริกำรเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำ 
      ๑.๔ กำรจัดท ำและพัฒนำคุณภำพเครื่องมือวัดและประเมินผล ให้ได้มำตรฐำนโดยศึกษำ 
วิเครำะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดท ำแล้ว มำปรับและพัฒนำให้เหมำะสมกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำ ครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรู้  คุณธรรม ทักษะกระบวนกำรเพ่ือบริกำรให้แก่ครูและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ๘ กลุ่มสำระของ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 
   ๑.๔.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตำมประเภทของกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   ๑.๔.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง 
   ๑.๔.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑.๔.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิด วิเครำะห์ และ
กำรเขียนสื่อควำม 
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  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ปฏิบัติงำนส่งเสริม ศึกษำ คน้คว้ำ วิเครำะห ์วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
      ๒.๑ ศึกษำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และหลักสูตร
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
      ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์       
      ๒.๓ ศึกษำหลักกำร แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ 
      ๒.๔ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  
      ๒.๕ งำนกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยหลักสูตร กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรยีนเพ่ือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมนิผลระบบกำรบริหำรและกำรจดั
กำรศึกษำในพ้ืนที่อ ำเภอสองพ่ีน้อง ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ก ำหนดเป้ำหมำย รูปแบบกำรนิเทศ ปฏิทิน ตำรำงกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ติดตำม ประเมินผล 
   ๓.๑.๒ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓  นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในภำรกิจอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ งำน/โครงกำร/กิจกรรมกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกประเภท 
      ๔.๒ งำน/โครงกำร/กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ คณิตศำสตร์ 
      ๔.๓ งำน/โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
      ๔.๔ งำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ/กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
      ๔.๕ ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต ๒ มอบหมำย 
  
  นายนิกร  ขวัญเมือง  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และหัวหน้ำกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  นิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด 
รับผิดชอบและปฏิบัติงำน ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ 
      ๑.๑. งำนส่งเสริมพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ   
   ๑.๑.๑ ศึกษำควำมต้องกำรสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
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   ๑.๑.๒ ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งสื่อ
ต้นแบบของหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
   ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
   ๑.๑.๔ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
   ๑.๑.๕ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๑.๑.๖ เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๑.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๑.๒.๑ ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
   ๑.๒.๒ วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
   ๑.๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย น าไปใช้ และเผยแพร่สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ปฏิบัติงานส่งเสริม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วจิัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๒.๑ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๒.๓ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๒.๔ ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
      ๒.๕ งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา ในพ้ืนที่อ าเภอสองพ่ีน้อง โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 
   ๓.๑.๒ ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   ๓.๑.๔ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด้านการส่งเสริมการวิจัย 
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      ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ การพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ๔.๒ การพัฒนาระบบคลังข้อสอบผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
      ๔.๓ การนิเทศทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
      ๔.๔ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือการเรียนการสอน 
      ๔.๕ การบริการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
      ๔.๖ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
      ๔.๗ การส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
      ๔.๘ กิจกรรมโครงการทรูปลูกปัญญา 
      ๔.๙ งาน/โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
      ๔.๑๐ งาน/โครงการพัฒนาศักยภาพความคิดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์แนวคิดใหม่ 
      ๔.๑๑ งาน/โครงการการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ความร่วมมือ และการพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๔.๑๒ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒  มอบหมาย 
  

  นางสาวจันทร์พิมพ์  วงศ์ประชารัตน์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีหน้าที่นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ  
      ๑.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ รวบรวมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
   ๑.๑.๒ ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๑.๑.๓ จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๑.๑.๔ ด าเนินการนิเทศโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานและโครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
    ๑) การนิเทศโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลัก
ในการนิเทศภายใน ส่งเสริมครูให้เป็นผู้สร้างกัลยาณมิตรนิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศครูต้นแบบ 
ครูแกนน า ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลัง
จากทุกฝ่าย 
    ๒) การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการน าร่อง (Pilot Study) 
โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น    
   ๑.๑.๕ จัดท าสรุปรายงานผล และเผยแพร่การนิเทศ ติดตาม ที่ประสบผลส าเร็จ 
      ๑.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ดังนี้ 
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   ๑.๒.๑ ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๑.๒.๒ จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
   ๑.๒.๓ ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
ในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย 
    ๑) พัฒนาห้องเรียนหรือสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
    ๒) จัดตั้งและด าเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน 
    ๓) จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ๔) จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น 
   ๑.๒.๔ จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ
เครือข่ายการนิเทศ 
      ๑.๓ งานนเิทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศ และติดตามการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๑.๓.๒ ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จในการบริหารและการจัด
การศึกษา  
   ๑.๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๑.๓.๔ สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงาน
เผยแพร่ 
      ๑.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๑.๔.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา 
   ๑.๔.๒ ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๑) การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    ๓) การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
   ๑.๔.๓ สนับสนุน ส่งเสริมและเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ปฏิบัติงานส่งเสริม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
      ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
      ๒.๒ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  และหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
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      ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
      ๒.๔ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา  
      ๒.๕ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา ในพ้ืนที่อ าเภอดอนเจดีย์ ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) ก าหนดเป้าหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
   ๒) ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   ๓) ประเมิน สรุปและรายงานผลด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   ๔) ศึกษา ค้นคว้า วเิคราะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
   ๕) ประเมิน สรุปและรายงานผลด้านการส่งเสริมการวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย   
      ๔.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
      ๔.๒ โครงการส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียน 
      ๔.๓ โครงการเพศวิถีศึกษา 
      ๔.๔ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ มอบหมาย 
   

  นางชุติมา  แผลงศรี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และกระบวนการเรียนรู้
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ 
      รับผิดชอบหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และงานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย 
      ๑.๑ ศึกษารวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา
ด าเนินการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
   ๑.๑.๒ รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
      ๑.๒. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดประชุม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เอกสารเผยแพร่ นิเทศตรวจเยี่ยม 
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      ๑.๓. ส่งเสริมและสนับสนนุให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
      ๑.๔ จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
      ๑.๕ ส่งเสริมและสนับสนนุให้ครูผู้สอน ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรยีนรู้ตามแนวปฏิรปู
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๑.๖ ให้บริการเครื่องมือ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ นวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้กับครูในสังกัด 
      ๑.7 พัฒนำเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.8 ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกบั ติดตำมกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ                  
และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ 
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ๒.๑ ปฏิบัติงำนส่งเสริม ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจยั กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำร
เรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  
   ๒.๑.๑ พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ โดยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    ๑) ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
    ๒) ด้ำนบุคลำกรครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม   
   ๒.๑.๒ ส ำรวจสภำพปัญหำและควำมต้องกำรจ ำเป็น ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
   ๒.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม  เพื่อให้เป็นศูนย์ประสำนงำน เผยแพร่ผลงำน แหล่งเรียนรู้ แหล่งรวมสื่อกำรเรียนกำรสอน ของ
ครูผู้สอน (แยกเป็นระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำ) 
   ๒.๑.๔ พัฒนำครูผู้สอนด้ำนกำรออกแบบจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวหลักสูตรกำรศึกษำ  
โดยให้ครูแกนน ำ ครูต้นแบบเป็นวิทยำกรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 
   ๒.๑.๕ รว่มกับองค์กร หน่วยงำน จัดเวทีเผยแพร่ผลงำนของนักเรียน ครูผู้สอน โรงเรยีน 
   ๒.๑.๖ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน บุคลำกรอ่ืนๆ ที่มีศักยภำพและสำมำรถ
สนับสนุนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
      ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  

    ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ตำมแนวปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
      ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ด้วยวิธีที่หลำกหลำย 
      ๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนำสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัด 
กำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  
      ๒.๖ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกบั ติดตำม และประเมินผล กำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรพัฒนำ 
      ๒.๗ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  
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  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ ในพ้ืนที่อ ำเภอดอนเจดีย์ ด ำเนินกำรดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ก ำหนดเป้ำหมำย รูปแบบกำรนิเทศ ปฏิทิน ตำรำงกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผล 
   ๓.๑.๒ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน         
      ๓.๓ นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในภำรกิจอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ งำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   ๔.๑.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๔.๑.๒ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๔.๑.๓ ค่ำนิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร 
   ๔.๑.๔ พระพุทธศำสนำ 
   ๔.๑.๕ โครงกำรเยำวชนคนดี ศรีสุพรรณ ฯ 
   4.1.6 โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
      ๔.๒ งำน/โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริม พัฒนำโรงเรียนในฝันสู่โรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
      ๔.๓ งำน/โครงกำร/กิจกรรมจุดเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
      ๔.๔ งำน/โครงกำร/กิจกรรมกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
      ๔.๕ งำน/โครงกำร/กิจกรรมน้อมน ำแนวพระรำชด ำริสืบสำนพระรำชปณิธำนและ 
พระบรมรำโชบำยศำสตร์พระรำชำ มำใช้ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน 
      4.6 งำน/โครงกำร/กิจกรรมที่เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ (Active Learning) 
      4.7 งำน/โครงกำรกำรขับเคลื่อนนโยบำย “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้” 
      4.8 งำน/โครงกำรพลิกโฉมโรงเรียนตำมแนวพัฒนำกำรทำงสมอง (Brain-Base Learning ) 
      4.9 งำน/โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและหลักสูตรท้องถิ่น   
      4.10 งำน/โครงกำร/กิจกรรมหลักสูตรไทด ำ 
      ๔.11 ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต ๒  มอบหมำย   
 

  นางนพมาศ  ธรรมประสทิธิ์ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  
ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำกลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ หัวหน้ำ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ รับผิดชอบและปฏิบัติงำน ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ  
      ๑.๑ รับผิดชอบงำนพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ ด ำเนินกำรให้มีฐำนข้อมูลด้ำนวชิำกำร บริหำรงำนบุคคล บรหิำรงำนงบประมำณ 
และบริหำรงำนทั่วไปของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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   ๑.๑.๒ รวบรวม วิเครำะห์ และบันทึกข้อมูลทำงด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคล   
ด้ำนบริหำรงำนงบประมำณ และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป ในระบบฐำนข้อมูล 
   ๑.๑.๓ ปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
   ๑.๑.๔ เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ำยและ Internet 
   ๑.๑.๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      ๑.๒ รับผิดชอบงำนวำงแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๒.๑ รวบรวมวิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ๑.๒.๒ จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
   ๑.๒.๓ เสนอแผนยุทธศำสตร์ต่อคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ 
   ๑.๒.๔ ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ
เพ่ือด ำเนินกำรตำมแผน  
      ๑.๓ รับผิดชอบงำนกำรรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ  
ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ รวบรวม ประมวล วิเครำะห์ข้อมูลจำกเครื่องมือกำรนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
   ๑.๓.๒ จัดท ำสรุปและรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ
ต่อคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
      ๑.๔ รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล    
และนิเทศกำรศึกษำ และคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ เตรียมกำรประชุม 
   ๑.๔.๒ จัดกำรประชุม 
   ๑.๔.๓ บันทึกและรำยงำนกำรประชุม 
   ๑.๔.๔ เบิกค่ำใช้จ่ำยกำรประชุม 
      ๑.๕  .ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ เพ่ือ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
      ๑.๖ ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ 
      ๑.๗ รับผิดชอบงำนศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
      ปฏิบัติงำนส่งเสริม ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
      ๒.๑ ศึกษำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และหลักสูตรกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
      ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ       
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      ๒.๓ ศึกษำหลักกำร แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ 
      ๒.๔ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกบั ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ  
      ๒.๕ งำนกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยหลักสูตร กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ ในพ้ืนที่อ ำเภออู่ทอง ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ก ำหนดเป้ำหมำย รูปแบบกำรนิเทศ ปฏิทิน ตำรำงกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ 
ติดตำม ฯ 
   ๓.๑.๒ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียนและเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัย  
      ๓.๒ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในภำรกิจอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ งำน/โครงกำรยกระดับคุณภำพผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำภำษำอังกฤษ 
      ๔.๒ งำน/โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 
      ๔.๓ งำน/โครงกำร/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำสถำนศึกษำสู่ประชำคมอำเซียน  
      ๔.๔ งำน/โครงกำรกำรพัฒนำครูสอนภำษำอังกฤษ ( Boot Camp ) 
      ๔.๕ งำน/โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
      ๔.๖ ประสำนงำน ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ รวบรวมข้อมูล งำนวิจัยระหว่ำงหน่วยงำน
ภำยนอกกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัด 
      ๔.๗ จัดท ำข้อมูลระบบควบคุมภำยในของกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด 
กำรศึกษำ 
      ๔.๙ ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต ๒  มอบหมำย                    
 

  นายณัฐพงษ์  พันธุ์ขะวงศ ์ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ มีหน้าที่นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ  
      ๑.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ รวบรวมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
   ๑.๑.๒ ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๑.๑.๓ จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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   ๑.๑.๔ ด าเนินการนิเทศโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน และโครงการเป็นฐาน ดังนี้ 
           ๑) การนิเทศโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝา่ยบริหารเป็นหลักในการนิเทศ
ภายใน ส่งเสริมครูให้เป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศครูต้นแบบ ครูแกนน า 
ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย 
           ๒) การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการน าร่อง (Pilot Study)   
โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น    
   ๑.๑.๕ จัดท าสรุปรายงานผล และเผยแพร่การนิเทศ ติดตาม ที่ประสบผลส าเร็จ 
      ๑.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องและชุมชน ดังนี้ 
   ๑.๒.๑ ประสานการจดัท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครอืข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   ๑.๒.๒ จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
   ๑.๒.๓ ด าเนินการและรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ใน
รูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย 
           ๑) พัฒนาห้องเรียนหรือสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
           ๒) จัดตั้งและด าเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน 
           ๓) จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           ๔) จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น 
   ๑.๒.๔ จัดท าสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ
เครือข่ายการนิเทศ 
      ๑.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศ และติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๑.๓.๒ ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ในการบริหารและการจัด
การศึกษา   
   ๑.๓.๓ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๑.๓.๔ สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่ 
      ๑.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศและการจัดการศึกษา 
   ๑.๔.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
   ๑.๔.๒ ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดังนี้ 
           ๑) การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
           ๒) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
           ๓) การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
   ๑.๔.๓ สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 
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  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้   
      ๒.๑ ปฏิบัติงานส่งเสริม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และด าเนินการส่งเสริม พัฒนา ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
           ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
           ๒) ด้านบุคลากรครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา   
   ๒.๑.๒ ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๒.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา เพ่ือให้เป็นศูนย์ประสานงาน 
เผยแพร่ผลงาน แหล่งเรียนรู้ แหล่งรวมสื่อการเรียนการสอนของครูผู้สอน (แยกเป็นระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา) 
   ๒.๑.๔ พัฒนาครูผู้สอนดา้นการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวหลักสูตรการศึกษา 
โดยให้ครูแกนน า ครูต้นแบบเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
   ๒.๑.๕ รว่มกับองค์กร หน่วยงาน จัดเวทีเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครูผู้สอน โรงเรียน 
   ๒.๑.๖ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน บุคลากรอ่ืนๆ ที่มีศักยภาพและสามารถสนบัสนนุ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปศึกษา 
      ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปศึกษา ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปศึกษา ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
      ๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา           
ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
      ๒.๖ ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
      ๒.๗ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา ในพ้ืนที่อ าเภออู่ทอง ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ก าหนดเป้าหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตามฯ 
   ๓.๑.๒ ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   ๓.๑.๔ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษา) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด้านการส่งเสริมการวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะของโรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
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  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย  
      ๔.๑ โครงการนิเทศการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวันเปิดภาคเรียน 
      ๔.๒ โครงการส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียน 
      ๔.๓ งาน/โครงการการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
      ๔.๔ งาน/โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา (การจัดการขยะ น้ าเสีย พลังงาน มลพิษทางอากาศ ฯลฯ) 
      ๔.๕ งาน/โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste School ) 
      ๔.๖ งาน/โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
      ๔.๗ งาน/โครงการห้องสมุด (ห้องสมุดมีชีวิต) 
      ๔.๘ งาน/โครงการประชาสัมพันธ์ (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร งาน/กิจกรรม/การด าเนินงาน
ตามโครงการต่างๆ (กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา) 
      ๔.๙ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ มอบหมาย 
 
  นางสาวจฑุามาศ  วงศ์แสง ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร ปฏิบัติ
หน้ำที ่กลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ และหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย มีหน้ำที่นิเทศ ติดตำม 
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงำน ดังนี้  
  ๑. งานภารกิจ 
      ๑.๑ งำนทดสอบทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ กำรประเมินคุณภำพควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ 
   ๑.๑.๒ ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักทดสอบ 
ทำงกำรศึกษำ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
   ๑.๑.๓ กำรประเมินกำรอ่ำนกำรเขียนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ - ๖  
   ๑.๑.๔ ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันภำษำไทย ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
   ๑.๑.๕ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบ วิธีกำร เครื่องมือวัดและประเมินผล
กำรศึกษำ 
   ๑.๑.๖ วำงแผนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ ให้ครอบคลุมตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ๘ 
กลุ่มสำระ ของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   ๑.๑.๗ ก ำหนดแนวทำงในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ ให้สอดคล้องตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำร
และสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติก ำหนด 
   ๑.๑.๘ ด ำเนินกำรทดสอบทำงกำรศึกษำและให้บริกำรสอบวัดควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ให้กับนักเรียน 
   ๑.๑.๙ นิเทศตดิตำม ตรวจสอบ กำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำ    
   ๑.๑.๑๐ พัฒนำคลังข้อสอบมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑๑ จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศแนวทำงกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑๒ จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑๓ เผยแพร่ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรศึกษำ 
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   ๑.๑.๑๔ บริกำรข้อมูลผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติ และข้อมูลกำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้กับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.๒ งำนส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๒.๑ ส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเอง โดยศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรวัดผลและ
ประเมินผลกำรศึกษำในระบบ 
   ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครู ให้ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรวัดและ
ประเมินผลในสถำนศึกษำของกำรศึกษำในระบบ  
   ๑.๒.๓ ศึกษำ วิเครำะห์ รูปแบบ วิธีกำรในกำรพัฒนำแนวทำงกำรวัดและประเมินผลใน
สถำนศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย   
      ๑.๓ งำนส่งเสริมและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ รวบรวมเครื่องมือ กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
   ๑.๓.๒ ศึกษำวิเครำะห์ เครื่องมือวัดผล และประเมินผล ที่รวบรวมคัดเลือกให้เหมำะสม
กับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๓ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย รูปแบบ กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
ตลอดจนสื่อ/นวัตกรรม เทคนิค เครื่องมือกำรนิเทศกำรศึกษำ   
   ๑.๓.๔ บริกำรเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำ 
      ๑.๔ กำรจัดท ำและพัฒนำคุณภำพเครื่องมือวัดและประเมินผล ให้ได้มำตรฐำนโดยศึกษำ 
วิเครำะห์  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดท ำแล้ว มำปรับและพัฒนำให้เหมำะสมกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำ ครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรู้ คุณธรรม ทักษะกระบวนกำรเพ่ือบริกำรให้แก่ครูและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ๘ กลุ่มสำระของ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 
   ๑.๔.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตำมประเภทของกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   ๑.๔.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง 
   ๑.๔.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑.๔.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิด วิเครำะห์ และกำรเขียน
สื่อควำม 
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนนุ ให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย 
      ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ภำษำไทยตำมแนวปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
      ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนนุให้ครูใช้วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรยีนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรยีนรู้
ภำษำไทย ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย   
      ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนนุให้ครูใช้และหรือพัฒนำสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
      ๒.๕ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ 
      ๒.๖ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้กลุ่มสำระ 
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กำรเรียนรู้ภำษำไทย 
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ ในพ้ืนที่อ ำเภออู่ทอง ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ เป้ำหมำย รูปแบบกำรนิเทศ ปฏิทิน ตำรำงกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตำมฯ 
   ๓.๑.๒ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในภำรกิจอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ งำน/โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียนของนักเรียน 
      ๔.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนด้ำนทักษะกำรคิดขั้นพ้ืนฐำน 
      ๔.3 งำนพัฒนำเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
    ๔.3.๑ ประสำน ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศ เครือข่ำยครูกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
    ๔.3.๒ ประสำน ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนำครูเครือข่ำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
    ๔.3.๓ ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย 
    ๔.3.๔ นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย 
      ๔.4 โครงกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรวิจัยในโรงเรียน 
      ๔.5 ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต ๒ มอบหมำย                                                                                             
 
  นางศานันท์ฐินี  ศิลาดี ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ปฏิบัติหน้ำที่ กลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) 
มีหน้ำทีน่ิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงำน ดังนี้  
  ๑. งานภารกิจ 
      ๑.๑ งำนทดสอบทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ กำรประเมินคุณภำพควำมสำมำรถด้วยข้อสอบมำตรฐำนกลำง 
   ๑.๑.๒ ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักทดสอบทำง
กำรศึกษำ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
   ๑.๑.๓ กำรประเมินกำรอ่ำนกำรเขียนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ - ๖  
   ๑.๑.๔ ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันภำษำไทย ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำน
กำรศึกษำ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน   
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   ๑.๑.๕ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบ วิธีกำร เครื่องมือวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
   ๑.๑.๖ วำงแผนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ ให้ครอบคลุมตำมกลุม่สำระกำรเรียนรู ้๘ 
กลุ่มสำระ ของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   ๑.๑.๗ ก ำหนดแนวทำงในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ ให้สอดคล้องตำมที่
กระทรวงศึกษำธิกำรและสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติก ำหนด 
   ๑.๑.๘ ด ำเนินกำรทดสอบทำงกำรศึกษำและให้บริกำรสอบวัดควำมรู้ ควำมสำมำรถให้กับ
นักเรียน 
   ๑.๑.๙ นเิทศ ติดตำม ตรวจสอบ กำรวัดและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำในสถำนศึกษำ    
   ๑.๑.๑๐ พัฒนำคลังข้อสอบมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑๑ จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศแนวทำงกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑๒ จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑๓ เผยแพร่ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรศึกษำ 
   ๑.๑.๑๔ บริกำรข้อมูลผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติ และข้อมูลกำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้กับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.๒ งำนส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๒.๑ ส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเอง โดยศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรวัดผลและ
ประเมินผลกำรศึกษำในระบบ 
   ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครู ให้ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรวัดและ
ประเมินผลในสถำนศึกษำของกำรศึกษำในระบบ  
   ๑.๒.๓ ศึกษำ วิเครำะห์ รูปแบบ วิธีกำรในกำรพัฒนำแนวทำงกำรวัดและ
ประเมินผลในสถำนศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  
      ๑.๓ งำนส่งเสริมและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ รวบรวมเครื่องมือ กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
   ๑.๓.๒ ศึกษำวเิครำะห์ เครื่องมือวัดผล และประเมินผล ที่รวบรวมคัดเลือกให้เหมำะสม
กับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
   ๑.๓.๓ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย รูปแบบ กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
ตลอดจนสื่อ/นวัตกรรม เทคนิค เครื่องมือกำรนิเทศกำรศึกษำ   
   ๑.๓.๔ บริกำรเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำ 
      ๑.๔ กำรจัดท ำและพัฒนำคุณภำพเครื่องมือวัดและประเมินผล ให้ได้มำตรฐำนโดยศึกษำ 
วิเครำะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดท ำแล้ว มำปรับและพัฒนำให้เหมำะสมกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำ ครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรู้ คุณธรรม ทักษะกระบวนกำรเพ่ือบริกำรให้แก่ครูและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ๘ กลุ่มสำระของ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 
   ๑.๔.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตำมประเภทของกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   ๑.๔.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง 
   ๑.๔.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑.๔.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิด วิเครำะห์ และ
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กำรเขียนสื่อควำม 
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) 
      ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนนุให้ครูออกแบบกำรเรียนรูแ้ละจัดกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) ตำมแนวปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย   
      ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้และหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) 
      ๒.๕ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว)  และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ 
      ๒.๖ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) 
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ ในพ้ืนที่อ ำเภออู่ทอง ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ เป้ำหมำย รูปแบบกำรนิเทศ ปฏิทิน ตำรำงกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตำมฯ 
   ๓.๑.๒ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในภำรกิจอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ งำน/โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ – มัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
      ๔.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนด้ำนทักษะกำรคิดขั้นพ้ืนฐำน 
      ๔.3 งำนพัฒนำเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
(แนะแนว) 
   ๔.3.๑ ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศ เครือข่ำยครูกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) 
   ๔.3.๒ ประสำน ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนำครูเครือข่ำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) 
   ๔.3.๓ ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) 
   ๔.3.๔ นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
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ภำษำไทยและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (แนะแนว) 
      ๔.๔ งำน/โครงกำร/กิจกรรมโรงเรียนโครงกำรคอนเน็กซ์อีดี 
      ๔.๕ งำน/โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำคุณภำพกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ภำษำไทยและ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน(กิจกรรมแนะแนว) 
      ๔.๖ งำน/โครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมผู้เรียน วำงแผนอำชีพ กิจกรรมแนะแนว
ตำมนโยบำยกำรเพ่ิมปริมำณสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพ 
      ๔.๗ ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต ๒ มอบหมำย                                                                                             
   

  นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  ปฏิบตัิ
หน้ำทีก่ลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระบวนกำรเรียนรู้ และกลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ส่งเสริมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำตำม
แนวหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และ
กระบวนกำรเรียนรู้ระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำตอนต้น นิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ ของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงำน ดังนี้ 
  ๑. งานภารกิจ 
      ๑.๑ กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  
และงำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย 
   ๑.๑.๑ ศึกษำรวบรวมข้อมูลและจัดท ำระบบสำรสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้
สถำนศึกษำด ำเนินกำร ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
           ๑) ศึกษำหลักกำร แนวคิด ทฤษฏีและงำนวิจัยเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 
           ๒) รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่นเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 
   ๑.๑.๒. พัฒนำครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำตำมแนวหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมให้มีกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดประชุม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เอกสำรเผยแพร่ นิเทศตรวจเยี่ยม 
   ๑.๑.๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักสตูรสถำนศึกษำ และกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตรโดยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำย 
   ๑.1.4 จัดท ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ฝ่ำย 
   ๑.๑.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน ออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้
ตำมแนวปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
   ๑.๑.6 ให้บริกำรเครื่องมือ เอกสำร สื่อสิ่งพิมพ์ นวัตกรรม ที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำ
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้กับครูในสังกัด 
   ๑.๑.7 พัฒนำเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
   ๑.๑.8 ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
ของสถำนศึกษำ และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ 
      ๑.๒ งำนส่งเสริมพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ   
   ๑.๒.๑ ศึกษำควำมต้องกำรสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
   ๑.๒.๒ ด ำเนินกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ รวมทั้งสื่อ
ต้นแบบของหน่วยงำน เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 
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   ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนำครู ผู้บริหำรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ   
   ๑.๒.๔ นิเทศติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำ เพื่อน ำผลมำปรับปรุงและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ 
   ๑.๒.๕ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนในกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
   ๑.๒.๖ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
   ๑.๒.๗ งำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำ 
    ๑) ศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
    ๒) วิจัยเพื่อพัฒนำสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 
    ๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำที่ด ำเนินกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 
พัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนผลกำรวิเครำะห์ วิจัย น ำไปใช้ และ
เผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
  ๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ปฏิบัติงำนส่งเสริม ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำร
เรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มกำรศึกษำปฐมวัย 
      ๒.๑ ศึกษำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
      ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี และกลุ่ม
กำรศึกษำปฐมวัย 
      ๒.๓ ศึกษำหลักกำร แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มกำรศึกษำปฐมวัย 
      ๒.๔ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มกำรศึกษำปฐมวัย 
      ๒.๕ งำนกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยหลักสูตร กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี และกลุ่มกำรศึกษำปฐมวัย 
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ ในพ้ืนที่อ ำเภออู่ทอง โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ก ำหนดเป้ำหมำย รูปแบบกำรนิเทศ ปฏิทิน ตำรำงกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตำมฯ 
   ๓.๑.๒ ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
   ๓.๑.๔ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และวิจัยทุกระดับ (ห้องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 
   ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรำยงำนผลด้ำนกำรส่งเสริมกำรวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์
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และเทคโนโลยี และกลุ่มกำรศึกษำปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในภำรกิจอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   
  ๔. งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๑ กำรพัฒนำเว็บไซต์กลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
      ๔.๒ กำรพัฒนำระบบคลังข้อสอบผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต 
      ๔.๓ กำรนิเทศทำงไกลผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต 
      ๔.๔ กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
      ๔.๕ กำรบริกำรเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ 
      ๔.๖ กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 
      ๔.๗ งาน/โครงกำร “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 
      ๔.๘ งำน/โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ (STEM Education) ระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษำ 
      ๔.๙ งำน/โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ (Coding) ระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษำ 
      ๔.๑๐ งำน/โครงกำรกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้องกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี ควำมร่วมมือและกำรพัฒนำเครือข่ำยครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
      ๔.๑๑ ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต ๒  มอบหมำย 
 

       
 

นางสาวสุรีย์นิภา  ภักดีกูล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ และ
ปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  และ
ออกแบบ ระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณ ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒    
  ๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
  ๔. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
หน่วยงานและสถานศึกษา ในงานธุรการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา   
  ๕. ประสานงานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มนิเทศ  ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปทราบ 
  ๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
  ๗. ลงทะเบียนหนังสือรับ เสนอหนังสือและส่งหนังสือ 

๒..๑.๒ การมอบหมายงานรับผิดชอบของเจ้าพนักงานธุรการ 
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     ๒.๒  การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

  ๘. ดูแล วัสดุ ครุภัณฑ์ เบิก – จ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ ของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ                               
  ๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย           
        

 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษก าหนดให้ศึกษานิเทศก์ทุกคนและเจ้าพนักงานธุรการ
รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  หรือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามปฏิทินการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ตามแบบฟอร์มที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
ดังนี้                             

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
---------------------------- 

โครงการ............................................................................................................................. ...................................... 

แหลง่งบประมาณ       งบโครงการที่ สพฐ./ส านัก จัดสรรให้           งบ สพป.สพ.๒          งบแลกเป้า 

      หน่วยงานอื่น................................. 

งบประมาณที่ได้รับ.................................บาท  ใช้ไป............................บาท  คงเหลือ..................................บาท 

ความเป็นมาโครงการ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................................................................................................... ......................... 

......................................................................................................... ...........................................................................  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๑. ........................................................................................................................... ...................................................
๒............................................................................................................................. ................................................... 
๓. ..............................................................................................................................................................................  

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

๑. .................................................................................................. ............................................................................  
๒. ............................................................................................................................. ................................................. 
เชิงคุณภาพ 

๑. ........................................................................................................................... ................................................... 
๒. ..............................................................................................................................................................................  

ปัญหาและอุปสรรค 

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................... .....................................................................................................................  
 

 

ภาพกิจกรรม (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  .....................................................................  
  ผู้รายงาน 
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คณะผู้จัดท า 

 
      ที่ปรึกษา 
 

 นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
นายเกษม  ค าศรี   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
 นายประเสรฐิ  ลาวัณย์วิสุทธิ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        
     ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒   
 นายเฉลิมชนม์  รักลีลาวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        
     ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒   
       คณะท างาน 
 

นางสุมาลี  สุธีกุล   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวปราณีย์  เอกมอญ รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวนวรัตน์  พูนใย  รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายนิกร  ขวัญเมือง  รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 นางสาวจันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์ ศึกษานิเทศก์ 
 นางชุติมา  แผลงศรี   ศึกษานิเทศก์ 
 นางศานันท์ฐินี  ศิลาดี   ศึกษานิเทศก์ 
 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์  ศึกษานิเทศก์ 
 นายณัฐพงษ์  พันธุ์ขะวงศ์   ศึกษานิเทศก์ 
 นางสาวจุฑามาศ  วงศ์แสง           ศึกษานิเทศก์ 
 นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า   ศึกษานิเทศก์ 
 นางสาวสุรีย์นิภา  ภักดีกูล   เจ้าพนักงานธุรการ 
 
       บรรณาธิการกิจ 
 

นางสุมาลี  สุธีกุล   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวปราณีย์  เอกมอญ รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวนวรัตน์  พูนใย  รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายนิกร  ขวัญเมือง  รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

        ออกแบบปก 
 

นายนิกร  ขวัญเมือง  รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า  ศึกษานิเทศก์ 

 




