
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 
                 การรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบ
ภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ 
หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นตัน 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานจ้างชั่วคราว สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานจ้างชั่วคราว ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
ในหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  ได้ก ำหนด
ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำรประเมิน ตำม
รำยละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีกำรประเมินบุคคลและเกณฑ์กำรตัดสินกำรเลื่อนระดับต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 
ในหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ              
สพฐ.ก าหนด องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด ดังนี้   
   



1. ข้อมูลบุคคล  
… 
1.7 ประวัติทางวินัย  

(1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(2) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
(3) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่าภาคทัณฑ์ 
.... 

            4. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ผู้รับการประเมินต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยมีแนวทางการประพฤติ 

ปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 
(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึง สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๒ ที่เป็นปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรกที่ก าหนดให้ยื่นค าร้อง
ขอรับการประเมิน  โดยมีเจ้าหน้าที่พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ผลการประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลผู้นั้นไม่เพียงแต่มี 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญในงานและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง แต่ยัง
ต้องมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรมอันดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เหมาะแก่การได้รับการพิจารณา
เลื่อนระดับต าแหน่งฯ ตามล าดับ 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  ตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ สพฐ.ก ำหนด และ
ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอเลื่อนระดับต ำแหน่ง คณะกรรมกำรประเมินบุคคลและ
คณะกรรมกำรประเมินผลงำนก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ พิจำรณำ ท ำให้กำรพิจำรณำเลื่อนระดับต ำแหน่ง
เป็นไปอย่ำงบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 



l61?1 ,:rtrunlvtia,auegonru,Ruonu,4nrIpiyin,LuyjA,Fnur3e,rti3O 

nacrinu%ullr,t,qp, t6N1 ,Onnuk.suem,,..trti,Rulonukyt,t,Ltimonuu,r,u,FLuQuit_,p'@ 

(JAL? ITRU12Lf1) 
lb 

lAruLtri,,v Pb Pb 

ggy4nL,nietErt*unur i, 3e.,rt,R;J 

R1Aliv,ti,ut,n,L,p9m4L4h,Lumtvt,ptu,r), 

rtuGL` ,r,,) 

- 
guun,utum,.p,tutErlu.urte,RnurtmrvirmsnErtutztrtm,uLttnue!6 19 nprimertmeg9 

rtugngump, 

rgt,LoGukriymr,t,q,rtnugijuvrit.priminiRrpi,v,Ri_ftunuNA/t.wiAgh,cgmiunufbLnie 

2r1,11B1W9B1610g11 65.Wilb/L.tet1l, 


