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ค ำน ำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ประกอบ
กับ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนด
ประมวลจริยธรรมและจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น
หลักในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต ๒ จัดท าแนวทางการปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Do’s and Don’ts) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ ๒๕๖๒ และใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าให้เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์กร รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Do’s and Don’ts)  
จะเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
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สำรบัญ 
 

  หน้า 
แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัตตินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Do’s and Don’ts)   
 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

     ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อน 
    ถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา  
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
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แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

(Do’s and Don’ts) 
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ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ  
    เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา    
    ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
    ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด  
    และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้  
    ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
    ในโอกาสต่าง ๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง  
    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
    เป็นประมุข  
๘. ไม่แสดงออก ในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม  
    หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลาย ความมั่นคง  
    ของชาติรวมทั้ง ไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้าย  
    หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของ  
    ประเทศ  
 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ  
    ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม  
    เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
๒. กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น การกระทบกระเทือน 
    ต่อความมั่นคงของชาติ  
๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน  
    หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ  
    ศาสนกิจทั้งปวง  
๕. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะ  
    ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน  
    พระมหากษัตริย์แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการ  
    อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ ปกครองระบอบ  
    ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 
 
 
 
 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน 

Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
    โปร่งใสตรวจสอบได้จริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระท าการ  
    แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน หรืออาชีพของตน  
๒. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า  
    บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ  
    ประเทศชาติ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง  
    ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  
    ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
๔. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน  
    พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ  
    การปฏิบัติงานเมือ่เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
๕. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
    ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม ไม่น าข้อมูล  
    ข่าวสารส าคัญหรือข้อมูล ความลับของหน่วยงาน  
    และของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหา  
    ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
๖. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย  
๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว  
    เต็มก าลัง ความสามารถ  
๘. ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าผู้อ่ืน ด้วยความซื่อสัตย์  
    ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่ สมบูรณ์  
    ครบถ้วน เพียงพอ  
๙. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไป  
    ท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและ  
    ครอบครัว  
 

๑. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา  
    ประโยชน์โดยมิชอบ  
๒. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่  
    และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/  
    หน่วยงาน/องค์กร ที่มาขอรับบริการ  
๓. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ  
    ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ  
    ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  
๔. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน  
    ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
๕. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรืออาศัยต าแหน่ง  
    เพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน  
    ของทางราชการ  
๖. ใช้เวลาและทรัพยากรของราชการไปใช้ส่วนตัว  

 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑๐. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่น มาใช้เป็นของ  
    ตนเอง โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้  
    สิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิด  
    ลิขสิทธิ์ หรือผิดกฎหมาย  
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กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระท า

ในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย  
    และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือ  
    ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
๒. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น  
    การกระท าผิด หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิด  
    ความเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงพฤติกรรม  
    การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
    ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ โดยไม่  
    ปล่อยปละละเลย  
๓. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา  
    และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต  
    ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่  
    รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๕. ให้ความช่วยเหลือข้าราชการ บุคลากรทางการ  
    ศึกษา นักเรียน ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ  
    การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
๖. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ  
    จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว  
    ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
๗. ไมใ่ช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการเผยแพร่  
    ข้อมูลทีไ่ม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม  
    และจารีต ประเพณีหรือละเมิดกฎหมายเช่น การ  
    สร้างความเสียหาย แก่ชื่อเสียงและทรัพย์สิน การมี  
    ไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การส่งต่อจดหมาย 
    อิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นการรบกวน สร้างความร าคาญ  
    หรือเป็นการโฆษณาสินค้าธุรกิจและบริการนอกเหนือ  
    จากที่ราชการก าหนด รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์  

๑. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ  
    ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่  
    ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
    ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดย  
    ไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือ  
    ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี  
    การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม  
    รวมถึงการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย  
    แก่ทางราชการ และพฤติกรรมการล่วงละเมิด หรือ  
    คุกคามทางเพศในการท างาน  
๕. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา  
    ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
๖. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาน  
    เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย  
    ที่อาจเกิดข้ึน  

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
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Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 

    หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะท างาน เช่น การเล่นพนัน  
    ออนไลน์การเข้า เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม หรือดูหนัง  
    ออนไลน์ 
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 มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม  
    เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยกเรื่อง  
    ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
๒. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ  
    หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน มีจิตอาสา  
    โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๓. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง  
    ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ ละเว้น  
    การเรียกรับ หรือด าเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้  
    ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  
๔. สามารถแยกเรื่องส่วนตัว ออกจากหน้าที่การงาน  
    ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่ง หน้าที่  
    เช่น ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบ าเหน็จพิเศษแก่  
    ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๕. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม  
    ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ โดย  
    ไม่ด าเนินการอันจะเป็นการ สร้างการผูกมัด หรือ  
    รับว่าจะด าเนินการในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจ  
    หน้าที่ของตนโดยจงใจ  
๖. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากรและเวลา  
    ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ  
    ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน  
๗. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย เกี่ยวกับ  
    ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือแนวทางการจัดการ  
    ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน  
๘. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะได้ประโยชน์  
    จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
 

๑. กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า  
    เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  
    กับประโยชน์ส่วนรวม  
๒. ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และอ านาจ ในทาง  
    ที่ไมถู่กต้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการด ารงชีวิต  
    ส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  
    ทุกรูปแบบ  
๓. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือด าเนินการ  
    อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
๔. ใช้อ านาจหน้าที่ หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ  
    บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหายปล่อยปละ  
    ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า  
    ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๕. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เพื่อให้ได้มา เพ่ือผลประโยชน์  
    ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัลหรือ  
    ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ  
๖. หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ  
    หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
    ที่มาขอรับบริการ  

 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
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Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 

๙. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคม ในเรื่องต่างๆ ที่เป็น  
    ปัญหา หรือเกิด ความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ  
    หน้าที่ในความรับผิดชอบ  
๑๐. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงาน หรือกิจกรรม  
    ของชุมชนเพื่อสร้าง ชุมชนให้เข้มแข็ง  
๑๑. ตัดสินใจ และกระท าใดๆบนพ้ืนฐานของหลักการ  
    กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรมโดยยึดหลัก  
    เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติและมนุษยธรรม  
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มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์ของทางราชการ 

Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
    เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  
    อย่างแท้จริง มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งาน บรรลุผล  
    ส าเร็จตามเป้าหมาย ทันตามก าหนดเวลาโดยได้  
    ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงินเวลา  
    และทรัพยากร อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและ  
    ประสิทธิผล  
๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ  
    อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน  
    ต่อเวลาและสถานการณ์  
๓. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย  
    พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี  
    ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบ  
    การท างานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ  
    ตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน  
    ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๕. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ใน กฎระเบียบที่เป็น  
    อุปสรรคต่อ การท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร  
    โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรม ว่าการท างานนั้น ๆ  
    บรรลุเป้าหมายหรือไม่และมีการ ติดตามผลเป็น  
    ระยะอย่างต่อเนื่อง  
๖. จัดสภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ  
    และขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน เช่น การท า  
    ๕ ส, การจัดระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยี  
    ต่างๆ เข้ามาช่วยในการท างาน  
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียงเพ่ือให้  
    งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ  
    เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
๒. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา  
    ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
    ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๓. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
    แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
๔. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี  
    การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ  
    ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความ  
    พึงพอใจส่วนตัว  

 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 
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Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 

๗. ปรับปรุงวิธีการกระบวนการท างาน ตลอดจน  
    กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ  
    ท างาน ในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
    ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
๘. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา  
    สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และ  
    ผู้รับบริการ  
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ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
    เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
    อย่างแท้จริง  
๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ  
    อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน  
    ต่อเวลาและสถานการณ์  
๓. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย  
    พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี  
    ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบ  
    การท างานเป็นทีม  
๔. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบาย  
    เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน  
    เกี่ยวข้อง  
๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค  
    เท่าเทียมปราศจากอคติไม่น าความรู้สึกส่วนตัว เช่น  
    ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้  
    ในการตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ โดย  
    ในกรณีทั่วไป ต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของ  
    ความแตกต่างเช่น เชื้อชาติศาสนาเพศ อายุสภาพ  
    ร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ  
    เชื่อทางการเมือง ส าหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน  
    หรือมีเหตุจ าเป็นต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับ  
    ความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออ านวยความ  
    สะดวก  
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียงเพ่ือให้  
    งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย  
    ที่อาจเกิดข้ึน  
๒. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา  
    ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
    ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๓. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่  
    ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี  
    การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ  
    ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความ  
    พึงพอใจส่วนตัว  
๕. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ  
    เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
๖. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่ค านึงถึง  
    หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
    ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  

 
 

 Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
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Do’s (ควรกระท ำ) 
๖. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต  
    ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่  
    รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๗. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ  
    การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
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ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  
    โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ  
    จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ  
    ปฏิบัติหน้าที่  
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ  
    ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ  
    รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี  
    อันดีงาม  
๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด พัฒนาตนเอง  
    ให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรประหยัดไม่  
    ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  
๔. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ  
    ประเทศชาติตามความเหมาะสม  
๕. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย  
    เกียรติคุณศักดิ์ศรีและชื่อเสียงแห่งอาชีพและ  
    ทางราชการ  
๖. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม  
    ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย  
    ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน  
๗. ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้องประพฤติ  
    ปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ  
    ประชาชน 
 

๑. ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้  
    เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของ  
    ตนเองและราชการ  
๒. ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน  
๓. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ  
    เป็นการคุกคามทางเพศ  
๔. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง  
    กับประมวลจริยธรรมข้าราชการ  

 
 
 
 
 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น

เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน  
    ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น  
    เหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความต่างของบุคคล  
๒. ไม่รังแก กลั่นแกล้ง ข่มเหง ให้ร้าย หรือใช้กิริยา  
    อาการและถ้อยค าที่ไม่สุภาพ ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  
    ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
๓. ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็น  
    จากผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    ด้วยความตั้งใจ และเมตตาธรรม  
๔. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก  
    ภยันตรายที่เกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด  
    ทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงหาประโยชน์  
    กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ  
 

๑. ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  
    ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
๒. แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยไม่สุภาพ ค าข่มขู่  
    คุกคาม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ  
    ผู้เกี่ยวข้อง  
๓. น าความแตกต่างของผู้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ  
    หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ  
    เกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
๔. ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหงหรือรังแกผู้เรียน  
    ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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ที่ปรึกษำ 
1. นายประเสริฐ ลาวัณย์วิสุทธิ์ 
2. นายเกษม ค าศร ี
3. นายพัฒนพงษ์ ซาชิโย  
4. นายบรรจงศักดิ์ งามประเสริฐ  
5. น.ส.อัญชัญ โฆสิตมาน  
6. นางสุมาลี สุธีกุล  
7. นางสมฤดี วัลมาลี  
8. นางศศิวงศ์ ศิริตระกูล  
9. นางสุภาวดี รู้รอบ  
10. นางพรทิพย์ บัวขาว  
11. นางบุปผา มณีจันทร์  
12. น.ส.มณีวรรณ วิโรจนว์ัฒนกุล 
  
13. นายกฤษฎา ทรัพย์ข า 
  
14. นายภาณุพงศ์ ผิวพิมพ์ดี  

ผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
รองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
รองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
รองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
 

 
ผู้จัดท ำ 
1. นางสมฤดี วัลมาลี 
2. นางสุภาวดี รู้รอบ 
3. น.ส.มณีวรรณ วิโรจน์วัฒนกุล 
 
4. นายภาณุพงศ์ ผิวพิมพ์ดี  
3. นางจุฑา ทองจีน 

ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

คณะท างาน 
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