
 
 

 



 
 

 

คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ออนไลน์ ปึงบประมาณ พศ. 2563 มุ่งหวังให้เกิตการบริหารงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษา โดยนำผลการประเมินไปพัฒนายกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้หมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นครื่องมือ
ในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง 
  รายงานผลการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ntegrity and Transparency Assessment Online : TA Online) ประจำปึงบ
ประมาณ พศ. 2563 ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลคะแนนจากตัวชี้วัด โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูล
สำคัญ  ได้แก่ 1) ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในสำนักงานเขตฟ้ืนที่
การศึกษา Internal) 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในฐานะผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ 3) จากการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Open Data) ซ่ึงผลคะแนนการประเมินจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่ งว่ า
เอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พศ.2563 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใน
ฐานะหน่วยงานที่รับการประเงิน รวมถึงข้อเสนอแนะในการจัตทำมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง  ๆ ทั่วโลก 
รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น
เรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์
จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่
ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้น   
เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่ม
อาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
 สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิม
และมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของ
ข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของ
ข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้การทุจริต 
คอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ 
และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวัง
และโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการอันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาค    
ในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 
50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง 
คือสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จคือ มีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลง     
สู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการ    
การทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
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หลักคือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่ง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) ถือเป็น 
แผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดย
กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคมและระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่ มีคุณภาพในอนาคต 
ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
มาอย่างต่อเนื่องโดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
โรงเรียนสุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยาย
เครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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  นอกจากนี้การดำเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็น 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้ง
ยังมีการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสร้างกลไกและกระบวนการป้องกัน 
การทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้องกับแนวทางของปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย 
 แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 ที่ระบุ “ให้หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 - 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online และในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายที่ 5 “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ” 
และกำหนดประเด็นกลยุทธ์ข้อ 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยกำหนดตัวชี้วัด 
ข้อ (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานข้อ (4) กำหนดให้หน่วยงานในทุกสังกัด ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
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ส่วนที่ 2 
วิธีดำเนินงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน     
มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน   
(Best Practice) ครูและผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และการขับเคลื่อน 
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาในสังกัด  
  ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โดยรับการประเมินจากสำนักพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน  
ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่องแนวทาง 
การปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใส 
นานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตประกอบกับ 
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและ
การเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำ 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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 1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2)  การใช้งบประมาณ 
 3)  การใช้อำนาจ 
 4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6)  คุณภาพการดำเนินงาน 
 7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8)  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9)  การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) มีเครื่องมือ 
3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

  3. กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่างและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment) 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน หมายถึงบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้างพนักงานที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี การเก็บข้อมูลตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
  2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT : External Integrity and Transparency 
Assessment) 
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  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา บุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน โดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้         
ส่วนเสียภายนอก EIT (URL , QR code) ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบภายในวันที่กำหนด การเก็บ
ข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สำหรับแบบ OIT : Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) 
 การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม โดยในแต่ละข้อของ OIT สามารถใส่ลิงค์ได้
สูงสุด 4 ลิงก์ ขึน้อยู่กับลักษณะคำตอบของข้อนั้น ๆ ให้ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเนื้อหาข้อความหรือลิงค์สำหรับเชื่อมโยงไปยังข้อมูลตามที่แต่ละข้อ
คำถามกำหนด  

  4. แนวทางปฏิบัติในการเก็บรวบรวมข้อมูล IIT และ EIT 
  1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนและการรักษา
ความลับแก่ผู้ตอบก่อนเริ่มการเก็บข้อมูลในระบบออนไลน์ 
  2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยระบบออนไลน์ 
โดยจะส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT (URL , QR code) ให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนด 
  3) ผู้เกี่ยวข้องเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของ  
เลขบัตรประจำตัวประชาชน เพ่ือป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งาน ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัว
ของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 
  4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะไม่ระบุตัวตนของผู้ตอบ ไม่ระบุชื่อ 
ตำแหน่งหรือเบอร์โทรศัพท์บนแบบสำรวจ ไม่กำหนดรหัสใด ๆ ที่เชื่อมโยงระหว่างแบบสำรวจกับ
ผู้ตอบ และหลีกเลี่ยงการเก็บข้อมูลในสถาวะท่ีผู้ตอบอาจถูกรับรู้ว่าเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  5. แนวทางปฏิบัติในการจัดทำและจัดส่งแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Datas Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  2) จัดส่งแบบสำรวจ OIT และเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบออนไลน์ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ผ่านเว็บไซต์ http://www.sp2.go.th/sp2/ 
 
 
 
 

http://www.sp2.go.th/sp2/
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  6. เกณฑ์การรายงานผล 
 การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล    
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 

 
 7. งบประมาณ จำนวน 274,500 บาท 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีรายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ ดังนี้ 
  1) ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 125,000 บาท 
 2) กิจกรรมการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 
40,000 บาท 
 3) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ จำนวน 59,500 บาท 
 4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565) จำนวน 50,000 บาท 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2. จัดทำโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือขอ
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 5. แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยจัดประชุมบุคลากรทุกคน และจัดส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 6. จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ขับเคลื่อนโดยผู้นำสูงสุดขององค์กร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นประธานในการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
 7. ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 8. จัดจ้างทำคู่มือแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 9. จัดทำป้ายและฉาก (Backdrop) การส่งเสริมให้ความรู้/รณรงค์เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (กิจกรรมพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้) 
 10. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้คณะกรรมการ
กำกับ ติดตามได้ทำการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล เสนอแนะและประเมินตามตัวชี้วัด 
  11. กิจกรรมประกวดแข่งขันกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
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 12. มีสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระดับภูมิภาค ดังนี้ 
  1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ตัวแทนโรงเรียนคือ โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยา
จักร ประกอบด้วย 
    1) นางสาวปาริชาติ นิลบุญ  ครูโรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยาจักร 
    2) เด็กหญิงธมลวรรณ กมลพิธาน 
   3) เด็กหญิงณัชชา  อินทร์อำพันธ์ 
   4) เด็กหญิงธัญวลัย  พุทธเสน 
   5) เด็กชายภัทรดนัย  สืบศักดิ์ 
  2) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาคือ  
นางสาวนันทิยาภรณ์ หงษ์เวียงจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโภคาราม 
  3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ตัวแทนครูผู้สอนคือ นางสุกฤตรา ขุนพรหม  
ครูโรงเรียนบุญศรีสุวรรณราษฎร์สามัคคี 
 
 13. มีสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระดับประเทศ ระหว่างวันที่ 6 – 9  ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเอวานา กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยาจักร ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี (BANTHA CREATOR สู่การ
สร้างอาชีพออนไลน์) ได้รับรางวัล รองชะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ 
 14. สรุปผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์เขตสุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และผ่าน Application line 
 
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.91 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) อยู่ในลำดับที่ 7 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ัวประเทศ 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตได้คะแนนสูงสุด 
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100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ  
ได้คะแนน 99.19 คะแนน   
  3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA 
ลำดับที่ 

(225 เขต) 
พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 63.36 - - - 
2559 85.54 - เพ่ิมข้ึน + 22.18 
2560 88.38 66 เพ่ิมข้ึน + 2.84 
2561 78.12 187 ลดลง - 10.26 
2562 80.53 183 เพ่ิมข้ึน + 2.41 
2563 91.12 58 เพ่ิมข้ึน + 10.59 
2564 97.87 27 เพ่ิมข้ึน + 6.75 
2565 99.91 7 เพ่ิมข้ึน +0.04 

 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ระดับ หมาย
เหตุ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.66 99.40 99.67 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 98.39 98.56 99.19 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 94.68 99.24 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
99.14 99.80 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.92 98.04 99.84 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.99 99.85 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.18 99.90 99.91 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.07 99.88 100 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 87.34 99.00 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 100 AA ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 91.12 97.87 99.91 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผา่น 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 

 5. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละ
แหล่งข้อมูล) 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 29.92 99.74 
EIT 30 29.99 99.97 
OIT 40 40.00 100 

ผลการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว เหลือ หมายเหตุ 
1 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

125,000 125,000 0  

2 กิจกรรมการขับเคลื่อนการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

40,000 40,000 0  

3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ 

59,500 59,500 0  

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

50,000 50,000 0  

รวม 274,500 274,500 0  
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ปัญหา อุปสรรค 

  - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงจำเป็น   
ต้องงดจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนเป็นกลุ่ม หรือการรวมตัวกันของคนหมู่มาก เนื่องจากมี   
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวได้ จึงส่ง ผลกระทบโดยตรงในการขับเคลื่อน เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการคือ นักเรียน ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ควร
บูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับการประเมิน ITA เพ่ือลดการใช้จ่าย
งบประมาณ 
  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีผลคะแนน
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาแสดงว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมิน
และดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ 
ติดตามและให้คำปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและ
บุคลากรภายในสำนักงานอย่างเข้มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดไว้ ซึ่งควรมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 3. จากการพิจารณาพัฒนาการเป็นรายตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีความก้าวหน้าเพ่ิมขึ้นจากปี 
ที่ผ่านมาอย่างมาก สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตที่อาจะเกิดขึ้นในสำนักงาน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการป้องกันการทุจริต    
การประกาศเจตจำนงสุจริต การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม การเปิดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต            
ในหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4. จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า
ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นเรียงลำดับ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อการ 
 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ 
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ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อการ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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ภาคผนวก 
 



]

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เร่ือง ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาบ การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายโตโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับประเทศ

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน 
การประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับประเทศ และ 
กิจกรรมเน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปขันสากล (๙ ธันวาคม) ระหว่างวันที่ ๖ -  ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอวาน่า 
กรุงเทพมหานคร น้ัน

บัดนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงประกาศผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรม 
การเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับประเทศ ดังต่อไปนี้

๑. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน ๕  รางวัล

ท ี่ รางวัล ขื่อผลิตภัณฑ์ โรงเรียน /  สังกัด
๑ ชนะเลิศ ผักเส้ียน...ผี ให้คุณ โรงเรียนวัดดอนทรายแก้ว

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑
๒ รองชนะเลิศ 

อันดับ ๑
เศษผ้าครามแปลงกาย 
เครื่องประดับ อ.!.V.

โรงเรียนหนองหลวงวิทยานุกูล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒

๓ รองชนะเลิศ 
อันดับ ๒ สู่การสร้างอาชีพออนไลน์

โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยาจักร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒

(̂ ซมเชย น้ํามะม่วงหาว มะนาวโห ่
เพ่ือสุขภาพ

โรงเรียนบ้านหนองแวง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๑

๕ ซมเชย เฬลทฐ0 -เ6แ;/ เพเ^ 
(แมงโก้ เจลล่ี มิลด์) 

เวV 81ท (10^66

โรงเรียนพิณพลราษฎร์ต้ังตรงจิตร ๑๒
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒

๒. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน ๕  รางวัล

ท ี่ รางวัล ขื่อผลิตภัณฑ์ โรงเรียน /  สังกัด
๑ ชนะเลิศ ข่อศรีคูณ บริษัทสร้างการดี โรงเรียนศรีคูณวิทยบัลลังก์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี
อำนาจเจริญ

๒ รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑

เคร่ืองเรือน 
จากเศษไม้ในท้องถ่ิน

โรงเรียนพบพระวิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก

/ ๓. รองชนะเลิศ อันดับ ๒....
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