
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี ่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the T      read way Commission) เพื่อกำหนด
แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต การบริหารงาน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ได้นี้มากำหนดเป็นมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 อีกด้วย เพื่อมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่าคะแนนที ่ส ูงขึ ้นตามเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จนทำให้เกิดการละทิ้ง
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจน
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน 
สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทาง
การเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่ำอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคต
ตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ
ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื ่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหา
ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหา
ทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น 
และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง   
การทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบ
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และได้กำหนดมาตรการพร้อมทั้งดำเนิน
กิจกรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 2. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  3. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กำหนดความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. การรักษาวินัยเรื่องการตรงต่อเวลา 
 2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 
  3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 4. การให้และรับของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อความก้าวหน้า  

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิด
ระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยงซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยง
สูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ที ่ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

1 การรักษาวินัยเรื่องการตรงต่อเวลา 3 3 9 (3) 
2 การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

อย่างไม่ถูกต้อง 
4 5 20 (1) 

3 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

2 4 8 (4) 

4 การให้และรับของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อ
ความก้าวหน้า 

4 3 12 (2) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5    (1)  

4  (4)    

3   (3) (2)  

2      

1      

 1 2 3 4 5 
โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

 จากแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Map) ที ่ได ้จากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและจัดลำดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
จัดลำดับความสำคัญ ได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง ลำดับ 1 (สูงมาก        =  20  คะแนน) 
การให้และรับของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อความก้าวหน้า ลำดับ 2 (สูง             =  12  คะแนน) 
การรักษาวินัยเรื่องการตรงต่อเวลา ลำดับ 3 (สูง             =  9  คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง ลำดับ 4 (ปานกลาง     =  8  คะแนน) 

  

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก 
สูง และปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2566 มีดังนี้  
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ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

  เสี่ยงสูงมาก  
(Extreme)  

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำหรือ
ถ่ายโอนความเสี่ยง 

1. การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

 เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

1. การให้และรับของขวัญ 
สินน้ำใจ เพื่อความก้าวหน้า 

2. การรักษาวินัยเรื่องการตรง
ต่อเวลา 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง  

1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

 ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง - 
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ส่วนที่ 3 
แผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กำหนดความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. การรักษาวินัยเรื่องการตรงต่อเวลา 
 2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 
  3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 4. การให้และรับของขวัญ สินน้ำใจ เพ่ือความก้าวหน้า  

 จากความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ได้กำหนดไว้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดทำแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และกำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง ดังแสดงในตารางที่ 4  
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ตารางท่ี 4 แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การรักษาวินัยเรื่องการ
ตรงต่อเวลา  
 

3 3 9 

1. สร้างจิตสำนึกในการตรงต่อเวลา 
2. กำหนดแนวทางและมาตรการ
ป้องกันเกี่ยวกับการรักษาวินัยเรื่อง การ
ตรงต่อเวลา 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมการตรงต่อเวลา 
4. ติดตามและประเมินผลข้าราชการ
และบุคลากรในการปฏิบัติงานให้ตรง
เวลาอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

       

กลุ่มอำนวยการ 

2. การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

4 5 20 

1. สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 
2. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ และ
ทรัพย์สินทางราชการโดยให้สม
ประโยชน์ 

         

กลุ่มอำนวยการ 

3. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 1. กำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการให้ตรงตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ
และมีความคุ้มค่า 

         กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. การดำเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมและทั่วถึงมากข้ึน เพ่ือร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการในการ
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกยีจการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ 
3. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

4. การให้และรับของขวัญ 
สินน้ำใจ เพื่อความก้าวหน้า 

3 4 12 1. จัดทำประกาศ เรื่อง การให้และ รับ
ของขวัญในช่วงเทศกาล  
2. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหา การทุจริตของสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

         กลุ่มอำนวยการ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด 
4. จัดประชุม/อบรม สร้างแนวคิดการ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติ ท ทท
ทมทททมามิชอบ 
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ส่วนที่ 4 
การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กำหนดมาตรการในการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง และดำเนินการตามมาตรการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริต

ในเรื่องการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. ปลุกจิตสำนึกการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตน ผ่านกิจกรรมเช้าวันจันทร์  

ในทุกเช้าวันจันทร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กำหนดให้มีการ
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต และแจ้งขอราชการตลอดจนเรื่องราวต่างๆ ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ และมอบหมายให้กลุ่มกฎหมายและคดี มาให้ความรู้เกี่ยวกับ           
การแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตน 

 

ภาพ : การเข้าแถวเคารพธงชาติในวันจันทร์ 
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2. จัดทำแนวปฏิบัติในการขอใช้ทรัพย์สินราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดทำแนวปฏิบัติในการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการอย่างแท้จริง พร้อมทั้งจัดทำบันทึก
การขอยืมวัสดุอุปกรณ์ และแบบขออนุญาตการใช้รถยนต์ราชการ ไว้สำหรับควบคุมการใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพ : แบบขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ และบันทึกการยืมวัสดุ - อุปกรณ ์
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2. การให้และรับของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อความก้าวหน้า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริต

ในเรื่องการให้และรับของขวัญ สินน ้ำใจเพ่ือความก้าวหน้า โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เรื่อง นโยบายการไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. มอบนโยบาย No Gift Policy ให้แก่ผู้อำนวยการกลุ่ม 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 นายประเสริฐ  ลาวัณย์วิสุทธิ์  ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดประชุม
ผู้อำนวยการกลุ่ม และหัวหน้าหน่วยงาน ในสังกัด เพื่อมอบนโยบาย การงดรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
ณ ห้องประชุมศรีอู่ทอง 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ : การประชุมผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
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3. การประชุมการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์  2566  นายประเสริฐ  ลาวัณย์วิสุทธิ์  ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 เป็นประธาน
ในการประชุม “การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy“ ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัด 
เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล  

 

ภาพ : การประชุมการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   
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4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการงดรับและให้
ของขวัญทุกชนิด No Gift Policy โดยจัดทำเป็นป้ายประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสื่อประชาสัมพันธ์ดิจดตอล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ : สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy บนเว็ปไซด์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

 
3. การรักษาวินัยเรื่องการตรงต่อเวลา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้กำหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบโดยกำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ประชุมชี้แจงระเบียบการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และประโยชน์ของการตรงต่อเวลาและ
โทษของการไม่ตรงต่อเวลา ในการประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  วันที่ 8 มีนาคม 2566 นายประเสริฐ  ลาวัณย์วิสุทธิ์  ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 เป็นประธาน         
ในการประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อชี้แจงระเบียบการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ และการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร ณ ห้องประชุม ศรีอู่ทอง  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
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2. จัดทำบัญชีลงเวลาสำหรับข้าราชการและลูกจ้าง 

 

 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความ
โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักกการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้
จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เรื่องมาตรการในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
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2. ประชุมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ภาพ  : การประชุมกลุ่มบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 

 
2. สร้างกลุ่ม line open chat “กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ SP2” 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้สร้างกลุ่ม line open chat “กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
SP2” เพื ่อสอบถามปัญหาและให้ข้อเสนอแนะซึ ่งกันและกัน ซึ ่งประกอบด้วยเจ้าหน้าที่  ที ่ปฏิบัติงานในกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็น Admin สมาชิกคือ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ได้รับคำสั่งให้
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อเป็นการประสานงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้สามารถ
ดำเนินการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ลดเวลา และเป็นการปฏิบัติงานที่สามารถประสานงานโดยตรงกับผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งสามารถแจ้งให้โรงเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องดำเนินการได้ ก่อนที่จะได้รับหนังสือสั่งการที่รอลงนามประกอบกับการ
ดำเนินการในสวนของระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องที่ต้องถือปฏิบัติใหม่ ๆ เพ่ือ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง และทันตอเหตุการณ์ จึงทำให้การเร่งรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของทุก ๆ ปี ของสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มีงบประมาณตกหล่นและจัดอยูใน
ลำดับต้น ๆ ของ สพฐ. 
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