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..................................................... 

ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดกําหนดนโยบายในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  ในการนี้ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ไดดําเนินการวิเคราะห ภารกิจการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการบริหารงานบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาประกอบการพิจารณากําหนดเปนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  โดยนําหลักธรรมาภิบาล หลักการมีสวนรวมของ
สาธารณชน  หลักความยุติธรรม ความซ่ือสัตย สุจริตและความโปรงใส หลักการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล หลักความเสมอภาค หลักธรรมของผูบริหาร รวมถึงหลักการทํางานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ ดังนี้ 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการกําหนดนโยบายดานการวางแผน

และอัตรากําลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสรางและตามภารกิจ ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ภาคใตฐานขอมูลอัตรากําลังคนและ 
การบริหารอัตรากําลังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากําหนด ท้ังนี้เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษา เปนไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ดวยความยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ซ่ึงจะสงผลกอใหเกิดขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนสูงสุดแกราชการ จึงกําหนดนโยบาย
ดานการวางแผนอัตรากําลัง โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

/...1.1 การวิเคราะห 
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1.1 การวิเคราะหและการวางแผนอัตรากําลัง 
1) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกําหนดความตองการรายวิชาเอกท่ีควรจัดใหมีสถานศึกษาตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือจัดทําฐานขอมูล และแผนบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําป 2566 และแผน
บริหารอัตรากําลัง 3- 5 ป เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รองรับตอ
ภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐)  

๒) จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

๓) จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ทุกหลักเกณฑ เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2. ดานการสรรหาบุคลากร
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการกําหนดนโยบาย

ดานการสรรหาบุคลากร เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสรางและตามภารกิจ ของ สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ภาคใตคุณลักษณะท่ีกําหนด 
และเลือกสรรคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ และแผนการปฏิรูประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงกําหนด
นโยบายดานการสรรหาบุคลากร โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1) จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางชั่วคราว
พนักงานราชการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนไมใหมีอัตราวางท่ีสามารถ
ใชไดในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  

2) ดําเนินการสรรหาโดยวิธีท่ีหลากหลาย โปรงใสและเปนธรรม ดังนี้
 ๑) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ กศจ. สุพรรณบุรี หรือ กศจ. ขางเคียง (สําหรับ

ขาราชการครูในสถานศึกษา) หรือบัญชีผูสอบแขงขันไดของ สพฐ. หรือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) โดยท้ังนี้ คํานึงถึงความตองการขาดแคลนและ
มาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราวางอยางแทจริง 

๒) ประกาศรับยาย/รับโอน ให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี  ก.ค.ศ . 
โดยดําเนินการตามปฏิทินท่ี สพฐ. กําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว และประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยประกาศทางเว็บไซต และประชาสัมพันธไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงบุคคลท่ัวไป หรือ
หนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูมีความรูความสามารถและ
หลากหลายเพ่ือใหสามารถเลือกผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

/...๓. ดานการพัฒนา 
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๓. ดานการพัฒนาบุคลากร  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการกําหนดนโยบาย 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเตรียมความพรอม ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือ 
ท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ แผนการปฏิรูประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายดานการพัฒนาบุคลากร โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1) จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

2) จัดทําขอมูลพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development Roadmap)
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง 

3) นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชเปนระบบงาน
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

4) สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP)
๕) จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 

  ๔. ดานการรักษาไว  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนกลยุทธดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงทางการบริหาร 
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดความผูกพัน ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  จึงกําหนดนโยบายดานการรักษาไว โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  ๑) จัดทําดําเนินการ และรายงานผลตามกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง 
เผยแพรไวทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๒) จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในสังกัดรับทราบ 
 ๓) จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงท่ีวาง เพ่ือเตรียมความ

พรอมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 
 ๔) ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ในระบบบริหารงาน

บุคคล ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (HRMS) ใหเปนปจจุบัน และทันสมัย เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ๕) จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนการคัดเลือก
บุคคลและหนวยงานตนแบบ เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหวางบุคลากรกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางได  

 ๖) เสริมสรางและใหความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูขาราชการและ
ลูกจางเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

/... ๗) จัดทํา 



- ๔ - 

 ๗) จัดทําการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ (PA) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสายงาน ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
และ สพฐ. กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานราชการ เปนไปตามชวงเวลาท่ีกฎหมายกําหนด หากมีขาราชการหรือลูกจางประจําหรือ
พนักงานราชการรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน 

๕. ดานการใชประโยชน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษา ตองรวมมือ 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบาย 
ดานการใชประโยชน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑) ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง
ควบคุม กํากับ ดูแลผู ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

๒) การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ ตองประกาศทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและแจงเวียนทาง
ระบบ e-Office เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

๓) การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู
ความสามารถและประโยชนสูงสุดท่ีราชการจะไดรับเปนเกณฑในการคัดเลือก 

ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มอบหมายกลุมบริหาร 
งานบุคคล รายงานผลการดําเนินตามนโยบายดังกลาวเพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบเปนประจํา
ทุกป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

(นายประเสริฐ  ลาวัณยวิสุทธิ์) 
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 



กลุ่มบรหิารงานบุคคล




