
รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566
ของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2

กลุ่มนโยบายและแผน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2
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 (?option=idocument&task=view) รายละเอียดบันทึกข้อความ   Print       

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มนโยบายและแผน

ที่ 391/2566 วันที่ 5 เมษายน 2566

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม
2565 - เมษายน 2566)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2

อ้างถึง 1. แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน (./modules/idocument/upload_files/391-ref-1680683267_1.pdf)

เรื่องเดิม         

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวง
ศึกษาธิการ  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

ข้อเท็จจริง         

         ขณะนี้ได้สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 แล้ว กลุ่มนโยบายและแผนขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการฯ รายงานผลการดำเนินงานโครง
การฯ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566) ส่งภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 ตามแบบฟอร์มที่ส่งมาพร้อมนี้ (ส่ง
ไฟล์ที่ไลน์ นางสาวกมลรัตน์ กรรณแก้ว QR code ดังแนบ)

ข้อกฏหมาย         

          - 

ข้อพิจารณา         

         เห็นควรแจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย ทราบเพื่อแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการฯ ดำเนินการต่อไป 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นางสาวกมลรัตน์ กรรณแก้ว)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

5 เมษายน 2566

  พิมพ์  ย้อนกลับ

- เพื่อโปรดพิจารณา

พื่

 รายการหลัก (./)  บันทึกเสนอ   ลงความเห็น/สั่งการ   รายงาน คู่มือ (?option=holiday) ";   

http://www.sp2.go.th/smart/index.php?option=idocument&task=view
http://www.sp2.go.th/smart/modules/idocument/upload_files/391-ref-1680683267_1.pdf
http://www.sp2.go.th/smart/
http://www.sp2.go.th/smart/index.php?option=holiday
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- จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

( นางพรทิพย์ บัวขาว )
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

19 เมษายน 2566
- เพื่อโปรดพิจารณา

- จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

( นายพัฒนพงษ์ ซาชิโย )
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

19 เมษายน 2566

- ทราบ- เพื่อโปรดพิจารณา

- แจ้ง

( นายประเสริฐ ลาวัณย์วิสุทธิ์ )
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

19 เมษายน 2566





แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

––––––––––––––––––––––––––– 

โครงการ.......…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้  งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รับ........................บาท     ใช้ไป........................บาท     คงเหลือ........................บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เชิงคุณภาพ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ภาพกิจกรรม  

 

 

 ลงช่ือ................................................. 
 ผู้รายงาน 



1 โครงการ...........................................................

2 โครงการ...........................................................

รวมทัง้สิ้น

(ลงชื่อ)…………………………………………….
           ผู้รายงาน

รายงานการเบิก-จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 - เมษายน 2566)

กลุ่ม......................................................................................

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4% %

รวมเบิก
ทัง้สิ้น

ที่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ
%

%

งบประมาณทีเ่บิกแล้ว

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 %



ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

1.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินและแก้ไขนักเรียน กลุ่มส่งเสริมฯ 35,000          

  ที่มีปัญหาทางสุขภาพจิต 

1. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) กลุ่มส่งเสริมฯ 78,480          
2. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 กลุ่มส่งเสริมฯ 324,560       
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มส่งเสริมฯ 65,500          

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

1. นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศฯ 237,600        

2. ประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2566 กลุ่มนิเทศฯ 129,825        

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2566 กลุ่มนิเทศฯ 96,500          

4. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กลุ่มนิเทศฯ 161,150        

5. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 กลุ่มนิเทศฯ 101,300        

6. พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มพัฒนาครูฯ

   กิจกรรม : พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้บริหารการศึกษา 51,200          

                ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2
   กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษา 454,800        

                ดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนในสังกัด สพฐ.
   กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะเจ้าหน้าที่ใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 167,000        

               และการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้
7. การเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ** กลุ่มพัฒนาครูฯ 100,000        

8. โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านลูกเสือ เนตรนารี เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ กลุ่มส่งเสริมฯ 323,680        
   การเรียนการสอนของลูกเสือ เนตรนารี

1. ตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ หน่วยตรวจสอบ 19,200          

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)และ กลุ่มนโยบายฯ 93,880         
   แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2

แผนการใช้งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2566)

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัยมีขีดสมรรถนะสูง 

กล
ยทุธ์
ที่

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณตาม

แผน
ปฏิบัติการ



ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กล
ยทุธ์
ที่

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณตาม

แผน
ปฏิบัติการ

3. งานวันครู พ.ศ.2566 กลุ่มพัฒนาครูฯ 177,600        
4. แสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าที่ กลุ่มพัฒนาครูฯ 40,400         

   เกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กลุ่มนโยบายฯ 14,800          

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มอ านวยการ 50,100          

7. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กลุ่มบุคคลฯ 48,000          

   สุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล กลุ่มบุคคลฯ 77,740

    สพป.สุพรรณบุรี เขต 2
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี กลุ่มศึกษาทาง 96,000          
    ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล** ไกลฯ

2,944,315รวม



การ
ด าเนินงาน

ด าเนินการ
แลว้

ไม่ได้
ด าเนินการ

งบประมาณ
ตามแผน
ปฏบิัตกิาร

เบิกจา่ย 6 เดอืน คงเหลอื
เบิกจา่ย 6 

เดอืน
คงเหลอื

1.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินและแก้ไขนักเรียน กลุ่มส่งเสริมฯ 35,000          P 35,000    0 35,000 35,000 0.00

  ที่มีปัญหาทางสุขภาพจิต 

1. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก) กลุ่มส่งเสริมฯ 78,480          P 78,480    78,480 0 0 100.00
2. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 กลุ่มส่งเสริมฯ 324,560       P 324,560  0 0 100.00
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มส่งเสริมฯ 65,500          P 65,500    0 65,500 65,500 0.00

1. นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศฯ 237,600        P 237,600  24,879 212,721 212,721 10.47

2. ประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2566 กลุ่มนิเทศฯ 129,825        P 129,825  129,825 0 0 100.00

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2566 กลุ่มนิเทศฯ 96,500          P 96,500    84,900 0 0 87.98

4. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กลุ่มนิเทศฯ 161,150        P 161,150  161,150 0 0 100.00

5. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 กลุ่มนิเทศฯ 101,300        P 101,300  101,300 101,300 0.00

6. พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มพัฒนาครูฯ

   กิจกรรม : พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้บริหารการศึกษา 51,200          P

                ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2
   กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษา 454,800        P

                ดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนในสังกัด สพฐ.
   กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะเจ้าหน้าที่ใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 167,000        P

               และการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้
7. การเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ** กลุ่มพัฒนาครูฯ 100,000        P

8. โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านลูกเสือ เนตรนารี เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ กลุ่มส่งเสริมฯ 323,680        P 323,680  323,680 323,680 0.00

   การเรียนการสอนของลูกเสือ เนตรนารี

1. ตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ หน่วยตรวจสอบ 19,200          P 19,200    0 19,200 19,200 0.00

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

กล
ยทุธ์
ที่

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณตาม

แผน
ปฏบิัตกิาร

แผนการใช้งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2566)

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบริหารจัดการสู่องค์กรที่ทันสมัยมีขีดสมรรถนะสูง 

งบประมาณ

ใชไ้ปคิดเป็น
ร้อยละ

รอเงินเหลือจ่าย

รอเงินเหลือจ่าย

รอเงินเหลือจ่าย

รอเงินเหลือจ่าย

หมายเหตุ

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ



การ
ด าเนินงาน

ด าเนินการ
แลว้

ไม่ได้
ด าเนินการ

งบประมาณ
ตามแผน
ปฏบิัตกิาร

เบิกจา่ย 6 เดอืน คงเหลอื
เบิกจา่ย 6 

เดอืน
คงเหลอื

กล
ยทุธ์
ที่

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณตาม

แผน
ปฏบิัตกิาร

งบประมาณ

ใชไ้ปคิดเป็น
ร้อยละ

หมายเหตุ

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)และ กลุ่มนโยบายฯ 93,880         P 93,880    85,671 8,209 8,209 91.26

   แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2
3. งานวันครู พ.ศ.2566 กลุ่มพัฒนาครูฯ 177,600        P 177,600  177,600 0 0 100.00

4. แสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าที่ กลุ่มพัฒนาครูฯ 40,400         P 40,400    0 40,400 40,400 0.00

   เกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กลุ่มนโยบายฯ 14,800          P 14,800    0 14,800 14,800 0.00

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มอ านวยการ 50,100          P 50,100    34,790 15,310 15,310 69.44

7. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กลุ่มบุคคลฯ 48,000          P 48,000    24,770 23,230 23,230 51.60

   สุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล กลุ่มบุคคลฯ 77,740 P 77,740 6,410 71,330 71,330 8.25

    สพป.สุพรรณบุรี เขต 2
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี กลุ่มศึกษาทาง 96,000          P

    ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล** ไกลฯ

2,944,315 2,075,315 808,475 1,266,840 930,680 38.96

รอเงินเหลือจ่าย

รวม
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
รอบ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

––––––––––––––––––––––––––– 
โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

ผู้รับผิดชอบ นาง รุ่งอรุณ   ลีลาวรรณเขต  โทรศัพท์ 081-7875189 โทรสาร 035-505683      
แหล่งงบประมาณ    งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้  ☑ งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
                       หน่วยงานอื่น............................. 
งบประมาณที่ได้รับ   324,560 บาท     ใช้ไป   324,560 บาท     คงเหลือ   0   บาท 
ความสอดคล้องด้านยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
                 เป้าหมาย  :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               ประเด็น :  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                                4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ  

หลักการและเหตุผล 
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นในหลักพระราชปณิธานของล้นเกล้า
รัชกาลที่ 6 ที่ทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรมสืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง “ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะน าชัก
จูงให้เด็กชายหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึก หัตศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ เพ่ือจะกันการที่เด็ก
ทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าท าราชการให้น้อยลง” และสานต่อเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาที่
มุ่งหวังให้การจัดงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลส าเร็จของ
การจัดการศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน และได้มอบหมาย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นเจ้าภาพ ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรี ใน
การจัดงานแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก ระหว่างวันที่  25 – 27 มกราคม 2566  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 จึงได้ก าหนด
จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 13 – 16 ธันวาคม ๒๕๖5 
เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่แข่งขันชนะเลิศแต่ละกิจกรรมไปแข่งขันต่อในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคต่อไปด้วย 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
                 1. เ พ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี  วิชาชีพ ดนตรี                   
นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ รู้คุณค่าในตัวเองเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม   
ของไทย 
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

        2. เ พ่ือเป็นเวที ให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์เกิด                   
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชุมชนและสังคม 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. ประชุมแอดมินระดับกลุ่มโรงเรียน 
  2. ประชุมคณะกรรมการตัดสินกิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. ประชุมคณะท างานออกข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  4. จัดกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 
13 – 16 ธันวาคม 2565 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
        เชิงปริมาณ 
    สถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 149 แห่ง 
        - สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2   จ านวน 132 โรงเรียน 
 - สังกัดเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง  จ านวน     7  โรงเรียน 
 - สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
   การศึกษาเอกชนจังหวัดสุพรรณบุรี        จ านวน   10 โรงเรียน 
        เชิงคุณภาพ 
           นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเวทีแสดงออกและแลกเปลี่ยนรู้ฯ ได้รับการปลูกฝังและพัฒนา
คุณธรรมและจิตส านึกความเป็นไทย มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 324,560 0 0 0 324,560 

รวมทั้งสิ้น 324,560 
ปัญหาและอุปสรรค 
            การกรอกข้อมูลนักเรียนและครูผู้แข่งขัน มีความผิดพลาดมาก เนื่องกลุ่มโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการกรอก
ข้อมูลเข้าระบบงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
           ควรปรับปรุงระบบงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ระดับกลุ่มโรงเรียน เพ่ือที่ให้โรงเรียนที่เข้า
ร่วมแข่งขันด าเนินการกรอกข้อมูลนักเรียนและครูด้วยตนเอง 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

––––––––––––––––––––––––––– 
โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งท่ี 70  

ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบ  นาง บุปผา  มณีจันทร์    โทรศัพท์ 099-2855193 โทรสาร 035-505683      
           E-mail address  Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้ ☑ งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รับ   78,480    บาท     ใช้ไป  78,480    บาท     คงเหลือ    0      บาท 
ความสอดคล้อง : ยุทธศาสตร์ชาติ  
             ▸   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               -  เป้าหมาย 
                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          ▸   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               -  ประเด็น :  4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                                   4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ    
หลักการและเหตุผล 
             ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี  และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรี เป็นเจ้าภาพในการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 25 – 27 
มกราคม 2566 ณ จังหวัดราชบุรี เพ่ือให้ครูนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียนและเห็นคุณค่าและ เกิดความภาคภูมิใจในความ เป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทาง
วัฒนธรรมของไทยและเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร  และการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด   
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีสถานศึกษาที่เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งที่ 70    
ปีการศึกษา 2565  และเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่สถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  (ภูมิภาคภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ขึ้น   

วัตถุประสงค์    
              1.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน        
ในระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก)  
              2.  เพ่ือเป็นเวทีให้ครูและนักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่ างสร้างสรรค์เกิด        
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และน ามาต่อยอดการเรียนการสอน  
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
          กิจกรรมหลักที่ 1  
                   กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก) ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  
                        - เพ่ิมกิจกรรมด าเนินการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลางและ
ภาคตะวันออก) ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  
          กิจกรรมหลักที่ 2  
                  กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565   
                         - จัดนิทรรศการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
          กิจกรรมหลักที่ 3  
                  กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
                         - สรุปผลการด าเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  

ผลผลิต (Output)    
             สถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 52 แห่ง  

ผลลัพธ์ (outcome)   
                  นักเรียนและครู มีเวทีแสดงออกและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนในระดับชาติ       
(ภาคกลางและภาคตะวันออก)  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
                 1. จ านวนนักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนประกวด/ แข่งขันกิจกรรมทุกกลุ่มสาระทุกระดับ  
                 2. จ านวนนักเรียนและสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล 
ผลการด าเนินงาน  
                 1. นักเรียนและครู มีเวทีแสดงออกและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนในระดับชาติ     
(ภาคกลางและภาคตะวันออก)  
                 2. นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนประกวด/ แข่งขันกิจกรรมทุกกลุ่มสาระทุกระดับ  
                 3. นักเรียนและสถานศึกษาได้รับรางวัล 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 78,480 0 0 78,480 

รวมทั้งสิน้ 78,480 
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ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565) 

––––––––––––––––––––––––––– 
โครงการ นิเทศบูรณาการเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐพงษ ์พันธุ์ขะวงศ์ e - mail nattapong.sp2@gmail.com  โทรศัพท ์081-5895402 
                  โทรสาร 035-505683 
แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้  งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หนว่ยงานอื่น............................. 
งบประมาณที่ได้รับ 237,600 บาท     ใช้ไป 24,879 บาท     คงเหลือ 212,721  บาท 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
            ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
                  เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
            ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
                   ประเด็น : 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                                   3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
หลักการและเหตุผล 
    ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีพ.ศ. 2561-2580 ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับและสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ รวมถึงแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 ที่มี
เป้าหมายการพัฒนาโดยเฉพาะจุดหมายที่ 12  มีก าลังคนสมรรถนะสูง ห้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่ได้ก าหนดโดย
สอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของประเทศดังกล่าวข้างต้น 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศที่มีความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 
ด้านได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” และตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพศึกษาให้
เกิดขึ้นนั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียนต้อง
ประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นการพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นภารกิจทีจ่ าเป็นต่อ
การจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการ
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือการพัฒนาระบบ
นิเทศภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิและเกิดคุณภาพเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากลทั่วไป 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/จุดเน้น และการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างครอบคลุม 
     3. เพ่ือค้นหาแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นเลิศ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

  นิเทศความพร้อมและการเรียนการสอน (ระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ถึง 29 ธันวาคม 2565)   

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 1 ด้านปริมาณ 
      - ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 132 โรงเรียน 
       - ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 2 ด้านคุณภาพ 
      - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีคุณภาพการศึกษา
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. คณะกรรมการนิเทศติดตามบางท่าน อาจไม่สามารถมาร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศติดตามได้ เนื่องจาก
มาจากหลายส่วน เช่น ก.ต.ป.น. , ผอ.กลุ่มงาน , ประธานกลุ่มโรงเรียน 
 2. การด าเนินงานตามปฏิทินการนิเทศติดตาม อาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากมีภารกิจอ่ืนที่เร่งด่วนกว่า 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ควรก าหนดระยะเวลาในการนิเทศติดตามให้นานมากขึ้น เพ่ือให้คณะกรรมการได้บริหารงานและเวลา
ส าหรับการไปนิเทศติดตามได้ 
  2. ก าหนดภารกิจงานที่ส าคัญ ซึ่งจะต้องมีการนิเทศติดตาม โดยผู้มีส่วนเกี่ยวจากหลายภาคส่วนจ านวน     
1 ครั้ง/ปีการศึกษา ส่วนภารกิจประจ า หรือภารกิจปกติให้ศึกษานิเทศก์เป็นผู้นิเทศ ติดตาม 
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ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

––––––––––––––––––––––––––– 
โครงการ ประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2566 (RT,NT) 

ผู้รับผิดชอบ นางสาว จุฑามาศ  วงศ์แสง  โทรศัพท์ 064-9956141 โทรสาร 035-505683      
                E-mail address  Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้ ☑ งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รับ  129,825   บาท     ใช้ไป  129,825   บาท     คงเหลือ   0  บาท 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
                    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
                         -  เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                         -  ประเด็น  :  3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                                              3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หลักการและเหตุผล 
            ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวนโยบายในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศที่ส าคัญไว้นโยบายหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งในการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวนั้นมีแนวทางในการด าเนินงานที่
ส าคัญคือ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ขึ้น เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของ
นักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของโรงเรียน   

วัตถุประสงค์ของโครงการ    
           1. เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน ที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           2. เพ่ือประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน ที่พัฒนาโดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           3. เพ่ือให้โรงเรียนน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
บรรลุตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดส าคัญในหลักสูตร  
ความก้าวหน้าของเป้าหมายโครงการ ประจ าไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
          เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สมัครเข้ารับการทดสอบ RT ร้อยละ 70.48  
               2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สมัครเข้ารับการทดสอบ NT ร้อยละ 74.98 
          เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เข้ารับการทดสอบมีผลการทดสอบอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
              2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบมีผลการทดสอบอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

              3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษามีข้อมูลและสารสนเทศ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ที่สามารถน ามาใช้พัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
           เชิงปริมาณ  
                1. จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่สมัครเข้ารับการทดสอบ ร้อยละ 70 .48  
                2. จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครเข้ารับการทดสอบ ร้อยละ 74.98  
            เชิงคุณภาพ  
                1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เข้ารับการทดสอบมีผลการทดสอบอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70  
                2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบมีผลการทดสอบอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70  
                3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษามีข้อมูลและ
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ที่สามารถน ามาใช้พัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 100 
           กิจกรรมหลักท่ี 1  
                - ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
                - จัดประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
          กิจกรรมหลักที่ 2  
                - ประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
                - จัดประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
ผลการด าเนินงาน 
                กิจกรรมด าเนินการสอบไปด้วยความเรียนร้อย 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สมัครเข้ารับ        
การทดสอบ RT ร้อยละ 70.48 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สมัครเข้ารับการทดสอบ NT ร้อยละ 74.98 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
                - ขาดแคลนงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ  
                - ต้องการให้มีงบประมาณจากส่วนกลางส่งตรงให้ส าหรับการทดสอบRT/NT  

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 129,825 0 0 129,825 

รวมทั้งสิ้น 129,825 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 24 ~                           
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

–––––––––––––––––––––––––––  
โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ นางสาว นวรัตน์  พูนใย   โทรศัพท์ 083-5577365  E-mail address  Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้ ☑ งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รับ  96,500  บาท        ใช้ไป  84,900  บาท        คงเหลือ    11,600  บาท 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
               -  เป้าหมาย : สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
                    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
               -  ประเด็น : การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                             -  สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส    
หลักการและเหตุผล 
              จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น 
โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจ่ายให้โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการพิเศษ ซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ
ในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามศักยภาพ ของแต่ละบุคคล ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพและโอกาสทางการ
ศึกษา ให้กับผู้เรียนกลุ่มนี้จึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึงทุกคน  
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ          
การจัดการศึกษาเรียนรวมขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษากับเด็กและเยาวชนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพของ
นักเรียนแต่ละบุคคล  

วัตถุประสงค์ของโครงการ    
        1. เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษของโรงเรียนมีความสามารถด าเนินการคัดกรองคน

พิการทางการศึกษา ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
        2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการพัฒนา

สมรรถภาพเด็กพิการแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

กิจกรรมทีด่ าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก  
       1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
       2. จัดอบรม เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” ระหว่างวันที่   5-7 

มกราคม 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 120 คน 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
       ผลผลิต (Output)    
             1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 คน  

        2. เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ   
        3. ร้อยละ 80 ของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาผ่านเกณฑ์การพัฒนา  

        ผลลัพธ์ (outcome)   
             1. ครูผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษของโรงเรียนให้สามารถด าเนินการคัดกรองผู้ เรียนได้           
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
             2. ครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ
แต่ละประเภท  
             3. เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ   

   ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
             1. โรงเรียนในสังกัดมีครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา           
อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 คน  
             2. ร้อยละของเด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ   
             3. ร้อยละของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพ         
ตามแผนการจัดการศึกษารายบุคคล  

ปัญหา/อุปสรรค 
           ผู้เข้ารับการอบรมบางท่านไม่สามารถเข้าเรียนได้ครบ ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด ท าให้ไม่ผ่าน      
การอบรมตามหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะ  
           สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใช้ในการอบรมหลักสูตร ผู้ด า เนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลาอบรม อย่างน้อย 3 วัน ต้องใช้งบประมาณค่อนข้างมาก 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 84,900 11,600 0 96,500 

รวมทั้งสิ้น 96,500 
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ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565) 

––––––––––––––––––––––––––– 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ผู้รับผิดชอบ นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์  โทรศัพท์ 081-7324921  
           E-mail address Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้ ☑ งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รับ  161,150 บาท     ใช้ไป  161,150  บาท     คงเหลือ  0  บาท 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
            ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
            -  เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
            ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
            -  ประเด็น : 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                               3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
หลักการและเหตุผล 
            ในปีการศึกษาที่ผ่านมาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดทั้งหมด มีผลการประเมินการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานตามกลุ่มการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งสองระดับชั้นมีค่าเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 เพ่ือให้สนองกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้น จึงเป็น
ความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้มีความพร้อม ตลอดจนมีการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ด าเนินงานตามบทบาทของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุน การจัดด าเนินงานของสถานศึกษา 
ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษขึ้น  

วัตถุประสงค์ของโครงการ    
       1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ    

            2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน และพัฒนาครูภาษาอังกฤษให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน  
            3. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  
ผลการด าเนินงาน  
         เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               1. สถานศึกษา จ านวน 132 โรงเรียน ส่งครูเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100  
               2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 140 คน เข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100  
               3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ    
เพ่ือการสื่อสาร 
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              1. สถานศึกษา จ านวน 132 โรงเรียน ส่งครูเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 และสามารถน าไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ร้อยละ 80  
              2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 140 คน เข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 น าไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ มากกว่าร้อยละ 80  
              3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ      
เพ่ือการสื่อสารผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
             - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 140 คน จัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้มากกว่าร้อยละ 80  
             - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
กิจกรรมที่ด าเนินการ  
      กิจกรรมหลักที่ 1  
             - พัฒนาครูผู้สอนชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวชี้วัด / การใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อบรม  
             - สามารถจัดการอบรมพัฒนาครูผู้สอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด /ใช้สื่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ ในวิชาภาษาอังกฤษเชื่อมโยงบูรณาการวิชาภาษาไทย  
ผลการด าเนินงาน 
   1. สามารถจัดการอบรมพัฒนาครูผู้สอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด /ใช้สื่อนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ ในวิชาภาษาอังกฤษเชื่อมโยงบูรณาการวิชาภาษาไทย     
            2. สถานศึกษา จ านวน 132 โรงเรียน ส่งครูเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 และสามารถน าไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ร้อยละ 80 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
            การสื่อสารท าความเข้าใจในการส่งครูเข้ารับการอบรม เนื่องจากครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีทั้งจบตรงวิชาเอก
และไม่ตรงวิชาเอก 
ข้อเสนอแนะ  
            ท าความเข้าใจกับผู้เข้ารับการอบรมและครูผู้สอน 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 161,150 0 0 0 161,150 

รวมทั้งสิ้น 161150 

 

 
 



~ 29 ~                           
 

ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
โครงการ การตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิธิกานต์  เปรมรัตน์  โทรศัพท์ 081-4551945 E-mail address  Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่ สพฐ./ส านัก จัดสรรให้ ☑ งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รับ    19,200   บาท     ใช้ไป    0     บาท     คงเหลือ   19,200  บาท 
ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               -  เป้าหมาย : 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               -  ประเด็น :  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                   6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต   
หลักการและเหตุผล 

            ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าหน่ วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน  และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบก าหนดให้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งเป็นกระบวนการ
ส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหน่วยตรวจสอบภายใน  
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบการด าเนินการ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ            
( Management) ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และหน่วยรับตรวจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ค าปรึกษาแนะน า     
การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีให้แก่สถานศึกษา และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุ           
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี
ของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นการจัดท าโครงการตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพได้น า
หลักการและแนวคิดดังกล่าวข้างต้นมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (Audit Plan)         
เพ่ือความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่าจะมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน  
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วัตถุประสงค์ของโครงการ    
                1.  เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลาและ
โปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน   

           2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการจัดท าบัญชีกองทุนสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง มีหลักฐาน
ครบถ้วนถูกต้อง และการจัดท างบดุล งบก าไรขาดทุน แสดงสถานะทางการเงินครบถ้วนถูกต้อง  

           3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า ลดความเสี่ยงด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์   
                4. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด   

           5. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และรายงานทางการเงิน สร้างความ มั่นใจให้แก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการที่ถูกต้อง   

           6. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
ผลการด าเนินงาน 
        ผลผลิต (Output)    
                1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร โดยสุ่มตรวจหลักฐาน     
เดือนสิงหาคม – กันยายน 2565  
               2) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสที่ 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และไตรมาสที่ 1-3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 132 โรงเรียน  
               3) สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
              4) ตรวจสอบการเงินการบัญชีกองทุนสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
              5) ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน โดยสุ่มตรวจ
หลักฐานเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2565  
               - ตรวจสอบการเงินการบัญชีของโรงเรียน            
               - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
               - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินทุกประเภท   
             6) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai  ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยสุ่มตรวจหลักฐานเดือนมีนาคม 2566  
            7) ตรวจสอบด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสุ่มตรวจหลักฐาน
เดือนมิถุนายน 2566 จ านวน 10 โรงเรียน  
            8) ประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 132 โรงเรียน โดยสุ่ม
ตรวจรายงานการเงินประจ าเดือนเมษายน 2566  
            9) จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ผลลัพธ์ (outcome)   
            1) ภารกิจของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลาและโปร่งใส รวมทั้ง             
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน  
           2) การจัดท าบัญชีกองทุนสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้าง มีหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง และการจัดท า    
งบดุล งบก าไรขาดทุน แสดงสถานะทางการเงินครบถ้วนถูกต้อง  
           3) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่างๆที่เก่ียวข้อง  
           4) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความ เชื่อมั่นและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
           5) ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าผลการ
ตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข ไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
           เชิงปริมาณ  
                    หน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบครบทุกกิจกรรม 100 %  
           เชิงคุณภาพ  
                    1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่างๆที่เก่ียวข้อง  
                    2. บุคลกรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความมั่นใจ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                    3. ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถน า
ผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
        ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ประจ าไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
             กิจกรรมหลักที่ 1  
             - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย (สุ่มตรวจหลักฐานเดือน ส.ค - ก.ย. 65) ค่ารักษาพยาบาลและ          
ค่าการศึกษาบุตร  
             - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย (สุ่มตรวจหลักฐานเดือน ส.ค - ก.ย. 65) ค่ารักษาพยาบาลและ          
ค่าการศึกษาบุตร และรายงานผลการตรวจสอบให้ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต2 และกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
สพป.สุพรรณบุรีเขต 2 ทราบ 
        สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการประจ าไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
              ไตรมาสที่1 ด าเนินงานตรวจสอบตามแผนดังนี้ - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและ
ค่าการศึกษาบุตร โดยสุ่มตรวจหลักฐาน เดือนสิงหาคม – กันยายน 2565 - ตรวจสอบการใช้จ่าย                          ค่า
สาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 132 โรงเรียน - สอบทานการ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 การตรวจสอบตามโครงการทั้งหมดได้สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ
เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 1 
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

      ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ด าเนินการ ประจ าไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
            กิจกรรมหลักท่ี 1  
            - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย (สุ่มตรวจหลักฐานเดือน ส.ค - ก.ย. 65) ค่ารักษาพยาบาลและ            
ค่าการศึกษาบุตร ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาสที่ 1   
            กิจกรรมหลักท่ี 2 
                - เพ่ิมกิจกรรมตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน  
โดยสุ่มตรวจหลักฐาน เดือนต.ค.- ธ.ค. 65 ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาสที่ 2 ดังนี้ 
               1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  
               2) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อ - จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ  
               3) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน กรรมการสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 15 โรงเรียน โดยสุ่มตรวจหลักฐาน เดือนต.ค.- ธ.ค. 65  
               ผลการด าเนินงาน  
                     ไตรมาสที่ 2 ได้ด าเนินการตรวจสอบตามแผน สอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 15 โรงเรียน โดยสุ่มตรวจหลักฐาน เดือนต.ค.- ธ.ค. 65  
                     1) ตรวจสอบการเงินการบัญชี  
                     2) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อ- จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ  
                     3) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน  
               การสรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ  
            1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ
แนวปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น  
            2. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะ/
แนวทางการปรับปรุงจากผลการตรวจสอบ ไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ผู้รับผิดชอบ นาง พรทิพย์   บัวขาว   โทรศัพท์ 089-7401958   E-mail address  Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่ สพฐ./ส านัก จัดสรรให้ ☑ งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รับ  93,880  บาท     ใช้ไป  85,671   บาท     คงเหลือ   8,209    บาท 
ความสอดคล้อง : เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
         ▸   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               -  เป้าหมาย :  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
          ▸   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               -  ประเด็น :   2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

                                    2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   
หลักการและเหตุผล 
            กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร            
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์
ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการจัดการศึกษาของแผน การศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณ หน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่
ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ  โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการก าหนดแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินงาน  รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ และ
น าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และน าข้อมูลผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา
ใช้เป็นฐานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้มีความสมบูรณ์เป็นไปตามสถานการณ์ในปัจจุบันและมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายอื่นที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงก าหนดโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ขึ้น เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 รวมทั้งก าหนดวิธีการบริหารงบประมาณที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเป็นไปตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

วัตถุประสงค์ของโครงการ    
          เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
ผลการด าเนินงาน 
      ผลผลิต (Output)    

      เชิงปริมาณ             
              1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี        
เขต 2 จ านวน 67 คน ระยะเวลา จ านวน 3 วัน ได้แก่   
              - ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2, รอง ผอ. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  จ านวน 3 คน   
              - ประธานกลุ่มโรงเรียนและครูวิชาการกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม  จ านวน  24 คน   
              - ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรในส านักงาน  จ านวน  34 คน                   
              - ก.ต.ป.น. จ านวน   6 คน              
              2. จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  จ านวน 30 เล่ม   
              3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50 เล่ม   

      ผลลัพธ์ (outcome)   
      เชิงคุณภาพ               

             1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21   
            2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้โรงเรียนและ
นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน    

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
   เชิงปริมาณ  

           1.ร้อยละ 100 ของความส าเร็จของการจัดท าเล่มเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
จ านวน 30 เล่ม  
           2.ร้อยละ 100 ของความส าเร็จของการจัดท าเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 50 เล่ม   
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

           3. ร้อยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามตัวชี้วัดของโครงการ    

  เชิงคุณภาพ       
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
(พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
       กิจกรรมที่ 1 
             จัดท าเอกสารรูปเล่ม 
             1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 30 เลม่  
             2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50 เล่ม 
       กิจกรรมหลักที่ 2 
             -  เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรีขอความเห็นชอบ  
             -  ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันอังคารที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี มีมติเห็นชอบ(ร่าง)แผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
       กิจกรรมที่ 3 
             1.  เผยแพร่ทางเว็บไซต์  
             2.  แจ้งหนังสือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ไปยัง สพป./สพม.ทุกเขต  
             3. น าไฟล์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์ www.sp2.go.th  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 66,671 19,000 0 0 85,671 

รวมทั้งสิ้น 85,671 
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ภาพกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

––––––––––––––––––––––––––– 
โครงการ งานวันครู พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมณีวรรณ  วิโรจน์วัฒนกุล    โทรศพัท ์063-1653929 โทรสาร 035-505683  
                 E-mail address  Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่ สพฐ./ส านัก จัดสรรให้  ☑ งบ สพป.สพ.2 งบแลกเป้า หน่วยงานอื่น 

งบประมาณที่ได้รับ  177,600 บาท       ใช้ไป 177,600 บาท        คงเหลือ  0  บาท 
ความสอดคล้อง : ยุทธศาสตร์ชาติ  
        ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               -  เป้าหมาย :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               -  ประเด็น :  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
                                การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่   
หลักการและเหตุผล         
                ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2499 ก าหนดให้ วันที่ 16 มกราคม
ของทุกปีเป็นวันครู  โดยให้ความส าคัญต่อครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละประกอบคุณงามความดี          
เพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอย่างมาก เป็นวันแห่งการร าลึกถึงความส าคัญของครู เปิดโอกาสให้ครู
ทั้งหลายได้บ าเพ็ญกุศล ตลอดจนด ารงกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และได้ก าหนดความมุ่งหมายในการ
จัดกิจกรรมวันครู  คือ กิจกรรมประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ กิจกรรมส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู 
และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่
ประกอบคุณงามความดี หรือท าคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้
เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักใน
ภาระหน้าที่ของครู ที่ท าหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดีของสังคม จึงได้จัดท าโครงการงานวันครู 
พ.ศ.2566    

วัตถุประสงค์ของโครงการ    
           1. เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
           2. เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน  
           3. เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือท า
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือ   
          4. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดฯ มีความรักสามัคคี ตื่นตัว และให้ความสนใจในการ
ออกก าลังกายและเล่นกีฬามากยิ่งขึ้น   
กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
         กิจกรรมหลักที่ 1  

          1. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กรอบการด าเนินงาน 
          2. ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กรอบการด าเนินงาน 

mailto:Sp2@esdc.go.th
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        กิจกรรมหลักที่ 2  
    1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
    2. ด าเนินการเสนอขออนุมัติโครงการ ต่อผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

        กิจกรรมหลักท่ี 3  
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
    2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ค าสั่งที่ 430/2565 431/2565 432/2565 

        กิจกรรมหลักที่ 4  
               1. ประชุมคณะกรรมการ 
               2. ประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 65  
                                              ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 ธ.ค.65  
                                              ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 66  

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  
       ผลผลิต (Output)    
                 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 1,400 คน  

      ผลลัพธ์ (outcome)   
               เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทุกคน เกิดความภาคภูมิใจ เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้นส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นต่อไป  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
             เชิงผลผลิต  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 1,400  คน  

           เชิงผลลัพธ์ เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทุกคน เกิดความภาคภูมิใจ เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นต่อไป  
ผลการด าเนินงาน 
              กิจกรรมประกอบด้วย  
                    - ภาคเช้า : พิธีบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ.2566 (จัด
กิจกรรม ณ บริเวณพระบรมราชานุสรณ์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี)  
                   - ภาคสาย : พิธีบูชาบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และพิธียกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น 
(จัดกิจกรรม ณ บริเวณลานอเนกประสงค์หน้าอาคารส านักงานฯ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตรา
จ้าง ครูธุรการ ทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ.2566 โดยพร้อมเพรียงกัน  
ปัญหาและอุปสรรค 
   1. สถานที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก การต้อนรับแขกผู้มีเกียรติท าให้ไม่สะดวก เนื่องจาก
จุดหน้าทางเข้าครูแออัดถ่ายภาพด้านหน้าท าให้ไม่สามารถเดินเข้างานได้สะดวก  
  2. การประชาสัมพันธ์เสียงไม่ทั่วถึง 
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

ข้อเสนอแนะ  
  1. สถานที่ในการถ่ายภาพคับแคบ ในปีต่อไปควรหาจัดสถานที่ถ่ายภาพหลายจุด  
  2. ควรเพิ่มสถานที่จอดรถให้เพียงพอต่อผู้เข้าร่วมงาน  
  3. รางวัลครูดีเด่นน้อยไป  
  4. ควรปรับเปลี่ยนเกณฑ์การมอบรางวัล  
  5. สถานที่ที่จัดแยกเป็นสองส่วน ท าให้เสียงจากส่วนกลางไปไม่ถึง ฟังไม่ชัด  
  6. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การจัดแข่งขันกีฬา การจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริม ให้
ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนได้ เป็นต้น  
  7. ควรมีการรับประทานอาหาร และการมอบของรางวัลให้ครูทุกท่านที่มาร่วมงาน ในวันครู  
  8. การรับประทานเลี้ยง(ถ้ามี) ควรเป็นภาคบ่ายไปเลยเพราะแต่อ าเภอมาไกลๆกลางคืนไม่สะดวก  
  9. อยากให้ครู ที่ได้รับรางวัล อ่ืนๆมาร่วมด้วย เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ อยากให้เขตมอบทุกรางวัลของปี
นั้นๆครับ  
  10. ควรมอบรางวัล ครูดีไม่มีอบายมุขด้วย เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างานครั้งต่อไป 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 4,800 172,800 0 0 177,600 

รวมทั้งสิ้น 177,600 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสมฤดี  วัลมาลี  โทรศัพท์ 081-7755770  โทรสาร 035-505683  
               E-mail address  amnuaikansp2@hotmail.com  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่ สพฐ./ส านัก จัดสรรให้ ☑ งบ สพป.สพ.2  งบแลกเป้า 
   หน่วยงานอื่น............................. 

งบประมาณที่ได้รับ   50,100  บาท     ใช้ไป  34,790  บาท     คงเหลือ  15,310  บาท 
ความสอดคล้อง : ยุทธศาสตร์ชาติ    
         ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               -  เป้าหมาย :  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
          ▸  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               -  ประเด็น  :  5. บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก                   
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                                     5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ    
หลักการและเหตุผล 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีหน้าที่หลักใน
การให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล
ด าเนินการภายใต้กรอบนโยบายและบริหารจัดการของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีจุดเน้นด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารจัดการองค์กรที่ดี ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางที่ก าหนด 
นั้น บุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ ผู้บริหารระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นกลไกส าคัญ และมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  

วัตถุประสงค์ของโครงการ    
       1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
       2. เพ่ือแจ้งข้อราชการ นโยบายการศึกษา และแนวปฏิบัติ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ผลการด าเนินการ 
                1.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
                  1.1 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด  ครั้งที่ 1- 4  ณ ห้องประชุมทวารวดี สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
จ านวน 4 ครั้ง 
                   1.2 ประชุมผู้บริหารระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 (หลังรายการ 
พุธเช้าข่าว สพฐ.) ตั้งแต่เดือนตุลาคม - มีนาคม 2566 จ านวน 24 ครั้ง 
                   1.3 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 2 ครั้ง 
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
       เชิงปริมาณ 
            1. ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  132 คน 
            2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผู้บริหารระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ จ านวน 15  คน 
            3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 54  คน 
           4. ประธานกลุ่มโรงเรียน  จ านวน  12 คน 
           5.  ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการที่เก่ียวข้อง  จ านวน  12  คน 
      เชิงคุณภาพ 
           1. การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ได้มาตรฐาน 
ผ่านการรับรอง  อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ  
           2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาดียิ่งขึ้น 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 9,600 25,190 0 0 34,790 

รวมทั้งสิ้น 34,790 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

––––––––––––––––––––––––––– 
โครงการ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ  นาง สุภาวดี  รูร้อบ  โทรศัพท ์086-5376400 โทรสาร 035-505683      
            E-mail address  Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้  ☑ งบ สพป.สพ.2 งบแลกเป้า หน่วยงานอื่น 

งบประมาณที่ได้รับ  48,000 บาท       ใช้ไป  24,772 บาท        คงเหลือ  23,228  บาท 
ความสอดคล้อง : ยุทธศาสตร์ชาติ  
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               -  เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               -  ประเด็น : 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                                5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม    
หลักการและเหตุผล 

         ตามที่พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง       
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560                      
ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เป็น
ต้นไป โดยพระราชบัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ท าหน้าที่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนดไว้จากเดิมที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ กศจ.และบัญญัติให้ปรับเปลี่ยนผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. '2547 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ไปเป็นหน้าที่และอ านาจของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการ    จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ    
        เพ่ือให้จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
              ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ด าเนินการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 2 ครั้ง  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
             เชิงผลผลิต  จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2            
จ านวน 2 ครั้ง  
             เชิงผลลัพธ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 24,772 0 0 24,772 

รวมทั้งสิ้น 24,772 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

––––––––––––––––––––––––––– 
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ผู้รับผิดชอบ  นางสุภาวดี  รู้รอบ    โทรศัพท์ 086-5376400 โทรสาร 035-505683      
                 E-mail address  Sp2@esdc.go.th  

แหล่งงบประมาณ  งบโครงการที่สพฐ./ส านัก จัดสรรให้  ☑ งบ สพป.สพ.2 งบแลกเป้า หน่วยงานอื่น 

งบประมาณที่ได้รับ  77,740 บาท       ใช้ไป  6,410 บาท        คงเหลือ  71,330  บาท 

ความสอดคล้องด้านยุทธศาสตร์ 
        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               -  เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
               -  ประเด็น  : 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                                   3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่    
หลักการและเหตุผล 
                การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นภารกิจและมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ        
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงาน
ภายใต้กฎหมายระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถมีขวัญก าลังใจ น าไปสู่การ
ปฏิบัติการให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนที่ดีขึ้นต่อไป  

วัตถุประสงค์ของโครงการ    
                 2.1 เพ่ือให้การด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล ด้านงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งงาน
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และการสร้างขวัญและก าลังใ จ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้บุคลากรในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักธรรมาภิบาล และสนองนโยบายของหน่วยงาน  
                2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจและการยอกย่องเชิดชูเกียรติ   
                2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
      กิจกรรมหลักที่ 1  
          งานวางแผนและอัตราก าลัง  
             กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
     กิจกรรมหลักท่ี 2 
             วิทยฐานะ 
              กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ยังไม่ได้ได้ด าเนินการ 
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    กิจกรรมหลักท่ี 3 
         สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
            1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 1 
และ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
            2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1/2566   
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566  
            3. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดการย้ายครู ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 30 มีนาคม 2566 
               3.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติการรับโอน/ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
38 ค (2)  
               - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
                 1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 
1 และ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
                 2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
               - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
คร ู ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดการย้ายครู ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 30 มีนาคม 2566 
      กิจกรรมหลักที่ 4  
             งานบ าเหน็จความชอบ  
                    ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 

ผลผลิต (Output)    
               การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการปฏิบัติงาน 
จัดประชุมสถานศึกษา องค์คณะ คณะกรรมการ ครบตามภาระกิจการบริหารงานบุคคล และสามารถจะประชุม
คณะกรรมการ จัดประชุมคณะกรรมการได้ไม่ต่ ากว่า 5 ครั้ง 

ผลลัพธ์ (outcome)   
              การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความเข้มแข็ง
ด้านการบริหารงานบุคคล มีการปฏิบัติภารกิจเกิดประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
    เชิงปริมาณ  

                การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการ
ปฏิบัติงาน จัดประชุมสถานศึกษาองค์คณะ คณะกรรมการครบตามภาระกิจการบริหารงานบุคคล และสามารถจะ
ประชุมคณะกรรมการ จัดประชุมคณะกรรมการได้ไม่ต่ ากว่า 5 ครั้ง  
         เชิงคุณภาพ  
               การบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความเข้มแข็ง
ด้านการบริหารงานบุคคล มีการปฏิบัติภารกิจเกิดประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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ลงชื่อ.................................................................. 

ผู้รายงาน............................................................ 
 

ผลการด าเนินงาน  
               กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้  
                    1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566  
                    2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 1 และ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
                    3. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 
1/2566 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566  
                   4. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดการย้ายครู ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 30 มีนาคม 2566 
                   5. ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 6,410 0 0 6,410 

รวมทั้งสิ้น 6,410 
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ภาพกิจกรรม 
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