
กลุ่มกฎหมายและคดี

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบุรี เขต ๒

คู่มือการปฏิบติังาน



ก 
 

ก 
 

คํานํา 

  คู มือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ฉบับนี้ เปนคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกลุมกฎหมายและคดี                       

ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดตระหนักและมองเห็นภารกิจอันสําคัญ          

ดานการดําเนินการทางวินัยขาราชการในสังกัด ซ่ึงเปนภารกิจกฎหมายท่ีสําคัญแขนงหนึ่ง จึงไดจัดทําคูมือ        

การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมนี้ข้ึน ซ่ึงครอบคลุมงานดานกฎหมายและ

การดําเนินคดีของรัฐ  การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การอุทธรณและ        

การรองทุกข โดยไดรวบรวมรายละเอียดกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือความสะดวกในการนําไปปฏิบัติเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน 

  กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2              

หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผูมาติดตอในการดําเนินการ

ตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความสะดวก เปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 

                     กลุมกฎหมายและคดี 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 
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สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

สวนท่ี 1  บทนํา           1 

   แนวคิด          2 

   วัตถุประสงค          2 

  ขอบขายและภารกิจ         2 

สวนท่ี 2  คูมือการปฏิบัติงาน         3 

   งานดานกฎหมายและดําเนินคดีของรัฐ       4 

   การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    8 

     การอุทธรณและการรองทุกข          1 6 

สวนท่ี 3   ภาคผนวก            23 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

แนวคิด 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 135                   

ตอนพิเศษ 218 ง วันท่ี 7 กันยายน 2561 หนา 27 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของกลุมกฎหมายและคดี

ดังตอไปนี ้

 (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

 (ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆของรัฐ 

(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย                  และ

งานคดีของรัฐ 

 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานงานดานกฎหมายและคดี ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 2. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบ         

ใหเกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

 3. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ัน           

ในระเบียบวินัยและจรรณยาบรรณอยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

ขอบขายและภารกิจ 

 1. งานดานกฎหมายและดําเนินคดีของรัฐ 

2. งานการดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. งานการอุทธรณและการรองทุกข 
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สวนที่ 2 

คูมือการปฏิบัติงาน 
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ประเภทเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

ช่ือเอกสาร : งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 
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1. ช่ืองาน 

 งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินคดีของรัฐใหแกหนวยงานราชการ  สถานศึกษา             

รวมท้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

3. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง จนกระท่ังคดีถึงท่ีสุด       

และการบังคับคดีหรือการใชมาตรการบังคับทางปกครอง  อีกท้ังการพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสาร                   

ของราชการและดําเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดและคาสินไหมทดแทน 

4. คําจํากัดความ 

 -ไมมี- 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับระเบียบกฎหมายแกหนวยงานและสถานศึกษา  รวมถึงขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผูมาขอรับบริการอ่ืนดวย 

 2. รับเรื่องจากโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับ          

คดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง (ท่ีขอความชวยเหลือ) 

3. เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 4. รวมรวบพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสํานักงานอัยการ         

เพ่ือจัดพนักงานอัยการใหวาตางหรือแกตางในคดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย ท่ีหนวยงานราชการ           

หรือเจาหนาท่ีของรัฐฟองคดีหรือถูกฟองคดี (คดี ท่ีพนักงานอัยการเปนโจทกฟองคดีนั้น ไมอาจขอ                 

ความชวยเหลือใหแกตางคดีได) รวมท้ังดําเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี จนกระท่ังศาลมีคําสั่งหรือ              

คําพิพากษาและรวมไปถึงการอุทธรณและฎีกาคําสั่งหรือคําพิพากษาจนกระท่ังถึงท่ีสุด 

 5. รวบรวมพยานหลักฐานและจัดทําคําฟองในฐานะผูฟองคดีหรือคําใหการในฐานะผูถูกฟองคดีใหกับ

หนวยงานราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือสงศาลปกครอง และดําเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี 

จนกระท่ังศาลปกครองมีคําสั่งหรือคําพิพากษาจนกระท่ังถึงท่ีสุด 

 6. การบังคับคดีและการใชมาตรการบังคับทางปกครอง รวมถึงการสืบหาทรัพยสินหรือหลักทรัพยของ

ลกูหนี้ตามคําพิพากษาเพ่ือการบังคับคดีดวย 

 7. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดรวมท้ังคาสินไหมทดแทน            

กรณีเกิดความเสียหายแกทางราชการ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

รวมท้ังการใชมาตรการบังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 

 8. การพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ รวมถึงการเขาตรวจดูแลคัดสําเนาเอกสาร              

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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หมายเหตุ : บทบาทอํานาจหนาท่ีในเรื่องการดําเนินงานวิจัย และการอุทธรณรองทุกข ตามท่ีกลาวมาขางตนนั้น 

เปนเรื่องเฉพาะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ไม ไดหมายความรวมไปถึง               

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวท่ีใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก 

6. แผนผังการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับ 

ระเบียบกฎหมายและนิติกรรม 

รับเรื่องจากโรงเรียน สพฐ. และหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวกับแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง 

พิจารณาเปดเผย
ข อ มูลข า วสาร
ของราชการ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือหาตัวผูรับผิดทาง
ล ะ เ มิ ด  ร ว ม ท้ั ง ค า
สินไหมทดแทน 

รวบรวม
พยานหลักฐาน จัดทํา

คําฟอง คําใหการ
และดําเนินการอ่ืน 

จนกระท่ัง คดี
ปกครองถึงท่ีสุด 

รวบรวมหลักฐาน
ของความอนุเคราะห
พนักงานอัยการวา
ตาง  แกตางคดี ให
และดําเนินการอ่ืน
จนกระ ท่ังคดีแพ ง 
อาญาและลมละลาย
ถึงท่ีสุด 

 

บงัคบัคดีหรือใช้มาตรการ 

บงัคบัทางปกครอง 

การสบืหาหลกัทรัพย์ด้วย 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 

 -ไมมี- 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 1. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย / ประมวลกฎหมายอาญา 

 2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง / ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 3. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 4. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 

 5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 7. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

 8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

 9. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

 10. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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ประเภทเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

ช่ือเอกสาร       : การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

                      ลูกจางประจํา  ลูกจางช่ัวคราว และพนักงานราชการ 
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1. ช่ืองาน 

 การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวและ

พนักงานราชการ 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

3. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมวินัยและปองปรามมิใหกระทําผิดใหแกขาราชการครูและบุคลากร             

ทางการศึกษา ตลอดจนรับเรื่องรองเรียน สืบสวนขอเท็จจริง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรง

และไมรายแรง การดําเนินการทางวินัยสิ้นสุด รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

 ในการดําเนินการนี้  กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทานั้น           

ไมไดหมายความรวมถึงการดําเนินงานวินัยของพนักงานราชการ ลุกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวท่ีใชระเบียบ

กฎหมายแยกตางหาก 

4. คําจํากัดความ  

 4.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

       ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 4.2 กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

 4.3 ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.4 อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.5 ผู มี อํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผู มี อํานาจสั่ งบรรจุและแตงตั้ งตาม มาตรา 53                       

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การสงเสริมวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       5.1.1 ใหนําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทางการศึกษาในสังกัด 

       5.1.2 สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสรางและพัฒนาวินัยใหแกผูใตบังคับบัญชา

รวมท้ังการปองกันไมใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 

       5.1.3 จัดทําหรือเผยแพรหนังสือหรือเอกสารท่ีเก่ียวกับวินัยใหแกสถานศึกษาในสังกัด 

 



๑๐ 
 

๑๐ 
 

5.2 การดําเนินการทางวินัยไมรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                 5.2.1 การดําเนินการทางวินัยไมรายแรง 

       5.2.1.1 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษา       

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสํานักงาน         

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) เปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง (ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง) 

เม่ือสอบสวนแลวเสร็จ ใหเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณา           

ตามอํานาจหนาท่ี หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา ควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา 99)          

ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป              

หากเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรง ควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน              

ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษ สั่งลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามาตรา 100 วรรคหนึ่ง              

และวรรคสาม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเดือน            

พ.ศ.2549 แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 

       5.2.1.2 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ผูบังคับบัญชา (ศึกษาธิการจังหวัด) เปนผู มีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง             

(ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง) เม่ือสอบสวนแลวเสร็จ ใหเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด)             

สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป หากเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรง 

ควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษ สั่งลงโทษภาคทัณฑ                   

ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง และวรรคสามประกอบ กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจ   

การสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ.2549 แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 

        5.2.2 การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง 

       5.2.2.1 กรณีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามขอ 5.2.1.1 เม่ือผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินัยพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ  

ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน แลวแตกรณี แลวใหดําเนินการดังนี้  

           (1) กรณีผูอํานายการสถานศึกษา เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน       

ใหรายงานผูอํานายการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา

ตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบสํานวนแลวนําเสนอความเห็นให กศจ.

พิจารณา เม่ือ กศจ.พิจารณามีมติประการใดและไดมีการดําเนินการตามมตินั้นแลว ใหศึกษาธิการจังหวัด

รายงานการดําเนินการทางวินัยตอหัวหนาสวนราชการ (สพฐ) พิจารณาตอไป (มาตรา 104 (1)) 

           (2) กรณีผู อํ านายการสํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูสั่ งแตงตั้ ง

คณะกรรมการสอบสวน ใหรายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบสํานวนแลวนําเสนอความเห็นให 

กศจ.พิจารณา เม่ือ กศจ.พิจารณามีมติประการใดและไดมีการดําเนินการตามมตินั้นแลว ใหศึกษาธิการจังหวัด

รายงานการดําเนินการทางวินัยตอหัวหนาสวนราชการ (สพฐ.) พิจารณาตอไป (มาตรา 104 (1))                                             



๑๑ 
 

๑๑ 
 

              5.2.2.2 กรณีสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามขอ 5.2.1.2 เม่ือผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) พิจารณาตามอํานาจหนาท่ี โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษหรือ           

สั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน แลวแตกรณี แลวใหดําเนินการดังนี้ 

          (1) เม่ือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติเรื่อง

หรืองดโทษแลวใหรายงานการดําเนินการทางวินัยตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหนําเสนอความเห็นให อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณารายงานการดําเนิน   

การทางวินัย เม่ือ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

          (2 )  เ ม่ือปลัดกระทรวง ศึกษาธิการสั่ งลงทาภาคทัณฑ  ตัด เ งินเดือน               

หรือลดเงินเดือนแลว ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณารายงาน                 

การดําเนินการทางวินัย เม่ือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

 5.3 การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

        5.3.1 การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

       5.3.1.1 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 98 

วรรคสอง โดยการสอยสวนใหเปนไปตามกํา ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550และเม่ือสอบสวน

แลวเสร็จ ใหดําเนินการดังนี้ 

          (1 )  หากผู สั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน ( ศึกษาธิการจั งหวัด )                     

และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา 99) ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป หากเห็นวา    

เปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรง ควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ใหผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) สงเรื่องใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง 

และวรรคสาม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน    

พ.ศ.2549 แลวสงเรื่องหรือสํานวนใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) เพ่ือรายงานการ

ดําเนินการทางวินัยตอไป 

          (2 )  หากผู สั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน ( ศึกษาธิการจั งหวัด )                  

หรือคณะกรรมการสอบสวนหรือท้ังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) และคณะกรรมการ

สอบสวน เห็นวาเปนกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) 

มีความเห็นเรื่องโทษวาสมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ แลวเสนอเรื่องให กศจ. พิจารณามีมติ

ตามมาตรา 100 วรรคสี่ (2) และเม่ือ กศจ. มีมติเปนประการใดแลว ใหผู มีอํานาจตามมาตรา 53      

(ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งลงโทษหรือดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 
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                           5.3.1.2 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง           โดย

การสอยสวนใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550และเม่ือสอบสวนแลวเสร็จ           

ใหดําเนินการดังนี้ 

           (1) หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)       

และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา 99) ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป          

หากเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรงควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน             

ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน             

หรือลดเงินเดือนตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ.2549 แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 

           (2) หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)         

หรือคณะกรรมการสอบสวน หรือท้ังผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ( ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)                

และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาเปนกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) มีความเห็นเรื่องโทษวาสมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ แลวเสนอ

เรื่องให อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหมีผูอํานาจตามมาตรา 53 (ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ) สั่งลงโทษหรือดําเนินการใหเปนไปตามตินั้น แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 

        5.3.2 รายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

        5.3.2.1 กรณีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          (1) กรณีตามขอ 5.3.1.1. (1) เม่ือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติโทษหรืองดโทษแลว หรือเม่ือผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน และสงเรื่องหรือสํานวนให

ศึกษาธิการจังหวัดแลว ใหผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) นําเสนอ กศจ.พิจารณา

รายงานการดําเนินการทางวินัย เม่ือ กศจ.พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 

(ศึกษาธิการจังหวัด) ดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น แลวรายงาน ก.ค.ศ.ตอไป (มาตรา 104(2)) 

                   (2) กรณีตามขอ 5.3.1.1 (2) เม่ือผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (ศึกษาธิการจังหวัด) 

ไดสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการหรือดําเนินการใหเปนไปตามมติ กศจ.แลว ใหรายงาน                 

ก.ค.ศ.ตอไป (มาตรา 104 (2)) 

                 5.3.2.2. กรณีสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

           (1) กรณีตามขอ 5.3.1.2 (1) เม่ือผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งยุติโทษหรืองดโทษแลว หรือเม่ือผูสั่ งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนแลว ใหผูสั่ งแตงตั้ ง

คณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณารายงาน            

การดําเนินการทางวินัย เม่ือ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตาม         

มาตรา 53 (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น แลวรายงาน ก.ค.ศ.ตอไป              

(มาตรา 104 (2)) 
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           (2) กรณีตามขอ 5.3.1.2 (2) เม่ือผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ) ไดสั่งลงทาปลดออกหรือไลออกจากราชการ หรือดําเนินการใหเปนไปตามมติ อ.ก.ค.ศ.                  

ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง แลวใหรายงาน ก.ค.ศ.ตอไป 
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กรณีสังกัด ศธจ. 

6. แผนผังการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เริ่มตน 

สงเสริมวินัยขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

มีกรณีกลาวหา (มาตรา ๙๕ 
 

กรณีมีมูลโดยมีพยานหลักฐาน 
ในเบื้องตนอยูแลว (ม. ๙๕ ว.๔) 

ปรากฏตัวผูกลาวหา หรือกรณีเปนท่ีสงสัย 
โดยไมมีพยานหลักฐานในเบื้องตน (ม. ๙๕ ว.๕) 

แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 

มีมูล ไมมีมูล 

ยุติเรื่อง ดําเนินการทางวินัย 

ผูมีอํานวยตามมาตรา ๕๓ 
แตงตั้งคณะกรรมกาสอบสวน 

วินัยรายแรง (ม.๙๘ ว.๒) 
 

ผูบังคับบัญชา 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยไมรายแรง (ม.๙๘ ว.1) 

 

กรณีสังกัด สพป. กรณีสังกัด ศธจ. 

กศจ. พิจารณา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 

พิจารณา 

ผูม
ีอํา

นา
จส

ั่ง 
หร

ือป
ฏิบั

ติต
าม

มต
 ิ

รายงานตามมาตรา ๑o๔ (๒) 

ก.ค.ศ.พิจารณา 

กรณสีังกัด สพป. 

กศจ. พิจารณา 

สพฐ. พิจารณา 

วินัยสิ้นสุด 

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
พิจารณา 

ปลัด ศธ.ดําเนินการ    
ใหเปนไปตามมติ 

วินัยสิ้นสุด 

วินัยสิ้นสุด 
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7.แบบฟอรมท่ีใช 

7.1 แบบ สว.1 (แตงตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัยไมรายแรง/รายแรง) 

 7.2 แบบ สว.2 (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ตามขอ 23) 

 7.3 แบบ สว.3 (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน                

ขอกลาวหา ตามขอ 24) 

 7.4 แบบ สว.4 (บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา) 

 7.5 แบบ สว.5 (บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา) 

 7.6 แบบ สว.6 (รายงานการถูกสอบสวน) 

 7.7 แบบ พอค.1 (ใหพักราชการ) 

 7.8 แบบ พอค.2 (ใหออกจากราชการไวกอน) 

 7.9 แบบ พอค.3 (ใหกลับโดยไมมีความผิด) 

 7.10 แบบ พอค.4 (ใหกลับโดยมีความผิด) 

 7.11 แบบฟอรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 8.2 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 

 8.3 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ.2549 

 8.4 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ.2549 

 8.5 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2548 

 8.6 ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

พ.ศ. 2548 

 8.7 ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ               

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.8 กฎ ก.ค.ฉบับวันท่ี 22 (พ.ศ.2542) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน

และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 

 8.9 กฎ ก.พ. ฉบับวันท่ี 11 (พ.ศ. 2538) วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการ        

ไวกอน 

8.10 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 เรื่องการบริหารงานบุคคล               

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 

8.11 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

8.12 กฎหมาย กฎ ระเบียบและหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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ประเภทเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

ช่ือเอกสาร       : การอุทธรณและการรองทุกข 
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1. ช่ืองาน 

การอุทธรณและรองทุกข 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินงานอุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

3. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องอุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตลอดจนการดําเนินการแจงผลใหทราบ 

 การอุทธรณและการรองทุกข กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทานั้น 

ไมไดหมายความรวมถึงการอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว        

ท่ีใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก 

4. คําจํากัดความ 

 4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 

 4.2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 4.3 กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

 4.4 ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 4.5 อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

 4.6 ผู มี อํานาจตามาตรา 53 หมายถึง ผู มี อํานาจสั่ งบรรจุและแต งตั้ งตาม มาตรา 53                            

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5. ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

 5.1 การอุทธรณ 

                5.1.1 การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรง 

       5.1.1.1 กรณีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหดําเนินการดังนี้ 

         (1) กรณีถูกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง เม่ือผูบังคับบัญชา            

สั่งลงโทษแลว ใหอุทธรณตอ กศจ. ตามมาตรา 121 และเม่ือ กศจ.พิจารณาอุทธรณแลวมีมติเปนประการใด   

ใหผู มีอํานาจตามมาตรา 53 (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งการใหเปนไปตามมติ กศจ.กรณีเชนนี้ผู อุทธรณ                

จะอุทธรณตอไปอีกมิได 

         (2) กรณีถูกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลว ผูบังคับบัญชา        

สั่งลงโทษไมรายแรง ใหอุทธรณตอ กศจ. แตหาก กศจ.มีการเพ่ิมโทษเปนปลดออกหรือไลออกจากราชการ        

ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.ค.ศ.ไดอีกชั้นหนึ่ง 
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       5.1.1.2. กรณีสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เม่ือผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษแลว        

ใหอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรงตอ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง 

         (1) กรณีถูกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง เม่ือผูบังคับบัญชา            

สั่งลงโทษแลว ใหอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ศ.จ.ตั้ง ตามมาตรา 121 และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง            

พิจารณาอุทธรณแลว มีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งการ       

ใหเปนไปตามมติ อ.ก.ศ.จ. ท่ี  ก.ค.ศ. ตั้ง กรณีเชนนี้ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกมิได 

         (2) กรณีถูกต้ังกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลวผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ

ไมรายแรงใหอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แตหาก อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง มีการเพ่ิมโทษเปนปลดออก 

หรือไลออกจากราชการ ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.ค.ศ.ไดอีกชั้นหนึ่ง 

       ถาผูอุทธรณไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณแลว  ไมเห็นดวยกับผลการพิจารณาของ 

กศจ.หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี ผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีปกครองตอศาลปกครองภายใน 90 วัน 

       5.1.2 การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง ใหอุทธรณตอ ก.ค.ศ. ตามมาตรา 122      

เม่ือ ก.ค.ศ. พิจารณาอุทธรณแลวมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (ศึกษาธิการจังหวัด       

หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แลวแตกรณี) สั่งการใหเปนไปตามมติ ก.ค.ศ.แลวแจงผลการพิจารณาอุทธรณ  

ใหผูอุทธรณและผูบังคับบัญชาตนสังกัดทราบ การพิจารณาของ ก.ค.ศ. เปนท่ีสุด หากผูอุทธรณไมเห็นดวย        

มีสิทธิฟองคดีปกครองตอศาลปกครองภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณ              

ตอศาลปกครองตอไป 

 5.2 การรองทุกข 

       5.2.1 รับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท่ีเห็นวาตนไมไดรับ       

ความเปนธรรมหรือมีความคับของใจ เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา ถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัย ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 

       5.2.2 ตรวจพิจารณาหนังสือรองทุกขวาเขาขายท่ีจะรับเรื่องไวพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวย

การรองทุกขและพิจารณารองทุกข พ.ศ.2551 หรือไม เชน รองทุกขเปนหนังสือลงลายมือชื่อพรอมท่ีอยู          

ของผูรองทุกข รองทุกขภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับแจงคําสั่ง หรือไมรองทุกขเพ่ือตนเองหรือรองทุกข         

แทนผูอ่ืน ฯลฯ 

       5.2.3 กรณีการรองทุกขคําสั่งของผูบังคับบัญชาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหรองทุกข

ตอ กศจ. เพ่ือเสนอให กศจ. พิจารณา 

                5.2.4 กรณีการรองทุกขคําสั่งของผูบังคับบัญชาสังกัดศึกษาธิการจังหวัด ใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. 

ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง เพ่ือเสนอให อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา 

       5.2.5 เสนอรายงานการรองทุกขให กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาแลวแตกรณี 

                 5.2.5.1 ถาเห็นวาการรองทุกขไมไดทําเปนหนังสือยื่นภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีทราบ

เรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือมีผูรองทุกขแทน ตามขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง และขอ 7          

แหงกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ.2551 ใหมีมติไมรับคํารองทุกขไวพิจารณา

จากนั้นมีหนังสือแจงใหผูรองทุกขทราบโดยเร็ว 
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        5.2.5.2 ถาเห็นวาการรองทุกขถูกตอง ใหมีมติตามขอ 14 แหงกฎ ก.ค.ศ.วาดวย         

การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ.2551 เม่ือมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53         

สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น และเม่ือไดสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแลว ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือ

พรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองโดยเร็ว 

                5.2.5 กรณีการรองทุกขคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งตามมติ กศจ.หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง    

ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามมาตรา 122 และมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู       

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกข      

และการพิจารณารองทุกข พ.ศ.2551 เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53                

สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น และเม่ือสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแลว ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือ         

พรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองโดยเร็ว 
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6. แผนผังการปฏิบัติงาน 

          6.1 การอุทธรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

ขาราชการครูฯ  ถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
 

อุทธรณ 

คําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรง คําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง 

สงักดั  สพป. สังกัด ศธจ. 

กศจ.พิจารณา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แจงผูมีอํานาจตามมาตรา 53     

สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

แจ้งผู้อทุธรณ์ทราบพร้อมแจ้ง

สทิธิฟอ้งคดีตอ่ศาลปกครอง 

ก.ค.ศ.พิจารณา 

(มติเปนท่ีสุด) 

ผูอุทธรณมีสิทธิ

อุทธรณไดอีกชั้นหนึ่ง 

แจงผูมีอํานาจตามมาตรา 53       

สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

แจ้งผู้อทุธรณ์ทราบพร้อมสทิธิ

ฟอ้งคดตีอ่ศาลปกครอง 

กรณีท่ีมีการเพ่ิมโทษเป็น

ปลดออก หรือไลอ่อก 
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6.2 การรองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

ขาราชการครูเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

หรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา

 

รองทุกข 

คําสั่งผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งตามมติ กศจ. 

หรือ อ.ก.ค.ศ ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง 

คําสั่งผูบังคับบัญชา 

สังกัด สพป. 

 

คําสั่งผูบังคับบัญชา 

สังกัด ศธจ. 

 

แจงผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุ 

แหงการรองทุกขทราบ 

เพ่ือใหจัดสงเอกสารพรอม    

คําชี้แจงเพ่ือประกอบ         

การพิจารณา 
 

แจงผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุ          

แหงการรองทุกขทราบ             

เพ่ือใหจัดสงเอกสารพรอม

คําชี้แจงเพ่ือประกอบ      

การพิจารณา 

แจงผูบังคับบัญชาผูเปน

เหตุแหงการรองทุกขทราบ 

เพ่ือใหจัดสงเอกสารพรอม

คําชี้แจงเพ่ือประกอบ     

การพิจารณา 

ก.ศ.จ.พิจารณา 

(มติเปนท่ีสุด) 
ก.ค.ศ. พิจารณา 

(มติเปนท่ีสุด) 

อ.ก.ค.ศ ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้

พิจารณา 

แจงผูมีอํานาจตามมาตรา 53 

สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

แจงผูรองทุกขทราบ 

พรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 

 -ไมมี- 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 8.2 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ.2550 

 8.3 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาการรองทุกข พ.ศ.2551 

 8.4 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 เรื่องการบริหารงานบุคคล                

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 

 8.5 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

 8.6 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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สวนที่ ๓ 

ภาคผนวก 
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ติดตอกลุมงาน 

ท่ีอยู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
ถนนมาลัยแมน  ตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 72160 

โทรศัพท   035-505684 ,035-552464 

โทรสาร  035-505683 

เว็บไซต  www. http://www.sp2.go.th 
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