
กลุ่มกฎหมายและคดี

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบุรี เขต ๒

คู่มือการปฏิบติังาน



ก 
 

ก 
 

คํานํา 

  คู มือการปฏิบัติงานกลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ฉบับนี้ เปนคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกลุมกฎหมายและคดี                       

ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดตระหนักและมองเห็นภารกิจอันสําคัญ          

ดานการดําเนินการทางวินัยขาราชการในสังกัด ซ่ึงเปนภารกิจกฎหมายท่ีสําคัญแขนงหนึ่ง จึงไดจัดทําคูมือ        

การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมนี้ข้ึน ซ่ึงครอบคลุมงานดานกฎหมายและ

การดําเนินคดีของรัฐ  การดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การอุทธรณและ        

การรองทุกข โดยไดรวบรวมรายละเอียดกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือความสะดวกในการนําไปปฏิบัติเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน 

  กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2              

หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผูมาติดตอในการดําเนินการ

ตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความสะดวก เปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 

                     กลุมกฎหมายและคดี 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 
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สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

สวนท่ี 1  บทนํา           1 

   แนวคิด          2 

   วัตถุประสงค          2 

  ขอบขายและภารกิจ         2 

สวนท่ี 2  คูมือการปฏิบัติงาน         3 

   งานดานกฎหมายและดําเนินคดีของรัฐ       4 

   การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    8 

     การอุทธรณและการรองทุกข          1 6 

สวนท่ี 3   ภาคผนวก            23 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

แนวคิด 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 135                   

ตอนพิเศษ 218 ง วันท่ี 7 กันยายน 2561 หนา 27 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของกลุมกฎหมายและคดี

ดังตอไปนี ้

 (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

 (ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆของรัฐ 

(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย                  และ

งานคดีของรัฐ 

 (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานงานดานกฎหมายและคดี ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 2. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบ         

ใหเกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

 3. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ัน           

ในระเบียบวินัยและจรรณยาบรรณอยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

ขอบขายและภารกิจ 

 1. งานดานกฎหมายและดําเนินคดีของรัฐ 

2. งานการดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. งานการอุทธรณและการรองทุกข 
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สวนที่ 2 

คูมือการปฏิบัติงาน 
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ประเภทเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

ช่ือเอกสาร : งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 
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1. ช่ืองาน 

 งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินคดีของรัฐใหแกหนวยงานราชการ  สถานศึกษา             

รวมท้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

3. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง จนกระท่ังคดีถึงท่ีสุด       

และการบังคับคดีหรือการใชมาตรการบังคับทางปกครอง  อีกท้ังการพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสาร                   

ของราชการและดําเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดและคาสินไหมทดแทน 

4. คําจํากัดความ 

 -ไมมี- 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับระเบียบกฎหมายแกหนวยงานและสถานศึกษา  รวมถึงขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผูมาขอรับบริการอ่ืนดวย 

 2. รับเรื่องจากโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับ          

คดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง (ท่ีขอความชวยเหลือ) 

3. เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 4. รวมรวบพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสํานักงานอัยการ         

เพ่ือจัดพนักงานอัยการใหวาตางหรือแกตางในคดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย ท่ีหนวยงานราชการ           

หรือเจาหนาท่ีของรัฐฟองคดีหรือถูกฟองคดี (คดี ท่ีพนักงานอัยการเปนโจทกฟองคดีนั้น ไมอาจขอ                 

ความชวยเหลือใหแกตางคดีได) รวมท้ังดําเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี จนกระท่ังศาลมีคําสั่งหรือ              

คําพิพากษาและรวมไปถึงการอุทธรณและฎีกาคําสั่งหรือคําพิพากษาจนกระท่ังถึงท่ีสุด 

 5. รวบรวมพยานหลักฐานและจัดทําคําฟองในฐานะผูฟองคดีหรือคําใหการในฐานะผูถูกฟองคดีใหกับ

หนวยงานราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือสงศาลปกครอง และดําเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี 

จนกระท่ังศาลปกครองมีคําสั่งหรือคําพิพากษาจนกระท่ังถึงท่ีสุด 

 6. การบังคับคดีและการใชมาตรการบังคับทางปกครอง รวมถึงการสืบหาทรัพยสินหรือหลักทรัพยของ

ลกูหนี้ตามคําพิพากษาเพ่ือการบังคับคดีดวย 

 7. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดรวมท้ังคาสินไหมทดแทน            

กรณีเกิดความเสียหายแกทางราชการ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

รวมท้ังการใชมาตรการบังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 

 8. การพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ รวมถึงการเขาตรวจดูแลคัดสําเนาเอกสาร              

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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หมายเหตุ : บทบาทอํานาจหนาท่ีในเรื่องการดําเนินงานวิจัย และการอุทธรณรองทุกข ตามท่ีกลาวมาขางตนนั้น 

เปนเรื่องเฉพาะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ไม ไดหมายความรวมไปถึง               

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวท่ีใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก 

6. แผนผังการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับ 

ระเบียบกฎหมายและนิติกรรม 

รับเรื่องจากโรงเรียน สพฐ. และหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวกับแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง 

พิจารณาเปดเผย
ข อ มูลข า วสาร
ของราชการ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือหาตัวผูรับผิดทาง
ล ะ เ มิ ด  ร ว ม ท้ั ง ค า
สินไหมทดแทน 

รวบรวม
พยานหลักฐาน จัดทํา

คําฟอง คําใหการ
และดําเนินการอ่ืน 

จนกระท่ัง คดี
ปกครองถึงท่ีสุด 

รวบรวมหลักฐาน
ของความอนุเคราะห
พนักงานอัยการวา
ตาง  แกตางคดี ให
และดําเนินการอ่ืน
จนกระ ท่ังคดีแพ ง 
อาญาและลมละลาย
ถึงท่ีสุด 

 

บงัคบัคดีหรือใช้มาตรการ 

บงัคบัทางปกครอง 

การสบืหาหลกัทรัพย์ด้วย 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 

 -ไมมี- 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 1. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย / ประมวลกฎหมายอาญา 

 2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง / ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 3. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 4. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 

 5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 7. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

 8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

 9. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

 10. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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ประเภทเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

ช่ือเอกสาร       : การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

                      ลูกจางประจํา  ลูกจางช่ัวคราว และพนักงานราชการ 
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1. ช่ืองาน 

 การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวและ

พนักงานราชการ 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

3. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมวินัยและปองปรามมิใหกระทําผิดใหแกขาราชการครูและบุคลากร             

ทางการศึกษา ตลอดจนรับเรื่องรองเรียน สืบสวนขอเท็จจริง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรง

และไมรายแรง การดําเนินการทางวินัยสิ้นสุด รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

 ในการดําเนินการนี้  กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทานั้น           

ไมไดหมายความรวมถึงการดําเนินงานวินัยของพนักงานราชการ ลุกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวท่ีใชระเบียบ

กฎหมายแยกตางหาก 

4. คําจํากัดความ  

 4.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

       ผูอํานวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 4.2 กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

 4.3 ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.4 อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.5 ผู มี อํานาจตามมาตรา 53 หมายถึง ผู มี อํานาจสั่ งบรรจุและแตงตั้ งตาม มาตรา 53                       

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 การสงเสริมวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       5.1.1 ใหนําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทางการศึกษาในสังกัด 

       5.1.2 สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสรางและพัฒนาวินัยใหแกผูใตบังคับบัญชา

รวมท้ังการปองกันไมใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 

       5.1.3 จัดทําหรือเผยแพรหนังสือหรือเอกสารท่ีเก่ียวกับวินัยใหแกสถานศึกษาในสังกัด 

 



๑๐ 
 

๑๐ 
 

5.2 การดําเนินการทางวินัยไมรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                 5.2.1 การดําเนินการทางวินัยไมรายแรง 

       5.2.1.1 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษา       

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสํานักงาน         

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) เปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง (ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง) 

เม่ือสอบสวนแลวเสร็จ ใหเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณา           

ตามอํานาจหนาท่ี หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา ควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา 99)          

ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป              

หากเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรง ควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน              

ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษ สั่งลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามาตรา 100 วรรคหนึ่ง              

และวรรคสาม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเดือน            

พ.ศ.2549 แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 

       5.2.1.2 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ผูบังคับบัญชา (ศึกษาธิการจังหวัด) เปนผู มีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง             

(ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง) เม่ือสอบสวนแลวเสร็จ ใหเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด)             

สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป หากเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรง 

ควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษ สั่งลงโทษภาคทัณฑ                   

ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง และวรรคสามประกอบ กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจ   

การสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ.2549 แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 

        5.2.2 การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง 

       5.2.2.1 กรณีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามขอ 5.2.1.1 เม่ือผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินัยพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ  

ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน แลวแตกรณี แลวใหดําเนินการดังนี้  

           (1) กรณีผูอํานายการสถานศึกษา เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน       

ใหรายงานผูอํานายการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา

ตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบสํานวนแลวนําเสนอความเห็นให กศจ.

พิจารณา เม่ือ กศจ.พิจารณามีมติประการใดและไดมีการดําเนินการตามมตินั้นแลว ใหศึกษาธิการจังหวัด

รายงานการดําเนินการทางวินัยตอหัวหนาสวนราชการ (สพฐ) พิจารณาตอไป (มาตรา 104 (1)) 

           (2) กรณีผู อํ านายการสํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูสั่ งแตงตั้ ง

คณะกรรมการสอบสวน ใหรายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบสํานวนแลวนําเสนอความเห็นให 

กศจ.พิจารณา เม่ือ กศจ.พิจารณามีมติประการใดและไดมีการดําเนินการตามมตินั้นแลว ใหศึกษาธิการจังหวัด

รายงานการดําเนินการทางวินัยตอหัวหนาสวนราชการ (สพฐ.) พิจารณาตอไป (มาตรา 104 (1))                                             
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              5.2.2.2 กรณีสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามขอ 5.2.1.2 เม่ือผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) พิจารณาตามอํานาจหนาท่ี โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษหรือ           

สั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน แลวแตกรณี แลวใหดําเนินการดังนี้ 

          (1) เม่ือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติเรื่อง

หรืองดโทษแลวใหรายงานการดําเนินการทางวินัยตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหนําเสนอความเห็นให อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณารายงานการดําเนิน   

การทางวินัย เม่ือ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

          (2 )  เ ม่ือปลัดกระทรวง ศึกษาธิการสั่ งลงทาภาคทัณฑ  ตัด เ งินเดือน               

หรือลดเงินเดือนแลว ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณารายงาน                 

การดําเนินการทางวินัย เม่ือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

 5.3 การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

        5.3.1 การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

       5.3.1.1 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 98 

วรรคสอง โดยการสอยสวนใหเปนไปตามกํา ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550และเม่ือสอบสวน

แลวเสร็จ ใหดําเนินการดังนี้ 

          (1 )  หากผู สั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน ( ศึกษาธิการจั งหวัด )                     

และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา 99) ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป หากเห็นวา    

เปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรง ควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ใหผูสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) สงเรื่องใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง 

และวรรคสาม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน    

พ.ศ.2549 แลวสงเรื่องหรือสํานวนใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) เพ่ือรายงานการ

ดําเนินการทางวินัยตอไป 

          (2 )  หากผู สั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวน ( ศึกษาธิการจั งหวัด )                  

หรือคณะกรรมการสอบสวนหรือท้ังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) และคณะกรรมการ

สอบสวน เห็นวาเปนกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) 

มีความเห็นเรื่องโทษวาสมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ แลวเสนอเรื่องให กศจ. พิจารณามีมติ

ตามมาตรา 100 วรรคสี่ (2) และเม่ือ กศจ. มีมติเปนประการใดแลว ใหผู มีอํานาจตามมาตรา 53      

(ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งลงโทษหรือดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 
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                           5.3.1.2 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง           โดย

การสอยสวนใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550และเม่ือสอบสวนแลวเสร็จ           

ใหดําเนินการดังนี้ 

           (1) หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)       

และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา 99) ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป          

หากเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรงควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน             

ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน             

หรือลดเงินเดือนตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ.2549 แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 

           (2) หากผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)         

หรือคณะกรรมการสอบสวน หรือท้ังผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ( ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)                

และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาเปนกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) มีความเห็นเรื่องโทษวาสมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ แลวเสนอ

เรื่องให อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหมีผูอํานาจตามมาตรา 53 (ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ) สั่งลงโทษหรือดําเนินการใหเปนไปตามตินั้น แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป 

        5.3.2 รายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

        5.3.2.1 กรณีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          (1) กรณีตามขอ 5.3.1.1. (1) เม่ือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติโทษหรืองดโทษแลว หรือเม่ือผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน และสงเรื่องหรือสํานวนให

ศึกษาธิการจังหวัดแลว ใหผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) นําเสนอ กศจ.พิจารณา

รายงานการดําเนินการทางวินัย เม่ือ กศจ.พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 

(ศึกษาธิการจังหวัด) ดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น แลวรายงาน ก.ค.ศ.ตอไป (มาตรา 104(2)) 

                   (2) กรณีตามขอ 5.3.1.1 (2) เม่ือผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (ศึกษาธิการจังหวัด) 

ไดสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการหรือดําเนินการใหเปนไปตามมติ กศจ.แลว ใหรายงาน                 

ก.ค.ศ.ตอไป (มาตรา 104 (2)) 

                 5.3.2.2. กรณีสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

           (1) กรณีตามขอ 5.3.1.2 (1) เม่ือผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งยุติโทษหรืองดโทษแลว หรือเม่ือผูสั่ งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนแลว ใหผูสั่ งแตงตั้ ง

คณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง พิจารณารายงาน            

การดําเนินการทางวินัย เม่ือ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตาม         

มาตรา 53 (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น แลวรายงาน ก.ค.ศ.ตอไป              

(มาตรา 104 (2)) 
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           (2) กรณีตามขอ 5.3.1.2 (2) เม่ือผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ) ไดสั่งลงทาปลดออกหรือไลออกจากราชการ หรือดําเนินการใหเปนไปตามมติ อ.ก.ค.ศ.                  

ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง แลวใหรายงาน ก.ค.ศ.ตอไป 
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กรณีสังกัด ศธจ. 

6. แผนผังการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เริ่มตน 

สงเสริมวินัยขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

มีกรณีกลาวหา (มาตรา ๙๕ 
 

กรณีมีมูลโดยมีพยานหลักฐาน 
ในเบื้องตนอยูแลว (ม. ๙๕ ว.๔) 

ปรากฏตัวผูกลาวหา หรือกรณีเปนท่ีสงสัย 
โดยไมมีพยานหลักฐานในเบื้องตน (ม. ๙๕ ว.๕) 

แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 

มีมูล ไมมีมูล 

ยุติเรื่อง ดําเนินการทางวินัย 

ผูมีอํานวยตามมาตรา ๕๓ 
แตงตั้งคณะกรรมกาสอบสวน 

วินัยรายแรง (ม.๙๘ ว.๒) 
 

ผูบังคับบัญชา 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยไมรายแรง (ม.๙๘ ว.1) 

 

กรณีสังกัด สพป. กรณีสังกัด ศธจ. 

กศจ. พิจารณา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 

พิจารณา 

ผูม
ีอํา

นา
จส

ั่ง 
หร

ือป
ฏิบั

ติต
าม
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 ิ

รายงานตามมาตรา ๑o๔ (๒) 

ก.ค.ศ.พิจารณา 

กรณสีังกัด สพป. 

กศจ. พิจารณา 

สพฐ. พิจารณา 

วินัยสิ้นสุด 

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
พิจารณา 

ปลัด ศธ.ดําเนินการ    
ใหเปนไปตามมติ 

วินัยสิ้นสุด 

วินัยสิ้นสุด 
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7.แบบฟอรมท่ีใช 

7.1 แบบ สว.1 (แตงตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัยไมรายแรง/รายแรง) 

 7.2 แบบ สว.2 (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ตามขอ 23) 

 7.3 แบบ สว.3 (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน                

ขอกลาวหา ตามขอ 24) 

 7.4 แบบ สว.4 (บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา) 

 7.5 แบบ สว.5 (บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา) 

 7.6 แบบ สว.6 (รายงานการถูกสอบสวน) 

 7.7 แบบ พอค.1 (ใหพักราชการ) 

 7.8 แบบ พอค.2 (ใหออกจากราชการไวกอน) 

 7.9 แบบ พอค.3 (ใหกลับโดยไมมีความผิด) 

 7.10 แบบ พอค.4 (ใหกลับโดยมีความผิด) 

 7.11 แบบฟอรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 8.2 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 

 8.3 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ.2549 

 8.4 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ.2549 

 8.5 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2548 

 8.6 ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

พ.ศ. 2548 

 8.7 ระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ               

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.8 กฎ ก.ค.ฉบับวันท่ี 22 (พ.ศ.2542) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน

และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 

 8.9 กฎ ก.พ. ฉบับวันท่ี 11 (พ.ศ. 2538) วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการ        

ไวกอน 

8.10 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 เรื่องการบริหารงานบุคคล               

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 

8.11 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

8.12 กฎหมาย กฎ ระเบียบและหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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ประเภทเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

ช่ือเอกสาร       : การอุทธรณและการรองทุกข 
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๑๗ 
 

1. ช่ืองาน 

การอุทธรณและรองทุกข 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินงานอุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

3. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องอุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตลอดจนการดําเนินการแจงผลใหทราบ 

 การอุทธรณและการรองทุกข กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทานั้น 

ไมไดหมายความรวมถึงการอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว        

ท่ีใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก 

4. คําจํากัดความ 

 4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 

 4.2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 4.3 กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

 4.4 ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 4.5 อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

 4.6 ผู มี อํานาจตามาตรา 53 หมายถึง ผู มี อํานาจสั่ งบรรจุและแต งตั้ งตาม มาตรา 53                            

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5. ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

 5.1 การอุทธรณ 

                5.1.1 การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรง 

       5.1.1.1 กรณีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหดําเนินการดังนี้ 

         (1) กรณีถูกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง เม่ือผูบังคับบัญชา            

สั่งลงโทษแลว ใหอุทธรณตอ กศจ. ตามมาตรา 121 และเม่ือ กศจ.พิจารณาอุทธรณแลวมีมติเปนประการใด   

ใหผู มีอํานาจตามมาตรา 53 (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งการใหเปนไปตามมติ กศจ.กรณีเชนนี้ผู อุทธรณ                

จะอุทธรณตอไปอีกมิได 

         (2) กรณีถูกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลว ผูบังคับบัญชา        

สั่งลงโทษไมรายแรง ใหอุทธรณตอ กศจ. แตหาก กศจ.มีการเพ่ิมโทษเปนปลดออกหรือไลออกจากราชการ        

ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.ค.ศ.ไดอีกชั้นหนึ่ง 



๑๘ 
 

๑๘ 
 

       5.1.1.2. กรณีสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เม่ือผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษแลว        

ใหอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรงตอ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง 

         (1) กรณีถูกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง เม่ือผูบังคับบัญชา            

สั่งลงโทษแลว ใหอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ศ.จ.ตั้ง ตามมาตรา 121 และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง            

พิจารณาอุทธรณแลว มีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งการ       

ใหเปนไปตามมติ อ.ก.ศ.จ. ท่ี  ก.ค.ศ. ตั้ง กรณีเชนนี้ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกมิได 

         (2) กรณีถูกต้ังกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลวผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ

ไมรายแรงใหอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แตหาก อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง มีการเพ่ิมโทษเปนปลดออก 

หรือไลออกจากราชการ ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.ค.ศ.ไดอีกชั้นหนึ่ง 

       ถาผูอุทธรณไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณแลว  ไมเห็นดวยกับผลการพิจารณาของ 

กศจ.หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี ผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีปกครองตอศาลปกครองภายใน 90 วัน 

       5.1.2 การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง ใหอุทธรณตอ ก.ค.ศ. ตามมาตรา 122      

เม่ือ ก.ค.ศ. พิจารณาอุทธรณแลวมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (ศึกษาธิการจังหวัด       

หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แลวแตกรณี) สั่งการใหเปนไปตามมติ ก.ค.ศ.แลวแจงผลการพิจารณาอุทธรณ  

ใหผูอุทธรณและผูบังคับบัญชาตนสังกัดทราบ การพิจารณาของ ก.ค.ศ. เปนท่ีสุด หากผูอุทธรณไมเห็นดวย        

มีสิทธิฟองคดีปกครองตอศาลปกครองภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณ              

ตอศาลปกครองตอไป 

 5.2 การรองทุกข 

       5.2.1 รับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท่ีเห็นวาตนไมไดรับ       

ความเปนธรรมหรือมีความคับของใจ เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา ถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัย ถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 

       5.2.2 ตรวจพิจารณาหนังสือรองทุกขวาเขาขายท่ีจะรับเรื่องไวพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวย

การรองทุกขและพิจารณารองทุกข พ.ศ.2551 หรือไม เชน รองทุกขเปนหนังสือลงลายมือชื่อพรอมท่ีอยู          

ของผูรองทุกข รองทุกขภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับแจงคําสั่ง หรือไมรองทุกขเพ่ือตนเองหรือรองทุกข         

แทนผูอ่ืน ฯลฯ 

       5.2.3 กรณีการรองทุกขคําสั่งของผูบังคับบัญชาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหรองทุกข

ตอ กศจ. เพ่ือเสนอให กศจ. พิจารณา 

                5.2.4 กรณีการรองทุกขคําสั่งของผูบังคับบัญชาสังกัดศึกษาธิการจังหวัด ใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. 

ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง เพ่ือเสนอให อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา 

       5.2.5 เสนอรายงานการรองทุกขให กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาแลวแตกรณี 

                 5.2.5.1 ถาเห็นวาการรองทุกขไมไดทําเปนหนังสือยื่นภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีทราบ

เรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข หรือมีผูรองทุกขแทน ตามขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง และขอ 7          

แหงกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ.2551 ใหมีมติไมรับคํารองทุกขไวพิจารณา

จากนั้นมีหนังสือแจงใหผูรองทุกขทราบโดยเร็ว 



๑๙ 
 

๑๙ 
 

        5.2.5.2 ถาเห็นวาการรองทุกขถูกตอง ใหมีมติตามขอ 14 แหงกฎ ก.ค.ศ.วาดวย         

การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ.2551 เม่ือมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53         

สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น และเม่ือไดสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแลว ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือ

พรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองโดยเร็ว 

                5.2.5 กรณีการรองทุกขคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งตามมติ กศจ.หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง    

ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามมาตรา 122 และมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู       

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกข      

และการพิจารณารองทุกข พ.ศ.2551 เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53                

สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น และเม่ือสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแลว ใหแจงผูรองทุกขทราบเปนหนังสือ         

พรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองโดยเร็ว 
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6. แผนผังการปฏิบัติงาน 

          6.1 การอุทธรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

ขาราชการครูฯ  ถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
 

อุทธรณ 

คําสั่งลงโทษวินัยไมรายแรง คําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง 

สงักดั  สพป. สังกัด ศธจ. 

กศจ.พิจารณา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แจงผูมีอํานาจตามมาตรา 53     

สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

แจ้งผู้อทุธรณ์ทราบพร้อมแจ้ง

สทิธิฟอ้งคดีตอ่ศาลปกครอง 

ก.ค.ศ.พิจารณา 

(มติเปนท่ีสุด) 

ผูอุทธรณมีสิทธิ

อุทธรณไดอีกชั้นหนึ่ง 

แจงผูมีอํานาจตามมาตรา 53       

สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

แจ้งผู้อทุธรณ์ทราบพร้อมสทิธิ

ฟอ้งคดตีอ่ศาลปกครอง 

กรณีท่ีมีการเพ่ิมโทษเป็น

ปลดออก หรือไลอ่อก 
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6.2 การรองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

ขาราชการครูเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

หรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา

 

รองทุกข 

คําสั่งผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งตามมติ กศจ. 

หรือ อ.ก.ค.ศ ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง 

คําสั่งผูบังคับบัญชา 

สังกัด สพป. 

 

คําสั่งผูบังคับบัญชา 

สังกัด ศธจ. 

 

แจงผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุ 

แหงการรองทุกขทราบ 

เพ่ือใหจัดสงเอกสารพรอม    

คําชี้แจงเพ่ือประกอบ         

การพิจารณา 
 

แจงผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุ          

แหงการรองทุกขทราบ             

เพ่ือใหจัดสงเอกสารพรอม

คําชี้แจงเพ่ือประกอบ      

การพิจารณา 

แจงผูบังคับบัญชาผูเปน

เหตุแหงการรองทุกขทราบ 

เพ่ือใหจัดสงเอกสารพรอม

คําชี้แจงเพ่ือประกอบ     

การพิจารณา 

ก.ศ.จ.พิจารณา 

(มติเปนท่ีสุด) 
ก.ค.ศ. พิจารณา 

(มติเปนท่ีสุด) 

อ.ก.ค.ศ ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้

พิจารณา 

แจงผูมีอํานาจตามมาตรา 53 

สั่งหรือปฏิบัติตามมติ 

แจงผูรองทุกขทราบ 

พรอมสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 

 -ไมมี- 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 8.2 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ.2550 

 8.3 กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาการรองทุกข พ.ศ.2551 

 8.4 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 เรื่องการบริหารงานบุคคล                

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 

 8.5 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

 8.6 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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สวนที่ ๓ 

ภาคผนวก 
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ติดตอกลุมงาน 

ท่ีอยู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   
ถนนมาลัยแมน  ตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 72160 

โทรศัพท   035-505684 ,035-552464 

โทรสาร  035-505683 

เว็บไซต  www. http://www.sp2.go.th 
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