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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 



 

 คำนำ 
 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ดังน้ัน กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ขึ้นเพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยเนื้อหาในคู่มือเล่มนี้ได้รวบรวม

กฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง ขั ้นตอนการดำเนินการของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาหรือสถานศึกษา ตลอดจนรูปแบบและตัวอย่างคำส่ังย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เพื่อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 หวังเป็น

อย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู เล่มน้ี จะสามารถเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การย้ายให้บุคลากรในสังกัดหรือผู้สนใจศึกษาได้สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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บทที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา   

 การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในอันที่จะทำให้ได้บุคคลที่เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ  

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในขณะที่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก็เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเช่นเดียวกัน เพราะเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานไปช่วงเวลาหนึ่งย่อมมี

การย้ายตามความจำเป็นของบุคคลหรือตามความเหมาะสมและประโยชน์ของ 

ทางราชการ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ ในการ

ปฏิบัต ิงาน ความมั ่งคงในอาชีพ และเพื ่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วย

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้หลายมาตรา ซึ่งในคู่มือปฏิบัติงาน เล่มนี้จะ

กล่าวถึงกรณีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เท่าน้ัน  

 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการดำเนินการตาม

นัยมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ซึ่งกำหนดว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์

ต่อทางราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำ

คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ครู เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความสามารถความเข้าใจ

ให้แก่บุคลากรและผู้ที่สนใจใฝ่ศึกษาได้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

มาตรฐานเดียวกัน  

 

 



 

วัตถุประสงค์  

 1. เพื ่อใช้เป็นคู ่มือการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

นักทรัพยากรบุคคล บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และผู้สนใจทั่วไป  

 2. เพื ่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ในเรื ่องการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. หน่วยงานมีคู ่มือการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

 2. บุคลากรผู ้ปฏิบัติงานและผู ้ที ่สนใจใฝ่ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 

สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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บทที่ 2 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู บุคลากร

ผู ้ปฏิบัติงาน และผู ้ที ่สนใจใฝ่ศึกษา นอกจากจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด เป็นอย่างดีแล้ว ยังต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบของ

ทางราชการในบริบทที่เกี่ยวข้องอีกหลายเรื่อง อาทิ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรฐานตำแหน่งและ

มาตรฐาน วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ์และ

วิธีการต่าง ๆ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และปฏิทินการดำเนินการและรายละเอียดตัวชี้วัดใน

การประเมินตามองค์ประกอบการย้ายที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด รวมทั้งระเบียบกฎหมายอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง จึงจะสามารถปฏิบัติงาน

เกี ่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยในบทนี้จะสรุปสาระสำคัญของกฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง

โดยตรงกับการปฏิบัติ ดังน้ี  

 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

มาตรา 57 การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มาตรา 59 การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษาอื่นภายในเขตพื้นที่

การศึกษาหรือต่างเขตพื้นที่การศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ของผู้ประสงค์ย้ายหรือรับย้ายแล้วแต่กรณี เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา

อนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ส่ังบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้น้ันต่อไป  

 2. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 

0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 มีประเด็นสำคัญ ดังน้ี  

 1. การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครู ให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรง

ตำแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอน

ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  



 

 2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  

มี 3 กรณี ดังน้ี  

 2.1 การย้ายกรณีปกติ ได้แก ่การย้ายตามคำร้องขอย้าย  

 2.2 การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก 

ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วยร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือ

บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  

 2.3 การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  

ได้แก่ การย้าย เพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา หรือเพื่อเกลี่ยอัตรากำลัง ของสถานศึกษา  

 3. คุณสมบัติของผู้ย้ายกรณีปกติ  

 3.1 ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกัน

มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 24 เดือนนับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย  

 3.2 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  

 3.3 การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง ในวันที่ยื่นคำร้องขอ

ย้ายต้องเป็นมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่

ครบเกษียณอายุราชการ  

 4. การยื่นคำร้องขอย้ายและรอบการพิจารณาย้าย ให้มีการยื่นคำร้อง 

ขอย้ายปีละ 2 ครั้ง และพิจารณาย้ายได้ 2 รอบดังน้ี  

 4.1 การยื่นคำร้องขอย้ายครั้งที่ 1 ให้ยื่นในเดือนมกราคมของทุกปี 

เป็นเวลา 15 วันทำการ ตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด ทั้งนี้คำร้องขอย้ายให้นำมาพิจารณาย้ายในรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 

- 

30 เมษายน ของปีเดียวกัน  

 4.2 การยื่นคำร้องขอย้ายครั้งที่ 2 ให้ยื่นในเดือนกรกฎาคมของทุกปี 

เป็นเวลา 15 วันทำการ ตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนด ทั้งนี้คำร้องขอย้ายให้นำมาพิจารณาย้ายในรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน -

31 ตุลาคม ของปีเดียวกัน  

 5. องค์ประกอบการพิจารณาย้าย เป็นไปตามสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  

 6. การย้ายกรณีพิเศษ ให้ยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี  

 3. การแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ
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สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 มีประเด็น

สำคัญ ดังน้ี  

 1. ให้แก้ไขคำว่า “กศจ.” เป็น “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี” ทุกแห่ง  

 2. ให้แก้ไขคำว่า “อกศจ.” เป็น “คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย” 

ทุกแห่ง โดยให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพื่อทำ

หน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในการย้ายแต่ละกรณี โดยมีองค์ประกอบดังน้ี  

 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธาน  

 (2) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 คน 

กรรมการ  

 (3) ผู ้ทรงคุณวุฒิที่ อ.ก .ค .ศ . เขตพื ้นที ่การศึกษา พิจารณาว่า 

กรรมการ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ 

การย้าย จำนวน 2 คน  

 (4) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เลขานุการ  
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บทที่ 3 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งคร ูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 

ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ได้ดำเนินการตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยมี

ขั้นตอน ดังน้ี  

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง พร้อมข้อมูล

อัตรากำลัง และวิชาเอก ที่ต้องการของสถานศึกษา ให้ข้าราชการครูทราบ ประกอบด้วย  

 1) สภาพอัตรากำลังข้าราชการคร ูขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

 2) ตำแหน่งว ่างของสถานศึกษา  โดยระบุความต ้องการคร ูตาม

ความสำคัญจำเป็นของสถานศึกษา  

 2. ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  

 3. สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้าย และเอกสารประกอบการพิจารณา 

 พร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/ระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทน

ตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของ 

ผู้ประสงค์ขอย้าย  

 4. กรณีขอย้ายไปสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในจังหวัดเดียวกัน 

ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณารวบรวม

คำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่รับย้าย 

 5. กรณีขอย้ายไปต่างจังหวัด ให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาของ 

ผู ้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณารวบรวมคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร

ประกอบการพิจารณาพร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่รับย้าย  

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อเสนอคณะกรรมการ

กลั่นกรองการย้ายครู พิจารณาจัดลำดับตามผลการประเมิน เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติต่อไป  



 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อนำเรื่องการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เข้าวาระเพื่อ

พิจารณาอนุมัติการย้าย ต่อไป  

 8. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

ผู้อำนวยการสถานศึกษา) ออกคำส่ังย้าย ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  

 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง ไปยังสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ที่เกี่ยวข้อง  

 10. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาแจ้งคำสั ่งย ้ายและแต่งต ั ้ง ไปยัง

สถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง  

 11. กรณีย้ายไปสถานศึกษาแห่งใหม่ ให้สถานศึกษาต้นสังกัดแจ้งคำสั่งย้าย

และแต่งตั้ง ให้ข้าราชการครูทราบและมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยให้ 

ส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ภายใน 15 วัน  
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แผนภูมิ ขัน้ตอนการปฏิบติังานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู

ลำดับ กระบวนการ ใช้เวลา ผู้รับผดิชอบ 

 

 

 

 

1 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

สำรวจความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 

 
 

 

1. แบบสำรวจความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 

2. หมายเลขโทรศัพท์ของผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

15 วัน 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที ่

(เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ) 

 

 

 

 

2 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและเวบ็ไซต ์

 

 

 

1. สภาพอัตรากำลังครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนดของสถานศกึษาทุกโรงในสังกัด 

2. ตำแหน่งว่างของสถานศกึษา โดยระบุความต้องการครู 

ตามความสำคญัจำเปน็ของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

ตาม

ปฏิทิน 

สพฐ. 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที ่

(เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ) 

 

 

 

 

3 

 

ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย 

ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

 

 

 

1. แบบคำร้องขอย้าย 

2. เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 

 
 

 

 

 

ตาม

ปฏิทิน 

สพฐ. 

(15 วัน 

ทำการ) 

 

 

 

ผู้ประสงค์ ขอย้าย 
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แผนภูมิ ขั้นตอนการปฏิบัติงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู (ต่อ) 

ลำดับ กระบวนการ ใช้เวลา ผู้รับผดิชอบ 

 

 

 

 

4 

 

สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้าย 

ส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 

 

 

1. แบบคำร้องขอย้าย 

2. เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 

3. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานและ 

การระบุวิชาเอกท่ีต้องการทดแทนตามความต้องการจำเป็น 

 

 

 

 

ตาม

ปฏิทิน 

สพฐ. 

 

 

 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

5 

 
 

กรณีขอย้ายไปสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในจังหวัดเดียวกนั 

 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบ  

และพิจารณา รวบรวมคำรอ้งขอย้าย พร้อมเอกสาร

ประกอบการพิจารณาย้าย ส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีรับย้าย  

 

 

 

 

ตาม

ปฏิทิน 

สพฐ. 

 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที ่ 

(เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ)  
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แผนภูมิ ขั้นตอนการปฏิบัติงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู (ต่อ) 

ลำดับ กระบวนการ ใช้เวลา ผู้รับผดิชอบ 

 

 

 

 

6 

 
 

กรณีขอย้ายไปต่างจังหวัด 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบ  

และพิจารณา รวบรวมคำรอ้งขอย้ายและเอกสารประกอบการ

พิจารณาย้าย พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งไปยัง

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาท่ีรับย้าย  

 

 

 

 

ตาม

ปฏิทิน 

สพฐ. 

 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที ่ 

(เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ)  

 

 

 

 

7 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาท่ี 

รับย้าย 
 
 

 

ส่งข้อมลูพื้นฐานของผู้ขอยา้ยไปยังสถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ 

ขอย้ายระบ ุเพื่อขอความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

 

 

 

 

ตาม

ปฏิทิน 

สพฐ. 

 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที ่ 

(เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ)  

 

 

 

 

8 

 
สถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ 

 
 

 

 
 

ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 

 

 

 

ตาม

ปฏิทิน 

สพฐ. 

 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที ่ 

(เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ)  
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แผนภูมิ ขั้นตอนการปฏิบัติงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู (ต่อ) 

ลำดับ กระบวนการ ใช้เวลา ผู้รับผดิชอบ 

 

 

 

 

9 

 
 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 
 

 

จัดทำข้อมูลตามองคป์ระกอบการย้ายและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ 

สพฐ. กำหนด เพื่อเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายครู

พิจารณา  

 

 

 

 

ตาม

ปฏิทิน 

สพฐ. 

 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที ่ 

(เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ)  
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บทที่ 4 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุป  

 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมี

สาระสำคัญของหลักเกณฑ์ โดยสรุปดังน้ี  

 1. กำหนดให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ได้ปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมกราคม และเดือนกรกฎาคม ของทุกปี เป็นเวลา 15 วันทำการ  

 2. กำหนดให้พ ิจารณาย ้ายได้ ปีละสองรอบ รองที่ 1 ระหว ่างว ันที่ 15 

กุมภาพันธ์ - 30 เมษายน ของปีเดียวกัน และรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน - 31 

ตุลาคม ของปีเดียวกัน  

 3. กำหนดให้ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้ย้ายเสมอไป  

 4. กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เป็นผู้

พิจารณากำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน  

 5. กำหนดให้การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากำลัง

สายงานการสอน ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และต้องนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 6. กำหนดให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายครู กลั่นกรองและจัดลำดับ 

ผู้ยื ่นคำร้องขอย้าย พร้อมเหตุผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีและคำนึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ  

 7. กำหนดให้การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี 

เมื่อคำร้องได้รับ การพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ  

ข้อเสนอแนะ  

 1. ควรมีการตรวจสอบคำร้องขอย้าย เอกสารหลักฐานและข้อมูลของผู้ขอ

ย้าย ด้วยความรอบคอบและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 2. ควรศึกษารายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ตัวชี ้วัดการประเมิน ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด และ

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจอย่างชัดเจน การดำเนินการนอกเหนือระเบียบ

กฎหมาย อาจส่งผลกระทบต่อผู้ขอย้าย เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการ คณะกรรมการ และ

ระบบบริหารงานบุคคล  



 

 3. เพื่อเป็นไปตามหลักการกระจายอำนาจตามความมุ่งหมายในการบริหาร

ประเทศ และความรวดเร็วในการดำเนินการพิจารณาจัดทำข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัด 

ควรเป็นในรูปของคณะกรรมการในการจัดทำข้อมูลผู้ขอย้ายตามรายละเอียดตัวชี้วัดที่

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
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ภาคผนวก ก 
 -หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 

 -หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/28 ลงวันที ่5 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู 

 

 

 



 



 

 


