
 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

  

สพฐ.ก ำหนดหน่วยรับตรวจและหน่วยงำนย่อย ดงันี ้



 

 

     

  

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ของหน่วยงาน 

หนังสือรับรองกำรประเมินผล
กำรควบคุมภำยใน 

รำยงำน 
กำรประเมินองค์ประกอบ 
ของกำรควบคุมภำยใน 

รำยงำน 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

 แบบ ปค.1    แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 แบบติดตาม ปค.5 

รำยงำน 
กำรติดตำม 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยใน 

 แบบ ปค.6 

รำยงำนกำร 
สอบทำนกำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 
ของผู้ตรวจสอบภำยใน 

(เฉพำะ สพท/สพม./สพฐ.) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ของหน่วยงานย่อย 

แบบติดตำม  
ปค.5 

แบบ ปค.5 

รายงาน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

รายงาน 

การตดิตาม 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 



 

 

 

 

 

 

 

ก. หน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม/งาน) 

1. น าแบบ ปค.5 (ของปีที่แล้ว) มาติดตามผล 
การปฏิบัติงาน แล้วสรุปลงในแบบติดตาม ปค.5  

ขั้นตอนการด าเนินการของส่วนงานย่อย (30 กันยายนของทุกปี) 

ส้ินสดุ  
ณ วนัท่ี 30 ก.ย. 

พ.ศ. ....... 



 

 
 

 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

(1)  

ความเสี่ยง 

      

 (2) 

การควบคุม
ภายในทีม่ีอยู ่

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงทียังมีอยู ่

(5) 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับ 

ผิดชอบ 

(7) 

วิธีการตดิตามและ 

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(8) 

        

สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน...................... 

รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคมุภายใน  

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน .............. แบบติดตาม ปค.5 

ลายมือชื่อ......................................... 
ต าแหน่ง................................................  
วันที่........เดือน.................พ.ศ...............          



ส านกั/กลุ่ม/หน่วย/งาน...................... 

รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคมุภายใน  

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน .............. 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1)                 

ช่อง 

(2)-( 6) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(7) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(8) 

   
1. วิธีการติดตามติดตามจากอะไร   

 (เอกสาร/ สอบถาม/ สมัภาษณผู์ท่ี้เก่ียวขอ้ง)                   

2. แต่ละกิจกรรมไดด้ าเนินการตามแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในหรือไม่ อย่างไร 

3. สรปุผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค. 5 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประเมินกำรควบคุมภำยในด้วยตนเอง Control self Assessment (CSA) 
หลักกำร : CSA เป็นกระบวนกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยในให้แก่ทุกคนที่เป็นเจ้ำของงำนนั้น 
 วิธีกำร  
    1. น ากระบวนการปฏิบัตงิานกับวัตถปุระสงค์ของงานมาเช่ือมโยงกัน  
 2. ระบุการควบคุมภายในที่มีอยู่ของงานนั้น 
 3. ประเมินความเสี่ยงที่ยงัมีอยู ่
ผลที่ได้/ประโยชน ์
 1. ผู้ปฏิบัติเข้าใจกระบวนการท างานและวัตถุประสงค์ของงานนั้น 
 2. เข้าใจความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงาน 
 3. สามารถก าหนดการควบคุมภายในที่จ าเป็นเพื่อลดความเสี่ยงในระดับยอมรับได้ 
 4. สามารถก าหนดแผนปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 

2. น ากิจกรรม/งานในระดับหน่วยงานย่อยมาวิเคราะห์หาความเสี่ยง
ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (แบบ CSA) 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตอ้งการใหเ้กิดผลส าเร็จอะไร 

 งานท่ีมีความเส่ียงสงู 

 ขัน้ตอนงาน 

       มีอะไรบา้ง 

  มีวตัถปุระสงค ์  

     (ย่อย) อะไรบา้ง  

 เขา้ใจความเส่ียงท่ี    

      อาจกระทบต่อ 

      วตัถปุระสงค(์หลกั) 

 มี หรือไม/่ ถา้มี อะไรบา้ง เช่น คู่มือการปฏิบติังาน การรายงาน 

 ถา้มีประสิทธิภาพงานบรรลุวตัถปุระสงค/์เป้าหมาย (ไม่เส่ียง) 

 งานไม่บรรลุวตัถปุระสงค/์เป้าหมาย (เส่ียง) การควบคมุไม่มีประสิทธิภาพ 

 ถา้งานยงัมีความเส่ียง 

       วิเคราะหห์าตน้เหตุ/สาเหตุ 

       เกิดจากอะไร (ปัจจยัภายใน 

       หรือภายนอก) 

 ก าหนดกิจกรรมการควบคมุใหม่หรือ 

       เพ่ิมเติมเพ่ือลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบั 

       ท่ียอมรบัได ้(แกท่ี้ตน้เหตุ/สาเหตุ ) 

( ทีม่า :ปรับจากแนวทางวางระบบควบคมุภายในฯ, สตง.) 

การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง  

Control self  Assessment (CSA)  

กิจกรรมควบคุมท่ีมี 

ปัจจยัเส่ียงท่ียงัมีอยู่ 

แผนปรบัปรุง 

การควบคุม 
วตัถปุระสงค ์

ของงาน 

CSA 

ประเมินการควบคุม 

กระบวนการ 
ปฏิบติังาน 



 

 

 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่โดยเฉลี่ย คะแนน 
สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อยมาก 

1 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า 
1-6 เดือนต่อครั้งแต่ไม่เกิน 5 คร้ัง 
1 ปี ต่อครั้ง 
2.3 ปี ต่อครั้ง 
5 ปี ต่อครั้ง 

5 
4 
3 
2 
1 

      

 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่โดยเฉลี่ย คะแนน 
สูงมาก 
สูง 
ปานกลาง 
น้อย 
น้อยมาก 

มากกว่า 10 ล้าน 
มากกว่า 2.5 แสนบาท – 10 ล้านบาท 
มากกว่า 50,000 บาท – 2.5 แสนบาท 
มากกว่า 10,000 บาท – 50,000 บาท 
ไม่เกิน 10,000 บาท 

5 
4 
3 
2 
1 

 

 

 

          ขั้นตอนที่ 1 ให้วิเคราะห์งาน/กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของงาน / กิจกรรมนั้น  

ขั้นตอนกำรประเมินควำมเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง 

ผลกระทบของความเส่ียงต่อหน่วยงาน 



 

 

5      
4    สูง มาก 
3   สูง   
2  ปาน กลาง   
1 ต ่า     
0 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ขั้นตอนที่ 2  ภารกิจนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง  หรือท าอย่างไร  ที่จะท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 ขั้นตอนที่ 3  ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอยู่ (จากข้อ 2) ด าเนินการอย่างไร 
 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map 

ผลกระทบ
 

โอกาสที่จะเกิด 

 

 

     ขั้นตอนที ่4   ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่เป็นอย่างไร   (บรรลุวัตถุประสงค์ /ไม่บรรลุวัตถุประสงค์)   
                          ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร 

  ขั้นตอนที ่5  จากผลการประเมิน ถ้ำพบยังมีควำมเสี่ยงอยู่ (ปญัหำ) เกดิจำกสำเหตุอะไร จะแก้ไขอย่ำงไร ใครเป็นคนแก้ไข 



        
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 

(2) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(3) 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(4) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

(5) 

การ 

ปรับปรุง 

การ 

ควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

(7) 

      ( แต่ละกิจกรรม 
ให้ก่าหนดเสร็จและ
ผู้รับผิดชอบ) 

 

3. น าความเสี่ยงที่ยังหลงเหลืออยู่จากการติดตาม ปค.5 และการประเมิน CSA มาหามาตรการ/แนวทาง 
ในกำรควบคุม พร้อมท้ังก ำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลำด ำเนินกำร แล้วสรุปลงใน แบบ ปค.5 
 

 

 

ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน............................. 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน ................. 
แบบ ปค. 5 

ลายมือชื่อ.......................................  
ต าแหน่ง.........................................       
วันที่.......เดือน..................พ.ศ.........          



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค.5 (ปีที่ผ่านมา )   

  แบบติดตาม ปค.5 

ประเมินด้วยตนเอง 

(CSA) 

แบบ ปค.5  

(ปีนี้) 

สรุปข้ันตอนการจัดท ารายงาน 

ก. หน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน) 

สรุป กำรด ำเนินกำรหน่วยงำนย่อย 
1. น่าแบบ ปค.5 (ของปีที แล้ว) มาติดตามผลการด่าเนินงานว่าได้ด่าเนินการตามแผนการปรับปรุงหรือไม่ ผลเป็นอย่างไร แล้วสรุปลงใน  

แบบติดตาม ปค.5 
2. น่ากิจกรรม/งานในระดับหน่วยงานย่อยมาวิเคราะห์หาความเสี ยงตามแบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ CSA) 
3. เมื อด่าเนินการตามข้อ 1-2 เรียบร้อยแล้ว ให้น่ากิจกรรม/งาน ที ผลการด่าเนินงานยังไม่ลดความเสี ยงลงตามข้อ 1 และกิจกรรม/งานที เป็น

ความเสี ยงที พบใหม่ตามข้อ 2 มาหามาตรการ/แนวทางการปรับปรุงแล้วก่าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาที ด่าเนินการเสร็จแล้วสรุปลงใน 
แบบ ปค.5 

 



 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข. หน่วยงำน  (สพฐ./สพป./โรงเรียน) 

1. แต่งตัง้คณะท างาน/กรรมการ ประกอบด้วย 

1.1 คณะกรรมการอ านวยการ (ผอ.สพป./สพม.,รอง ผอ.เขต, 
      ผอ.กลุม่อ านวยการ) 

               - มีหน้าที่อ านวยการและก าหนดแนวทางการประเมินผล 
       1.2 คณะกรรมการด าเนินงาน 
              (ผอ.สพป.สพม.,รอง ผอ.เขต,ผอ.กลุม่ทุกกลุม่ ยกเว้น ผอ.ตสน.) 
              -มีหน้าที่รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินฯ  
               (แบบ ปค.1,4,5 และแบบตดตาม ปค.5) 
       1.3 ผู้สอบทาน (ผอ.ตสน) 

ส้ินสดุ  
ณ วนัท่ี 30 ก.ย. 

พ.ศ. ........ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน (30 กันยำยนของทุกปี) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       1.3 คณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินผลของหน่วยงานย่อย 
      (ผอ.กลุม่,บุคลากรของกลุ่ม) 
              - มีหน้าที่รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินฯ  
                 (แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5) 
       1.4 ผู้สอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ผอ.ตสน.) 
             - มีหน้าที่สอบทนรายงานและจัดท ารายงานการสอบทาน 
               (แบบ ปค.6)  



 

ค ำสั่ง สพป./สพม........................ 
ที่............................................... 

เรื อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ่าปี 2562 
................................ 

เพื อให้การด่าเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สพป./สพม.... ประจ่าปี 2562 เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที กระทรวงการคลังก่าหนด ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอ่านวยการ ประกอบด้วย 

             1.1  ผอ.สพป./สพม.                                                                         ประธาน 
             1.2 รอง ผอ.เขตที รับผิดชอบกลุ่มอ่านวยการ                                        รองประธาน 
             1.3 รอง ผอ.เขตทุกท่าน                                                                    กรรมการ 
             1.4 ผอ.กลุ่มอ่านวยการ                                                   กรรมการและเลขานุการ 
          มีหน้าที  อ่านวยการและก่าหนดแนวทางการประเมินผล............. 

2. คณะกรรมการด่าเนินงาน ประกอบด้วย 
             2.1 ผอ.สพป./สพม.                                                                         ประธาน 
             2.2 รอง ผอ.เขตที รับผิดชอบกลุ่มอ่านวยการ                                        รองประธาน 
             2.3 รอง ผอ.เขตทุกท่าน                                                                    กรรมการ 
             2.4 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ยกเว้น ผอ.ตสน.                                                    กรรมการ 
             2.5 ผอ.กลุ่มอ่านวยการ                                                   กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการจัดท่ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานย่อย ประกอบด้วย 
                 - ผอ.กลุ่ม/หน่วย                                                                                ประธาน 
               - บุคลากรของกลุ่ม/หน่วย                                                                    กรรมการ 
              - เจ้าหน้าที รับผิดชอบของกลุ่ม/หน่วย                                    กรรมการและเลขานุการ 
                 มีหน้าที   รวบรวมกลั นกรองและสรุปผลการประเมินฯ ตามแบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 
 
 

ตัวอย่างค าสั่ง 



        4.  ผู้สอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
              – นาย/นาง/นางสาว.......................              ต่าแหน่งผู้อ่านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                มีหน้าที สอบทานและจัดท่ารายงานการสอบทานการประเมินผลฯ ตามแบบ ปค.6  
              ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      สั ง ณ วันที  ......... เดือน........................ พ.ศ............ 
        ลงชื อ ................................................. 
                         (.............................................) 

ต่าแหน่ง ผอ.สพป./สพม./ผอ.โรงเรียน 
                                                  ต ำแหน่ง ผอ.สพป./สพม. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

(1)  

ความเสี่ยง 

      

 (2) 

การควบคุม
ภายในทีม่ีอยู ่

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงทียังมีอยู ่

(5) 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่รับ 

ผิดชอบ 

(7) 

วิธีการตดิตามและ 

สรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

(8) 

        

2. น าแบบ ปค.5 (ปีที่ผ่านมา) มาติดตามผลการปฏิบัติงานแล้วสรุปลงใน 
    แบบติดตาม ปค.5 

 

สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน...................... 

รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคมุภายใน  

ณ วนัท่ี 30  กนัยายน .............. 

ลายมือชื่อ......................................... 
ต าแหน่ง................................................  
วันที่........เดือน.................พ.ศ...............          

แบบติดตาม ปค.5 



 

สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน................................  

รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสดุวนัท่ี  30 กนัยายน  ................. 

องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอ้สรุป 

(๒) 

1.  สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

2.  การประเมินความเส่ียง 

3.  กิจกรรมการควบคุม 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

5. กิจกรรมการติดตามผล 

 

                              

                             ผลการประเมินโดยรวม.................................................................................................................. 
 

 
ลายมือช่ือ..................................................... 
ต าแหน่ง.......................................................  
วนัท่ี.....เดือน...........................พ.ศ...............          

3. ประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (5 องค์ประกอบ) แล้ว 
    สรุปลงใน แบบ ปค.4 

 



 

 

 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

(1) 

ความเสี่ยง 

(2) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(3) 

การ 

ประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(4) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

(5) 

การ 

ปรับปรุง 

การ 

ควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

(7) 

      ( แต่ละกิจกรรม 
ให้ก่าหนดเสร็จและ
ผู้รับผิดชอบ) 

 
 

 

4. น าความเสี่ยงที่ยังหลงเหลือจาก แบบติดตาม ปค.5 และจากการประเมิน 5 องค์ประกอบ (ปค.4)   และ แบบ ปค.5  
ของส านักงาน/กลุ่ม/หน่วย/งาน ที่ส่งมาให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมเพ่ือจัดท า แบบ ปค.5 ของหน่วยงาน 

 

ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน............................. 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน .......... 
แบบ ปค. 5 

ลายมือชื่อ.......................................  
ต าแหน่ง.........................................       
วันที่.......เดือน..................พ.ศ.........          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. น ารายละเอียดของความเสี่ยงที่มอียู่ในแบบ แบบ ปค.5 มาใส่ใน แบบ ปค.1 
 

 

เรียน   รมว.ศธ./เลขาธิการ กพฐ. /ผอ.สพป./สพม. 

วรรคท่ี 1   (ช่ือหน่วยงาน) ไดป้ระเมินผลการควบคมุภายในของหน่วยงานส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี............เดือน.............พ.ศ..... 
               ดว้ยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑฯ์............  
วรรคท่ี 2  จากผลการประเมินดงักล่าว(ช่ือหน่วยงาน) เห็นว่าการควบคมุภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ…………………ภายใตก้ารก ากบัดแูล                        
              ของ........................ 
วรรคท่ี 3  อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและไดก้ าหนดปรบัปรงุการควบคมุภายในในงบประมาณ สรุปไดด้งัน้ี 
             1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีตอ้งก าหนดปรบัปรุงการควบคมุภายใน 
             1.1…………………………………………                                             
             1.2…………………………………………  
             2. การปรบัปรงุการควบคมุภายใน  
              2.1............................... 
              2.2............................... 
                                                                           ลายมือช่ือ............................................................................ 
                                                                                       (............................................................................) 
                                                                            ต าแหน่ง ( เลขาธิการ กพฐ./ผอ.สพป./สพม./ผอ.ร.ร.)  
                                                                                     วนัท่ี ............เดือน..............................พ.ศ...............  

                                                                                                                          

แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรฐั) 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ส้ินสดุ  
ณ วนัท่ี 30 ก.ย. 

2559 

 

6. ระดับ สพท. ให้ด าเนินการสรุปความเสี่ยงของสถานศึกษาในสังกัดลงในแบบ ปค.1 และระดับ สพฐ.  
    ให้ด าเนินการสรุปความเสี่ยงของ สพท.ลงในแบบ ปค.1 
7. ส่งร่างรายงานแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 ให้ผู้อ านวยการหนว่ยตรวจสอบ-

ภายใน สพฐ. หรือ สพท. สอบทานร่างรายงานดังกล่าวและผู้อ านวยการหนว่ยตรวจสอบภายในสรุปผล 
    การสอบทานลงในแบบ ปค.6  (โรงเรียนไม่ต้องด าเนินการ) 
8. เมื่อผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายในสอบทานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าแบบรายงานดงักล่าวเสนอ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาลงนาม 
(โรงเรียนไม่ต้องด าเนินการ) 

9. ระดับโรงเรียนจดัส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบติดตาม ปค.5 ให้ สพท.ภายในวันที่ 31 ตุลาคม ของทุกป ี
10. ระดับ สพท.จัดส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 แบบติดตาม ปค.5 และ แบบ ปค.6 ให้ สพฐ. ภายใน

วันที่ 30 พฤศจิกายนของทุกป ี
11. ระดับ สพฐ.จัดส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 แบบติดตาม ปค.5 และแบบ ปค.6 ให้ รมว.ศธ และ 

สป.ศธ ภายวันที่ 30 ธันวาคมของทุกปี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัก าหนดการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของผูต้รวจสอบภายใน ดงัน้ี 

  
  

  

  
  ประเมนิการควบคุมดว้ยตนเอง (CSA) 

สอบทานการประเมนิผล 

สอบทานรายงาน  

  จดัท ารายงานแบบ ปค.6 

บทบาทของผูต้รวจสอบภายใน 

 
 
 

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ของผูต้รวจสอบภายใน 

(กรณีไม่มีข้อตรวจพบหรือข้อสงัเกต) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของผูต้รวจสอบภายใน 

แบบ ปค.6 
เรียน  ผอ. สพป. /ผอ.สพม. 
         ผูต้รวจสอบภายในของ .....(ช่ือหน่วยงาน).......ไดส้อบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี …......เดือน....................พ.ศ..........  

ดว้ยวิธีการสอบทานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ............ 
         จากผลการสอบทานดงักลา่ว ผูต้รวจสอบภายในเห็นวา่การควบคุมภายในของ...(ช่ือหน่วยงาน) 
มีความเพียงพอ ปฏิบติัตามอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
         อยา่งไรก็ดี มีขอ้ตรวจพบและหรือขอ้สงัเกตเก่ียวกบัความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดด้งัน้ี 
      1. ความเส่ียง 
          1.1................................ 
          1.2............................... 
      2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          2.1................................ 
          2.2.............................. 
                                                          ลายมือช่ือ.......................................................... 
                                                          ต าแหน่ง............................................................. 
                                                          วนัท่ี................ เดือน..................พ.ศ. ................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค.5 ( ปีที่ผ่านมา) 

แบบติดตาม ปค.5 

ประเมิน 5 องค์ประกอบ 

แบบ ปค.4 

แบบ ปค.5 (กลุ่ม/งาน) 

แบบ ปค.5 (ปีนี้) 

แบบ ปค.1 แบบ ปค.6 

สรปุขัน้ตอนการจดัท ารายงาน 

ข. หน่วยงาน (สพฐ./ สพป./ สพม./ ร.ร.) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป กำรด ำเนินกำรหน่วยงำน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. น่าแบบ ปค.5 (ของปีที แล้ว) มาติดตามผลการด่าเนินงานว่าได้ด่าเนินการตามแผนการปรับปรุงหรือไม่ ผลเป็นอย่างไร แล้วสรุปลงในแบบ

ติดตาม ปค.5 
3. ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (5 องค์ประกอบ) ในระดับหน่วยงานแล้วสรุปลงในแบบ ปค.4 
4. เมื อด่าเนินการตามข้อ 1-3 เรียบร้อยแล้ว ให้น่ากิจกรรม/งานที ผลการด่าเนินงานยังไม่ลดความเสี ยงลงตามข้อ 2 และกิจกรรม/งานที เป็น

ความเสี ยงที พบใหม่ตามข้อ 3 และ แบบ ปค.5 ของกลุ่ม/งาน ที ส่งมาให้หน่วยงาน โดยคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา คัดเลือกกิจกรรม/
งานที เป็นความเสี ยงในระดับหน่วยงาน แล้วสรุปลงในแบบ ปค.1 

5. น่ารายละเอียดของกิจกรรม/งานที ปรากฏในแบบ ปค.5 มาใส่ในแบบ ปค.1 
6. ระดับ สพท. ให้ด่าเนินการสรุปความเสี ยงของสถานศึกษาในสังกัดลงในแบบ ปค.1 และระดับ สพฐ. ให้ด่าเนินการสรุปความเสี ยงของ 

สพท. ลงในแบบ ปค.1 
ส่งร่างรายงานแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 ให้ผู้อ่านวยการหน่วยตรวจสอบภายในสรุปผลการสอบทานลงใน
แบบ ปค.6 (โรงเรียนไม่ต้องด่าเนินการ) 

7. เมื อผู้อ่านวยการหน่วยตรวจสอบภายในสอบทานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น่าแบบรายงานดังกล่าวเสนอเลขาธิการคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานหรือผูอ้่านวยการส่านักงานเขตพื้นที การศึกษาพิจารณาลงนาม (โรงเรียนไม่ต้องด่าเนินการ) 

8. ระดับโรงเรียนจัดส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 แบบติดตาม ปค.5 ให้ สพท. ภายในวันที  31 ตุลาคม ของทุกปี 
10. ระดับ สพท. จัดส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบติดตาม ปค.5 และแบบ ปค.6 ให้ สพฐ.ภายในวันที  30 พฤศจิกายนของทุกปี 
11. ระดับ สพฐ. จัดส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 แบบติดตาม ปค.5 และ แบบ ปค.6 ให้ รมว.ศธ และ สป.ศธ.  
      ภายในวันที  30 ธันวาคมของทุกปี 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุแบบรายงานการควบคมุภายใน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทำงกำรส่งรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 

รมว.ศธ. สป.ศธ. 

สพฐ. 

สพท. 

โรงเรียน 

ส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4  
แบบ ปค.5 แบบ ปค.6 และ 

แบบติดตำม ปค.5 ส่วนแบบ 
ประเมินฯ เก็บไว้ท่ีหน่วยงำน 

ส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4  
แบบ ปค.5  และแบบติดตาม 

ปค.5 ส่วนแบบประเมินฯ 

 เก็บไว้ที หน่วยงาน 



 
 

แบบ ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน .......................(1)........................................... 
 
  ........................................(2)................................................... ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานส่าหรับปีสิ้นสุดวันที  .....(3)......เดือน..........................พ.ศ................... ด้วยวธิีการที หน่วยงานก่าหนด 
ซึ งเปน็ไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส่าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพื อให้ความมั นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของ หน่วยงาน   
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด่าเนินงานที มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน    
ที เกี ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที เชื อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที เกี ยวข้องกับการด่าเนินงาน  
  จากผลการประเมินดังกล่าว ........................(4).................................. เห็นว่า  การควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส่าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก่ากับดูแลของ  
.....................(5)................................................ 
 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี ยวกับความเสี ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
 ด้าน/กลุ่ม/งาน .................(6)...................... 
 ชื อกิจกรรม..............(7)................................ 

1. ความเสี ยงที มีอยู่ที ต้องก่าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 ............................................................................................................................. ................. 
1.2 ............................................................................................................................. .................. 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (9) 
2.1 ........................................................... ....................................................................................  
2.2 ............................................................................................................................. .................. 

 
 
 

                                                                      ลายมือชื อ………………………(10)………………………… 
         (…………………………………………………………) 

                                                                        ต่าแหน่ง………………(11)……………………………………… 
    วันที ……(12)……. เดือน………………………. พ.ศ…………………… 

 
 
 
 

 



ค าอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ระดับ สพฐ. สพท.และโรงเรียน) (แบบ ปค.1) 

 
(1) ระบุต่าแหน่งผู้ก่ากับดูแลหน่วยงาน (ระดับส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ  

          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ระดับส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา คือ เลขาธิการคณะกรรมการ 
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับโรงเรียน คือ ผู้อ่านวยการส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา)   

(2) ระบุชื อหน่วยงานที ประเมินผลการควบคุมภายใน (ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษาหรือโรงเรียน)  

(3) ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการด่าเนินงานประจ่าปีที ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  
(วันที  30 กันยายน พ.ศ. .......)  

(4) ระบุชื อหน่วยงานที ประเมินผลการควบคุมภายใน (ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษาหรือโรงเรียน) 

(5) ระบุต่าแหน่งผู้ก่ากับดูแลของหน่วยงาน (ระดับส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
คือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ระดับส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา คือ เลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับโรงเรียน คือ ผู้อ่านวยการส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา) 

(6) ระบุดา้นในระดับส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระบุกลุ่มในระดับส่านักงานเขตพ้ืนที  
การศึกษาหรือระบุงานในระดับโรงเรียน 

(7) ระบุชื อกิจกรรมที ปรากฏในแบบ ปค. 5 
(8) ระบุความเสี ยงที ยังมีอยู่ โดยน่ารายละเอียดข้อมูลในแบบ ปค.5 (ช่อง 5) มาระบุ 
(9) ระบกุารปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยน่ารายละเอียดข้อมูลในแบบ ปค.5  (ช่อง 6) มาระบุ 
(10)  ลงลายมือชื อหัวหน้าหน่วยงาน (ระดับส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือเลขาธิการ 
       คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา คือผู้อ่านวยการส่านักงาน 
       เขตพ้ืนที การศึกษา หรือระดับโรงเรียน คือ ผู้อ่านวยการโรงเรียน) 

    (11)  ระบุต่าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
    (12)  ระบุวัน เดือน ปี ที รายงาน (หัวหน้าหน่วยงานลงนามในรายงานวันใด ให้ระบุวันที ลงนาม 

 วันนั้น เช่น ลงนามวันที  20 พฤศจิกายน 2562 ให้ระบุวันที  20 พฤศจิกายน 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบ ปค.4 
(ส่านักงาน/โรงเรียน).…………………………………………………………………………… 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส่าหรับระยะเวลาด่าเนินงานสิ้นสุด ..................................... 

องค์ประกองของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 

2. การประความเสี ยง 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 

3. กิจกรรมการควบคุม 
……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  

4. สารสนเทศและการสื อสาร 
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  

5. กิจกรรมการติดตามผล 
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..   
………………………………………………………………..  
 

 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 

 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..   

 
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  

  
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  
………………………………………………………………..  
 

ผลการประเมินโดยรวม (3)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลายมือชื อ…………………………(4)……………………………….. 
              (…………………………………………………………) 

                                                                   ต่าแหน่ง……………….........(5)…………………………………… 
วันที ……(6)……. เดือน……………………………พ.ศ…………………… 

 
 
 
 
 



ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

(1) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบโดยสรุปจุดประเมินของแต่ละองค์ประกอบ 
เป็นความเรียง 

(2) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี ยงที ยังมีอยู่/
จุดอ่อน 

(3) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบว่าเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส่าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 หรือไม่ อย่างไร 

(4) ลงลายมือชื อหัวหน้าหน่วยงาน (ระดับส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา คือ ผู้อ่านวยการส่านักงาน 
เขตพ้ืนที การศึกษา หรือระดับโรงเรียน คือ ผู้อ่านวยการโรงเรียน) 

(5) ระบุต่าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
(6) ระบุวัน เดือน ปี ที รายงาน (หัวหน้าหน่วยงานลงนามในรายงานวันใด ให้ระบุวันที ลงนามวันนั้น เช่น  

ลงนามวันที  20 พฤศจิกายน 2562 ให้ระบุวันที   20 พฤศจิกายน 2562) 
 



 แบบ ปค.5 
 (ส่านักงาน/โรงเรียน)………………………………………………………………….. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส่าหรับระยะเวลาการด่าเนินงานสิ้นสุด ........................................ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด่าเนินการ 
หรือภารกิจอื นๆ ที ส่าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 
(1) 

ความเสี ยง 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายใน
ที มีอยู่ 

 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(4) 

ความเสี ยงที ยังมีอยู่ 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
 
 
 
 
 

 

      

 
 

ลายมือชื อ……………………(8)…………………………………….. 
                                                                                                                                                          (………………………………………………) 

                                                                                                                                                   ต่าแหน่ง…………………(9)………………………………….………. 
วันที ……(10)……. เดือน……………………พ.ศ…………………… 



 

ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

(1) ระบุกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานพร้อมทั้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
(2) ระบุความเสี ยงส่าคัญที ท่าให้ภารกิจนั้นไปไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
(3) ระบุกิจกรรมการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนของกิจกรรม 
(4) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามการควบคุมที มีอยู่ตาม (3) หรือไม่ 
(5) ระบุความเสี ยงที ยังมีอยู่ซึ งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
(6) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื อป้องกันหรือลดความเสี ยงตาม (5) ในปีงบประมาณ 
(7) ระบุชื อหน่วยงานที รับผิดชอบและระยะเวลาก่าหนดเสร็จ 
(8) ลงลายมือชื อหัวหน้าหน่วยงาน (ระดับส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ เลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา คือ ผู้อ่านวยการส่านักงาน 
เขตพ้ืนที การศึกษา หรือระดับโรงเรียน คือ ผู้อ่านวยการโรงเรียน) 

(10) ระบุต่าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
(11) ระบุวัน เดือน ปี ที รายงาน (หัวหน้าหน่วยงานลงนามในรายงานวันใด ให้ระบุวันที ลงนามวันนั้น เช่น  
      ลงนามวันที  20 พฤศจิกายน 2562 ให้ระบุวันที   20 พฤศจิกายน 2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบติดตาม ปค.5 
(ส่านักงาน/โรงเรียน)………………………………………………………………….. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส่าหรับระยะเวลาการด่าเนินงานสิ้นสุด ........................................ 

ภารกิจตามกฎหมายที จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด่าเนินการ 
หรือภารกิจอื นๆ ที ส่าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี ยง 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคุมภายในที มีอยู่ 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(4) 

ความเสี ยงที ยังมีอยู่ 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(6) 

หน่วยงาน 
ที รับผิดชอบ 

 
 
 
 

(7) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 

(8) 
 
 
 
 
 

 

       

 
ลายมือชื อ………………………(9)………………………………….. 

                                                                                                                                                          (………………………………………………) 
                                                                                                                                                   ต่าแหน่ง……………………(10)……………………………….………. 

วันที …..(11)… เดือน……………………พ.ศ…………………… 



ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) 

(1) ระบุกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานพร้อมทั้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
(2) ระบุความเสี ยงส่าคัญที ท่าให้ภารกิจนั้นไปไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
(3) ระบุกิจกรรมการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนของกิจกรรม 
(4) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามการควบคุมที มีอยู่ตาม (3) 
     หรือไม ่
(5) ระบุความเสี ยงที ยังมีอยู่ซึ งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
(6) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื อป้องกันหรือลดความเสี ยงตาม (5) ในปีงบประมาณ 
(7) ระบุชื อหน่วยงานที รับผิดชอบและระยะเวลาก่าหนดเสร็จ 
(8) ระบุวิธีการติดตามจากอะไร (เอกสาร/สอบถาม/สัมภาษณ์ผู้ที เกี ยวข้อง) และแต่ละกิจกรรมใน 

                ช่อง (6)  ได้ด่าเนินการอย่างไร และสรุปผลการด่าเนินงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพร้อมทั้ง 
     ให้ความคิดเห็นว่าต้องด่าเนินการจัดท่าแผนการปรับปรุงเพิ มเติมหรือลดความเสี ยงลงอยู่ในระดับที  
     ยอมรับได้ 
(9) ลงลายมือชื อหัวหน้าหน่วยงาน (ระดับส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ เลขาธิการ 
     คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา คือ ผู้อ่านวยการส่านักงาน 

                เขตพ้ืนที การศึกษา หรือระดับโรงเรียน คือ ผู้อ่านวยการโรงเรียน)     
          (10) ระบุต่าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 

     (11) ระบุวัน เดือน ปี ที รายงาน (หัวหน้าหน่วยงานลงนามในรายงานวันใด ให้ระบุวันที ลงนามวันนั้น  
            เช่น ลงนามวันที  20 พฤศจิกายน 2562 ให้ระบุวันที   20 พฤศจิกายน 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน  ..................................(1)............................................................. 
  
 ผู้ตรวจสอบภายในของ .................................(2)........................................ได้สอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ส่าหรับปีสิ้นสุดวันที ..(3).....เดือน......................พ.ศ. ........... ด้วยวิธีการสอบทาน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส่าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื อให้ความมั นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด่าเนินงานที มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที เกี ยวกับการเงิน และ 
ไม่ใช่การเงินที เชื อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที  
เกี ยวข้องกับการด่าเนินงาน  
 จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ.............(4)................  
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส่าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561   
 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี ยวกับความเสี ยง การควบคุมภายในและหรือการ 
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี ยงที มีอยู่ที ต้องก่าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (5)  
        1.1 ......................................................................................................... ...............................  
                           1.2 ......................................................................................................................... ...............  
  2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (6)  

2.1 ............................................................................................................................. ..........  
2.2 ................................................................................................................... .................... 

  
                                                                          ลายมือชื อ………………… (7)……………………………….. 

(..............................................................)  
   ต่าแหน่ง………………(8)………………………………. 

วันที ….(9)...…เดือน…………………พ.ศ.………… 
 

 
 

 
 
หมายเหตุ โรงเรียนไม่ต้องด่าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 



ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.6) 

(1) ระบุต่าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน (ระดับส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา คือ ผู้อ่านวยการส่านักงานเขต
พ้ืนที การศึกษา) 

(2) ระบุชื อหน่วยงาน (ส่านักงานคณะกรรมกรรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา) 
(3) ระบุวันเดือนปี สิ้นสุดปีงบประมาณ (30 กันยายน พ.ศ. ..........) 
(4) ระบุชื อหน่วยงาน (ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ ส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา) 
(5) ระบุข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตของผู้อ่านวยการหน่วยตรวจสอบภายในเกี ยวกับความเสี ยง 
(6) ระบุข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตของผู้อ่านวยการหน่วยตรวจสอบภายในเกี ยวกับการควบคุมภายใน

และหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื อป้องกันหรือลดความเสี ยงตาม (5) 
(7) ลงลายมือชื อผู้อ่านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
(8) ระบุต่าแหน่งผู้อ่านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
(9) ระบุวัน เดือน ปี ที รายงาน (ผู้อ่านวยการหน่วยตรวจสอบภายในลงนามในรายงานวันใดให้ระบุวันที  

ลงนามวันนั้น เช่น ลงนามวันที  30 พฤศจิกายน 2561 ให้ระบุวันที  30 พฤศจิกายน 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

จุดที ควรประเมิน 
(1) 

ความเห็น/ค่าอธิบาย 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(1) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั นในคุณค่า 
ของความซื อตรงและจริยธรรม 
(2) ผู้ก่ากับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึง 
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที ก่ากับ 
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน รวมถึงการด่าเนินการเกี ยวกับการ 
ควบคุมภายใน 
(3) หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบังคับบัญชาอ่านาจหน้าที และความ 
รับผิดชอบที เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การก่ากับดูแลของ 
ผู้ก่ากับดูแล 
(4) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั น 
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร 
ที มีความรู้ความสามารถที สอดคลองกับ 
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
(5) หน่วยงานก่าหนดให้บุคลากรมีหน้าที และ 
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ 
การควบคุมภายใน เพื อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 

 
สรุป/วิธีการที ควรปฏิบัติ (3) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ผู้ประเมิน................(4)……………………….. 
                วันที  .....(5)......เดือน......................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดที ควรประเมิน  
(1)  

ความเห็น/ค่าอธิบาย 
(2)  

2. การประเมินความเสี่ยง 
(6) หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุม 
ภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและ 
เพียงพอที จะสามารถระบุและประเมินความเสี ยง 
ที เกี ยวของกับวัตถุประสงค์ 
(7) หน่วยงานระบุความเสี ยงที มีผลต่อการบรรลุ 
วัตถปุระสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 
ทั้งหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี ยงเพื อก่าหนด 
วิธีการจัดการความเสี ยงนั้น 
(8) หน่วยงานพิจารณาโอกาสที อาจเกิด 
การทุจริต เพื อประกอบการประเมินความเสี ยง 
ที ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
(9) หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี ยนแปลง 
ที อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส่าคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 

 

 
สรุป/วิธีการที ควรปฏิบัติ (3) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ผู้ประเมิน................(4)……………………………….. 
       วันที  .....(5)......เดือน......................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดที ควรประเมิน   
(1)  

ความเห็น/ค่าอธิบาย 
(2)  

3. กิจกรรมการควบคุม  
(10) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรม  
การควบคุม เพื อลดความเสี ยงในการบรรลุ  
วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที ยอมรับได  
(11) หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรม  
การควบคุมทั วไปด้านเทคโนโลยี เพื อสนับสนุน  
การบรรลุวัตถุประสงค์  
(12) หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม  
โดยก่าหนดไวในนโยบาย ประกอบด้วยผลส่าเร็จ   
ที คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื อน่า 
นโยบายไปสู3การปฏิบัติจริง 

 

 
สรุป/วิธีการที ควรปฏิบัติ (3) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ผู้ประเมิน................(4)……………………………….. 
       วันที  .....(5)......เดือน......................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดที ควรประเมิน   
                      (1) 

ความเห็น/ค่าอธิบาย 
                               (2) 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(13) หน่วยงานจัดท่าหรือจัดหาและ 
ใช้สารสนเทศที เกี ยว ของและมีคุณภาพ 
เพื อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม 
ภายในที ก่าหนด 
(14) หน่วยงานมีการสื อสารภายในเกี ยวกับ 
สารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์ และ 
ความรับผิดชอบที มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ งมีความจ่าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ 
ตามการควบคุมภายในที ก่าหนด 
(15) หน่วยงานมีการสื อสารกับบุคคลภายนอก 
เกี ยวกับเรื องที มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายในที ก่าหนด 

 

 
สรุป/วิธีการที ควรปฏิบัติ (3) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ผู้ประเมิน................(4)……………………………….. 
       วันที  .....(5)......เดือน......................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดที ควรประเมิน   
                      (1) 

ความเห็น/ค่าอธิบาย 
                               (2) 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
(16) หน่วยงานระบุ พัฒนาและด่าเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและหรือ 
การประเมินผลเป็นรายครั้งตามที ก่าหนด 
เพื อให้เกิดความมั นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(17) หน่วยงานประเมินผลและสื อสาร 
ขอบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก่ากับดูแล 
เพื อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั งการแก้ไข 
ได้อย่างเหมาะสม 

 

 
สรุป/วิธีการที ควรปฏิบัติ (3) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ผู้ประเมิน................(4)……………………………….. 
       วันที  .....(5)......เดือน......................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าอธิบายแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(1) หัวข้อของจุดประเมินต่างๆ ที หน่วยงานต้องประเมิน 
(2) หน่วยงานประเมินว่าหัวขอของจุดประเมินต่างๆ นั้น หน่วยงานมีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร 
(3) หน่วยงานต้องสรุป/วิธีการที ควรปฏิบัติโดยรวมของแต่ละองค์ประกอบว่าเป็นอย่างไร 
(4) ผู้ประเมินเป็นคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(5) ระบุวัน เดือน ปี ที คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานด่าเนินการ 
     ประเมินแล้วเสร็จ (เช่น คณะกรรมการฯ ประเมินแล้วเสร็จวันที  25 พฤศจิกายน 2562 
     ให้ระบุวันที  25 พฤศจิกายน 256



 


