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ค ำน ำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยในกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  “กำรขับเคลื่อนนโยบำยจุดเน้นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้
กระบวนกำร PLC ปีกำรศึกษำ 2566”  โดยจ ำแนกเป็น 5 ด้ำน คือด้ำนผู้เรียน ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ด้ำนหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำโครงกำรสร้ำงฐำนของโรงเรียน และ
ด้ำนคุณภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(38ค)  เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ที่ส่งผลต่อกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถที่เหมำะสมถูกต้องและได้มำตรฐำนสอดคล้องกับกำรปฏิรูปกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 นี้ 

เอกสำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ กำรขับเคลื่อนนโยบำยจุดเน้นเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำร PLC ปีกำรศึกษำ 2566 จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้ส ำหรับเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจรวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรนิเทศก ำกับ ติดตำมและประเมินผลในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำและครูผู้สอนในโรงเรียนและน ำไปสู่กำรปฏิบัติด้วยกระบวนกำร PLC(Professional Learning 
Community) 

ในกำรด ำเนินงำนต่อยอดพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ในครั้งนี้ โดยมุ่งประสำนหลอมรวมกิจกรรม งำนโครงกำรต่ำงๆที่ส่งเสริมหรือมอบหมำยให้โรงเรียน
ปฏิบัติเชิงนโยบำยจำกหน่วยงำนต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของโรงเรียน ทั้งนี้ด ำเนินงำนโดยยึดหลักสร้ำง
สัมพันธภำพ เพ่ือให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนผนึกผสำนกำรปฏิบัติงำน กิจกรรมโครงกำรภำระ
งำนประจ ำและที่ได้รับมอบหมำย เกี่ยวกับกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ซึ่งมีเป้ำหมำยร่วมกันในกำร
พัฒนำประสิทธิภำพและคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน โดยยึดหลักกำรส ำคัญ 3 ด้ำน คือมิติด้ำนบุคคล 
มิติด้ำนบทบำทหน้ำที่ มิติด้ำนองค์กร โดยคำดหวังกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องยั่งยืน จึงได้จัดท ำเอกสำร “กำร
ขับเคลื่อนนโยบำยจุดเน้นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำร PLC ปีกำรศึกษำ 2565” ขึ้นส ำหรับ 
ปีกำรศึกษำ 2566 ใช้รูปแบบกระบวนกำร PLC(Professional Learning Community) ในกำรด ำเนินกิจกรรม
ตำมบริบทของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือให้มีควำมสอดคล้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ขอขอบคุณ คณะครู ผู้บริหำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกท่ำน ที่ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ให้สอดคล้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนและคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพต่อไป 

 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำร กำรขับเคลื่อนนโยบำยจุดเน้นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำร PLC 
ปีกำรศึกษำ 2566 เล่มนี้ จะเกิดประโยชน์ต่อผู้ครูผู้สอน ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป ในกำรน ำไปใช้เพ่ือศึกษำเรียนรู้สร้ำงควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวได้เป็น
อย่ำงด ี

 

  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2
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ค ำชี้แจง 
 

เอกสำรกำรขับ เคลื่ อนนโยบำยจุ ด เน้ น เขต พ้ืนที่ ก ำรศึ กษำ  โดย ใช้ กระบวนกำร  PLC  
ปีกำรศึกษำ 2566 เล่มนี้  ใช้ส ำหรับกำรเรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจในภำระงำนบทบำทหน้ำที่ในกำรขับเคลื่อน
นโยบำยสู่กำรปฏิบัติในระดับโรงเรียน  เพ่ือมุ่งประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนสู่ควำมเป็นเลิศ  ด้วยเหตุนี้ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงมีนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนเร่งรัดพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเน้นกำรพัฒนำยกระดับคุณภำพผู้เรียน
และได้ด ำเนินกำรตำมกรอบนโยบำย“กำรขับเคลื่อนนโยบำยจุดเน้นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำร 
PLC ปีกำรศึกษำ 2566”  

 โดยเสนอแนวทำงในกำรใช้และควรศึกษำให้เข้ำใจเป็นเบื้องต้น ซึ่งมีขอบข่ำยและสำระสังเขป ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ครูผู้สอน ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถน ำแนว

ทำงกำรด ำเนินงำน “กำรขับเคลื่อนนโยบำยจุดเน้นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำร PLC ปีกำรศึกษำ 
2566” ลงสู่กำรปฏิบัติทั้งในเชิงกำรบริหำรจัดกำรและกิจกรรมในชั้นเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 2. เอกสำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ นโยบำยขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำเป็น “นโยบำยขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจุดเน้นกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ปีกำรศึกษำ 2566”    

 3. กิจกรรมกำรเรียนรู้สร้ำงควำมเข้ำใจเน้นกำรปฏิบัติสู่ห้องเรียนเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะกำร
ท ำงำนของตน ด้วยกำรบูรณำกำรกระบวนกำรเรียนรู้ทั้งด้ำนจิตพิสัย ทักษะพิสัย และพุทธิพิสัย   โดยผู้ใช้
เอกสำรต้องศึกษำ ค้นคว้ำ และวิเครำะห์ประยุกต์แนวคิด ทฤษฏีที่เก่ียวข้องมำใช้ในกำรเรียนรู้สร้ำงควำมเข้ำใจ
อย่ำงต่อเนื่องในทุกมิติตำมขั้นตอนอย่ำงต่อเนื่องที่สอดคล้องกับกระบวนกำร PLC (Professional Learning 
Community) ด้วย 

 4. แนวทำงกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ นโยบำยขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเน้น
กำรเรียนรู้ร่วมกันจำกกลุ่มเพ่ือนร่วมงำนหรือผู้เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติกิจกรรมทุกขั้นตอน ตั้งแต่กำรวำงแผนกำร
ท ำงำน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน กำรวัดผลประเมินผล และสรุปผลกำรปฏิบัติงำน 

เอกสำรเล่มนี้เน้นกำรเรียนรู้ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ประยุกต์ใช้และน ำไปสู่กำรปฏิบัติจริงในสภำวะ
กำรปฏิบัติงำนปกติ โดยผู้ศึกษำปฏิบัติตำมข้ันตอนที่ก ำหนดไว้ จำกกิจกรรมแนวทำงกรอบนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ในชั้นเรียน 

 อนึ่ง เอกสำรเล่มนี้เป็นเอกสำรส ำหรับกำรเรียนรู้และเผยแพร่เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จึงสำมำรถ       
ดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซด์ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
Website : www.sp2.go.th 
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แผนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC (Professional Learning Community) 
สู่สถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ  2566 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
------------------------------------------------------------- 

แผนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่สถำนศึกษำนี้   ใช้เป็นแผนในกำรน ำกระบวนกำร PLC สู่กำร
ปฏิบัติ เพ่ือมุ่งประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนสู่ควำมเป็นเลิศ  ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  มีนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเร่งรัดพัฒนำยกระดับ
คุณภำพผู้เรียน เพ่ือให้ครูผู้สอน ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินงำนขับเคลื่อน
กระบวนกำร PLC ลงสู่กำรปฏิบัติทั้งในเชิงกำรบริหำรจัดกำรและกิจกรรมในชั้นเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

โดยด ำเนินกำรตำมกรอบนโยบำยกำรขับเคลื่อนนโยบำยจุดเน้นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้
กระบวนกำร PLC  ปีกำรศึกษำ 2566  ซ่ึงเสนอแนวทำงขอบข่ำย ดังนี้ 

1. แผนกำรขับเคลื่อน PLC ในสถำนศึกษำ  
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  
3. กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC 
4. กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
5. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีแนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ในรูปแบบ “กำรพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Input Process Output 

- การจัดองค์กร 
- นักเรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
- ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ 
 
 

- วางแผน 
- สร้างความตระหนัก สร้างแรงจูงใจ 
- นิเทศติดตามโดยคณะกรรมการ 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

- คุณภาพผู้เรียน 
- คุณภาพครูและผู้บริหาร 
- หลักสูตรการเรียนการสอน 
- การมีส่วนร่วมและการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน 
- คุณภาพของบุคลากร 
ทางการศึกษา (38 ค)  
 
 

PLC MODEL SP2 
 

Feedback 
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แนวทางการขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) สูส่ถานศกึษา 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ีเขต 2 

กลุม่พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา/กลุม่นิเทศฯ รบันโยบาย 

กลุม่พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา/กลุม่นิเทศฯ ประชมุท าความเขา้ใจรว่มกนั 

วางแผนการขบัเคลื่อน PLC ระดบัเขตพืน้ท่ีและสถานศกึษา 

จดัท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

จดัท าคูมื่อการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 

l 
กิจกรรมหนา้เสาธงของบคุลากร ทกุวนั 

กิจกรรมสภากาแฟ ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต/ผอ.กลุม่ ทกุวนัพธุ 

ประชมุบคุลากรในส านกังานเขตพืน้ท่ี 

ประชมุภายในกลุม่งานของเขตพืน้ท่ี 

ประชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจกบัประธานกลุม่/ผูบ้รหิารสถานศกึษา

ทกุโรงเรยีนในการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 

สรา้งเครือข่ายของแตล่ะกลุม่งาน 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ้ถอดบทเรยีนและยกย่องเชิดชเูกียรต ิ

การขบัเคลื่อน กระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 

นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผล 

การขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  

 ระดบัเขตพืน้ท่ี นิเทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมินผล 

แตล่ะกลุม่งานของเขตพืน้ท่ี โดย รอง ผอ.สพป. 

ระดบัสถานศกึษา นิเทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมินผล 

โดย ศกึษานิเทศ/ครูผูนิ้เทศ 

สถานศกึษา 

ประชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจและศกึษากระบวนการ  
PLC จากคูมื่อการขบัเคลื่อน PLC (Professional 

Learning Community) สูส่ถานศกึษา 

จดัท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

คณะกรรมการระดบัสถานศกึษาวางแผนการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC ภายในโรงเรยีน 

จดักิจกรรมตามแผนการด าเนินการ 

นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล โดยครูผูนิ้เทศของโรงเรียน 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ้ถอดบทเรยีนและยกย่อง
เชิดชเูกียรต ิการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  
สูส่ถานศกึษา 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ตอ่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ขั้นตอนกำรน ำ PLC ไปสูก่ำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

นวัตกรรม/Best Practices 

รวมกลุ่ม PLC 

ค้นหำปัญหำ/ควำมต้องกำร 

ออกแบบกิจกรรมกำรแก้ปัญหำ 

แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ 

น ำไปสู่กำรปฏิบัติ/สังเกตกำรสอน 

สะท้อนผล 

วิธีกำร/นวัตกรรม 
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โดยมขีั้นตอนกำรน ำรูปแบบ PLC ไปใช้ในสถำนศึกษำมีรำยละเอียด แต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 1.กำรรวมกลุ่ม PLC 
   รวมกลุ่มครูที่มีปัญหำ/ควำมต้องกำร เดียวกัน เช่นครูกลุ่มสำระเดียวกัน ครูที่สอนในระดับชั้น
เดียวกัน ครูที่ปฏิบัติงำนพิเศษฝ่ำยเดียวกัน เป็นต้น (ประมำณ 5 – 8 คน โดยมีชื่อผู้บริหำรอยู่ในทุกกลุ่ม)  
            2. ค้นหำปัญหำ ควำมต้องกำร และสนองต่อเป้ำหมำยโรงเรียน 
  1) ร่วมกันเสนอปัญหำ/ควำมต้องกำร 
  2) จัดกลุ่มปัญหำ 
  3) จัดล ำดับควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 
  4) เลือกปัญหำเพียง 1 ปัญหำ โดยกำรพิจำรณำร่วมกัน 
 3.  ร่วมกันหำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 
  1) เรื่องเล่ำเร้ำพลัง/บอกเล่ำประสบกำรณ์ที่แก้ปัญหำได้ส ำเร็จ 
  2) ค้นหำตัวอย่ำง/รูปแบบที่ประสบควำมส ำเร็จ 
  3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีกำร/นวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ 
 4. ออกแบบกิจกรรมกำรแก้ปัญหำ 
  ออกแบบกิจกรรมตำมวิธีกำร/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก 
 5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
  น ำเสนอกิจกรรมกำรแก้ปัญหำ ให้ผู้เชี่ยวชำญหรือผู้ที่มีประสบกำรณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
 6. น ำสูกำรปฏิบัติ /สังเกตกำรอสน 
  1) น ำกิจกรรมไปใช้ในกำรแก้ปัญหำ 
  2) ผู้สังเกตกำรณ์เข้ำร่วมสังเกตในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เช่น กำรเยี่ยมชั้นเรียน 
สังเกตกำรสอน เป็นต้น 
 7. สะท้อนผล 
  1) สรุปผลกำรน ำรูปแบบ/วิธกีำร ในกำรน ำไปแก้ปัญหำ 
  2) อภิปรำยผลกำรแก้ปัญหำ เสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 

**แล้ววนกลับไปที่ ข้อ 4 – ข้อ 6 เพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่เป็น Best Practice** 
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แผนกำรขับเคลื่อน  PLC ในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้ด ำเนินกำร กลุ่มเป้ำหมำย 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร 

PLC สู่สถำนศึกษำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มีนำคม 66 สพป.สพ.2  

2. ก ำหนดแผนงำนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC 
สู่สถำนศึกษำ 

มีนำคม 66 สพป.สพ.2  

3. - สร้ำงควำมตระหนัก สร้ำงแรงจูงใจ สร้ำงควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ PLC 
- สร้ำงทีมงำน PLC 
- มอบหมำยให้สถำนศึกษำจัดท ำ ID plan,จัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรระดับสถำนศึกษำ 

เมษำยน 66 สพป.สพ.2 ผู้บริหำรโรงเรียน
ทุกคน 

4. วิเครำะห์และจ ำแนกกลุ่มสถำนศึกษำ 
- กลุม่ทั่วไป 73 โรงเรียน 
- กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 47 โรงเรียน 
- กลุ่มโรงเรียนแกนน ำ 12 โรงเรียน 

เมษำยน 66 สพป.สพ.2 ทุกโรงเรียน 

5. จัดท ำแผน/ปฏิทินกำรขับเคลื่อนในแต่ละกลุ่มทั้ง 
3 กลุ่ม 

พฤษภำคม 66 สพป.สพ.2 ทุกโรงเรียน 

4. จัดท ำเครื่องมือ ก ำกับ ติดตำม นิเทศ ติดตำมโดย
คณะกรรมกำร PLC 

มิถุนำยน-
กันยำยน 66 

คณะกรรมกำรฯ โรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย 

6. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กระบวนกำร PLC สู่สถำนศึกษำ 

ตุลำคม 2566 คณะกรรมกำรฯ ทุกโรงเรียน 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชู
เกียรติกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่
สถำนศึกษำ 

พฤศจิกำยน-
ธันวำคม 
2566 

สพป.สพ.2 ทุกโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 
 

 

แผนกำรขับเคลื่อน  PLC ในระดับสถำนศึกษำ  
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้ด ำเนินกำร กลุ่มเป้ำหมำย 

1. - แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพด้วย PLC 
5 คณะปฏิบัติกำรร่วมคิด ร่วมท ำกับสถำนศึกษำ 

พฤษภำคม 66 โรงเรียน ทุกโรงเรียน 

2. - สร้ำงควำมตระหนัก สร้ำงแรงจูงใจ สร้ำงควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ PLC 
- ปรับ ID PLAN, ปรับแผนพัฒนำบุคลำกรระดับ
โรงเรียน 
- จัดกลุ่ม PLC วำงแผน ก ำหนดปฏิทินและ
รำยละเอียดอ่ืน ๆ 

มิถุนำยน-
กรกฎำคม 66 

คณะกรรมกำรฯ ผู้บริหำรโรงเรียน
และครูวิชำกำร 

3. จัดท ำแผน/ปฏิทินกำรขับเคลื่อนในแต่ละกลุ่มทั้ง 
3 กลุ่ม 

กรกฎำคม 66 โรงเรียน ทุกโรงเรียน 

4. ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่กำร
ปฏิบัติในสถำนศึกษำ 

กรกฎำคม-
กันยำยน 66 

โรงเรียน ทุกโรงเรียน 

5. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำเสนอ
ควำมก้ำวหน้ำของกำรท ำงำน 

สิงหำคม -
กันยำยน 66 

โรงเรียน ทุกโรงเรียน 

6. นิเทศ ติดตำมโดยคณะกรรมกำร PLC กันยำยน 66 คณะกรรมกำรฯ โรงเรียนแกนน ำ 
7. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน

กระบวนกำร PLC สู่สถำนศึกษำ ต่อส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 
2 

ตุลำคม -
ธันวำคม 
2566 

โรงเรียน ทุกโรงเรียน/คร ู
ทุกคน 
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แผนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC โรงเรียน..................................................... 
ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

 
สัปดำห์ วัน เดือน ปี กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

  ก ำหนดแผนงำนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC 
ระดับสถำนศึกษำ 
   - ประชุมชี้แจงฝ่ำยบริหำรและทีมน ำ เพ่ือวำง
แผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน PLC ในโรงเรียน 
   - จัดท ำแผนงำน/โครงกำรกำรด ำเนินงำน PLC 
   - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน PLC 
   - จัดท ำโมเดลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน PLC 
   - ประชุมชี้แจง สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกับทีมเพ่ือ
วำงแผนกำรด ำเนินงำนในทีม/กลุ่ม 

- ผู้อ ำนวยกำร 
- รอง
ผู้อ ำนวยกำร 
- ทีม Leader 
(กก.อ ำนวยกำร+
กก.วำงแผน) 
- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อน 

  กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่กำรปฏิบัติ 
- ทีม/กลุ่ม ด ำเนินกำร PLC ระยะที่ 1        

 ค้นหำปัญหำ/ควำมต้องกำร 
 วิเครำะห์ปัญหำ/สำเหตุ 
 บันทึกกำรด ำเนินงำน 

- นิเทศ ก ำกับติดตำม 
- รำยงำนกำรด ำเนินงำน PLC ในโรงเรียน (เริ่ม
ด ำเนินงำน) ระยะที่ 1        

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อน
กระบวนกำร PLC 
- ทีม 
 

  - ทีม ด ำเนินงำน PLC  
- ร่วมกันหำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 
- บันทึกกำรด ำเนินงำน 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ  
- ทีม 

  - ทีม ด ำเนินงำน  
- ออกแบบกิจกรรม/สร้ำงนวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ 
- บันทึกกำรด ำเนินงำน 
- นิเทศ ก ำกับติดตำม 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ  
- ทีม 
 

  - ทีม ด ำเนินงำน PLC  
- แลกเปลี่ยนกิจกรรมกำรแก้ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
- บันทึกกำรด ำเนินงำน 

- ทีม 
- ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้มี
ประสบกำรณ์ 

  - น ำสู่กำรปฏิบัติ/สังเกตกำรสอน - ทีม 
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สัปดำห์ วัน เดือน ปี กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
  - ทีม/กลุ่ม ด ำเนินกำร PLC  

- ก ำกับ ติดตำม สะท้อนผลกำรใช้กิจกรรม/นวัตกรรม 
- พัฒนำกิจกรรม/นวัตกรรม 
- บันทึกกำรด ำเนินงำน  

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 

  - ทีม ด ำเนินงำน PLC  
- ก ำกับ ติดตำมกำรใช้กิจกรรม/นวัตกรรม 
(กระบวนกำร AAR) 
- พัฒนำกิจกรรม/นวัตกรรม 
- บันทึกกำรด ำเนินงำน 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 
- ทีม 
- ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้มี
ประสบกำรณ์ 

  - ทีม ด ำเนินงำน PLC  
- สรุปผลกำรน ำรูปแบบ/วิธีกำรในกำรน ำไปแก้ปัญหำ 
- อภิปรำยผลกำรแก้ปัญหำ ข้อเสนอแนะแนวทำงใน
กำรพัฒนำ 
- บันทึกกำรด ำเนินงำน 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 
- ทีม 

  - สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน PLC  
- บันทึกกำรด ำเนินงำน 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 
- ทีม 

  - ทีมด ำเนินงำน PLC ครั้งที่ 8  
- Show & Share แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 
- ทีม 
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โรงเรียน................................................. 

ตำรำง PLC กลุ่ม.........ชื่อกลุ่มย่อย............... 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ระดับช้ัน................................................... 

ภำคเรียนที่ ………………../2566 
 

สัปดำห์ที่ ว.ด.ป. รำยละเอียด จ ำนวนชั่วโมงประชุม 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    

 
หมำยเหตุ :   1 ตำรำงปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 
       2. กรอกข้อมูลอ้ำงอิงตำมแผนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC โรงเรียน ภำคเรียนที่ 1 และภำค
เรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 
  

วช. 01: PLC  
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรียน...................................................ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
_______________________________________________________ 

สร้ำงทีมครู 
 

1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม .................................................................................................... ............................................ 
2. ช่ือกิจกรรม ............................................................................................................................. ........................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ........................................................ .จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
 
7. สำเหตุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ควำมรู้/หลักกำรที่น ำมำใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

วช. 02: PLC  
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9. กิจกรรมที่ท ำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลที่ได้จำกกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. กำรน ำผลที่ได้ไปใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. อื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                     (.................................................) 
                                            ........./............../............. 
 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                             (...............................................) 

                                           ........./............../............. 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

   ลงชื่อ.................................................... 
                  (................................................) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
    

ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                   (...........................................) 
            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................... 

     .........../.............../............. 
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ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรียน................................................ ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
_______________________________________________________ 

กำรค้นหำปัญหำ และหำสำเหตุของปัญหำ 

1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................. ................... 
2. ช่ือกิจกรรม .....................................................................................................................................................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
7. น ำเสนอประเด็นปัญหำที่จะพัฒนำ (เน้นคุณภำพผู้เรียน และสอดคล้องกับเป้ำหมำยโรงเรียน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. เลือกปัญหำ ที่จะน ำมำแก้ไขร่วมกัน จ ำนวน 1 ปัญหำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วช. 03: PLC  
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9. กิจกรรมที่ท ำ (วิเครำะห์สำเหตุของปัญหำ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลที่ได้จำกกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. อื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  
                                     (.................................................) 
                                            ........./............../............. 
 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                             (...............................................) 

                                           ........./............../............. 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
.................................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................  

   ลงชื่อ.................................................... 
                  (                                      ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
    

 
 
 
ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................. ................................................................................................................  
 

    ลงชื่อ................................................ 
                  (                                 ) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน...................... 

.........../.............../............. 
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ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรียน................................................... ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
_______________________________________________________ 

ร่วมกันหำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 
1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................. ................... 
2. ช่ือกิจกรรม .....................................................................................................................................................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
 
7. สำเหตุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. น ำเสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำ (ควำมรู้/หลักกำรที่น ำมำใช้) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วช. 04: PLC  
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9. กิจกรรมที่ท ำ (ออกแบบกิจกรรมในกำรแก้ไขปัญหำ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลที่ได้จำกกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. อืน่ ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                     (.................................................) 
                                             ........./............../............. 
 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                             (...............................................) 

                                            ........./............../............. 
 

ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
   ลงชื่อ.................................................... 

                  (                                   ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
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ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 

.................................................................................................................................... .......................................... 

........................................................................................ ......................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                 (                                    ) 
            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน...................... 

       .........../.............../............. 
  



21 
 

 
 

 

ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรียน............................................... ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
_______________________________________________________ 

ออกแบบกิจกรรม/สร้ำงนวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ 
1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................. ................... 
2. ช่ือกิจกรรม .....................................................................................................................................................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
 
7. สำเหตุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ควำมรู้/หลักกำรที่น ำมำใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วช. 05: PLC  
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9. กิจกรรมที่ท ำ (จัดท ำแผนกิจกรรม แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สร้ำงนวัตกรรม)  * แนบตัวอย่ำงแผนประกอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลที่ได้จำกกิจกรรม (กำรปรับแก้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ นวัตกรรม) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. อื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                     (.................................................) 
                                             ........./............../............. 
 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                              (...............................................) 

                                             ........./............../............. 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................................ .............. 

.................................................................................................................... .......................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
   ลงชื่อ.................................................... 

                  (                                    ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
    

ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 
...................................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                 (                                  ) 
            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................... 

.........../.............../............. 
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ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) 
โรงเรียน................................................ ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

_______________________________________________________ 
แลกเปลี่ยนกิจกรรมกำรแก้ปัญหำและข้อเสนอแนะ 

1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................. ................... 
2. ช่ือกิจกรรม .....................................................................................................................................................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
 
7. สำเหตุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ควำมรู้/หลักกำรที่น ำมำใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วช. 06: PLC  
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9. กิจกรรมที่ท ำ (แลกเปลี่ยนกิจกรรมกำรแก้ปัญหำและข้อเสนอแนะ ระหว่ำง Model Teacher Expert) 
……ส่งแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ หน่วยกำรเรียนรู้ ให้ผู้เชียวชำญ ตรวจ รับข้อเสนอแนะ ปรับแก้ไข)…………………  
…….ใช้แบบประเมิน PLC นิเทศ 01 และ 02 เอกสำรแนบ ……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลที่ได้จำกกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. กำรน ำผลที่ได้ไปใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. อื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                    (.................................................) 
                                           ........./............../............. 
 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                             (...............................................) 

                                            ........./............../............. 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................ .................................................. 

   ลงชื่อ.................................................... 
                  (                                    ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
    

 
ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................................... ........... 

....................................................................................................................... ....................................................... 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                 (                                    ) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................. 

      .........../.............../............. 
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ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) 
โรงเรียน.................................................... ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

_______________________________________________________ 
กำรทดลองของ Model Teacher 

1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................. ................... 
2. ช่ือกิจกรรม ......................................................... ............................................................................................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
 
7. ผลกำรสังเกต  (ใช้แบบสังเกตกำรณ์สอน PLC นิเทศ 03 ประกอบกำรสังเกต พร้อมแนบ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

วช. 07: PLC  
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     7.1 ข้อดี
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
    7.2 ข้อควรปรับปรุง (เขียนในเชิงบวก)  
....................................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                    (.................................................) 
                                           ........./............../............. 
 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                             (...............................................) 

                                            ........./............../............. 
 

ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
   ลงชื่อ.................................................... 

                  (                                    ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
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ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................. ................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                  (                                   ) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................. 

      .........../.............../............. 
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ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรียน..................................................... ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
_______________________________________________________ 

สะท้อนกำรทดลองปฏบิัตกิิจกรรมของ Model Teacher 
1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................. ................... 
2. ช่ือกิจกรรม .....................................................................................................................................................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
 
7. ครูต้นแบบ (Model Teacher) แสดงควำมรู้สึก/ควำมเห็น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ร่วมกันสะท้อนผลกำรทดลองของ Model Teacher 
       ผลที่ได้จำกกำรใช้กิจกรรม (แผนกำรจัดกำรเรียนรู้/ รูปแบบกำรเรียนรู้/ นวัตกรรม) 
.................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
......................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................... 

วช. 08: PLC  
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       ข้อดี/จุดเด่น 
............................................................................................................................. ...................................... 
........................................................................................................................................................ ........... 
....................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
       ข้อที่ควรปรับปรุง เสนอในเชิงบวก  
.................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
........................................................................................................................................................ ........... 
9 สมำชิก อธิบำยเสนอแนะ ขั้นตอนกิจกรรม และปรับปรุงแผนกิจกรรม เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลที่ได้จำกกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. กำรน ำผลที่ได้ไปใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. อื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                    (.................................................) 
                                           ........./............../............. 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                             (...............................................) 

                                           ........./............../............. 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

....................................................................................................................................... ....................................... 

........................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
   ลงชื่อ.................................................... 

                  (                                    ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
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ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 
..................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                  (                                   ) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................... 

      .........../.............../............. 
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ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) 
โรงเรียน.............................................. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

_______________________________________________________ 
กำรทดลองของสมำชิก 

1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ................................................................................................................................................  
2. ช่ือกิจกรรม ............................................................................................................................. ........................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
 
7. สมำชิกที่ทดลองปฏิบัติกิจกรรม ……………………………………………………….…………………………………………… 
8. ผลกำรสังเกต (ใช้แบบสังเกตกำรณ์สอน PLC นิเทศ 03 ประกอบกำรสังเกต พร้อมแนบ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ข้อดี……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

วช. 09: PLC  
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     ข้อควรปรับปรุง (เขียนในเชิงบวก………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. ผลที่ได้จำกกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. กำรน ำผลที่ได้ไปใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. อืน่ ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                    (.................................................) 
                                            ........./............../............. 
 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                             (...............................................) 

                                            ......../............../............. 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................................... ........... 

....................................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
   ลงชื่อ.................................................... 

                  (                                   ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
    

 
ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 

............................................................................................................................................................... ............... 

................................................................................................................... ........................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                  (                                  ) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................. 

     .........../.............../............. 
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ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรียน................................................... ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
_______________________________________________________ 

สรุปผลกำรน ำรูปแบบ/วิธีกำรในกำรน ำไปแก้ปัญหำ 
1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................. ................... 
2. ช่ือกิจกรรม ................................................................ .....................................................................................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
 
7. ชื่อกิจกรรม (นวัตกรรม แผนกำรจัดกำรเรียนรู้) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ควำมคิดเห็นของสมำชิกที่น ำกิจกรรมไปทดลองใช้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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9. ผลที่ได้จำกกิจกรรม (สมำชิกร่วมกันสะท้อนควำมคิด ผลของกำรจัดกิจกรรม ผลที่เกิดกับนักเรียน)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. สมำชิกร่วมกันอธิปรำย เสนอแนะ ปรับรูปแบบ ขั้นตอนกิจกรรม และปรับปรุงแผนกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ประโยชน์ที่ได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. อื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                     (.................................................) 
                                            ........./............../............. 
 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม  
                             (...............................................) 

                                            ........./............../............. 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
   ลงชื่อ.................................................... 

                  (                                    ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
    

ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 
....................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                  (                                  ) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................... 

      .........../.............../............. 
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ภำพกิจกรรม 
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บันทึกชุมชนแห่งกำรเรียนรู้วิชำชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) 
โรงเรียน................................................ ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

_______________________________________________________ 
สรุปรำยงำนผล/เขียนรำยงำนนวัตกรรม 

1. ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................. ................... 
2. ช่ือกิจกรรม .................................................................................. ...................................................................  
3. จ ำนวนสมำชิก .............................คน  ครั้งท่ี .................วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกิจกรรม.................................... 
4. ภำคเรียนที่………………………………………………..ปีกำรศึกษำ........................................................ 
5. เวลำ.........................................................จ ำนวน  ………… ชั่วโมง  
6. จ ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ รวม............คน 
 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล บทบำท ลำยมือชื่อ 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบำท : ครผูู้สอน (Model Teacher) , ครูร่วมเรยีนรู้ (Buddy Teacher) , ผู้เชียวชำญ (Expert) ,  

       ฝ่ำยวิชำกำร/หัวหน้ำกลุม่สำระ (Mentor) , ผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Administrator) 
สมำชิกแต่ละคนเสนอผลกำรสอน/กำรจัดกิจกรรมตำมแบบ และแผนกิจกรรม ไปใช้ 
7. สำเหตุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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8. ควำมรู้/หลักกำรที่น ำมำใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. กิจกรรมที่ท ำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผลที่ได้จำกกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. กำรน ำผลที่ได้ไปใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. อื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
               ลงชื่อ......................................................ผู้บันทึก  

                                     (.................................................) 
                                            ........./............../............. 

                               ลงชื่อ..................................................ผู้น ำกลุ่ม 
                             (...............................................) 

                                          ........./............../............. 
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ขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ควำมคิดเห็นของรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................... ...................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
   ลงชื่อ.................................................... 

                  (                                   ) 
             รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 

          .........../.............../............. 
    

ควำมคิดเห็นของผู้อ ำนวยกำร 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................ ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

    ลงชื่อ................................................ 
                 (                                   ) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................... 

       .........../.............../............. 
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 ภำพกิจกรรม 
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แบบประเมินหน่วยกำรเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้......................................หนว่ยที่ ..........ชื่อหน่วยกำรเรียนรู้............................ ....... 
รำยวิชำ........................................ชั้น.............เวลำ.. ..... ชั่วโมง  ครูผู้สอน............................................... 

ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องระดับควำมเหมำะสมที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 
 

 5   หมำยถึง   เหมำะสมมำกที่สุด  4   หมำยถึง   เหมำะสมมำก   
 3   หมำยถึง  เหมำะสมปำนกลำง  2   หมำยถึง   เหมำะสมน้อย   
 1   หมำยถึง   เหมำะสมน้อยที่สุด 

รำยกำร 
ควำมเหมำะสม 

5 4 3 2 1 
1. ชื่อหน่วยฯ กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหำสำระ น่ำสนใจ      
2. มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้มีควำมเชื่อมโยงกัน      
3. ควำมสอดคล้องของสำระส ำคัญกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้      
4. ควำมครอบคลุมของสำระส ำคัญกับตัวชี้วัดทั้งหมดของหน่วยฯ      
5. ก ำหนดเวลำมีควำมเหมำะสมกับกิจกรรมและสำมำรถนำไปปฏิบัติจริง      
6. ควำมเหมำะสมของผลงำน/ชิ้นงำน/ภำระงำนเพ่ือกำรประเมินผลกำรเรียนรู้รวบ

ยอดของหน่วยฯ 
     

7. กิจกรรมกำรเรียนรู้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัดหรือผลกำรเรียนรู้
และสำระกำรเรียนรู้ 

     

8. กิจกรรมกำรเรียนรู้ สำมำรถท ำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ/กระบวนกำรและ
คุณลักษณะครบตำมตัวชี้วัดของหน่วยฯ และเน้นสมรรถนะส ำคัญ 
ที่หลักสูตรแกนกลำงฯ ก ำหนด 

     

9.  ควำมเหมำะสมของสื่อ อุปกรณ์ และแหล่งกำรเรียนรู้      
10. ควำมเหมำะสมของวิธีกำรวัด และประเมินผลกำรเรียนรู้      
11. ควำมเหมำะสมของเครื่องมือวัด และประเมินผลกำรเรียนรู้      
12. หน่วยกำรเรียนรู้สำมำรถน ำไปจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้จริง      

รวม      
รวมคะแนน  

ระดับคุณภำพ  
 

   (ลงชื่อ)..................................................................  
         (..........................................................) 
   ผู้ประเมิน 

เกณฑ์กำรตัดสินคุณภำพของหน่วยกำรเรียนรู้ 
 54-60 คะแนน ระดับคุณภำพ ดีมำก  42-53 คะแนน ระดับคุณภำพ ดี   
 30-41 คะแนน ระดับคุณภำพ ปำนกลำง 18-19 คะแนน ระดับคุณภำพ พอใช้ 
 12-17 คะแนน ระดับคุณภำพ ปรับปรุง                                * * ผู้เชียวชำญประเมินครูผู้สอน 
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แบบประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

รำยวิชำ …………………………………………รหัสวิชำ................................จ ำนวน…………..…ชั่วโมง/สัปดำห์    
ภำคเรียนที่……/…………     ชัน้มัธยมศึกษำปีที่…………  

ผู้สอน...........................……………….………. 

ที ่ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ 

5 4 3 2 1 
1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้      
2 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีองค์ประกอบส ำคัญครบถ้วนสัมพันธ์กัน      
3 สำระส ำคัญมีควำมสอดคล้องของกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้หรือตัวชี้วัดหรือผล

กำรเรียนรู้ 
     

4 จุดประสงค์กำรเรียนรู้พัฒนำนักเรียนด้ำนควำมรู้  ทักษะกระบวนกำร 
สมรรถนะของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

5 กิจกรรมกำรเรียนรู้มีล ำดับขั้นตอนเหมำะสมและเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ      
6 มีกำรใช้เทคนิค กระบวนกำรที่หลำกหลำยที่เร้ำควำมสนใจในกำรน ำเข้ำสู่

กระบวนกำรเรียนรู้ 
     

7 มีเทคนิคกำรสอนเหมำะสมกับเนื้อหำและสภำพแวดล้อม      
8 กิจกรรมกำรเรียนรู้ส่งเสริมกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงครูกับนักเรียน      
9 กิจกรรมกำรเรียนรู้ส่งเสริมกระบวนกำรคิด  กำรเสำะแสวงหำควำมรู้ของ

นักเรียน 
     

10 มีกำรใช้สื่อหลำกหลำย/สื่อ ICT ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้      
11 มีกำร ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญำในกำรจัดกิจกรรม      
12 กำรวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัด ผลกำรเรียนรู้      
13 มีวิธีกำรวัดผลและประเมินผลที่หลำกหลำย      
14 มีวิธีวัด เกณฑ์กำรวัด และเครื่องมือวัดชัดเจน      
15 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกำรวัดและประเมินผล      

รวม      
สรุประดับคุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  

 

ระดับคุณภำพ 5 = ดีมำก  4 = ดี   3 = พอใช้  2 = ควรปรับปรุง  1= ไม่ผ่ำนเกณฑ์  
หมำยเหตุ ใช้ Mode  ในกำรตัดสินคุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เกณฑ์กำรตัดสิน ต้องได้ระดับ 3  ขึ้นไป 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
.................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................ ......................................................................................................................  
 
        
   ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน        ลงชื่อ......................................... ....ผู้รับกำรประเมิน 
         (.........................................................)                     (.......................................................) 
             ............./................/..............          ............/................/.............. 
 
    ลงชื่อ......................................................                  ลงชื่อ................................................................... 
        (...........................................................)                           (..........................................................) 
                      หัวหน้ำกลุ่มสำระฯ                รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 
                 ............./................/..............                ............./................/.............. 
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แบบสังเกตกำรสอน 
ชื่อแผนกำรสอน/แบบฝึกปฏิบัติ.........................................................................................................................  
ชื่อ Model Teacher สอน/ฝึกปฏิบัติ................................................................................................................  
สถำนที่สอน/ฝึกปฏิบัติ……………….......................…………………………………………………………………………………… 
วันที่สังเกตกำรสอน/ฝึก/กิจกรรม...........................เวลำ........................จ ำนวน...............ชัว่โมง 
 

รำยกำรสังเกตกำรสอน/กำรฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. ครูแจ้งจุดประสงค์กำรเรียนรู้/ผลกำรเรียนรู้ ให้นักเรียนทรำบก่อนเรียน 
2. สร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ น ำเข้ำสู่บนเรียนน่ำสนใจ 
3. จัดกิจกรรมแบบ Active Learning รปูแบบ…………………………………………………… 
4. มีกำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมจำกแผนกำรสอนตำมควำมเหมำะสม 
5. ใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
6. เปิดโอกำสให้นักเรียนแสดงควำมคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ 
7. มีกิจกรรมที่หลำกหลำยเพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดกำรเรียนรู้ 
8. กิจกรรมเน้นให้นักเรียนได้แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ 
9. มีกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง 
10. ดูแลเอำใจใส่นักเรียนอย่ำงทั่วถึง 
11. นักเรียนมีควำมตั้งใจ มีควำมสุขและกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ 
12. นักเรียนมีท ำงำนร่วมกันและมีผลงำนเป็นรูปธรรม 
13. นักเรียนได้สะท้อนควำมคิดและแบ่งปันประสบกำรณ์ 

  

 
 

จุดเด่น      จุดควรพัฒนำ 
...................................................................             ..........................................................................................  
...................................................................            ..................................................... ..................................... 
...................................................................            .............. ............................................................................  
 
 

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
ลงชื่อ………………………..………………… 

  (…………………………………………………) 
                                               ต ำแหน่ง............................................. 

                                                                 ผู้สังเกตกำรสอน 
 
 
 

PLC นิเทศ 03 



55 
 

 
 

 

  

 

 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2 
                                                            ที่  65/2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา 
 ----------------------------------------------------- 

     ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา ให้กับข้าราชการ 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อน 
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา 
ในการนี้ ได้มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ด าเนินการขับเคลื่อน  
การด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและโครงการฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 1.  คณะกรรมการด า เนินการขั บ เคลื่ อนกระบวนการ  PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา  ประกอบด้วย 

    1. นายประเสริฐ  ลาวัณย์วิสุทธิ์    ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒             ประธานกรรมการ 
    ๒. นายเกษม  ค าศรี       รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2              กรรมการ 
    3. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย     รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2              กรรมการ 
    4. นางบุปผา  มณีจันทร์     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ 
    5. นางสุมาลี    สุธีกุล               ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ             กรรมการ 
    6. นางสุภาวดี  รู้รอบ               ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
    7. นางสมฤดี  วัลมาลี      ผอ.กลุ่มอ านวยการ     กรรมการ 
    8. นางสาวอัญชัญ  โฆสิตมาน     ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
    9. นางพรทิพย์  บัวขาว     ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
  10. นางศศิวงศ์  ศิริตระกูล     ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
  11. นายภาณุพงศ์  ผิวพิมพ์ดี     นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

        ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการ 

 



56 
 

 
 

 

  12. นายกฤษฎา ทรัพย์ข า         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        และการสื่อสาร                      กรรมการ  
  13. น.ส.ปราณีย์  เอกมอญ     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
  14. น.ส.นวรัตน์  พูนใย      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  15. นายนิกร  ขวัญเมือง     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  16. นางศานันท์ฐินี  ศิลาดี     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  17. นายณัฐพงษ์  พันธุ์ขะวงศ์     ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 
  18. นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์     ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  19. น.ส.จุฑามาศ  วงศ์แสง      ศึกษานิเทศก์ช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
  20. น.ส.มณีวรรณ วิโรจน์วฒันกุล   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
              ผอ.กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        กรรมการและเลขานุการ 
  21. น.ส.ภัสส์ธีมา  เรืองนทีกิจ     ลูกจ้างชั่วคราว นักจัดการงานทั่วไป กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 มีหน้าที่ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ขับเคลื่อน PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา 
 2. วางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา 
 3. ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา 
 4. ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 2. คณะกรรมการจัดท าแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ  PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา ประกอบด้วย 

     1. นายเกษม  ค าศรี       รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2              ประธาน 
    2. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย     รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2              กรรมการ 
    3. นางบุปผา  มณีจันทร์     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ 
    4. นางสุมาลี    สุธีกุล               ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ             กรรมการ 
    5. นางสุภาวดี  รู้รอบ               ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
    6. นายอภิวัฒน์  พิมพวง     ประธานกลุ่มพระยาจักร    กรรมการ 
    7. นางดาวรุ่ง  ตาลเพชร     ประธานกลุ่มโภคาราม     กรรมการ 
    8. นางดวงใจ  บัวงาม      ประธานกลุ่มรอยพระพุทธบาท    กรรมการ 

    9. นายอนันต์  ดีข า      ประธานกลุ่มถ้ าเสือ     กรรมการ 
  10. นางรัชฎา  พงษ์ประยูร     ประธานกลุ่มสระยายโสม    กรรมการ 



57 
 

 
 

 

  12. นายชัยรัตน์  พละเลิศ     ประธานกลุ่มหัวโพธิ์-ศรีส าราญ     กรรมการ 
  13. นายประดิษฐ์  โกมุทธิยานนท์   ประธานกลุ่มบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ   กรรมการ 
  14. นายธนกฤตย์  ศิริเมธีกุล     ประธานกลุ่มสุวรรณสาธุกิจ    กรรมการ 
  15. ว่าที่ ร.ต.สมเดช  เรืองขจร     ประธานกลุ่มนพมิตร     กรรมการ  
  16. นายนิรันดร  ชนะวงศ์     ประธานกลุ่มท่าจีน     กรรมการ 
  17. นายชูศักดิ์  โชติพันธุ์     ประธานกลุ่มเจดีย์ยุทธหัตถี    กรรมการ 
  18. ว่าที่ ร.ต.นิยม  โพธิ์ทอง     ประธานกลุ่มนเรศวร     กรรมการ 
  19. นางพัฒนีพร  ทองลิ้ม     ผอ.โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก    กรรมการ 
  20. นางรสสุคนธ์  วัฒนรุกข์       ผอ.โรงเรียนวัดท่าไชย (ประชานุกูล)     กรรมการ 
  21. น.สณัฐพร  แสงภู่      ผอ.โรงเรียนบ้านหนองกุฎิ    กรรมการ 
  22. นางนันทยา  ใจตรง     ผอ.โรงเรียนวัดไผ่โรงววั    กรรมการ 
  23. นายทินกร  หอมกุล     ผอ.โรงเรียนบ้านดอนต าลึง    กรรมการ 
  24. นายประกอบ  คงใจดี     ผอ.โรงเรียนวัดหนองตาสาม    กรรมการ 
  25. น.ส.ปราณีย์  เอกมอญ     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
  26. น.ส.นวรัตน์  พูนใย      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  27. นายนิกร  ขวัญเมือง     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  28. นางศานันท์ฐินี  ศิลาดี     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  29. นายณัฐพงษ์  พันธุ์ขะวงศ์     ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 
  30. น.ส.มณีวรรณ วิโรจน์วฒันกุล   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
              ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                       กรรมการและเลขานุการ 
  31. นายกฤษฏา ทรัพย์ข า         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        และการสื่อสาร                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                     
  32. นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์     ศึกษานิเทศก์ช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  33. น.ส.จุฑามาศ  วงศ์แสง      ศึกษานิเทศก์ช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
  34. น.ส.ภัสส์ธีมา  เรืองนทีกิจ     ลูกจ้างชั่วคราว นักจัดการงานทั่วไป กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ  

 มีหน้าที่ 

 1. สร้างทีมงาน PLC ระดับกลุ่มเครือข่ายภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
 3. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอื่น (มหาวิทยาลัย องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ) 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ด้วยความเอาใจใส่  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานให้
รายงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้ส าเร็จลุล่วง บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดผลดีและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่ 16  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  25๖6 

 

               (นายประเสริฐ  ลาวณัย์วิสุทธิ์)          
         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                            
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