
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 
 

 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา เป็นภารกิจที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นผู้พัฒนาและก ากับดูแล โดยก าหนดให้มีการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ และความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถ  
ของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา บุคลากรในส านักงานเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันเป็น
รากฐานส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีทักษะที่เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่การจัดการศึกษาในยุค Thailand 4.0 
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สู่ยุค Thailand 4.0 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอและสรุปผลการด าเนินโครงการดังกล่าว ผู้จัดท าหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป 
ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ช่วยเหลือ สนับสนุน ผู้รับผิดชอบ ทุกท่าน ทุกฝ่าย ที่ร่วมด าเนินงาน จนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

หลักกำรและเหตุผล 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 ได้ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่
ในกำรจัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและ
มำตรฐำนกำรศึกษำชำติ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น รวมทั้งกำรบริหำร  
จัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะ 
ขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ถือเป็นหัวใจหลักที่ส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีทักษะที่เข้ำถึงกำรใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่กำรจัดกำรศึกษำในยุค Thailand 4.0 โดยผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ PLC 
(ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ) เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีกำรพัฒนำศักยภำพและเสริมสร้ำงพัฒนำสมรรถนะขีดควำมสำมำรถ 
สำมำรถปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่และสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในอนำคต จึงจัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สู่ยุค Thailand 4.0 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ  
เกิดควำมรู้ใหม่ มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำน เกิดกำรเรียนรู้ รอบรู้ เข้ำถึงข้อมูลกำรท ำงำนและมีทักษะในกำรใช้
เทคโนโลยีแก้ปัญหำได้ เพ่ือน ำองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จ 

 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกโรงเรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจจำกแหล่งเรียนรู้จำกกำรศึกษำดูงำนและ 
น ำควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ได้รับน ำไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับสถำนศึกษำของตนเองได้อย่ำงถูกต้องและ  
มีประสิทธิภำพเป็นรูปธรรม 

 



 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

      กิจกรรมที่ 1   ประชุมกำรใช้ระบบ SMART OFFICE ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ส ำหรับผู้บริหำรกำรศึกษำ จ ำนวน 4 คน  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 40 คน 
ลูกจ้ำง จ ำนวน 11 คน รวม 55 คน  

      กิจกรรมที่ 2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม พ.ศ.2565 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ร้อยละ 90 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ มีทัศนคติ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
และน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรไปศึกษำดูงำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปจัดกระบวนกำรท ำกำร กำรบริหำรสถำนศึกษำ 
ในสังกัดได้อย่ำงมีระสิทธิภำพ ไปสู่ควำมเป็นเลิศ และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สูงขึ้น 
 2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครูธุรกำรโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ร้อยละ 100 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ ในกำรใช้ระบบ SMART 

OFFICE ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ประชุมวางแผน 
 1. เขียนโครงกำร ขอตั้งงบประมำณ เสนอขออนุมัติโครงกำร  
 2. ก ำหนดหน้ำที่คณะท ำงำน ส ำรวจข้อมูล/แต่งตั้งคณะท ำงำนแต่ละฝ่ำย 
 3. จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมก่อนด ำเนินงำนก ำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 1  
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำร (PLC) ของหน่วยงำน ใน สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2 
 2. ประชุมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ  
 3. ในกำรใช้ระบบ SMART OFFICE ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
 4. ศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สพป.จันทบุรี เขต 2 และสพป.ชลบุรี เขต 2 
 
 

2 



 

กิจกรรมที่ 2 

 - จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจทุกกิจกรรม 
 - สรุปผลกำรประเมินแต่ละกิจกรรม 
 - ประชุมสะท้อนผลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร 

5. งบประมำณ 

 จากโครงการการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สู่ยุค Thailand 4.0 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรน ำประสบกำรณ์ แนวคิด และทิศทำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
ไปพัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในสังกัด 

 2. ผู้ เข้ำร่วมโครงกำร มีวิสัยทัศน์เพ่ิมขึ้นในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ น ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ที่ได้รับไปขยำยผลในสถำนศึกษำที่รับผิดชอบได้เหมำะสมสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำและ
หน่วยงำนในสังกัด 

 3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ได้ศึกษำเรียนรู้ต้นแบบที่ไปศึกษำดูงำนและน ำวิธีกำรปฏิบัติงำนมำปรับใช้ เพ่ือน ำ
องค์กรไปสู่ควำมเป็นเลิศในด้ำนต่ำง ๆ  
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บทที่ 2 
กำรด ำเนินงำน 

 

กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

 ประชุมวำงแผน 
 1. เขียนโครงการ ขอตั้งงบประมาณ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ก าหนดหน้าที่คณะท างานส ารวจข้อมูล/ 
 3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ   
 4. แจ้งค าสั่งให้ผู้ที่มีรายชื่อตามค าสั่งทราบ 
 5. จัดประชุมคณะกรรมการตามค าสั่งเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงานโครงการ   
 6. ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 7. ท าหนังสือแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  เป็นส านักงานเขตเป้าหมาย 
ในการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือศึกษา
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

กำรด ำเนินกำร 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
 1. ท าหนังสือเชิญผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และลูกจ้าง 
ทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เข้าร่วมประชุม 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2565 ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

  กิจกรรมที่ 2 ศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 
 1. กลุ่มเป้าหมายพร้อมเดินทางไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อ าเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม 2565 
  2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมธาราจันท์โฮมสเตย์& 
รีสอร์ท อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 3. เข้าศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางธรรมชาติ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 
 4. เดินทางกลับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  

ประเมินผลและรำยงำนผล 
 1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
 2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 3. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ก ำหนดกำรประชุมกำรใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2,  
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และศึกษำดูงำน 

วันที่ 18-20 พฤษภำคม 2565 
            ************** 
วันที่ 18 พฤษภำคม 2565 
เวลา 08.00-08.30 น.  - ลงทะเบียน/รับรายงานตัว 
เวลา 09.00-10.00 น.  - พิธีเปิดมอบนโยบายโดย ผอ.เผชิญศักดิ์  แก้วเขียว ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 10.00-10.30 น.  - การใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 10.30-10.45 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.45-12.00 น.  - การใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 12.00-13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น.   - การใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 15.00-15.15 น.  - พักประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
เวลา 15.15-16.30 น.  - การใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

วันที่ 19 พฤษภำคม 2565 
เวลา 24.00 น.   - รถออกจาก สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 06.00-08.30 น.  - ถึงท่ีพัก พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา 08.30-09.00 น.  - ลงทะเบียนรายงานตัว 
เวลา 09.00-09.30 น.  - พิธีเปิดและมอบนโยบายกระบวนการ PLC   
เวลา 09.30-10.45 น.  - ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 10.45-11.00 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 11.00-12.00 น.  - น าเสนอรูปแบบการจัดท า PLC โดยแบ่งกลุ่มน าเสนอ 
เวลา 12.00-13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น.   - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) 
เวลา 15.00-15.15 น.  - พักประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
เวลา 15.15-18.00 น.  - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) (ต่อ)  
เวลา 18.00-21.00  น.  - รับประทานอาหารเย็น กิจกรรมนันทนาการ 
เวลา 21.00 น.   - พักผ่อนตามอัธยาศัย 
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วันที ่20 พฤษภำคม 2565 
เวลา 07.00-08.30 น.  - รับประทานอาหารเช้า  
เวลา 09.00-12.00 น.  - ศึกษาดูงาน ณ สพป.จันทบุรี เขต 2 เมือง จ.จันทบุรี 
เวลา 12.00-13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-17.00 น.  - ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ (แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ  
                                            ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ    
                                            และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  วัดปากน้ าแขมหนู) 
                อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
เวลา 17.00-18.00 น.  - พักรับประทานอาหารเย็น 
เวลา 18.00-23.00 น.  - เดินทางกลับ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
 

หมำยเหตุ   1. ตารางนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

               2. การแต่งกายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 ใส่เสื้อ ITA ของเขต 
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บทที่  3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนในเชิงปริมำณและคุณภำพ 

 1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
และลูกจ้าง  เกิดการเรียนรู้การบริหารจัดการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
  2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
และลูกจ้างมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 
 3. ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และลูกจ้างในสังกัด
ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และน าความรู้ที่ได้รับจากการ 
ไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปจัดกระบวนการการบริหารภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้สูงขึ้น 

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
สู่ยุค Thailand 4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 633,515 บาท(หกแสนสามหมื่นสามพันห้าร้อยสิบห้า 
บาทถ้วน) ใช้เงินงบประมาณในการด าเนินโครงการ   จ านวน 182,725 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันเจ็ดร้อย
ยี่สิบห้าบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ในวันที่ 18 
พฤษภาคม 2565  เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน ค่าใช้จ่าย จ านวน 8,800 บาท (แปดพันแปดร้อย
บาทถ้วน)  รายละเอียด ดังนี้ 

  1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 30 บาท 2 มื้อ 55 คน เป็นเงิน 3,300 บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท 1 มื้อ 55 คน เป็นเงิน 5,500 บาท 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ณ ห้องประชุมธาราจันท์โฮมสเตย์&รีสอร์ท อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแหล่งเรียนรู้ 
ทางวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม พ.ศ.2565 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน ค่าใช้จ่าย จ านวน 
168,325 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
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     1. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารประจ าทาง จ านวน 1 คันๆ ละ 15,000 บาท  เป็นเงิน 30,000 บาท 
     2. ค่าเช่าที่พัก จ านวน 51 คน 1 คืน ๆ ละ 600 บาท        เป็นเงิน 30,600 บาท 
     3. ค่าเช่าที่พัก จ านวน 4 คน 1 คืน ๆ ละ 1,200 บาท        เป็นเงิน   4,800 บาท 
     4. ค่าอาหารเช้า กลางวัน เย็น จ านวน 55 คน 800 บาท 2 วัน            เป็นเงิน 88,000 บาท 
     5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 55 คน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท      เป็นเงิน   5,500 บาท 
     6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 55 คน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท       เป็นเงิน   1,925 บาท   
     7. ค่าของที่ระลึก จ านวน 1 ชิ้น                  เป็นเงิน   1,500 บาท

      8. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ราชการ         เป็นเงิน   3,000 บาท 
    9. ค่าวัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม          เป็นเงิน   3,000 บาท 

           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       168,325 บำท 
 

ผลกำรด ำเนินกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC  

กำรให้ควำมรู้ในเรื่องของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC  

 ควำมหมำยของ PLC    PLC ย่อมาจาก Professional Learning Community หมายถึง การรวมตัว รวม
ใจ รวมพลัง และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรในองค์กร บนพื้นฐานวัฒนธรรม ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มุ่งสู่
คุณภาพขององค์กร และความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกทุกคน 

 วัตถุประสงค์ของ PLC 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ้ายในการพัฒนาคุณภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
ในการท า PLC จะถือว่าทุกคนคือผู้เชี่ยวชาญในงานนั้น จึงเรียนรู้ร่วมกันได้ 

 องค์ประกอบส ำคัญของ PLC 
 1. ต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
 2. ร่วมแรง ร่วมใจและร่วมมือ 
 3. ภาวะผู้น าร่วม 
 4. กัลยาณมิตร 
 5. ต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร 
 6. การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
กระบวนกำรด ำเนินกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC 
 ขั้นตอนที่ 1 การรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
       - การรวมกลุ่ม ซึ่งกลุ่มนั้นต้องมีลักษณะคล้าย ๆ กัน หรือ มีปัญหาลักษณะเดียวกัน มีความ
สนใจ ค่านิยมและมีความเชื่อมั่นในทิศทางเดียวกัน 
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       - จ านวนสมาชิก ประมาณ 4-8 คน (ไม่ตายตัว) 
       - ระยะเวลาในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประมาณ 20 นาที (ไม่แน่นอน)  
       - ก าหนดบทบาทผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู้อ านวยความสะดวก สมาชิก และผู้บันทึก ตาม
บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
   * ผู้อ ำนวยควำมสะดวก 
     - รักษาระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
     - ควบคุมประเด็นการพูดคุย 
     - กระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   * สมำชิก 
     - เปิดใจรับฟัง และเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
     - รับแนวทางไปปฏิบัติและน าผลมาเสนอ พร้อมต่อยอด 
   * ผู้บันทึก 
     - สรุปประเด็นการสนทนาและแนวทางการแก้ปัญหาพร้อมบันทึก 

 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์และระบุปัญหา/สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
       - สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา หรือสิ่งที่ต้องการพัฒนา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ
สรุปเป็นประเด็นปัญหาเพื่อน ามาแก้ไขหรือพัฒนา โดยพยายามหาปัญหาที่ส าคัญที่สุดที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
       - หาสาเหตุส าคัญท่ีท าให้เกิดปัญหาอย่างแท้จริง 
       - หาแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยจะแก้ไขปัญหาอย่างไร ให้ดูสาเหตุของปัญหา น ามาวางแผน
การด าเนินการ โดยต้องก าหนดให้ชัดเจนว่าจะแก้ปัญหาอย่างไร ด้วยวิธีการใด เมื่อใด 
 ขั้นตอนที่ 3 เลือกและออกแบบ/จัดท าแผนการจัดกิจกรรม/สร้างนวัตกรรม 
       - โดยการออกแบบ/จัดท าแผนการจัดกิจกรรม/สร้างนวัตกรรมนั้น ต้องพยายามท าให้เป้าหมาย
การพัฒนาบรรลุผลได้มากที่สุด 

 ขั้นตอนที่ 4 วิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข 
       - โดยสมาชิกร่วมกันสะท้อนคิด วิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแผนการจัดกิจกรรม/การ
สร้างนวัตกรรม รวบรวมข้อคิดเห็นทั้งหมดมาประมวลผล สรุปและปรับปรุง แผนการจัดกิจกรรม/นวัตกรรมให้มีความ
สมบูรณ์พร้อมด าเนินการต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดกิจกรรม/สร้างนวัตกรรม 
 ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผล/สะท้อนการจัดกิจกรรม/นวัตกรรม 
 ขั้นตอนที่ 7 สรุปเผยแพร่การจัดกิจกรรม/นวัตกรรม 
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 จากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC มีการแบ่งกลุ่ม ออกเป็น 5 กลุ่ม  ดังนี้   

 กลุ่มที่ 1  

 1. ปัญหาที่พบ/สิ่งที่ต้องการพัฒนาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยเลือก
ปัญหาที่จะน ามาแก้ไขร่วมกัน  คือ ปัญหาเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในงานตามภารกิจของกลุ่ม 
 2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  ดังนี้ 
     2.1 บุคลากรยังขาดความรู้ในงานที่ตัวเองปฏิบัติ ขาดประสบการณ์ในการท างาน 
     2.2 ขาดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     2.3 ไม่มีเอกสารคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 3. ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
     3.1 จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
     3.2 น าความรู้ที่ได้ไปแลกเปลี่ยนในระดับองค์กร เช่น การท าบันทึกแจ้งเวียน การพูดหน้าเสาธงทุกวัน
จันทร์ 
     3.3 สนับสนุนให้บุคลากรในส านักงานเข้ารับการอบรมในด้านต่าง ๆ 
 4. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
     4.1 จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
     4.2 สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่าย PLC และการศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 กลุ่มที่ 2 
 1. ปัญหาที่พบ/สิ่งที่ต้องการพัฒนาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยเลือก
ปัญหาที่จะน ามาแก้ไขร่วมกัน  คือ ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในแต่ละกลุ่มงาน 
 2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  ดังนี้ 
     2.1 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่อยู่ตลอด 
     2.2 ขาดการเชื่อมโยง การประสานงาน ระหว่างกลุ่มงาน 
     2.3 ขาดการละลายพฤติกรรมของกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3. ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
     3.1 ควรมีกิจกรรมละลายพฤติกรรมภายในกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบ่อยครั้ง  
     3.2 ควรมีการประสานงานระหว่างกลุ่มงานร่วมกันช่วยแก้ปัญหา 
     3.3 ทุกกลุ่มงานควรให้ความเคารพ ยอบรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 4. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
     4.1 ควรมีกิจกรรมนันทนาการ มีการจัดกีฬาสีร่วมกัน 
     4.2 ควรให้แต่ละกลุ่มงานสร้างค่านิยมขององค์การร่วมกัน โดยยึดคุณภาพการศึกษาเป็นที่ตั้ง 
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 กลุ่มที่ 3 
 1. ปัญหาที่พบ/สิ่งที่ต้องการพัฒนาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยเลือก
ปัญหาที่จะน ามาแก้ไขร่วมกัน  คือ ขาดการท างานเป็นทึม บุคลากรไม่รักองค์กร เป็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ส่วนร่วม ขาดการบูรณาการที่ดี และขาดการบริการที่ดี 
 2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  ดังนี้ 
     2.1 เป้าหมายร่วมกันไม่ชัดเจน 
     2.2 ลักษณะงานไม่ชัดเจน 
     2.3 การเสียสละ 
     2.4 การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 3. ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
     3.1 เสนอคณะผู้บริหารในการก าหนดเป้าหมายร่วมกันให้ชัดเจนโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
     3.2 มีการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานให้ชัดเจน โดยเสนอฝ่ายบริหารในการพิจารณาร่วมกัน 
     3.3 ก าหนดกิจกรรมเชิงปฏิบัติในการสร้างจิตส านึกให้กับข้าราชการและบุคลากรในองค์กรรวมถึงกลุ่ม
เสี่ยง 
     3.4 การรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรและน ามาปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 4. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
     4.1 การสร้างทีมงานที่ด ี
     4.2 ให้บุคลากรทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 
 กลุ่มที่ 4 
 1. ปัญหาที่พบ/สิ่งที่ต้องการพัฒนาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยเลือก
ปัญหาที่จะน ามาแก้ไขร่วมกัน  คือ บุคลากรไม่สามารถท างานแทนกันได้  อาคารสถานที่ไม่สะอาด ระบบการสื่อสาร 
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 
 2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  ดังนี้ 
     2.1 ผู้ปฏิบัติงานขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาด 
     2.2 ขาดการดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน 
 3. ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
     3.1 แม่บ้านควรมาปฏิบัติหน้าที่ท าความสะอาดก่อน/หลังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
     3.2 ควรท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ 
     3.3 เจ้าหน้าที่ช่วยกันดูแลความสะอาดในพ้ืนที่ของตนเอง 
     3.4 แต่งตั้งผู้ควบคุมดูแลการท าความสะอาดในพ้ืนที่ 
 4. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
     4.1 ก าหนดมาตรการในการท าความสะอาดให้แม่บ้านรับทราบ 
     4.2 ควรมีผู้ควบคุม ก ากับ ดูแลการรักษาความสะอาดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 กลุ่มที่ 5 
 1. ปัญหาที่พบ/สิ่งที่ต้องการพัฒนาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยเลือก
ปัญหาที่จะน ามาแก้ไขร่วมกัน  คือ การติดต่อประสานงานระหว่างส านักงานเขตและโรงเรียนในสังกัด 
 2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  ดังนี้ 
     2.1 ตีความและวิเคราะห์หนังสือไม่กระจ่าง 
     2.2 ไม่ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ 
 3. ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
     3.1 การเพ่ิมรายละเอียดผู้รับผิดชอบท้ายหนังสือเวียน 
     3.2 ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของเขต  
     3.3 ระบุบทบาทและหน้าที่ของผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงานให้ชัดเจน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
 4. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
     4.1 เสนอปัญหาแนวทางในการแก้ไขให้ผู้บริหารรับทราบ 
     4.2 ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่มงาน 
 

สำระส ำคัญท่ีได้จำกกำรศึกษำดูงำน ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 

1. สรุปผลกำรศึกษำดูงำน 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 
 ได้รับการต้อนรับจาก นายสมชาย  อรุณธัญญา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 และนางลัดดาวัลย์  งามขจรกุลกิจ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 และ
คณะข้าราชการและลูกจ้าง 
 เป็นองค์กรที่มีมาตรฐานส านักงาน กระจายอ านาจ ใช้การมีส่วนร่วมจากทุภาคส่วน ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
มีกลไกในการตรวจสอบและรับผิดชอบต่อท้องถิ่น  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ธรรมาภิบาลบนฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือการบรรลุการพัฒนา
เป้าหมายที่ยั่งยืน 
 
 ควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้รับ 
 1. การบริหารงานด้านวิชาการ เน้นคุณภาพ 4 ดี และบริหารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดภาพความส าเร็จทั้งในด้านนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
ด้วยการประสานพลังความร่วมมือ ร่วมแรงใจ แรงกาย ความคิดจากทุกภาคส่วน เพ่ือก้าวไปสู่ความส าเร็จร่วม กัน  
การด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  โดยฝังปลูกจิตใจส านึกในเรื่องของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 2. ด้านอาคารสถานที่ภายในส านักงาน  โดยการปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการร่วมแรงร่วมใจในการรักษา 
ความสะอาดภายในส านักงาน โดยการจัดกิจกรรมการปรับภูมิทัศน์ กิจกรรม 5 ส กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรม
ปฏิบัติธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง 
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 3. การบริหารงานด้านบุคลากร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีความขาดแคลน
บุคลากรภายในส านักงาน  บุคลากรในสังกัดขาดความรู้ ขาดทักษะ ความช านาญในการท างาน  จึงมีการสนับสนุน 
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง  

 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. สามารถน าวิธีการ กระบวนการ และประสบการณ์จากการท างานโดยการน ารูปแบบต่าง ๆ มาปรับใช้ 
ในการท างาน 
 2. การสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ร่วมงาน  เพ่ือให้เกิดความรัก ความสามัคคี อันจะเกิดข้ึน
ภายในส านักงาน 
 3. ได้รับความรู้เพิ่มเติมและวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจากผู้ปฏิบัติจริง 

สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 เป็นบุคคลตามกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริ หาร
การศึกษา  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของ
โครงการอยู่ในระดับมากที่สุด แปลความหมาย อยู่ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งมีรายละเอียดของการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

 ส่วนที่ 2 ด้ำนควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 

  1. มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
  2. มีความเข้าใจถึงความส าคัญของกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
  3.ล าดับขั้นตอน/เนื้อหา/และรูปแบบการด าเนินกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
  4. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
  5. สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
  6. ความประทับใจในกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างในส านักงาน 
  7. ความร่วมมือในการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างในส านักงาน 
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  ด้ำนควำมพร้อมในกำรจัดกำรอบรม 
  1.สถานที่ที่ใช้ในการอบรม มีบรรยากาศดี เหมาะสมต่อการเรียนรู้  
  2.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 
  3.เอกสารประกอบการฝึกอบรมพึงพอใจและเหมาะสม 
  4.การอ านวยความสะดวกของคณะท างาน 
  5.มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง 
  6.ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 
  7.อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม เพียงพอ 

  ด้ำนเนื้อหำและหลักสูตรในกำรฝึกอบรม 
  1.หลักสูตรมีความเหมาะสม 
  2.เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  ด้ำนควำมเหมำะสมของวิทยำกร 
  1.วิทยากรมีประสบการณ์ในการฝึกอบรม 
  2.วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและมีความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องที่อบรม  
  3.วิทยากรมีเทคนิค วิธีในการให้ความรู้ 

  ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้และเผยแพร่ 
  1.ได้รับความรู้เกี่ยวกับการอบรมอย่างชัดเจน 
  2.สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท า ปรับปรุงและพัฒนาการท างานในองค์กรได้  
  3.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่นได้ 
 
  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1-2 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ในวันที่ 18 
พฤษภาคม 2565  เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ณ ห้องประชุมธาราจันท์โฮมสเตย์&รีสอร์ท อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแหล่งเรียนรู้ 
ทางวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม พ.ศ.2565 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน 
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ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม 
หญิง 34 61.80 
ชาย 21 38.20 
รวม 55 100 

 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษา สู่ยุค Thailand 4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100 เป็นผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ร วม
ทั้งสิ้น 55 คน จ าแนกเป็นเพศหญิง 34 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80 เพศชาย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 38.20 

ตอนที่ 2 กำรแสดงควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 เกณฑ์การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ  

 คะแนน 4.51 - 5.00 มากที่สุด อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

 คะแนน 3.51 - 4.50 มาก อยู่ในระดับ ดีมาก 

 คะแนน 2.51 - 3.50 ปานกลาง อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 คะแนน 1.51 - 2.50 น้อย อยู่ในระดับ พอใช้ 

  คะแนน 1.00 - 1.50 น้อยที่สุด อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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กิจกรรมที่ 1-2  

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ในวันที่ 18 
พฤษภาคม 2565  เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน 

 กิจกรรมที่ 2  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ณ ห้องประชุมธาราจันท์โฮมสเตย์&รีสอร์ท อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี  ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแหล่งเรียนรู้  
ทางวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม พ.ศ.2565 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน 

ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 
รายการ ระดับความพึงพอใจ ค่าสถิติความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

คะแนน การแปร
ความหมาย 

1. มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างในส านักงาน 

48 7    4.87 ดีเย่ียม 

2. มีความเข้าใจถึงความส าคัญของกิจกรรมอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างในส านักงาน 

45 10    4.82 ดีเย่ียม 

3.ล าดับขั้นตอน/เนื้อหา/และรูปแบบการด าเนินกิจกรรม
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 

39 4 12   3.84 ดีมำก 

4. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างใน
ส านักงาน 

31 4 3 17  3.11 ปำน
กลำง 

5. สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างใน
ส านักงาน 

31 15 9   3.91 ดีมำก 

6. ความประทับใจในกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างใน
ส านักงาน 

45 10    4.82 ดีเย่ียม 

7. ความร่วมมือในการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
 

49 6    4.89 ดีเย่ียม 
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ด้ำนควำมพร้อมในกำรจัดกำรอบรม 

 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ค่าสถิติความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

คะแนน การแปร
ความหมาย 

1.สถานที่ที่ใช้ในการอบรม มีบรรยากาศดี เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 

34 37 1   4.55 ดีเย่ียม 

2.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 19 37 1   4.42 ดีมำก 
3.เอกสารประกอบการฝึกอบรมพึงพอใจและเหมาะสม 43 12    4.78 ดีเย่ียม 
4.การอ านวยความสะดวกของคณะท างาน 48 7    4.87 ดีเย่ียม 
5.มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง 40 15    4.73 ดีเย่ียม 
6.ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 37 17 1   4.60 ดีเย่ียม 
7.อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม เพียงพอ 34 21    4.62 ดีเย่ียม 
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ด้ำนเนื้อหำและหลักสูตรในกำรฝึกอบรม 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ค่าสถิติความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

คะแนน การแปร
ความหมาย 

1.หลักสูตรมีความเหมาะสม 39 16    4.71 ดีเย่ียม 
2.เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 39 16    4.71 ดีเย่ียม 

 

 

ด้ำนควำมเหมำะสมของวิทยำกร 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ค่าสถิติความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

คะแนน การแปร
ความหมาย 

1.วิทยากรมีประสบการณ์ในการฝึกอบรม 41 14    4.78 ดีเย่ียม 
2.วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและมีความเข้าใจใน
เนื้อหาเรื่องที่อบรม 

41 14    4.75 ดีเย่ียม 

3.วิทยากรมีเทคนิค วิธีในการให้ความรู้ 26 29    4.78 ดีเย่ียม 
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ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้และเผยแพร่ 

รายการ ระดับความพึงพอใจ ค่าสถิติความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

คะแนน การแปร
ความหมาย 

1.ได้รับความรู้เกี่ยวกับการอบรมอย่างชัดเจน 43 12    4.78 ดีเยี่ยม 

2.สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท า ปรับปรุงและพัฒนาการ
ท างานในองค์กรได้ 

41 14    4.75 ดีเยี่ยม 

3.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่นได้ 43 12    4.78 ดีเยี่ยม 
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สรุปผลกำรประเมิน 
 สรุปความคิดเห็นจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษา สู่ยุค Thailand 4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดโครงการ ระดับดีเยี่ยม ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อ าเภอเมือง จังหวัด
จั นทบุ รี  มี ค ว าม พึ งพอ ใ จด้ า นกร ะบวนกา ร  ขั้ น ตอนกา ร จั ด กิ จ ก ร รม  คณะด า เ นิ น ง าน โ ค ร งก า ร  
สิ่งอ านวยความสะดวกและคุณภาพการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับดีเยี่ยมเช่นกัน สรุปโดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความพึงพอใจทุกด้านอยู่ใน ระดับดีเยี่ยม ได้ประโยชน์คุ้มค่า กับระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ สามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับในการศึกษาดูงานไปบูรณาการเผยแพร่และน าไปประยุกต์ใช้ตามบริบทสภาพแวดล้อมในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ของตนเองรวมถึงได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และให้
ด าเนินการจัดโครงการเช่นนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป 
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บทที่ 4 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

กิจกรรมที่ 1-2 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ในวันที่ 18 
พฤษภาคม 2565  เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสุวรรณประชานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ณ ห้องประชุมธาราจันท์โฮมสเตย์&รีสอร์ท อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแหล่งเรียนรู้  
ทางวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม พ.ศ.2565 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ที ่ ปัญหา/อุปสรรค ความถี่ 
1 ขอเพ่ิมเวลากิจกรรมช่วงเย็นให้ถึง 24.00 น 1 
2 สถานที่ดูงานบาที่ไม่ชัดเจนในการศึกษาดูงานในโครงการ 1 
3 กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี ส่งผลให้ท างานได้คล่องตัวมากข้ึน 1 
4 ควรมีการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน 1 
5 ทีพั่ก/อาหารของสถานที่จัดอบรมยังไม่ประทับใจ 1 
6 ควรจัดกิจกรรมแบบนี้หลาย ๆ ครั้งจะท าให้เกิดความสามัคคีพัฒนางานในองค์กรได้ดี 1 

 

สรุป  

 จากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะที่ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ณ ห้องประชุม
ธาราจันท์โฮมสเตย์&รีสอร์ท อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ศึกษาเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  มีประเด็นดังต่อไปนี้ การจัดโครงการนี้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจและมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เห็นควรให้ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและจัดให้มีสถานที่ศึกษาดูงานเพ่ิม
มากขึ้นกว่าเดิม ควรจัดให้มีโครงการเช่นนี้อีกในทุกปีงบประมาณ 
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ภำคผนวก 

โครงการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา สู่ยคุ Thailand 4.0 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าสัง่ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
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งาน/โครงการ      กำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะผู้บริหำรสถำนศึกษำและ  
     ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
     สู่ยุค Thailand 4.0  
แผนงาน         ขยำยโอกำส และพัฒนำกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์ สพป.           กลยุทธ์ที่  3 
สนองกลยุทธ์ สพป./จุดเน้น สพป.  กลยุทธ์ที่  3 / จุดเน้นที่ 2 
มาตรฐานเขตพื้นที่      2 
ลักษณะโครงการ      โครงกำรใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      น.ส.มณีวรรณ  วิโรจน์วัฒนกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ          เมษำยน – กันยำยน 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 ได้ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่
ในกำรจัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและ
มำตรฐำนกำรศึกษำชำติ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น รวมทั้งกำรบริหำร  
จัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องกำรเสริมสร้ำงและพั ฒนำสมรรถนะ 
ขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ถือเป็นหัวใจหลักที่ส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีทักษะที่เข้ำถึงกำรใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่กำรจัดกำรศึกษำในยุค Thailand 4.0 โดยผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ PLC 
(ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ) เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีกำรพัฒนำศักยภำพและเสริมสร้ำงพัฒนำสมรรถนะขีดควำมสำมำรถ 
สำมำรถปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่และสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในอนำคต จึงจัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สู่ยุค Thailand 4.0 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ  
เกิดควำมรู้ใหม่ มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำน เกิดกำรเรียนรู้ รอบรู้ เข้ำถึงข้อมูลกำรท ำงำนและมีทักษะในกำรใช้
เทคโนโลยีแก้ปัญหำได้ เพ่ือน ำองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกโรงเรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจจำกแหล่งเรียนรู้จำกกำรศึกษำดูงำนและ 
น ำควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ได้รับน ำไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับสถำนศึกษำของตนเองได้อย่ำงถูกต้องและ  
มีประสิทธิภำพเป็นรูปธรรม 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ศึกษำ เรียนรู้แบบอย่ำง วิธีกำร
ปฏิบัติงำนที่สำมำรถสื่อสำรกำรท ำงำนอย่ำงมีคุณภำพระหว่ำงผู้น ำและบุคลำกรในองค์กร สำมำรถน ำไปสู่ควำม  
เป็นเลิศ และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนและสถำนศึกษำให้สูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมคล่องตัวในกำร
ท ำงำน มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ ผลกำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำย มีประสิทธิภำพ เกิดนวัตกรรม เปิดโอกำส  
ให้น ำเสนอควำมคิดริเริ่ม ควำมคิดกำรท ำงำนให้เป็นมืออำชีพ 
 2.5 เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมในกำรท ำงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ให้มีควำมสุข มีควำมทุ่มเทในกำรท ำงำน มีผลกำรด ำเนินงำนที่ดี เกิดเป็นวัฒนธรรมกำรท ำงำนสู่ผลลัพธ์ที่ดี  
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

      กิจกรรมที่ 1   ประกอบด้วย 

      - ประชุมกำรใช้ระบบ SMART OFFICE ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ,
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และศึกษำดูงำน ส ำหรับผู้บริหำรกำรศึกษำ จ ำนวน 4 คน  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 40 คน ลูกจ้ำง จ ำนวน 11 คน รวม 55 คน และศึกษำดูงำน 

      กิจกรรมที่ 2    

      - ประชุมกำรใช้ระบบ SMART OFFICE ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

ส ำหรับ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 132 คน และครูธุรกำร จ ำนวน 113 คน รวม 245 คน  
      - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรไปศึกษำดูงำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปจัด
กระบวนกำร PLC และศึกษำดูงำน ส ำหรับผู้บริหำรกำรศึกษำ จ ำนวน 4 คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 132 คน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำง  จ ำนวน 14 คน รวม 150 คน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ร้อยละ 90 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ มีทัศนคติ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
และน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรไปศึกษำดูงำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปจัดกระบวนกำรท ำกำร กำรบริหำรสถำนศึกษำ 
ในสังกัดได้อย่ำงมีระสิทธิภำพ ไปสู่ควำมเป็นเลิศ และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สูงขึ้น 
 2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครูธุรกำรโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ร้อยละ 100 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ ในกำรใช้ระบบ SMART 

OFFICE ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน 

1.1 เขียนโครงกำร ขอตั้งงบประมำณ 
เสนอขออนุมัติโครงกำร  

1.2 ก ำหนดหน้ำที่คณะท ำงำน ส ำรวจ
ข้อมูล/แต่งตั้งคณะท ำงำนแต่ละฝ่ำย 

1.3 จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมก่อน
ด ำเนินงำน 

1.4 ก ำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

เมษำยน – พฤษภำคม 
2565 

น.ส.มณีวรรณ วิโรจน์วัฒนกุล 

และคณะท ำงำน 

2 กิจกรรมที่ 1  

- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร
กำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรบริหำรจัดกำร (PLC) ของ
หน่วยงำน ใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

- ประชุมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ  

ในกำรใช้ระบบ SMART OFFICE ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 

- ศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สพป.
จันทบุรี เขต 2 และสพป.ชลบุรี เขต 2 

มิถุนำยน – กันยำยน2565 น.ส.มณีวรรณ วิโรจน์วัฒนกุล 

และคณะท ำงำน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 2  
- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
บริหำรจัดกำร (PLC) สถำนศึกษำใน
องค์กรจำกสถำนศึกษำ ในสังกัด สพป.
สุพรรณบุรี เขต - ศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โรงเรียนในสังกัด สพป.บุรีรัมย์ เขต  
โรงเรียนใน สังกัด สพป.นครรำชสีมำ เขต    

สิงหำคม – กันยำยน 2565 น.ส.มณีวรรณ วิโรจน์วัฒนกุล 
และคณะท ำงำน 

4 กิจกรรมที่ 3 
- จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจทุก
กิจกรรม 
- สรุปผลกำรประเมินแต่ละกิจกรรม 
- ประชุมสะท้อนผลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร 

มิถุนำยน - กันยำยน 2565 น.ส.มณีวรรณ วิโรจน์วัฒนกุล 

และคณะท ำงำน 

5. งบประมาณที่ใช ้ จ านวน   633,515  บาท    

 ใช้งบประมำณจำกงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  
เขต 2  ที่ได้รับจัดสรรตำมปกติ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   

ที ่ รายการ รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน 

1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม 

 

                                                จ ำนวนเงิน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 20 คน มื้อ
ละ 30 บำท จ ำนวน 2 มื้อ 

- ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 20 คน มื้อละ 100 
บำท จ ำนวน 1 มื้อ  

3,200 

1,200 บำท 

 

2,000 บำท 
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ที ่ รายการ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ านวนเงิน 

                    กิจกรรมที่ 1 
- ประชุมกำรใช้ระบบ SMART 

OFFICE ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 
- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำร
จัดกำร (PLC) ของหน่วยงำน ใน 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
- ศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สพป.จันทบุรี เขต 2 และสพป.
ชลบุรี เขต 2 
(สถำนที่อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำม
ควำมเหมำะสม) 

                                               จ ำนวนเงิน 
1. ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อละ 100 บำท 55 คน   
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 30  
บำท  x 55 คน   
 
 

3. ค่ำจ้ำงเหมำรถยนต์โดยสำรประจ ำทำง 1 คันๆ
ละ 15,000 บำท x 2 วัน   
4. ค่ำเช่ำที่พัก 1 คืนๆละ 600 x 55 คน  
5. ค่ำเช่ำที่พัก 1 คืนๆละ 1,200 x 4 คน  
6. ค่ำอำหำรเช้ำ/กลำงวัน/เย็น 2 วัน วันละ 800 
บำท x 55 คน   
7. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 50  บำท   
    x 55 คน   
8. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (เข้ำศึกษำดูงำน)  
   1 มื้อๆละ 35 บำท x 55 คน 
9. ค่ำวัสดุส ำหรับด ำเนินกำร 
10. ค่ำของที่ระลึก 1 ชิ้นๆละ 1,500 บำท 
11 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับรถยนต์รำชกำร 

179,525 
5,500 
3,300 

 
 

30,000 
 

33,000 
 4,800 
88,000 

 
5,500 

 
1,925 

 
3,000 
1,500 
3,000 

3 กิจกรรมที่ 2 
- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำร 
(PLC) สถำนศึกษำในองค์กรจำก
สถำนศึกษำ ในสังกัด สพป.
สุพรรณบุรี เขต 
- ศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.บุรีรัมย์   
โรงเรียนใน สังกัด สพป.
นครรำชสีมำ  
(สถำนที่อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำม
ควำมเหมำะสม) 

                                              จ ำนวนเงิน 
1. ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อละ 100 x 259  
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 30 x 
259 
3. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารประจ าทาง 3 
คันๆละ 15,000 x 4 วัน  
4. ค่าเช่าที่พัก 2 คืนๆละ 600 x 146  
5. ค่าเช่าที่พัก 2 คืนๆละ 1,200 x 4  
6. ค่ำอำหำรเช้ำ/กลำงวัน/เย็น 3 วันๆละ 800 
x150  
7. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 3 มื้อๆละ 50x 150  
10. ค่ำวัสดุส ำหรับด ำเนินกำร 
8. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (เข้ำศึกษำดูงำน)  
3 มื้อๆละ 35 บำท x 150  
9. ค่ำจ้ำงท ำป้ำยไวนิล 
11. ค่ำของที่ระลึก 2 ชิ้นๆละ 1,500 เป็นเงิน  

446,390 
25,900 
15,540 

 
- 
- 
-. 
 

360,000 
 

22,500 
3,000 
15,750 

 
700 
3000 
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หมายเหตุ  รายการที่ 3-5  ไม่ขอเบิกเงินจากงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่ฯ 

ที ่ รำยกำร รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวนเงิน 

4 ประชุมสรุปประเมินและรำยงำนผล                                                จ ำนวนเงิน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 20 คน มื้อละ 
30 บำท จ ำนวน 2 มื้อ 

- ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 20 คน มื้อละ 100 
บำท จ ำนวน 1 มื้อ  

- จัดท ำรูปเล่ม จ ำนวน 4 เล่ม 

4,400 
1,200 

 
2,000 

 
1,200  

                                   รวมเงิน 633,515 

 (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร  ยกเว้นค่ำวัสดุ) รำยละเอียดดังนี้  

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ  90  ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรกำรทำงศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  เกิดกำรเรียนรู้ในด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำและบริหำรจัดกำรในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำร 

3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงและครูธุรกำร ได้รับกำร
พัฒนำกำรใช้ระบบ SMART OFFICE ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

- ประเมินควำมพึงพอใจ 

- นิเทศ ติดตำม 

- แบบสอบถำมออนไลน์ 
- แบบติดตำม 

 

 

7. สนองตัวชี้วัดความส าเร็จ สพฐ. 

 นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท ให้มีสมรรถนะ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีศักยภำพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัดที่ (1) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
ครบตำมควำมจ ำเป็น ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  ตัวชี้วัดที่ (2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถพัฒนำหลักสูตรในสถำนศึกษำ 
กำรจดักำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลอย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบที่หลำกหลำยตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำประสบกำรณ์ แนวคิด และทิศทำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำไป
พัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในสังกัด 

 2. ผู้ เข้ำร่วมโครงกำร มีวิสัยทัศน์เพ่ิมขึ้นในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ น ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ที่ได้รับไปขยำยผลในสถำนศึกษำที่รับผิดชอบได้เหมำะสมสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำและ
หน่วยงำนในสังกัด 

 3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ได้ศึกษำเรียนรู้ต้นแบบที่ไปศึกษำดูงำนและน ำวิธีกำรปฏิบัติงำนมำปรับใช้ เพ่ือน ำ
องค์กรไปสู่ควำมเป็นเลิศในด้ำนต่ำง ๆ  

  

 

      ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงกำร 

            (น.ส.มณีวรรณ  วิโรจนว์ฒันกุล) 

              นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
                     ผู้อ ำนวยกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 
      ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                    (นำยเกษม  ค ำศรี) 
       รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
 

 

      ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัตโิครงกำร 
               (นำยเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว) 
       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
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ก ำหนดกำรประชุมกำรใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2,  
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และศึกษำดูงำน 

วันที่ 18-20 พฤษภำคม 2565 

            ************** 
วันที่ 18 พฤษภำคม 2565 
เวลา 08.00-08.30 น.  - ลงทะเบียน/รับรายงานตัว 
เวลา 09.00-10.00 น.  - พิธีเปิดมอบนโยบายโดย ผอ.เผชิญศักดิ์  แก้วเขียว ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 10.00-10.30 น.  - การใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 10.30-10.45 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.45-12.00 น.  - การใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 12.00-13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น.   - การใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 15.00-15.15 น.  - พักประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
เวลา 15.15-16.30 น.  - การใช้ระบบ Smart Office ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
 

วันที่ 19 พฤษภำคม 2565 
เวลา 24.00 น.   - รถออกจาก สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 06.00-08.30 น.  - ถึงท่ีพัก พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา 08.30-09.00 น.  - ลงทะเบียนรายงานตัว 
เวลา 09.00-09.30 น.  - พิธีเปิดและมอบนโยบายกระบวนการ PLC   
เวลา 09.30-10.45 น.  - ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เวลา 10.45-11.00 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 11.00-12.00 น.  - น าเสนอรูปแบบการจัดท า PLC โดยแบ่งกลุ่มน าเสนอ 
เวลา 12.00-13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น.   - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) 
เวลา 15.00-15.15 น.  - พักประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
เวลา 15.15-18.00 น.  - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) (ต่อ)  
เวลา 18.00-21.00  น.  - รับประทานอาหารเย็น กิจกรรมนันทนาการ 
เวลา 21.00 น.   - พักผ่อนตามอัธยาศัย 
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วันที่ 20 พฤษภำคม 2565 
เวลา 07.00-08.30 น.  - รับประทานอาหารเช้า  
เวลา 09.00-12.00 น.  - ศึกษาดูงาน ณ สพป.จันทบุรี เขต 2 เมือง จ.จันทบุรี 
เวลา 12.00-13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-17.00 น.  - ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ (แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ  
                                            ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ    
                                            และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  วัดปากน้ าแขมหนู) 
                อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
เวลา 17.00-18.00 น.  - พักรับประทานอาหารเย็น 
เวลา 18.00-23.00 น.  - เดินทางกลับ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
 

หมำยเหตุ   1. ตารางนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

               2. การแต่งกายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 ใส่เสื้อ ITA ของเขต 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ที่ 122/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมการใช้ระบบ SMART OFFICE ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และศึกษาดูงาน 

------------------------ 
 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2 จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ  
และสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สู่ยุค Thailand 4.0 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถ สามารถปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภายในส านักงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และบริบทของพ้ืนที่และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต 
 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประชุมการใช้ระบบ SMART OFFICE ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และศึกษาดูงาน ประกอบด้วย 

 คณะที่ปรึกษำ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ เสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างพัฒนา
สมรรถนะขีดความสามารถ เพ่ือพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ประกอบด้วย 

1. นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    ประธาน 
2. นายเกษม  ค าศรี  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2         รองประธาน 
3. นายเฉลิมชนม์  รักลีลาวัฒน์ รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2         รองประธาน 

 4. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2         รองประธาน 

คณะกรรมกำรวำงแผนแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
มีหน้าทีว่างแผนการพัฒนาระบบ SMART OFFICE ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2  แนวทางการจัดกระบวนการ PLC เพ่ือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

1. นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    ประธาน 
2. นายเกษม  ค าศรี  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2         รองประธาน  
3. นายเฉลิมชนม์  รักลีลาวัฒน์ รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    กรรมการ 
4. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    กรรมการ 
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5. นางบุปผา  มณีจันทร์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 

 6. นางสาวอัญชัญ  โฆสิตมาน ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
7. นางสมฤดี  วัลมาลี   ผอ.กลุ่มอ านวยการ     กรรมการ 
8. นางสุมาลี  สุธีกุล      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล    กรรมการ 
9. นางสุภาวดี  รูร้อบ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
10. นางศศิวงศ์  ศิริตระกูล ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
11. นางพรทิพย์  บัวขาว  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน           กรรมการ 
12. น.ส.จันทร์พิมพ์  วงศ์ประชารัตน์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
13. น.ส.นวรัตน์  พูนใย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
14. น.ส.ปราณีย์  เอกมอญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
15. นายนิกร  ขวัญเมือง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
16. นางศานันทฐ์ินี  ศิลาดี          ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
17. นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     กรรมการ 
18. นายณัฐพงษ์  พันธุ์ขะวงศ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     กรรมการ 
19. น.ส.จุฑามาศ  วงศ์แสง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     กรรมการ 
20. น.ส.ธาริณี  เกิดเทศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ       กรรมการ 
21. นางรุ่งอรุณ  ลีลาวรรณเขต นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
22. น.ส.นิสา  อบจันทร์ฉาย นักวิชาการศึกษาช านาญการ    กรรมการ 
23. นายจักรภพ  อุปะทะ           นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 
24. น.ส.กรรณิการ์  ผิวอ่อนดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการ 
25. น.ส.สุภามาศ พรหมใจรักษ์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    กรรมการ 
26. นายภาคภูมิ บัวตูม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ    กรรมการ 
27. น.ส.ปริมประภา  พันธุ์เมือง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ    กรรมการ 
28. นางรัศมี  ถีระแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    กรรมการ 
29. น.ส.ณัฐวรา  วัชรธรรม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการ 
30. นางวรารัตน์  วรางกูร นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
31. นางสุคนธ์  จันทร์โอกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน   กรรมการ 
32. นางวราภรณ์  ลิมปะพันธุ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ    กรรมการ 
33. น.ส.สุทธภา  ลีสุขสาม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   กรรมการ 
34. น.ส.นิธิกานต์ เปรมรัตน์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   กรรมการ 
35. น.ส.สุพัตรา  แผนสมบูรณ์ พนักงานราชการ      กรรมการ 
36. น.ส.สรวีย ์ ทิพย์สันเทียะ พนักงานราชการ      กรรมการ 
37. นายทวุฒิ  ธนาศรีรอบรู้ ลูกจ้างชั่วคราวนักวิชาการคอมพิวเตอร์   กรรมการ 
38. นายทัศนพล  ชั่งเรือนกูล พนักงานพิมพ์ดีด      กรรมการ 
39. น.ส.พจนา  ศรีไพเราะ ลูกจ้างชั่วคราวนักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
40. น.ส.ภัทราภรณ์  พิมพ์แก้ว ลูกจ้างชั่วคราวนักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
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41. น.ส.มณีวรรณ  วิโรจนว์ฒันกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
42. นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า          ศึกษานิเทศก์ช านาญการปฏิบัติหน้าที่ 
    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการสื่อสาร         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
44. น.ส.สายทอง  มังกรทอง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
45. น.ส.วาสนา  ปุริสา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
46. น.ส.ธัญยธรณ์ จันทร์อินทร์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
47. น.ส.อรทัย  เสืองาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
48. น.ส.กนกวรรณ  ใจมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
49. น.ส.พรนิภา  วิถารมย์ ลูกจ้างชั่วคราวนักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
50. น.ส.ภัสส์ธีมา เรืองนทีกิจ      ลูกจ้างชั่วคราวนักจัดการงานทั่วไป         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
51. น.ส.ภัทรวรรณ  เกิดโภคา     ลูกจ้างชั่วคราวนักจัดการงานทั่วไป         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนที่ ประสำนงำน อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดประชุมฯ  
มีหน้าที่จัดเตรียมสถานที่ให้การสนับสนุน ด้านสถานที่ อุปกรณ์ในการประชุม และอ านวยความสะดวก 

ด้านสถานที่ในการประชุม และศึกษาดูงาน ประกอบด้วย 
1. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    ประธาน  
2. น.ส.สายทอง  มังกรทอง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    กรรมการ 
3. นายสายัณห์  จุมพรม  ลูกจ้างประจ า      กรรมการ 
4. นายธีร์  ธันยรัตน์ศรัณ  พนักงานขับรถ      กรรมการ 
5. นายนิรุตต์  ศูนย์สิทธ ิ  พนักงานขับรถ      กรรมการ 
6. นายเด่น  สมศรีสุข  พนักงานท าความสะอาด     กรรมการ 
7. น.ส.สุนิสา  พันธ์ทองดี  แม่บ้าน       กรรมการ 
8. นางสมฤดี  วัลมาลี  ผอ.กลุ่มอ านวยการ        กรรมการและเลขานุการ 
9.  นางรัศมี  ถีระแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 คณะกรรมกำรรับรำยงำนตัว   
 มีหน้าที่รับรายงานตัว อ านวยความสะดวกในการประชุม รวมทั้งประสานงานด้านอาหารและเครื่องดื่มให้แก่             
ผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน ตามโครงการดังกล่าว  ประกอบด้วย 

1. นายเกษม  ค าศรี  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    ประธาน  
2. นางสุภาวดี  รูร้อบ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
3. น.ส.วาสนา  ปุรสิา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    กรรมการ 
4. น.ส.ธัญยธรณ์ จันทร์อินทร์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    กรรมการ 
5. น.ส.อรทัย  เสืองาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     กรรมการ 
6. น.ส.สุพัตรา  แผนสมบูรณ์ พนักงานราชการ      กรรมการ 
7. น.ส.พจนา  ศรีไพเราะ  ลูกจ้างชั่วคราวนักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
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8. น.ส.ภัทราภรณ์  พิมพ์แก้ว ลูกจ้างชั่วคราวนักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
9. น.ส.สายทอง  มังกรทอง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
 
10. น.ส.ธาริณี  เกิดเทศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. น.ส.กนกวรรณ  ใจมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. น.ส.พรนิภา  วิถารมย์ ลูกจ้างชั่วคราวนักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. น.ส.ภัสส์ธีมา เรืองนทีกิจ      ลูกจ้างชั่วคราวนักจัดการงานทั่วไป          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. น.ส.ภัทรวรรณ  เกิดโภคา     ลูกจ้างชั่วคราวนักจัดการงานทั่วไป          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมกำรวิทยำกร 

มีหน้าที่ในเรื่องการพัฒนาระบบ SMART OFFICE ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2  และจัดกระบวนการ PLC ประกอบด้วย 

1. นางสุมาลี  สุธีกุล  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
2. น.ส.จันทร์พิมพ์  วงศ์ประชารัตน์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     

 3. น.ส.นวรัตน์  พูนใย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     
 4. น.ส.ปราณีย์  เอกมอญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

5. นางศานันทฐ์ินี  ศิลาดี          ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     
 6. นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ      
 7. นายณัฐพงษ์  พันธุ์ขะวงศ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ      
 8. น.ส.จุฑามาศ  วงศ์แสง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ       

9. นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า          ศึกษานิเทศก์ช านาญการปฏิบัติหน้าที่ 
    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการสื่อสาร   
10. น.ส.มณีวรรณ  วิโรจนว์ฒันกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร ประชำสัมพันธ์และจัดกิจกรรมในกำรด ำเนินงำนประชุม 

มีหน้าที่ด าเนินการพิธีการในการด าเนินการประชุม จัดท าภาพประชาสัมพันธ์ ด าเนินการในด้านพิธีการ
เทคนิคอุปกรณ์ด้าน ICT และประสานงานในเรื่องการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดในการด าเนินการประชุม จัดกิจกรรม 
และศึกษาดูงาน ประกอบด้วย 

1. นายเฉลิมชนม์  รักลีลาวัฒน์ รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    ประธาน 
 2. นางสุมาลี  สุธีกุล  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล   กรรมการ 

3. น.ส.นวรัตน์  พูลใย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
4. นางสาวจุฑามาศ  วงศ์แสง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     กรรมการ 
5. นายทัศนพล  ชั่งเรือนกูล พนักงานพิมพ์ดีด      กรรมการ 
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6. นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า          ศึกษานิเทศก์ช านาญการปฏิบัติหน้าที่ 
    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการสื่อสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน 
มีหน้าที่จัดท าการใช้จ่ายเงินในการประชุม  ศึกษาดูงาน และเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียนการใช้เงิน

งบประมาณ ประกอบด้วย 
 1. นายเกษม  ค าศรี  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    ประธาน 
2. นางศศิวงศ์  ศิริตระกูล  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ

 3. นางวรารัตน์  วรางกูร  นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 4. น.ส.สุทธภา  ลีสุขสาม  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   กรรมการ 
 5. นางสุคนธ์  จันทร์โอกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน   กรรมการ 
 6. น.ส.พจนา  ศรีไพเราะ  ลูกจ้างชั่วคราวนักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
 7. น.ส.ภัทราภรณ์  พิมพ์แก้ว ลูกจ้างชั่วคราวนักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ  
 8. นางวราภรณ์  ลิมปะพันธุ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ       กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร และประเมินผลโครงกำร 
มีหน้าทีก่ ากับติดตามโครงการและประเมินผลโครงการและรายงานผลโครงการ ประกอบด้วย 
1. นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    ประธาน 
2. นายเกษม  ค าศรี  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2         รองประธาน  
3. นายเฉลิมชนม์  รักลีลาวัฒน์ รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    กรรมการ 
4. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    กรรมการ 
5. นางบุปผา  มณีจันทร์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 

 6. นางสาวอัญชัญ  โฆสิตมาน ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
7. นางสมฤดี  วัลมาลี   ผอ.กลุ่มอ านวยการ     กรรมการ 

 8. นางสุมาลี  สุธีกุล      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล    กรรมการ 
 9. นางสุภาวดี  รูร้อบ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
 10. นางศศิวงศ์  ศิริตระกูล ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
 11. นางพรทิพย์  บัวขาว  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน            กรรมการ 

12. น.ส.มณีวรรณ  วิโรจนว์ฒันกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
13 นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า          ศึกษานิเทศก์ช านาญการปฏิบัติหน้าที่ 
    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการสื่อสาร         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

36 



 

 

 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
เกิดผลดีต่อทางราชการ ตั้งแต่วันที่ 18-20 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

                       สั่ง  ณ  วนัที่ 28 เมษายน พ.ศ.2565 
 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ที่  125/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) และศึกษาดูงาน 
------------------------ 

 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2 จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สู่ยุค Thailand 4.0 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถ สามารถปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภายในส านักงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  
และบริบทของพ้ืนที่และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) และศึกษาดูงาน ประกอบด้วย 
  

 คณะที่ปรึกษำ ประกอบด้วย 
 1. นายชัยวัฒน์ ดิษฐ์กระจัน ที่ปรึกษา ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    
 2. นายสมบัติ กาบแก้ว  ที่ปรึกษา ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2    
  

 คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ประกอบด้วย 
1. นายชูชาติ  รักอู่  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.     ประธาน 
2. นายภิรมย์  ข าดี  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.     กรรมการ 
3. นายตรีเพชร มากระจัน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจรเข้สามพัน 
    (ติณภาคพิทยา)      กรรมการ 

 4. นายประจวบ สังขวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแขม   กรรมการ 
 5. นายอภิวัฒน์ พิมพวง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจันทราวาส   กรรมการ 
 6. นายทินกร หอมกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนต าลึง   กรรมการ 
 7. นายประกอบ คงใจดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองตาสาม   กรรมการ 

 มีหน้าที่  ด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
เกิดผลดีต่อทางราชการ ตั้งแต่วันที่ 19-20 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

                       สั่ง  ณ  วนัที่ 9  พฤษภาคม  พ.ศ.2565 

 
 

 

(นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
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สมุดบันทึก 
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บันทึกชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
Professional  Learning  Community 

กลุ่ม................................................ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

***************** 
  
1. ปัญหาที่พบ/สิ่งท่ีต้องการพัฒนาใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
........................................................................................................ .................................
............................................................................................................................. ............
...................................................................................... ...................................................
............................................................................................................................. ............
.................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............ 
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
.................................................................................................................. .......................
............................................................................................................................. ............
................................................................................................ ......................................... 
............................................................................................................................. ............
............................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............
........................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................  

40 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
2. เลือกปัญหาที่จะน ามาแก้ไขปัญหาร่วมกัน จ านวน 1 ปัญหา 
................................................................................ .........................................................
............................................................................................................................. ............
.............................................................. ...........................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............ 
.................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................ .............................
............................................................................................................................. ............
3. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
............................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ............ 
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
..................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............
.......................................................................................... ............................................... 
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4. ร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
..................................................................................................................... ....................
............................................................................................................................. ............ 
.................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ............
................................................................................ .........................................................
............................................................................................................................. ............
.............................................................. ...........................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............ 
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................ .............................
............................................................................................................................. ............
.......................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ............
....................................................................... .................................................................. 
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5. น าเสนอและแลกเปลี่ยนการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
..................................................................................................................... ....................
............................................................................................................................. ............
................................................................................................... ......................................
............................................................................................................................. ............
................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ............ 
.............................................................. ...........................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
..................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. ............ 
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................ .............................
............................................................................................................................. ............
.......................................................................................... ...............................................
............................................................................................................................. ............
........................................................................ .................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................  
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6. คัดเลือกปัญหาที่จะน ามาแก้ไขร่วมกันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ............
................................................................. ........................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............ 
....................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................... ..........................
............................................................................................................................. ............
............................................................................................. ............................................
............................................................................................................................. ............
........................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ............
........................................................ .................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ .................
............................................................................................................................. ............ 
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บันทึกการศึกษาดูงาน 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

สพป.จันทบุรี เขต 2 
************************ 

1. สรุปผลการศึกษาดูงาน 
    กลุ่ม.............................................................. 
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............ 
................................................................................................................... ......................
............................................................................................................................. ............
................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ............
2. ปัญหาอุปสรรค จากการศึกษาดูงาน 
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............
...................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
.............................................................................................................. ...........................
............................................................................................................................. ............
............................................................................................ .............................................
............................................................................................................................. ............ 
......................................................................... ................................................................
............................................................................................................................. ............ 
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3. ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากการศึกษาดูงาน 
.................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................ .............................
............................................................................................................................. ............
.......................................................................................... ...............................................
............................................................................................................................. ............ 
....................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............
4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 
............................................................................................................................. ............ 
.................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ............
................................................................................ .........................................................
............................................................................................................................. ............
.............................................................. ...........................................................................
............................................................................................................................. ............
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............ 
.........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สู่ยุค Thailand 4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันที่ 19-20 พฤษภาคม 2565  
********************** 

 
ค ำชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูล และข้อเสนอแนะส าหรับน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน  
จึงขอความร่วมมือท่านตอบแบบประเมิน โดย   ในช่องระดับความพึงพอใจ และ   โดยให้ข้อเสนอแนะตาม
ความเป็นจริง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชำย   หญิง 
 
ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
     

2. มีความเข้าใจถึงความส าคัญของกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
     

3.ล าดับขั้นตอน/เนื้อหา/และรูปแบบการด าเนินกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
     

4. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และลูกจ้างในส านักงาน 
     

5. สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และลูกจ้างในส านักงาน 
     

6. ความประทับใจในกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างในส านักงาน 

     

7. ความร่วมมือในการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ลูกจ้างในส านักงาน 
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ด้ำนควำมพร้อมในกำรจัดกำรอบรม* 

 
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.สถานที่ที่ใช้ในการอบรม มีบรรยากาศดี เหมาะสมต่อการเรียนรู้      
2.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม      
3.เอกสารประกอบการฝึกอบรมพึงพอใจและเหมาะสม      
4.การอ านวยความสะดวกของคณะท างาน      
5.มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง      
6.ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม      
7.อาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสม เพียงพอ      

 

 

ด้ำนเนื้อหำและหลักสูตรในกำรฝึกอบรม* 
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.หลักสูตรมีความเหมาะสม      
2.เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

 

ด้ำนควำมเหมำะสมของวิทยำกร* 
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.วิทยากรมีประสบการณ์ในการฝึกอบรม      
2.วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและมีความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องที่อบรม      
3.วิทยากรมีเทคนิค วิธีในการให้ความรู้      

 

 

ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้และเผยแพร่* 
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.ได้รับความรู้เกี่ยวกับการอบรมอย่างชัดเจน      
2.สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท า ปรับปรุงและพัฒนาการท างานในองค์กรได้      
3.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่นได้      

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
............................................................................................................. .......................................................... 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สู่ยุค Thailand 4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันที่ 19-20 พฤษภาคม 2565  
********************** 

ที ่ ช่ือนำมสกุล ต ำแหน่ง สังกัด หมำยเหต ุ

1 นายเผชิญศกัด์ิ แกว้เขียว ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

2 นายเกษม  ค าศรี รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

3 นายเฉลิมชนม ์รักลีลาวฒัน์ รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

4 นายพฒันพงษ ์ซาชิโย รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

5 นายชยัวฒัน์ ดิษฐก์ระจนั ท่ีปรึกษา ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

6 นายสมบติั กาบแกว้ ท่ีปรึกษา ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

7 นายภิรมย ์ข าดี คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

8 นายชูชาติ รักอู่ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

9 นายอภิวฒัน์  พิมพวง ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัจนัทราวาส สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

10 นายประจวบ สงัขวรรณ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองแขม สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

11 นายทินกร หอมกลุ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดอนต าลึง สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

12 นายตรีเพชร มากระจนั ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจรเขส้ามพนั สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

13 นายประกอบ คงใจดี ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองตาสาม สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

15 นางสุมาลี  สุธีกลุ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

16 นางสุภาวดี รู้รอบ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

17 นางสมฤดี วลัมาลี ผอ.กลุ่มอ านวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

18 น.ส.มณีวรรณ วโิรจน์วฒันกลุ ปฏิบติัหนา้ท่ี ผอ.กลุ่มพฒันาครูฯ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

19 นายกฤษฎา ทรัพยข์  า ปฏิบติัหนา้ท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

20 นางศศิวงศ ์ ศิริตระกลู ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

21 นางพรทิพย ์บวัขาว ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

22 น.ส.จนัทร์พิมพ ์วงศป์ระชารัตน ์ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

23 น.ส.ปราณีย ์เอกมอญ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
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ที ่ ช่ือนำมสกุล ต ำแหน่ง สังกัด หมำยเหต ุ

24 น.ส.นวรัตน์  พนูใย ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

25 นางศานนัทฐิ์นี  ศิลาดี          ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

26 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธ์ิ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

27 น.ส.จุฑามาศ  วงศแ์สง ศึกษานิเทศกช์ านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

28 นายณฐัพงษ ์ พนัธ์ุขะวงศ ์ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

29 นางรุ่งอรุณ ลีลาวรรณเขต นกัวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

30 น.ส.นิสา อบจนัทร์ฉาย นกัวชิาการศึกษาช านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

31 นายจกัรภพ อุปะทะ นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

32 นายทรงวฒิุ  พนัธ์ุชยั พนกังานราชการจิตวทิยา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

33 น.ส.ธญัยธรณ์ จนัทร์อินทร์ นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

34 น.ส.อรทยั เสืองาม นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

35 น.ส.วาสนา ปุริสา นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

36 น.ส.สุภามาศ พรหมใจรักษ ์ นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

37 นายภาคภูมิ บวัตูม นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

38 น.ส.สายทอง  มงักรทอง นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

39 น.ส.ปริมประภา  พนัธ์ุเมือง นกัประชาสมัพนัธ์ช านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

40 น.ส.ณฐัวรา วชัรธรรม เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

41 น.ส.สุพตัรา  แผนสมบูรณ์ พนกังานราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

42 นายทศันพล ชัง่เรือนกลู ลูกจา้งนกัพิมพดี์ด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

43 นางสุคนธ ์จนัทร์โอกลุ เจา้พนกังานการเงินและบญัชีอาวโุส สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

44 นางวรารัตน ์ วรางกรู นกัวชิาการพสัดุช านาญการพิเศษ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

45 นางวราภรณ์ ลิมปะพนัธ ์ นกัวชิาการพสัดุช านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

46 น.ส.สุทธภา  ลีสุขสาม นกัวชิาการเงินและบญัชีช านาญการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

47 น.ส.สรวยี ์ทิพยส์นัเทียะ พนกังานราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

48 น.ส.พจนา  ศรีไพเราะ ลูกจา้งชัว่คราวนกัวชิาการเงินและบญัชี สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

49 น.ส.ภทัราภรณ์  พิมพแ์กว้ ลูกจา้งชัว่คราวนกัวชิาการเงินและบญัชี สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

50 น.ส.กนกวรรณ ใจมัน่ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
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ที ่ ช่ือนำมสกุล ต ำแหน่ง สังกัด หมำยเหต ุ

51 น.ส.พรนิภา วถิารมย ์ ลูกจา้งชัว่คราวนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

52 น.ส.ภสัส์ธีมา เรืองนทีกิจ ลูกจา้งชัว่คราวนกัจดัการงานทัว่ไป สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

53 นายทวฒิุ ธนาศรีรอบรู ลูกจา้งชัว่คราวนกัวชิาการคอมพิวเตอร์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

54 นายสายณัห์ จุมพรหม พนกังานขบัรถ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

55 นายธีร์  ธนัยรัตน์ศรัณ พนกังานขบัรถ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
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ภาคผนวก ข 
ประมวลภาพกิจกรรม 
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การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
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ประมวลภาพศึกษาดูงาน ณ สพป.จันทบุรี เขต 2 
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คณะท ำงำน 

ที่ปรึกษำ 
1. นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2     ประธาน 
2. นายเกษม  ค าศรี  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2                รองประธาน  
3. นายเฉลิมชนม์  รักลีลาวัฒน์ รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2             กรรมการ 
4. นายพัฒนพงษ์  ซาชิโย  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2             กรรมการ 

 
คณะท ำงำน 
1. นางบุปผา  มณีจันทร์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ  
2. นางสุมาลี  สุธีกุล      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล             กรรมการ 
3. นางสุภาวดี  รูร้อบ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล              กรรมการ 
4. น.ส.มณีวรรณ  วิโรจนว์ัฒนกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

   ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                     กรรมการ 
5. นายกฤษฎา  ทรัพย์ข า          ศึกษานิเทศก์ช านาญการปฏิบัติหน้าที่ 

   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการสื่อสาร                             กรรมการ 
6. น.ส.สายทอง  มังกรทอง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                กรรมการ 
7. น.ส.วาสนา  ปุรสิา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                กรรมการ  
8. น.ส.ธัญยธรณ์ จันทร์อินทร์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                กรรมการ 
9. น.ส.อรทัย  เสืองาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                กรรมการ 
10. น.ส.กนกวรรณ  ใจมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                                  กรรมการ 
 

พิมพ์/รูปเล่ม 
น.ส.มณีวรรณ  วิโรจน์วัฒนกุล    
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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