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ข้ึนเพื่อสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2
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บทน า 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยู่บริเวณโรงเรียนวัดหนองตำสำม                 
ต ำบลอู่ทอง อ ำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีภำรกิจตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2560 ดังนี ้

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย  
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมท้ังก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมท้ังทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและ
พัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นท่ีจัดกำรศึกษำ
รูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน              
ด้ำนกำรศึกษำ 

11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัตงิำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2 แบ่งส่วนราชการออกเป็นกลุ่ม/หน่วย ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอ ำนวยกำร 

 (2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 (4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 (5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 (6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 (8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 (9) กลุ่มกฎหมำยและคดี 
          (10) หน่วยตรวจสอบภำยใน  
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 ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา  
                 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงำนจัดกำรศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 เพื่อเป็นกรอบและทิศทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำท่ีเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีจำกกำรประชุมวันที่ 4 ธันวำคม 2560 เห็นชอบกำรจ ำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
                 แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยัง่ยืน ตำมหลักธรรมำภิบำล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน 
                 แผนระดับที่ 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนในมิติต่ำง ๆ เพื่อบรรลุตำมเป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  แผนกำรปฏิรูปประเทศ และนโยบำยและแผนระดับชำติ   
ว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 
                 แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนของรัฐ เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำ
ของแผนระดับท่ี 1 และ 2  ไปสู่กำรปฏิบัติ  หรือจัดท ำข้ึนตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ  ซึ่งรวมถึง 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  แผนปฏิบัติกำรด้ำน...  แผนปฏิบัติรำชกำร... แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
                 แผนระดับท่ี 1 และ 2 เป็นแผนท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติเสนอ 
โดยท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้ท ำกำรศึกษำ วิเครำะห์ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่ำง
แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ.2563 - 2565 กับแผนท้ัง 3 ระดับแล้ว  
ดังนั้น กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีเป็นหน่วยงำนในสังกัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีท่ีมีควำมเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ มำเชื่อมโยงเช่นเดียวกัน โดยมีรำยละเอียดท่ีมีควำม
เชื่อมโยงของแผนในแต่ละระดับดังนี้  

 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 
                ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนกำรปฏิรูปประเทศ              
ด้ำนกำรศึกษำก ำหนดให้มีกำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้ำน     
โดยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญำของ
มนุษย์ท่ีหลำกหลำย  มีเป้ำหมำยให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน  มีทักษะท่ีจ ำเป็น
ของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย    
ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำท่ี มีควำมรับผิดชอบและมีจิตสำธำรณะ     

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  มุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนให้เป็น 
“กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ” มุ่งเน้นควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมี
คุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม และบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 – 2565  ดังนี ้

1. ด้านความปลอดภัย 
           พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ 
สถำนศึกษำจำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่กำรมีสุขภำวะท่ีดีสำมำรถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 
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 2. ด้านโอกาส 
     2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้ำเรียนทุกคน มีพัฒนำกำรที่ดี ท้ังทำงร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย 
  2.2dด ำเนินกำรให้เด็กและเยำวชนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงมีคุณภำพตำม
มำตรฐำน วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพ สำมำรถวิเครำะห์ตนเองเพื่อกำรศึกษำต่อ และประกอบอำชีพตรง   
ตำมศักยภำพและควำมถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษสู่ควำมเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  2.3กพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยำวชนท่ีอยู่ในกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเพื่อป้องกันไม่ให้  
ออกจำกระบบกำรศึกษำรวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน 
       2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำสให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมีทักษะในกำร 
ด ำเนินชีวิตมีพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพพึ่งตนเองได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านคุณภาพ 
 3.1กส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก        
ในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบถ้วน  เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดม่ันกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  
 3.2กพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเลือก
ศึกษำต่อเพื่อกำรมีงำนท ำ 
 3.3กปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ (Competency-basedCurriculum) ท่ีเน้น     
กำรพัฒนำสมรรถนะหลักท่ีจ ำเป็นในแต่ละระดับ  จัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏบิัติจริง (Active Learning)  
รวมท้ังส่งเสริมกำรจัดกำรเรยีนรู้ที่สร้ำงสมดลุทุกด้ำน  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพือ่พัฒนำพหุปัญญำ พัฒนำระบบ
กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
 3.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะมีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้ดี  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล        
มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
           4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อน     
บนฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีสว่นรว่มของทุกภำคส่วน 
 4.2 พัฒนำโรงเรียนมธัยมดีสีมุ่มเมือง  โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียน 
ท่ีสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone)  ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 4.3 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ท่ีมจี ำนวนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 1-3  
น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยโรงเรียนคุณภำพของชุมชน 
 4.4วส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพำะและสถำนศึกษำท่ีตั้งในพื้นท่ี
ลักษณะพเิศษ 
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      4.5ดสนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและ      
กำรเพิ่ม ควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 4.6 พัฒนำระบบกำรนเิทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 นโยบายส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

  วิสัยทัศน ์(Vision) 

                  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นองค์กรคุณภำพ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

 พันธกิจ (Mission)  
            1. ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร ค่ำนิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประกำร และยึดมั่นสถำบันหลักของชำติบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 
                   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร กีฬำ และอำชีพ เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 3. พัฒนำครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นมืออำชีพ     
 4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง  และมีคุณภำพ 
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เก่ียวข้องมีจิตส ำนึก 
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

       7. พัฒนำ ส่งเสริมระบบบริหำรจัดกำรทุกระดับโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนำสู่Thailand 4.0 
 

  เป้าประสงค์ (Goal)  
 1.ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร ค่ำนิยมหลักของ
คนไทย 12 ประกำร และยึดม่ันสถำบันหลักของชำติบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนมคีวำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร กีฬำ และอำชีพ เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน         
     3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีทักษะท่ีเหมำะสมตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 
 4. ประชำกรวัยเรียนทุกคน ได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง เสมอภำคและมีคุณภำพ 

  5. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงท่ัวถึง ปลอดภัย เหมำะสม และลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
 6. ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เก่ียวข้อง มีจิตส ำนึกท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแสะสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมมำตรฐำน  
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนำสู่ Thailand 4.0 
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 ค่านิยม 
           จิตบริกำร ประสำนควำมร่วมมือ ยึดถือหลักธรรมำภิบำล บริหำรมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์   
 

   หลักการท างาน 
                   คุณภำพ  รวดเร็ว  ถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

เงื่อนไขความส าเร็จ  
 1. เร่งระดมสร้ำงควำมตระหนักเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ให้แก่บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. บุคลำกรทุกภำคส่วนให้ควำมร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ    
 3. น ำเทคโนโลยี นวัตกรรมและสื่อมัลติมีเดียมำใช้ในกระบวนกำรกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำร
อย่ำงทั่วถึง ต่อเนื่องและมปีระสิทธิภำพ 

ภาพแห่งความส าเร็จ 
          ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีสมรรถนะในกำรบริหำรจัดกำรสูงน ำสู่     
กำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ สถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นมืออำชีพ ประชำกรวัย
เรียนได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง นักเรียนมีควำมรู้และคุณลักษณะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน รักกำรเรียนรู้  
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐำนควำมเป็นไทยพร้อมก้ำวสู่สำกล  
กลยุทธ์ 
          จำกวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร  ได้ก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ  โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลำง  กระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม ท้ังในเมืองและ
ชนบท  ผลผลิตของกำรศึกษำจะต้องน ำไปสู่กำรเตรียมประชำชนคนไทยในอนำคตท่ีมีควำมเป็นไทย มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีศักยภำพเพียงพอในกำรเป็นประชำคมอำเซียนและประชำคมโลก อีกท้ังได้น ำนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  จ ำนวน 4 ด้ำน มำใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนจ ำนวน   
6 กลยุทธ์ ดังนี ้

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง ยึดหลักสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ       

ในกำรแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคกำรเข้ำถึงทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
มีควำมปลอดภัย และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

 กลยุทธ์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  
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กลยุทธ์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ยึดหลักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร  

ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร และยึดมั่นสถำบันหลักของชำติบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย  
               ตัวชี้วัด   

  1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรค่ำนิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประกำร และยึดมั่นสถำบันหลักของชำติบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 
  2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำม  
รูปแบบใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
 3. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของรัชกำลท่ี 10 และ    
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตำมท่ีก ำหนดได้อย่ำงมี            
ประสิทธิภำพ 
  4. ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงกำรมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชำติ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อื่นและสังคมโดยส่วนรวม 
 5. ร้อยละของสถำนศึกษำปลูกฝังและเสริมสร้ำงวิถีประชำธิปไตย ควำมสำมัคคี  สมำนฉันท์  
สันติวิธี  ต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น  และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
  6. ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถำบันชำติ ศำสนำ..พระมหำกษัตริย์   
ผ่ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และควำมเป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

        เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร กีฬำ และอำชีพ เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
 ในกำรแข่งขัน             
                 ตัวชี้วัด 

  1. ร้อยละของผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร กีฬำ และอำชีพสอดคล้องกับทักษะท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2. ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษำมีพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์  จิตใจ สังคม
สติปัญญำ และพร้อมเข้ำสู่กำรเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะกำรอ่ำนกำรเขียนผ่ำนเกณฑ์ตำมช่วงวัย 

 - ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 อ่ำนออกเขียนได้ 
 - ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 2 - 6 อ่ำนคล่องเขียนคล่อง 
 4. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่งเสริมรักกำรอ่ำน 
  5. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 มีผลกำรทดสอบคะแนนควำมสำมำรถพื้นฐำนระดับชำติ (NT)  
ด้ำนภำษำ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปมีจ ำนวนเพิ่มข้ึนจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
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  6. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ  
50  ข้ึนไปในแต่ละกลุ่มสำระมีจ ำนวนเพิ่มข้ึนจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
  7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ และคิดสร้ำงสรรค์จำกกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning)  
  8. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสอดคล้อง 
กับทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  9. รอ้ยละของสถำนศึกษำปลูกฝังทักษะกระบวนกำรวิทยำศำสตร์และจิตวิทยำศำสตร์ให้กับนกัเรียน 
     10. ร้อยละของสถำนศึกษำมีหลักสูตรทักษะอำชีพอย่ำงน้อย 1 หลักสูตร 
     11.คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA (Programme for  
International Student Assessment) สูงขึ้น 
     12. ร้อยละของสถำนศึกษำส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนกีฬำ และด้ำนอำชีพ 
       13. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ (STEM Education)         
และวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) มีนวัตกรรมเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

                 เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีทักษะท่ีเหมำะสม 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 
                 ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนสื่อ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรท่ีทันสมัย 
   2. ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำม 
มำตรฐำนวิชำชีพในรูปแบบท่ีหลำกหลำย 
   3. ร้อยละของครูมีกำรเปลี่ยนบทบำทจำกครู “ผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำ 
ข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้หรือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ 

  4. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดท่ีมีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) 

กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างโอกาสความเสมอภาคการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
                 มีความปลอดภัยและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ที่ 4  ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำอย่ำง ท่ัวถึงเสมอภำคและ
มีคุณภำพ 
                 ตัวชี้วัด 
    ร้อยละของประชำกรวัยเรียนภำคบังคับได้รับโอกำสในกำรเข้ำรับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง   
มีคุณภำพและเสมอภำค         
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      เป้าประสงค์ที่ 5  ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงท่ัวถึง ปลอดภัย เหมำะสมและ
ลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
                  ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ สนับสนุนอย่ำงเพียงพอ มีควำมปลอดภัยและ 
เหมำะสม สอดคล้องกับสภำพข้อเท็จจริง 
   2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถ  
พิเศษได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำเต็มตำมศักยภำพด้วยรูปแบบท่ีเหมำะสม    
  3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทของ 
สถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

        เป้าประสงค์ที่ 6  ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เก่ียวข้อง  
มีจิตส ำนึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ตวัช้ีวัด 
  1. ร้อยละผู้เรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เก่ียวข้อง ได้รับ        
กำรพัฒนำในกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำ     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีหลักสูตรกระบวนกำรเรียนรู้กำรสร้ำงเสริมคุณภำพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 
  3. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคส่วนต่ำงๆ ในกำรอนุรักษ์  
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ร้อยละครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เก่ียวข้อง ได้รับกำรพัฒนำ 
ในกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที ่6 : พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

                 เป้าประสงค์ที่ 7 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแสะสถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรเป็นไป  
ตำมมำตรฐำนและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำสู่ Thailand 4.0 
                ตวัช้ีวัด 
  1. ร้อยละของหนว่ยงำนทุกระดับมีระบบบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ มีกำรก ำกับ ติดตำม  
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

  2. ร้อยละของหนว่ยงำนทุกระดับน ำระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมำใชเ้พื่อกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
  3. ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบประกันคุณภำพภำยในทีม่ีประสิทธผิล 
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  4. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงำน องค์คณะบุคคลและ  
บุคลำกรท่ีมีผลงำนเชิงประจักษ์ 
  5. ร้อยละของเขตพื้นท่ีกำรศกึษำมีกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนรว่มอย่ำงเข้มแข็ง 
  6. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีเครือข่ำยสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรยกระดับคุณภำพ  
กำรศึกษำ  
  7. ร้อยละของหนว่ยงำนทุกระดับมีกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรแบบมีสว่นรว่ม 
ด้วยพลังประชำรัฐ 
  8. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสำธำรณชน  
ให้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  สร้ำงควำมตระหนักในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กำรก ำกับดูแล  ตลอดจนกำรมี 
ส่วนรว่มรับผิดชอบในกำรพฒันำคุณภำพผู้เรยีน 
  9. ร้อยละของหนว่ยงำนทุกระดบัมีกำรประสำนข้อมูลกับสถำบันหรือหน่วยงำนทำงกำรศึกษำอื่น 
เพือ่ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
    10. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับ  
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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จุดเนน้การด าเนนิงานตามนโยบายของผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต 2 

ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบรุี เขต 2 ได้ก ำหนดจุดเน้น
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ด้วยรูปแบบ 5Q Model ดังนี ้

 
 

Input Process Output 
*  นโยบายด้านการศึกษา 
   -  รัฐบำล 
   -  กระทรวงศึกษำธิกำร 
   -  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
      กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
   -  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
*  การสนบัสนุน 4Ms 

* วางแผน ก าหนดแนวทาง 
* ส่งเสริม/สนบัสนุน/พฒันา 
   -  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
      กำรศึกษำ 
   -  สถำนศึกษำ 
   -  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
   -  ครูและบุคลำกร 
      ทำงกำรศึกษำ 
   - นักเรียน 
* ก ากบั ตดิตาม 
* สรปุ ปรบัปรุง พัฒนาตอ่ยอด 

* คุณภาพส านักงานเขตพืน้ที ่
   การศึกษา 
* คุณภาพสถานศึกษา 
* คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
* คุณภาพครแูละบคุลากร 
   ทางการศึกษา 
* คุณภาพนักเรียน 
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คุณภาพส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
(Primary Educational Service Area Office Quality) 
วิธีการ ผลลัพธ ์

1. ก ำหนดนโยบำย/แนวทำงในกำรให้บริกำรท่ีด ี
2. พัฒนำบุคลำกรในกำรให้บริกำรท่ีดีจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กรและลดข้ันตอนในกำรเข้ำรับ
บริกำร  

3. จัดสภำพแวดล้อมและเทคโนโลยีในส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีเอื้อต่อกำรให้บริกำร  

4. จัดระบบข้อมูลสำรสนเทศให้พร้อมต่อ 
     กำรบริกำร   
5. ส่งเสริมให้บุคลำกรสร้ำงองค์ควำมรู้และเกิด

ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวชิำชพี (Professional 
Learning Community :PLC)  

6. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
7. น ำผลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนำใหม้ีคุณภำพสูงข้ึน 

 กำรบริกำรมีประสิทธิภำพด้วยมิตรไมตรี   
ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

 เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยในกำรบริหำรงำน  

 ข้อมูลสำรสนเทศในกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำท่ีเป็นระบบและเปน็ปัจจุบัน 

 เกิดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community :PLC)  

 ผลงำนท่ีแสดงควำมส ำเร็จและเป็นแบบอย่ำงได ้

 สภำพแวดลอ้มส่งเสริมบรรยำกำศในกำรท ำงำน 

 วัฒนธรรมองค์กรในกำรให้บริกำรท่ีดี 
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คุณภาพสถานศึกษา 
(School Quality) 

วิธีการ ผลลัพธ ์

1. ก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของนักเรยีน 
   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ  
   เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
2. มีระบบกำรดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน  
3. สร้ำงเครอืข่ำยควำมรว่มมือเรือ่งควำมปลอดภัย 
    ในสถำนศึกษำ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำเป็นต้นแบบ 
   ในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย และ 
   เป็นท่ียอมรับของชุมชน  
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดท ำ 
   หลักสูตรสถำนศึกษำ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ 
   โรงเรียน โดยให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
   ในกำรจัดกำรศึกษำ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรจัดระบบ 
   กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
7. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผูร้ับบริกำร 
   น ำผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนำให้มีคุณภำพสูงขึ้น 
 

 สถำนศึกษำมีมำตรกำรรักษำ 
     ควำมปลอดภัย  

 สิ่งแวดล้อม/บรรยำกำศภำยในสถำนศึกษำ 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรักในกำรเรยีนรู ้

 สถำนศึกษำมีผลงำนเป็นท่ีประจักษ์  
และเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ 

    หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

 สถำนศึกษำมีครูและบุคลำกรเพียงพอ 

 หลักสูตรสถำนศึกษำสอดคลอ้งกับบริบท 
     ของโรงเรียนและชุมชน 

 สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพ 
     ภำยในท่ีมีคุณภำพ 
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คุณภาพผู้บริหารสถานศกึษา 
(Director Quality) 

วิธีการ ผลลัพธ ์

1.  วิเครำะหส์ภำพปัญหำจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส  
     อุปสรรคของสถำนศึกษำ 
2.  ก ำหนดวิสัยทัศน์ แนวทำง/ข้ันตอนในกำร 
    บริหำรงำนสถำนศึกษำตำมเป้ำหมำยท่ี  
    ก ำหนดไว้ 
3.  มีกำรพัฒนำและบรหิำรงำนตำมรปูแบบ (Model)  
    ของสถำนศึกษำ 
4.  มีกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสำรสนเทศมำใช้ 
     ในกำรบริหำรจัดกำร 
5.  ส่งผลงำนท่ีเกิดจำกกำรบริหำรจัดกำรที่ประสบ 
    ควำมส ำเร็จ เข้ำร่วมกำรประเมินหรือ 
    กำรประกวดจำกหน่วยงำน ในระดับต่ำง ๆ  
6. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
   น ำผลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนำให้มีคุณภำพสูงข้ึน 

 มีนวัตกรรมกำรบริหำรที่ท ำให้สถำนศึกษำ  
ประสบควำมส ำเร็จ 

 มีวิสัยทัศน์และภำวะผู้น ำในกำรบริหำร
สถำนศึกษำ 

 เปิดโอกำสให้ผู้เก่ียวข้อง ท้ังภำยในและ
ภำยนอกองค์กร มีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรกับหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 มีควำมรอบรู้ข้อมูลท่ีทันสมัย มีกำรน ำ
เทคโนโลยมีำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและ
พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง     

 มีผลงำนเชิงประจักษ์ท่ีได้รับกำรยกย่อง 
เชิดชเูกียรติของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Teacher Quality) 

วิธีการ ผลลัพธ ์

1. ก ำหนดแนวทำง นโยบำยในกำรพัฒนำครู  
2. พัฒนำครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. มีกำรวำงแผนพัฒนำตนเอง วิเครำะห์ 
ควำมต้องกำรของตัวเอง ID PLAN 

4. นิเทศ ก ำกับ ติดตำม สร้ำงขวัญและก ำลังใจ 
5. มีกำรสะท้อนผลและหำแนวทำงร่วมกัน 

ในกำรพัฒนำ 
6. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
7. น ำผลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนำใหม้ีคุณภำพสูงข้ึน 

 บริหำรจัดกำรชั้นเรียนตำมแนวทำง 
     กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีควำมสอดคลอ้งกับ
หลักสูตรและเหมำะสมกับผู้เรียน 

 ครูจัดกำรเรยีนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ทันสมัยมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียน 

      กำรสอน 

 ครูด ำเนินกำรวิจัย / สร้ำงหรือพัฒนำ
นวัตกรรม เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 รัก ศรัทธำ ในจรรยำบรรณวิชำชีพครู 
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คุณภาพผู้เรียน  
(Student Quality) 

วิธีการ ผลลัพธ ์

1. ครูและนักเรยีนรว่มกัน ค้นหำจุดท่ีควรพัฒนำ 
ด้ำนกำรเรียนรู้ สู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน 

2. มีกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใน  
กำรเรียนรู ้

3. ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภำพอนำมัย  
และควำมปลอดภยั  

4. ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม  คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21   

5. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รบับริกำร 
6. น ำผลท่ีได้ไปปรบัปรงุพัฒนำใหม้ีคุณภำพสงูข้ึน 

 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนทักษะกำรอ่ำน  
กำรเขียน กำรคิด และมีผลสมัฤทธิ์ทำงกำร
เรียนสงูขึ้น 

 ผู้เรียนมีทักษะทำงวชิำกำรและทักษะวชิำชพี 

 ผู้เรียนมีทักษะด้ำนสุขภำพอนำมัย 
และควำมปลอดภยั 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
     และสมรรถนะที่ส ำคัญตำมหลักสูตร     
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
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สรุปงบประมาณโครงการจ าแนกตามกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 
 

 
กลยุทธ ์

งบประมาณรวม 
งบพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 1 : จัดกำรศึกษำเพือ่ควำมม่ันคง ยึดหลักสถำบันชำต ิ
                 ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์

- - 

กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
                เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

125,090 - 

กลยุทธ์ท่ี 3 : ส่งเสริมสนับสนนุกำรพัฒนำผู้บรหิำรสถำนศึกษำ 
                 ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

372,960 - 

กลยุทธ์ท่ี 4 : สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคกำรเข้ำถึงทำงกำรศึกษำ 
                และกำรเรยีนรูอ้ย่ำงมีคุณภำพ  มีควำมปลอดภัย 
                และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ    

15,000 10,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 : จัดกำรศึกษำเพือ่เสริมสร้ำงคุณภำพชวีิตท่ีเปน็มิตร 
                กับสิ่งแวดล้อม      

21,100 - 

กลยุทธ์ท่ี 6 : พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรและส่งเสริม 
                กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ      

584,040 - 

 

รวมทั้งส้ิน 
 

1,118,190 
 

 

10,000 
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สรุปงบประมาณโครงการจ าแนกตามกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที ่1 : จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ยึดหลักสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ 
กระบวนกำรเรียนรู้ กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.) งบประมำณ 4,050 บำท 
หน้ำ 70 

- - 

 รวมทั้งส้ิน - - 

 
   กลยุทธท์ี่ 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

                   ในการแข่งขัน 

 
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรยีน 

23,120  - 

2 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 

101,970 - 

 รวม 125,090 - 
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 กลยุทธ์ที ่3 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูบ้รหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา     

 
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ 
กระบวนกำรเรียนรู ้

193,970 - 

2 
 
 

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำมืออำชีพ ประจ ำปี  
พ.ศ.2565 

12,240 - 

3 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 18,200 - 

4 โครงกำรให้ควำมรูผู้้ปฏิบัติงำนกำรเงินและงบประมำณ 
ของสถำนศึกษำ ในสังกัดส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

22,400 
 

- 

5 โครงกำรประชุมเสริมสร้ำงศกัยภำพครูแกนน ำสภำ 
นักเรียนไทย  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรเีขต 2 

5,550 - 

6 โครงกำรประชุมเชงิปฏิบัติกำรชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติตำม
กฎกระทรวงก ำหนดพัสดุและวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพสัดุท่ีรัฐ 
ต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนนุ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
และมำตรกำรให้ควำมชว่ยเหลือผู้ประกอบกำรในชว่งกำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่ำ 2019 

27,680 - 

7 โครงกำรอบรมผู้บังคับบัญชำลูกเสือส ำหรับ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

39,920 - 

8 โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพื่อประเมินและแก้ไขนักเรียนท่ีมีปัญหำทำงสุขภำพจิต 
ในช่วงกำรแพรร่ะบำดของโรคโควิด 2019 (Online) 

26,400 - 

9 โครงกำรนิเทศติดตำมกำรเตรยีมควำมพร้อมในกำร 
เปิดเรียนของสถำนศึกษำในสงักัด 

26,600 - 

 รวม 372,960 - 
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   กลยุทธท์ี่ 4 : สร้างโอกาสความเสมอภาคการเข้าถึงทางการศึกษา และการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
                    มีความปลอดภัย และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา    

 
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรจัดท ำข้อมูลส ำมะโนประชำกรวัยเรียน  
เด็กท่ีมีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ 

15,000 10,000 

 รวม 15,000 10,000 

 

      

   กลยุทธ์ที ่5 : จัดการศึกษาเพือ่เสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เปน็มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม      

   
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1. โครงกำรสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
 

21,100 - 

 รวม 21,100 - 
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กลยุทธ์ที ่6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา      

 
 ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร ์

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรแสดงมุทิตำจิตข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำท่ีเกษียณอำยุรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

44,700 - 

2 โครงกำรตรวจสอบภำยในอยำ่งมีคุณภำพ 16,200 - 

3 โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ.2565 และศึกษำดูงำน 

256,890 - 

4 โครงกำรติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสพุรรณบุรี เขต 2 

14,300 - 

5 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรงำน
บุคคล ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 

95,720 - 

6 โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยองค์คณะบุคคล         
ก.ต.ป.น.    

9,800 - 

7 โครงกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
สถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีคุณภำพ ปีงบประมำณ        
พ.ศ.2565 

23,200 - 

8 โครงกำรกำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำรข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสพุรรณบุรี  เขต 2 

99,550 - 

9 
 

โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรเขียนข่ำวและกำรจัดท ำ 
แผ่นข่ำวภำพเคลือ่นไหวรูปแบบดิจิทัล 

23,680 - 

 รวม 584,040 - 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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กลยุทธ์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ยึดหลักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

                                               

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำร จ ำนวน 1 โครงกำร ดังนี้ 
โครงการเสรมิสรา้งระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
งบประมาณที่ได้รบั  3,000  บาท  ใช้ไป 1,500 บาท  คงเหลือ 1,500 บาท (งบจาก สพฐ.3,000 บาท) 

ความเปน็มาของโครงการ 

              โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นกำรด ำเนินงำนเพื่อสืบสำนพระรำชปณิธำนของพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลท่ี 9 ตำมพระรำชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(นำยแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ได้มอบหมำยให้รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (หม่อมหลวง
ปนัดดำ ดิศกุล) ด ำเนินงำนตำมนโยบำยภำยใต้กรอบยุทธศำสตร์ชำติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในฐำนะผู้รับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเยำวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้
เป็นพลเมืองที่มีคุณภำพอีกท้ังรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำเพื่อให้เยำวชนทุกคน มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเป็นคนดี 
คนเก่งและมีควำมสุข 
               รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (หม่อมหลวงปนัดดำ ดิศกุล) ได้กล่ำวถึงศำสตร์พระรำชำ                 
ซึ่งเป็นศำสตร์ท่ีครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ของชนชำติไทย เช่น กำรอ่อนน้อมถ่อมตน กำรเป็นสุภำพชน                      
ควำมขยันหมั่นเพียร กำรซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงำมควำมดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมำ 
ศำสตร์พระรำชำให้ข้อคิดกำรประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่ำ อย่ำคบคนด้วยฐำนะ คบคนด้วยควำมดีมีมิตรภำพ                      
ด้วยควำมรักควำมผูกพัน และขอให้มีควำมกตัญญูรู้ คุณต่อบิดำมำรดำ  ผู้มีพระคุณ ประเทศชำติและ
พระมหำกษัตริย์ ถ้ำทุกคนปฏิบัติตนตำมศำสตร์ของพระรำชำแล้วก็จะเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภำพ ประเทศก็จะมี     
แต่คนดีและท ำให้ประเทศเจริญก้ำวหน้ำ รวมท้ังน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน  
เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกัน  และมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมเกิดควำมสมดุล และยั่งยืน แนวคิดหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้พระรำชทำนไว้กว่ำ 40 ปีท่ี
ผ่ำนมำ เพื่อให้ประชำชนชำวไทยน ำไปเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำตนเองและครอบครัว   ให้มีภูมิคุ้มกันท่ีมั่นคงใน
กำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีควำมสุข จึงนับได้ว่ำ“ศำสตร์พระรำชำ”เป็นเสมือนองค์ควำมรู้ท่ีอยู่คู่แผ่นดินไทย ซึ่งล้วนมุ่ง
ให้ประชำชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ท้ังคิดดี พูดดี ท ำดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย และมี
ควำมสำมัคคีซึ่งกันและกัน เพื่อร่วมกันพัฒนำประเทศชำติบ้ำนเมืองให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำเป็นปึกแผ่นมั่นคง
ตลอดไป นอกจำกนี้ จำกพระรำชกระแสรับสั่งข้ำงต้นสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร 
ทรงพระรำชทำนพระบรมรำโชวำท ด้ำนกำรศึกษำเพื่อสำนต่อพระรำชปณิธำนของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว
รัชกำลท่ี 9 ว่ำ กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง      
2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  3) มีงานท า-มีอาชีพ  และ4)เป็นพลเมืองด ี 

            เพื่อเป็นกำรสืบสำนศำสตร์พระรำชำ และสนองพระรำชกระแสรับสั่งของพระบำทสมเด็จพระปรมินทร
มหำภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมรำโชวำทด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ       
บดินทรเทพยวรำงกูร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน จึงจัดท ำโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ข้ึน 
เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหำร ครู นักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรปลูกฝังคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่     
1) พอเพียง 2) กตัญญู 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ควำมรับผิดชอบ และ 5) อุดมกำรณ์คุณธรรม โดยปีงบประมำณ     
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พ.ศ.2560  ให้แต่ละส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ คัดเลือกโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรคุณธรรม สพฐ. อย่ำงน้อย 
ร้อยละ 35 และปีงบประมำณ พ.ศ.2561 เป็นต้นมำโรงเรียนทุกโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรคุณธรรม สพฐ.  

            ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญว่ำโครงกำร
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงกำรที่ดีและมีคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตลอดจน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เป็นผู้รับผิดชอบใน        
กำรขับเคลื่อนนโยบำย   

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1. เพื่ อ ให้ผู้บริหำร ครูและนักเรียนตระหนักรู้ เข้ำใจ ตลอดจนมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล 

สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในกำรท ำควำมดี 
     2. เพื่อสร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรคุณธรรมด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำด้ำน คุณธรรม 

อย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีควำมยั่งยืน 
      3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีด ำรงตนด้ำนคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำงท่ีดี  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
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     ผลการพิจารณาคัดเลือกเป็นตัวแทนเขตพื้นที่การศกึษา  ดังนี้ 

                 10,000  คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บรหิารสถานศึกษา 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง โรงเรียน 

1 นำงอำรี  พวงวรินทร ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน วัดทุ่งคอก 
2 นำงสำวนันทิยำภรณ์  หงษเ์วยีงจันทร ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน วัดโภคำรำม 
3 นำงสำวรุ่งอรุณ  หงษ์เวียงจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน บ้ำนหนองสลัดได 
4 นำงสำววรญัภร  ขยันคิด ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน บ้ำนสะพังกร่ำง 
5 นำยอดุลย์ ปญัสิงห ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน วัดปทุมสรำวำส 

 

                10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง โรงเรียน 
1 นำงสำววัลย์วสิำ  แจ้งสวำ่ง ครูช ำนำญกำรพเิศษ วัดท่ำไชย (ประชำนุกูล) 
2 นำยศุภกิจ มำลัย ครู วัดโคกส ำโรง 
3 นำยส ำเริง  สุวำท ครูช ำนำญกำร วัดทุ่งคอก(สวุรรณสำธุกิจ) 
4 นำงนภำวรรณ  ศรีกงพำน ครูช ำนำญกำรพเิศษ วัดท่ำไชย (ประชำนุกูล) 
5 นำงสำววำสนำ  อุ่นแก้ว ครูช ำนำญกำร บ้ำนสระบัวทอง 
6 นำงนิภำพร สุวรรณพำนชิ ครู วัดปทุมสรำวำส 
7 นำงสำวสุจรรยำ  ผิวพิมพ์ด ี ครูช ำนำญกำรพเิศษ วัดโภคำรำม 
8 นำงสำวปภำวรินทร์  ใจหม่ัน ครู วัดทองประดษิฐ์ 
9 นำงสำวรัศมีแข  กิจประเสรฐิ ครู บ้ำนหนองจิก 
10 นำยศรัญยพ์งษ์  พรมมำอำจ ครู บ้ำนดอนกลำง 
11 นำงวิภำวี  นำคศรีโภชน ์ ครูช ำนำญกำรพเิศษ พำนิชชีวะอุปถัมภ ์
12 นำงสำวนิตยำ  เสรจ็กิจ ครู บ้ำนโคกหม้อ 
13 นำยสวำด  พรหมชนะ ครูช ำนำญกำรพเิศษ วัดสระด่ำน 
14 นำงสำวสุดำรัตน์  อินทรเ์พชร ครู วัดเทพพิทักษ ์
15 นำงสำวพิทยำ  บุญยเกตุ ครูช ำนำญกำร อนุบำลบ้ำนท่ำพระยำจักร 

 

             10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทบคุลากรทางการศึกษา 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นำยพัฒนพงษ์ ชำซิโย รองผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
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            ยุวชน คนคุณธรรม 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ช้ัน โรงเรียน 
1 เด็กหญิงนวพรพชรกมลศรณ์  หงษ์เวียงจันทร ์ ป.6 วัดโภคำรำม 
2 เด็กหญิงอภิสรำ  พิบูลรัตนำกุล ป.4 บ้ำนสระบัวทอง 
3 เด็กชำยธีรชำติ  น่ิมสวำท ป.6 บ้ำนสระบัวทอง 
4 เด็กชำยณฐัพล  เสำสมวงษ์  ป.4 บ้ำนสะพังกร่ำง 
5 เด็กหญิงนภัสสร แก้วมณ ี ป.6 บ้ำนหนองโพธิ ์
6 เด็กชำยสิทธิชัย เอี่ยมเมอืง ป.5 บ้ำนดอนกลำง 
7 เด็กชำยปฏภิำณ แรเ่พชร  ม.3 วัดยำงสว่ำงอำรมณ ์
8 เด็กหญิงจิดำภำ ยำกลิ่นหอม ป.6 บ้ำนหนองโพธิ ์
9 เด็กหญิงทิคัมพร แสงภู ่ ป.3 บ้ำนสระบัวทอง 
10 เด็กชำยกฤษฎำ กุลภำ ป.1 บ้ำนสระบัวทอง 
11 เด็กชำยมงคล มำลัย ป.6 วัดกกม่วง 
12 เด็กหญิงพิมพ์ชนก วงษ์ไว ม.2 บ้ำนหัววงั 
13 เด็กชำยอภินันท์ จันทร์รัศม ี ป.6 บ้ำนสะพังกร่ำง 
14 เด็กชำยณฏัฐธ์นัน กลมเกลียว ม.3 วัดท่ำไชย (ประชำนุกูล) 
15 เด็กหญิงวิสสุตำ ทองมำ ม.3 วัดบำงสะแก (วิทยำรังสรรค์) 

 

ผลการคัดเลือกนวัตกรรมสรา้งสรรคค์นด ี เปน็ตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา 

            1) ผลงานของผู้บริหาร 
ที ่ ช่ือ (นวัตกรรม) ช่ือเจ้าของนวัตกรรม โรงเรียน 
1 5 สร้ำงเด็กดีวิถีสุข นำงสำวรุ่งรัตน์  อรุณแสงศลิป์ บ้ำนหัววงั 
2 NICES Model รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรสร้ำง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมน้อมน ำศำสตร์
พระรำชำสู่กำรพัฒนำท่ียั่งยืน นำงโสภำ  วงษ์นำคเพ็ชร บ้ำนหนองโพธิ ์

3 SALT Model รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรแบบ
มีส่วนรว่มเพือ่พัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
สร้ำงสรรค์คนดี ศรีโภคำรำม 

นำงสำวนันทิยำภรณ์               
หงษ์เวียงจันทร ์ วัดโภคำรำม 

4 แนวทำงกำรบริหำรแบบ 4 ท ำ  6 สร้ำง นำงนันทยำ  ใจตรง วัดไผ่โรงวัว 
5 3 ร่วมคุณธรรม TWJ MODEL นำงจันทร์เพ็ญ  โยธำฤทธิ ์ บ้ำนสระบัวทอง 
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            2) ผลงานของคร ู

ที ่ ช่ือ (นวัตกรรม) ช่ือเจ้าของนวัตกรรม โรงเรียน 
1 PRAYAI Model:รูปแบบกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้โดย

ใช้โครงงำนคุณธรรมเป็นฐำน เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สร้ำงสรรค์  คนดีศรีโภคำรำม 

นำงสำวสุจรรยำ  ผิวพิมพ์ด ี วัดโภคำรำม 

2 คุณธรรมน ำชีวิต นำยวุฒิภูมิ  ไทยทวีหิรญั บ้ำนโคกงูเห่ำ 
3 PRAYAI Model รูปแบบกำรจัดกิจกรรม           

เพื่อแก้ปัญหำ และพัฒนำคุณธรรม จรยิธรรม 
สร้ำงสรรค์คนด ีศรีโภคำรำม 

นำงสำวจรัสศรี  ตระกูลวัฒนำ   วัดโภคำรำม 

4 HERO Model ปลูกฝังคุณธรรมด้วยโครงงำน
คุณธรรม 

นำงนภำวรรณ ศรีกงพำน วัดท่ำไชย            
(ประชำนุกูล) 

5 PRAYAI Model รูปแบบกำรจัดกำรเรยีนรู ้จำกฐำนกำร
เรียนรู้โครงกำรตำมรอยศำสตรพ์ระรำชำ  น้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  สร้ำงสรรค์คนดี  ศรีโภคำรำม 

นำงสำวปญัณพร  คงศิร ิ วัดโภคำรำม 

6 กำรจัดกำรเรยีนรูเ้พื่อสร้ำงภมูิคุ้มกันและพัฒนำ
คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โดยใช้  SAMATI 
MODEL ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

นำงสำวอำรีรัตน ์                       
สมัครเขตกำรณ ์

วัดคีรีรัตนำรำม 

7 สื่อหรรษำ น ำพำคุณธรรม นำงสำวมำลีลักษณ์                
ปิ่นกระจัน 

วัดไผ่โรงวัว 

8 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย
ชุดกิจกรรมกำรเรยีนรู ้“กำรปฏบิัติตน เป็นผู้มีคุณธรรม
พื้นฐำน 8 ประกำร” 

นำยเทวดำ อยู่ด ี วัดไผ่โรงวัว 

9 KID-D Model  คิดดี ท ำดี  สร้ำงคนดี                   
สู่ควำมเป็นเลิศอยำ่งยั่งยืน 

นำงสำวอรพินท์  มูลละออง วัดเนินพระ
ปรำงค์ 

10 เด็กดี มีคุณธรรม  ด้วยกิจกรรมลดเวลำเรียน   
เพิ่มเวลำรู้ สู่อำชีพ 

นำงสำวพัชรี นำคผง วัดทุ่งคอก  
(สุวรรณสำธุกิจ) 

11 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรโดยกำรเรียน            
กำรสอนแบบ Active  Learning เน้นควำมซือ่สัตย์  
ควำมรับผิดชอบ  และควำมพอเพียง 

นำงจิรำพร บุญครอง วัดไผ่โรงวัว 

12 นักเรียนทุน  มีคุณธรรม  ส่งเสรมิอำชพีท่ีสุจรติ นำงสำวกนกวรรณ อิ่มรัง วัดเนินพระ
ปรำงค์ 

13 SUGAR MODEL คุณลักษณะท่ีดีในชั้นเรียน            
เพือ่พัฒนำคุณธรรม จรยิธรรม สร้ำงสรรค์คนดี      
ศรีคีรีรัตนำรำม 
 
 

นำงสำวสุวชิญำ แก้วด ี วัดคีรีรัตนำรำม 
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ที ่ ช่ือ (นวัตกรรม) ช่ือเจ้าของนวัตกรรม โรงเรียน 
14 T-SOBER MODEL นำยอัยกำร ใจสัจจะ วัดคีรีรัตนำรำม 
15 4G Model สร้ำงสรรค์คนด ี นำงสำวหัทยำ สุดยอด วัดคีรีรัตนำรำม 

 

          นวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี  ประเภทบคุลากรทางการศึกษา 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นำงนพมำศ  ธรรมประสิทธิ ์ ศึกษำนิเทศก์ สพป.สุพรรณบรุี เขต 2 

ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
        ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
              ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีผลงำนคุรุชน คนคุณธรรม จ ำนวน 41 เล่ม นวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี จ ำนวน        
20 เรื่อง ครูผู้สอนมีผลงำนคุรุชน คนคุณธรรม จ ำนวน 320 เล่ม นวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี จ ำนวน 82 เรื่อง  
โรงเรียนส่งยุวชนคนคุณธรรม จ ำนวน 17 คน  ในปีงบประมำณ 2565 โรงเรียนผ่ำนกำรประเมินระดับสี่ดำว        
1 โรงเรียนและส่งกำรประเมินระดับสี่ดำวเพิ่ม 12 แห่ง รับกำรประเมินระดับสำมดำวจ ำนวน 31 แห่ง ผ่ำนกำร
ประเมินระดับสองดำวจ ำนวน 21 แห่ง  
        ผลที่เกิดกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส่งผลงำนคุรุชนคนคุณธรรมจ ำนวน 1 เรื ่อง นวัตกรรม
สร้ำงสรรค์คนดี จ ำนวน 1 เรื่อง  

        ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
          โรงเรียนด ำเนินกำรสร้ำงยุวชนคนคุณธรรมและส่งผลงำนยุวชนคนคุณธรรม มำยังเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ     
จ ำนวน 17 คน 

ปัญหาและอปุสรรค 

    กำรด ำเนินงำนจัดสรรงบประมำณจำกสพฐ. ลำ่ชำ้และไมเ่พยีงพอตอ่กำรด ำเนินกำร 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   -  
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ภาพกจิกรรม 
 
  

 

การเปน็วทิยากรเรื่องการพฒันากิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ให้กบัสถานศึกษา 

 

 

คณะกรรมการ ด าเนนิการคดัเลือกผลงานตามกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
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กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

 
 

   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำร จ ำนวน..2 โครงกำร ดังนี ้

1. โครงการส่งเสรมิการใช้สือ่และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

งบประมาณที่ได้รบั 23,120 บาท    ใช้ไป  23,120  บาท   คงเหลอื  0  บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 

กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีกำรสื่อสำรเกิดข้ึนค่อนข้ำงรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อกำรด ำรงชีวิตเป็น
อย่ำงมำก โดยเฉพำะคุณภำพของคนท่ีเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำสังคมและประเทศ เทคโนโลยีกำรสื่อสำรจึง
เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะในเรื่องกำรน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับ
ผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีทำงไกล (Distance Learning) 
เป็นกำรจัดกำรศึกษำท่ีใช้เทคโนโลยี ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหำกำรขำดแคลนครูใน
โรงเรียนขนำดเล็ก ครู สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ในทุกกลุ่มสำระได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นักเรียนและครูได้เข้ำถึงสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยนักเรียนและครูมีเครือข่ำยในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
จัดกำรศึกษำกำรน ำเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกล (Distance Learning) มำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ            
เป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) และ 
กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ( Distance Learning via Information Technology; DLIT)      
มำด ำเนินงำนโดยเร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหำคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีกำรจัดสภำพกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียน      
กำรสอนของครูอย่ำงครบถ้วน ท้ังกระบวนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น กระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ 
จำกกำรลงมือปฏิบัติ เนื้อหำ ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อันจะเป็นกำรลด   
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ลดช่องว่ำงและเพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพให้กับประชำชนไทย 
ทุกคน อันเป็นกำรด ำเนินกำรตำมรอยเบื้องพระยุคลบำทและสนองพระรำชด ำริในกำรท่ีจะพัฒนำกำรศึกษำไทย 
ให้เจริญก้ำวหน้ำ 

กระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ผู้ เรียนพัฒนำกระบวนกำร คิดวิเครำะห์ 
เพื่อให้มีทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอำชีพ ทักษะด้ำนสำรสนเทศ กำรใช้สื่อและกำรสื่อสำร    
มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังปลูกฝังค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร ยึดม่ัน
ในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ภูมิใจในควำมเป็นไทย และพร้อมสู่กำรเป็นพลโลก  ในศตวรรษท่ี 21      
โดยครูและบุลำกรทำงกำรศึกษำเป็นผู้ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีบทบำทส ำคัญในกำรยกระดับคุณภำพผู้เรียน
ปัจจุบันครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องปรับตัวให้ทันกับยุคสมัย พร้อมพัฒนำศักยภำพตำมนโยบำย ในกำร
ปฏิบัติงำนของตนเองหรือโรงเรียน ซึ่งสถำนกำรณ์โรคระบำดร้ำยแรง COVID-19 ในปัจจุบันนั้น ส่งผลให้         
กำรประชุมมีหลำยรูปแบบ ดังนั้นต้องกำรมีกำรปรับรูปแบบในกำรเข้ำประชุมอบรมท่ีหลำกหลำยมำกข้ึน 

จำกปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท ำ
ส่งเสริมกำรใช้สื่อและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนท่ีดี มีคุณภำพเท่ำเทียมกันทำงกำรศึกษำ โดยจะด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูผู้สอน และเพิ่มช่องทำงกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้เข้ำถึงสื่อ/เทคโนโลยีอย่ำงหลำกหลำย                  
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มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยส ำหรับกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่ำงท่ัวถึง 
และสอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อรวบรวมสื่อเทคโนโลยี ท่ีเ ก่ียวข้องกับกำรเรียนกำรสอนไว้บนเครือข่ำยอินเทอร์ เน็ตท่ี 
http://www.sp2.ac.th 
  2.  เพื่อสร้ำงโอกำสให้ครูและนักเรียนได้เข้ำถึงสื่อเทคโนโลยีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย 
  3.  เพื่อให้ครูสำมำรถพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มี 
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 
  4.  เพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ ก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีดี  ได้อย่ ำง  
กว้ำงขวำงและท่ัวถึง 
  5.  เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรบริหำรงำนโรงเรียนขนำดเล็ก  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
       กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรใช้สื่อทำงกำรศึกษำทำงไกล ด้วยกำรใช้ OBEC CONTENT CENTER  

1. น ำครูแกนน ำรับกำรพัฒนำอบรมระดับเขตตรวจรำชกำรกำรพัฒนำกำรใช้สื่อทำงกำรศึกษำทำงไกล  
ด้วย OBEC CONTENT CENTER 

2. อบรมขยำยผลกำรด ำเนินกำรใช้งำนด้ำนคลังสื่อดิจิทัล สพฐ. 
3. มีกำรติดตำมกำรสมัครใช้งำน OBEC CONTENT CENTER 
4. นิเทศติดตำมกำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอน OBEC CONTENT CENTER  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับกำรอบรมขยำยผลกำรใช้งำน OBEC CONTENT CENTER 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนสำมำรถใช้สื่อกำรเรียนกำรสอน OBEC CONTENT CENTER สำมำรถเข้ำใช้งำนได้อย่ำงมี 

ประสิทธิภำพ 

ปัญหาและอุปสรรค 
  ระยะเวลำท่ีจ ำกัดประกอบกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- จัดอบรมผ่ำนระบบ VDO CONFERENCE 
- ควรจัดอบรมพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ภาพกจิกรรม 

 

 

รับการขยายผลจากเขตตรวจราชการ 
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อบรมขยายผลที่เขตตรวจราชการ 

 

 

เกียรติบัตรวิทยากรแกนน า 
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กิจกรรมการขยายผล OBEC CONTENT CENTER 
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2. โครงการ เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีความสามารถ 
   ดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล 

งบประมาณที่ได้รบั 101,970 บาท   ใช้ไป  101,970  บาท     คงเหลอื 0  บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 

ปัจจุบันเป็นโลกของเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งส่งผลท ำให้กระบวนกำรท ำงำนนั้นเปลี่ยนไป ดังนั้นอุปกรณ์ใน
กำรใช้งำนต้องมีควำมทันสมัยรองรับกำรใช้งำนได้เป็นอย่ำงดี เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ท่ีต้องมี               
กำรปรับเปลี่ยนให้เหมำะสมส ำหรับกำรใช้งำน ส่วนด้ำนบุคลำกรก็ต้องได้รับกำรเรียนรู้ และต้องได้ รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพ เพื่อเป็นกำรปรับตัวและยกระดับทักษะกำรท ำงำนให้สูงขึ้นเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนผ่ำนไปสู่โลกยุคดิจิทัล
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรใน        
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน ดังนั้นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ใน         
กำรปฏิบัติงำนจ ำเป็นท่ีต้องได้รับกำรปรับปรุงซ่อมแซมให้พร้อมใช้งำนและทันสมัยอยู่ตลอดเวลำตลอดจนถึง
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ข้ำรำชกำรครูต้องได้รับกำรพัฒนำ 
ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล        
และเพื่อรองรับกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล ในสภำวะกำรระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID -19) 
ดังนั้นกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่องคอมพิวเตอร์ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพเพื่อปฏิบัติงำนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
  2. เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 สำมำรถปฏิบัติงำนได้รวดเร็ว และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ ทันต่อยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูเป็นครูยุคใหม่มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล 
  4. โรงเรียนในสังกัดมีเว็บไซต์เพื่อประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
      กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  ด ำเนินกำรซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อกำรปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อให้คอมพิวเตอร์สำมำรถใช้ใน          
กำรบริหำรจัดกำรได้และมีประสิทธิภำพดีข้ึน 

      กิจกรรมปรับปรุงระบบถ่ายทอดสัญญาณจากต้นทาง 
  ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบถ่ำยทอดสัญญำณต้นทำง เพื่อกำรประชุม VDO Conference ระหว่ำง 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและส่วนกลำง หรือ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตห้องประชุมศรีอู่ทอง และห้องศูนย์กำรเรียนรู้ 
  ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตห้องประชุมศรีอู่ทอง และห้องศูนย์กำรเรียนรู้ให้สำมำรถ
เข้ำใช้งำนระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
  เชิงปริมาณ 

 1) เครื่องคอมพิวเตอร์ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ได้รับกำรปรับปรุง ซ่อมแซม    
ให้ทันสมัย  

  2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ จ ำนวน 132  คน   
  เชิงคุณภาพ 
  1) กำรปฏิบัติงำนท่ีออกมำมีคุณภำพ สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ  
  2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ได้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
  -  ระยะเวลำที่จ ำกัดไม่สำมำรถอบรมได้ทัน  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  - ควรจัดอบรมแบบ Onsite เพื่อให้สำมำรถติดตำมกำรใช้งำนได้และสำมำรถสอบถำมหรือร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเทคนิคในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 
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ภาพกจิกรรม 

   

ปรบัปรุงระบบถา่ยทอดสัญญาณคอนเฟอร์เรนซ์ 

 

 

   

 

ปรบัปรุงระบบอินเตอร์เน็ตหอ้งศรอีู่ทอง 
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ภาพกจิกรรม 

 

 

   

 

 

 

 

 

ปรบัปรุงระบบอินเตอร์เน็ตหอ้งศูนย์การเรียนรู ้
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โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
1.กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนระดบัปฐมวัย  ปีงบประมาณ 2565         . 
งบประมาณที่ได้รบั  34,700  บาท   ใช้ไป   34,700  บาท  คงเหลอื   0   บาท 
ความเปน็มาโครงการ 

จำกกำรศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัยของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 พบว่ำ นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 81.58  มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนอยู่ในระดับดีข้ึนไป และครูส่วนใหญ่ร้อยละ 57 เป็นครูผู้สอนท่ีไม่มีวุฒิกำรศึกษำวิชำเอกกำรศึกษำ
ปฐมวัย จึงท ำให้ไม่สำมำรถจัดประสบกำรณ์ที่ถูกต้องและเหมำะสมตำมวัยให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จึงส่งผลต่อพัฒนำกำรควำมพร้อมตำมช่วงวัยของเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพลดน้อยลง กอปรกับ จุดเน้นตำมนโยบำยของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีมุ่งเน้นเรื่องกำรเตรียมควำมพร้อมท่ีส่งเสริม
พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ตำมมำตรฐำนท่ี 9 ได้แก่ กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยใช้ภำษำสื่อสำรได้เหมำะสมกับวัย และจำก
กำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 พบว่ำ ครูมีควำมต้องกำรในกำรพัฒนำเรื่องวิธีกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับเด็กปฐมวัยและเรื่องกำรจัดท ำสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่ งจำกข้อมูลดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้ก ำหนด  กิจกรรม พัฒนำกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย  
ปีงบประมำณ 2565 ข้ึน เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและพัฒนำครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถวำงแผน 
และออกแบบกิจกรรมเพื่อจัดประสบกำรณ์เตรียมควำมพร้อมให้เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรท่ีสมบูรณ์อย่ำงสมดุล
ทุกด้ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย
ตำมท่ีได้ก ำหนดไว้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
2.1 เพื่อพัฒนำครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ เทคนิคในกำรจัดประสบกำรณ์ 

และสำมำรถออกแบบกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมให้เด็กปฐมวัยตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ท่ีถูกต้อง สำมำรถ
น ำสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำได้อย่ำงสมบูรณ์ 

2.2 เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำกำรท้ัง 4 ด้ำน ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยและ
มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนแต่ละด้ำน ร้อยละ 90 ข้ึนไป  

2.3 เพื่อให้โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับปฐมวัยในกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำและนิเทศติดตำมผล  
จำกส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนระดับปฐมวัยของสถำนศึกษำในสังกัด ท้ัง 132 แห่ง 
ในวันท่ี 5 - 6 สิงหำคม 2565 ณ ห้องประชุมทวำรวดี สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ประกอบด้วย  2 กิจกรรม ได้แก่     

 1.1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “กำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย      
ประเทศไทย  ระดับปฐมวัย”   

 1.2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง  “กำรจัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์ส ำหรับเด็กปฐมวัย” 
2. กำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและกำรประเมินผล 

 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 



                                                                               รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
 

 39 
 

        ผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัด 

         เชิงปริมาณ 

 1. ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบำล 3) มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญำ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินพัฒนำกำรคุณภำพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้ำน จ ำนวน  1,891 คน    
คิดเป็นร้อยละ  91.97   (เทียบจำกผู้เรียนปกติ)  
 2. ครูผู้สอนปฐมวัยของโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ร้อยละ 80   
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดประสบกำรณ์กำรสอนตำมกิจกรรมกำรทดลองตำมกิจกรรมของโครงกำรบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ได้อย่ำงถูกต้องและชัดเจน  และโรงเรียนในสังกัด ผ่ำนกำรประเมินได้รับ             
ตรำพระรำชทำน “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย”  
 3. ครูผู้สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถออกแบบและจัดท ำสื่อ นวัตกรรม
มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคล้องตรงตำมหลักสูตรและเหมำะสมกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ         
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID–19) 
 4. ครูผู้สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด ได้รับกำรนิเทศโดยศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับหลักกำรจัดท ำสื่อ นวัตกรรมมำใช้ใน      
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบออนไลน์ท่ีถูกต้อง และสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 5. ครูผู้สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด  ร้อยละ 90 ได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกำรท ำ
กิจกรรมต่ำงๆ  เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของตนเองให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

      เชิงคุณภาพ 

                1. ครูปฐมวัย มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ เทคนิคในกำรจัดประสบกำรณ์ และสำมำรถออกแบบ
กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมให้เด็กปฐมวัยตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ท่ีถูกต้อง สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติใน
สถำนศึกษำได้อย่ำงสมบูรณ์และมีคุณภำพ 
                2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมตำมช่วงวัย และมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญำเต็มตำมศักยภำพ สอดคล้องกับพัฒนำกำรทำงสมอง 

ปัญหาและอปุสรรค 

     ด้วย สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จึงท ำให้      
กำรด ำเนินกิจกรรมท่ีได้วำงแผนไว้ ไม่เป็นไปตำมเวลำที่ก ำหนด 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรท้ังในเขตพื้นท่ีและสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กำรใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีในกำรเข้ำร่วมประชุมออนไลน์ด้วยแอพลิเคชั่นต่ำง ๆ 
  2) กำรจัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในช่วงสถำนกำรณ์โควิด 19  โดยจัดสรร
งบประมำณให้สถำนศึกษำน ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เช่น วัสดุผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน ใบงำน แบบฝึกหัดและ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรติดตำมและเยี่ยมบ้ำนนักเรียนท่ีเป็นค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง ของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นต้น  
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ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

งบประมาณที่ได้รบั  18,200 บาท   ใช้ไป  16,920 บาท     คงเหลอื  1,280  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ  

           รัฐบำลมีนโนบำยพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน สำมำรถเชื่อมโยง 
และน ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ในกำรบริหำรงำนตำมภำรกิจ หรือกำรบริหำรด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้พัฒนำโปรแกรมระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ (Data 
Management Center : DMC) ระบบสำรสนเทศเพื่ อกำรบริหำรสถำนศึกษำ (Education Management  
Information System : EMIS) และระบบข้อมูลสิ่งก่อสร้ำง ส ำหรับให้สถำนศึกษำใช้ในกำรจัดเก็บและบริหำรงำน
ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐำนสถำนศึกษำ ข้อมูลนักเรียน(DMC) ข้อมูลงำนบุคลำกร ข้อมูลกำรศึกษำเพื่อปวงชน 
ข้อมูลด้ำนเทคโนโลยี ข้อมูลครุภัณฑ์(EMIS) ข้อมูลสิ่งก่อสร้ำง ระบบสำรสนเทศของสถำนศึกษำ ระบบคัดกรอง
นักเรียนยำกจน และระบบกำรบันทึกผลกำรเรียน(SchoolMIS) เพื่อใช้ในกำรจัดเก็บเป็นข้อมูลสถิติและ
สำรสนเทศของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำฯ ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำ กำรวำงแผน ตลอดจน         
กำรจัดตั้งและจัดสรรงบประมำณต่ำงๆ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท ำ
โครงกำรกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.   เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 และสถำนศึกษ ำ มี ระบบ

ฐำนข้อมูลระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ  (Data Management Center: DMC) ระบบสำรสนเทศ 
เพื่อกำรบริหำรสถำนศึกษำ (Education Management Information System : EMIS) ระบบข้อมูลสิ่งก่อสร้ำง  
ระบบกำรบันทึกผลกำรเร ียน(SchoolMIS)  ระบบคัดกรองนักเร ียนยำกจนและระบบสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำท่ีสมบูรณ์ ถูกต้อง สำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2. เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบงำนข้อมูลสถำนศึกษำ มีควำมรู้  ควำมสำมำรถในกำรใช้โปรแกรมระบบ
บริหำรสถำนศึกษำ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานและวทิยากร 
1.1 แจ้งกำรขอใช้สถำนท่ีอบรม 
1.2 แจ้งผู้บริหำรโรงเรยีนเข้ำร่วมประชุม 
1.3 แจ้งวิทยำกร/แจ้งโรงเรยีน ส่งครูเข้ำรว่มประชุมฯ โรงเรียนละ 1 คน 

2. การประชุมอบรมเชิงปฏบิัติการการใช้งานระบบ ฯ  

3. หลังการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
3.1 โรงเรียนจัดส่งข้อมูลให้ สพป.สพ.2 
3.2 ตรวจสอบข้อมูล 
3.3 น ำส่งข้อมูลให้ สพฐ. 
3.4 ประมวลผลข้อมูล 
3.5 น ำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ สพป.สพ.2 
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ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
 เชิงปริมาณ 

1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 และโรงเรียนมีฐำนข้อมูลข้อมูลนักเรียน (DMC) ข้อมูลงำนบุคลำกร ข้อมูล
กำร ศึกษำ เพื่ อปว งชน  ข้อมู ลด้ ำน เทคโน โลยี  ข้ อมู ลครุ ภัณฑ์  ( EMIS)  ข้ อมู ลสิ่ ง ก่ อส ร้ ำ ง  ร ะบบ 
กำรบันทึกผลกำรเรียน(SchoolMIS)  ระบบคัดกรองนักเรียนยำกจน  และระบบสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 

2. ครูผู ้ร ับผิดชอบงำนข้อมูลสถำนศึกษำมีควำมรู ้ ควำมสำมำรถในกำรใช้โปรแกรมระบบบริหำร
สถำนศึกษำ 
 เชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 และสถำนศึกษำ  มีระบบท่ีครอบคลุม     
ทุกภำรกิจในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ และสำมำรถให้บริกำรแก่
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และผู้สนใจท่ัวไปได้อย่ำงทั่วถึง 

ปัญหาและอปุสรรค 
         เนื่องจำกเป็นกำรจัดประชุมผ่ำนระบบ Zoom Meeting พบปัญหำของสญัญำณ อินเตอรเ์น็ตไมเ่สถียร 
ท ำให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือคุณครูAdmin รับฟังกำรประชุมติดขัดและได้ยินเสียงไม่ชัดเจน  

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

           -ไม่มี- 

ภาพกจิกรรม  
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3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ ตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัด  
   จ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  และมาตรการให้ความช่วยเหลือ 
   ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

งบประมาณที่ได้รบั  27,680 บาท     ใช้ไป  27,680 บาท     คงเหลือ  -0- บาท 
ความเป็นมาของโครงการ  

 ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ มีกรอบกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นมำตรฐำนเดียวกันโดยกำรก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำน
กลำงเพื่อให้หน่วยงำนของรัฐทุกแห่งน ำไปเป็นหลักปฏิบัติท้ังรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วน
ท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ องค์กำรมหำชน องค์กรอิสระ องค์กรตำมรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรกำรของศำล มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ หน่วยงำนสังกัดรัฐสภำหรือในก ำกับของรัฐสภำ หน่วยงำน
อิสระของรัฐและหน่วยงำนอื่นตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
(Good Governance) อันเป็นไปตำมนโยบำยหลักของรัฐบำล    
 แต่เนื่องจำกสถำนกำรณ์โรคไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) ได้แพร่ระบำดส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
สถำนประกอบกำรต่ำง ๆ เช่น บริษัท ห้ำงร้ำน หรืองำนบริกำรต่ำง ๆ รัฐบำลจึงต้องมีมำตรกำรเพื่อช่วยให้ระบบ
กำรท ำงำนต่ำง ๆ ให้ด ำเนินต่อไปได้ ซึ่งกรมบัญชีกลำงออกมำตรกำรช่วยเหลือผู้ประกอบกำรท่ีได้รับผลกระทบ
จำกโควิด-19 ตำมหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว693 ลงวันท่ี 6 สิงหำคม 2564 โดยมีแนวทำงให้ก ำหนด
อัตรำค่ำปรับร้อยละ 0 เพื่อแก้ไขปัญหำเศรษฐกิจจำกผลกระทบของโควิด -19  โดยกรมบัญชีกลำงได้เสนอ
คณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ (คณะกรรมกำรวินิจฉัย) และอำศัย
อ ำนำจตำมมำตรำ 29 วรรคหนึ่ง (4) อนุมัติยกเว้นกำรไม่ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 162 โดยก ำหนดอัตรำค่ำปรับเป็นอัตรำร้อยละ 0 ตำมหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขกำรให้ควำมช่วยเหลือ ตลอดจนหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว845 ลงวันท่ี 31 สิงหำคม 
2564 เรื่อง อนุมัติยกเว้นและก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติ ตำมกฎกระทรวงก ำหนดพัสดุและวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
พัสดุท่ีรัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 โดยมีสำระส ำคัญคือ ยกเลิกหนังสือคณะกรรมกำร
วินิจฉัยปัญหำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ กค (กวจ) 0502.2/ว89 ลงวันท่ี 18 
กุมภำพันธ์ 2564 โดยให้ปฏิบัติตำมคู่มือ กำรปฏิบัติตำมกฎกระทรวงก ำหนดพัสดุและวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีรัฐ
ต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 หนังสือเวียนฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยำยน 
2564 เป็นต้นไป    
 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ จึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติ         
ตำมกฎกระทรวงก ำหนดพัสดุและวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุท่ีรัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563  และมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ประกอบกำรในช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโ รนำ 
2019 โดยได้รับเกียรติจำกผู้มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรพัสดุ จำกส ำนักงำนคลัง
จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นวิทยำกรในกำรบรรยำย เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ี
กำรบริหำรพัสดุ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรพัสดุ กระบวนกำรและข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยรวม มีประสิทธิภำพ ส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย บรรลุวัตถุประสงค์ และมีแนวกำรปฏิบัติในทิศทำงเดียวกัน โดยสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ได้
อย่ำงแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรบริหำรพัสดุ มีควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรบริหำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  
 2. เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรบริหำรพัสดุ มีควำมรู้      
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับข้ันตอนและกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ   
 3. เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรบริ หำรพัสดุ มีควำมรู้       
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติตำมหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว845 ลงวันท่ี 31 
สิงหำคม 2564 เรื่อง อนุมัติยกเว้นและก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎกระทรวงก ำหนดพัสดุและวิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงพัสดุท่ีรัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563   
 4. เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรบริหำรพัสดุ มีควำมรู้      
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับแนวทำงปฏิบัติตำมหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว693 ลงวันท่ี 6 สิงหำคม 2564 
เรื่อง มำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ประกอบกำรในช่วงกำรแพร่ระบำด Covid-19  
 5. เพื่อให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรบริหำรพัสดุ ได้มีโอกำส
แลกเปลี่ยนควำมรู้ ประสบกำรณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหำ อุปสรรคต่ำง ๆ ข้อควรรู้และระวังในกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ และกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำงำน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประ ชุม เชิ งป ฏิบั ติ กำ รชี้ แ จ งแนวทำงกำรปฏิ บัติ                
ตำมกฎกระทรวงก ำหนดพัสดแุละวธิีกำรจัดซือ้จัดจำ้งพสัดุ   
ท่ีรัฐต้องกำรส่งเสริมหรอืสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
และมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ประกอบกำรในช่วง        
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(ส ำหรับโรงเรียนท่ีได้รับจัดสรรงบลงทุนครั้งท่ี 1 จ ำนวน 62 
โรงเรียน และส ำนักงำนฯ) 

1 วัน นำงวรำรัตน์ วรำงกูร 
และบุคลำกรในกลุ่ม
บริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรพัย ์

 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 

 1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 62 คน    
 2) ผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรบริหำรพัสดุ จ ำนวน 62 คน   
 3) ผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรบริหำรพัสดุ และเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องในกลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและสินทรัพย์ จ ำนวน 8 คน หน่วยตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 1 คน 

เชิงคุณภาพ 

 1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรพัสดุ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรพัสดุ 
กระบวนกำรและข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยรวม มีประสิทธิภำพ ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย บรรลุวัตถุประสงค์ และมี
แนวกำรปฏิบัติในทิศทำงเดียวกัน โดยสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ได้อย่ำงแท้จริง    
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 2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำท่ีกำรบริหำรพัสดุ ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหำ อุปสรรคต่ำง ๆ ข้อควรรู้และระวังในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ      
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ และกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำงำน 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ีได้รับจัดสรรมีข้อจ ำกัดคือใช้  ส ำหรับงบด ำเนินงำน ท ำให้          
กำรบริหำรด้ำนกำรพัสดุเป็นไปด้วยควำมยำกล ำบำก ประกอบกับบำงโรงเรียนเป็นพื้นท่ีห่ำงไกล กระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุค่อนข้ำงใช้เวลำนำน ถ้ำจะซื้อครุภัณฑ์หรือปรับปรุงภูมิทัศน์ หรือสิ่งก่อสร้ำงต้องเสนอแผน      
ขอใช้งบค่ำเสื่อม หรืองบลงทุน  

2. จ ำนวนเงินท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อกำรใช้จ่ำยจริงในแต่ละปีท่ีมีค่ำใช้จ่ำยเพิ่มข้ึนทุกปี   
3. กำรด ำเนินงำนจัดหำพัสดุตำมท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในปีท่ีผ่ำนมำ ยังคงมีปัญหำ

เรื่องระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ซึ่งต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยรัฐบำลท ำให้กำรด ำเนินกำรจัดหำพัสดุ
ต้องเร่ง ด ำเนินกำรซึ่งอำจเป็นเหตุท ำให้อำจเกิดควำมผิดพลำดท ำให้ปฏิบัติไม่เป็นไปตำมระเบียบฯ ผู้รับผิดชอบใน
กำรด ำเนินงำน จัดหำพัสดุมีควำมเสี่ยงที่จะกระท ำไม่ถูกต้องตำมระเบียบเป็นอย่ำงมำก  

4. กำรจัดท ำแผนในเวลำท่ีจ ำกัด มีผลควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดข้อผิดพลำด และไม่ครอบคลุมต่อ           
ควำมต้องกำรของหน่วยงำน  

ในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรเสนอผู้มีอ ำนำจอนุมัติใช้เวลำด ำเนินกำรมำก อำจท ำให้กำรเบิก-จ่ำย 
งบประมำณไม่เป็นไปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 กำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ  ส ำนักงำน เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 มีแนวทำงกำรพัฒนำเพื่อปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดย  

1. ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงขั้นตอนปฏิบัติ และแบบฟอร์มให้ชัดเจน และประชุมชี้แจงแนวทำงปฏิบัติ  
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560  

2. ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ มีแผนพัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะ เรื่องกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ต่อเนื่องในกลุ่มหัวหน้ำงำน ผู้รับผิดชอบพัสดุรำยใหม่ เช่น เจ้ำหน้ำท่ี หัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ี และลงพื้นท่ีช่วยแก้ไข
ปัญหำเป็น รำยกรณี และเร่งรัดติดตำมในกำรจัดหำพัสดุกำรจ้ำงงำน และกำรซ่อมบ ำรุงต่ำง ๆ ท่ีต้องด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณปีปัจจุบัน  

3. กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับหน่วยงำน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ประจ ำปีปัจจุบัน  

4. วำงแผนและด ำเนินกำรตำมแผน และก ำกับติดตำมเป็นรำยเดือน ก ำหนดแต่งตั้งคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบกำรกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจท่ีเก่ียวข้อง สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนตำม  แผนกำรเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

5. วิเครำะห์แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงปีท่ีผ่ำนมำ ว่ำหมวดกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไหนมีควำมจ ำเป็นหมวดไหนท่ี
ต้องปรับแก้ไขแล้วน ำมำวำงแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในปีปัจจุบัน 

6. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ครอบคลุมทุกหมวดกำรใช้จ่ำยจริง 
7. น ำเสนอปัญหำในกำรจัดสรรงบประมำณท่ีล่ำช้ำ เก่ียวกับปัญหำกำรกำรแจ้งกำรจัดท ำแผนแจ้งให้

หน่วยบริกำรไม่ชัดเจน ล่ำช้ำ ให้ผู้ บริกำรได้รับทรำบ และน ำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำระดับสูงต่อไป ในกำรจัดท ำ
แผนงบประมำณรำยจ่ำยและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ต้องท ำทันทีท่ีได้รับจัดสรร 
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ภาพกิจกรรม 
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4. โครงการนิเทศติดตามเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

งบประมาณที่ได้รบั  26,600  บาท     ใช้ไป  11,314  บาท     คงเหลอื  15,286  บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 
   กำรพัฒนำคุณภำพศึกษำให้เกิดคุณภำพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีเป็นคุณภำพของผู้เรียน ท่ีเชื่อมั่นว่ำคุณภำพ  
ผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 และมำตรฐำนกำรเรียนรู้
และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 นั้น  จะต้องมี
กระบวนกำร สู่ควำมส ำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภำพของผู้เรียนท่ีโรงเรียนต้องประกันคุณภำพต่อ
ผู้ปกครอง และ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนต้องประกันคุณภำพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ำ ผู้เรียน
จะต้องมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมหลักสูตร มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
จะต้องมีกระบวนกำรสู่ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ 3 กระบวนกำร คือ กระบวนกำรบริหำร กระบวนกำรเรียน      
กำรสอน และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซ่ึงกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ เป็นภำรกิจจ ำเป็นต่อกำรจัดกำรศึกษำ
ท่ีต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกบุคคลหลำยฝ่ำยโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งทำงด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 
บุคลำกรท่ีเก่ียวข้องในหน่วยงำนจัดกำรศึกษำจ ำเป็นต้องพัฒนำและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อให้    
กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
   แต่เนื่องด้วยมีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ยังคงมีกำรแพร่ระบำด และอยู่
ระหว่ำงกำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ท่ัวประเทศว่ำยังคงรุนแรงอยู่หรือไม่ หำกลดน้อยลงและ
สำมำรถควบคุมได้เป็นท่ีน่ำพอใจตำมมำตรฐำนของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ก็สำมำรถเปิดเรียนท่ีสถำนศึกษำได้  
ดังนั้นกำรนิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จึงต้องปรับแผนกำรด ำเนินกิจกรรมให้สอดรับกับสถำนกำรณ์
และอำจต้องปรับรูปแบบในกำรด ำเนินกิจกรรมบำงอย่ำง เพื่อสนองตอบมำตรกำรท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำน
ตำมบทบำทของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตลอดจนกำรนิเทศติดตำมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส่งเสริม
สนับสนุนสถำนศึกษำให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
จึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศ ติดตำมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด ข้ึน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพือ่นิเทศ ติดตำมกำรเตรียมควำมพรอ้มในกำรเปิดเรยีนของสถำนศึกษำ  
       2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ผู้บริหำร ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำตำมบทบำทหน้ำท่ี 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 เชิงปริมาณ 
    - ทุกสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 132 โรงเรียน 
     - ทุกโรงเรียนได้รับกำรนิเทศเพื่อกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเรียน อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ 
    - สถำนศึกษำในสังกัด มีควำมพร้อมในกำรเปิดเรียนในแต่ละภำคเรียน และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญก ำลังใจในกำรจัดกำรศึกษำ 
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ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
  เชิงปริมาณ 
        สถำนศึกษำในสังกัด ได้รับกำรนิเทศติดตำมกำรเตรยีมควำมพร้อม อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
  เชิงคุณภาพ 
       1. สถำนศึกษำในสังกัดมีควำมพรอ้มในกำรเปิดเรียนในแต่ละภำคเรียน 
       2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญ ก ำลังใจ ในกำรจัดกำรศึกษำ 

ปัญหาและอปุสรรค 
      1. คณะกรรมกำรนิเทศติดตำมบำงท่ำน ไม่สำมำรถมำร่วมเป็นคณะกรรมกำรนิเทศติดตำมได้ 
เนื่องจำกติดภำรกิจอื่น ๆ 
      2. สถำนศึกษำเปิดเรยีนไม่พร้อมกัน ท ำให้คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมต้องเดินทำงไปนิเทศ หลำยวัน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    1. ควรก ำหนดช่วงระยะเวลำในกำรนิเทศติดตำมให้มำกข้ึน เพื่อให้คณะกรรมกำรได้บริหำรงำนและ
เวลำส ำหรับกำรนิเทศติดตำมได้ 
    2. ขอควำมร่วมมือจำกบุคลำกรในกลุ่มงำนอื่นเพื่อเป็นคณะกรรมกำรนิเทศฯ เฉพำะภำรกิจท่ีเร่งด่วน
เท่ำนั้น ส่วนภำรกิจประจ ำ หรือภำรกิจปกติให้ศึกษำนิเทศก์เป็นผู้นิเทศ ติดตำม 

ภาพกจิกรรม      
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กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

 
 
 

 

1.โครงการจัดท าข้อมูลส ามะโนประชากรวัยเรียน เด็กทีม่ีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคบั 

งบประมาณที่ได้รบั  25,000  บาท   ใช้ไป  24,680  บาท  คงเหลอื  320  บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 
    ตำม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 มาตรา 6 ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้ำเรียนใน

สถำนศึกษำเมื่อผู้ปกครองร้องขอ ให้สถำนศึกษำมีอ ำนำจผ่อนผันให้เด็กเข้ำเรียนก่อนหรือหลังอำยุตำมเกณฑ์กำรศึกษำ
ภำคบังคับได้ ท้ังนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 17 ให้มีกำรศึกษำภำคบังคับจ ำนวนเก้ำปี โดยให้เด็กซึ่งมีอำยุ   
ย่ำงเข้ำปีท่ีเจ็ด เข้ำเรียนในสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนจนอำยุย่ำงเข้ำปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีท่ีเก้ำของกำรศึกษำ
ภำคบังคับหลักเกณฑ์และวิธีกำรนับอำยุให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร    
เรื่องกำรส่งเด็กเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ พ.ศ.2546 ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ ได้ร่วมกันก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง และสถำนศึกษำใช้เป็นแนวปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกับเรื่องต่ำง ๆ จ ำนวน 6 เรื่อง 
ดังนี้ กำรวำงแผนกำรรับนักเรียน กำรส่งเด็กเข้ำเรียน กำรผ่อนผันให้เด็กเข้ำเรียนก่อนหรือหลังอำยุตำมเกณฑ์
กำรศึกษำภำคบังคับ กำรติดตำมเด็กเข้ำเรียน กำรย้ำยนักเรียน และกำรจ ำหน่ำยนักเรียน 

    ในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ส ำนักงำนเขตพื ้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุร ี เขต 2                
มีข้อมูลประชำกรวัยเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบถึงปี 2560 และเพื่อให้ข้อมูลเด็กท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ จ ำนวน 3 
อ ำเภอ เป็นปัจจุบัน เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดได้น ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในกำรวำงแผนกำรรับนักเรียนของโรงเรียน 
และเพื่อเป็นกำรตอบสนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำข้อมูล
ส ำมะโนประชำกรวัยเรียน เด็กท่ีมีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ ข้ึน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       เพื่อจัดท ำข้อมูลเด็กท่ีมีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ ให้เป็นปัจจุบัน ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน
พระรำชบญัญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ.2545   

               เพื่อให้โรงเรียนสำมำรถน ำข้อมูลเด็กท่ีมีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ ไปใช้ในกำรติดตำมเด็กท่ีมี
ภูมิล ำเนำอยู่ในเขตพื้นท่ีบริกำรเข้ำเรียนได้ครบทุกคน 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 

กิจกรรมที่ 1 
1. เขียนโครงกำร และขออนุมัติโครงกำร 
2. ประสำนกับหน่วยกำรที่เกี่ยวข้อง อำทิ ท่ีว่ำกำรอ ำเภอ  
    3 อ ำเภอ และเทศบำล เพื่อขอข้อมูลรำยชื่อเด็ก 
    ท่ีเกิดต้ังแต่ปี พ.ศ.2561 – 2564 ท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
    แยกเป็นรำยต ำบล จ ำนวน 32 ต ำบล ในพื้นท่ีอ ำเภอ 
   อู่ทอง อ ำเภอสองพี่น้อง ดอนเจดีย์และเทศบำล  
   ด ำเนินกำรแล้ว 

 

 
มกรำคม 2565 

   กุมภำพันธ์ 2565 
นำยจักรภพ อุปะทะ 

 

2 

 

กิจกรรมที่ 2 
1. เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำหรอืจัดจ้ำงบริษทั
เอกชน พิมพ์รำยชื่อเด็กนักเรยีนลงในโปรแกรม Ms EXCEL 
2. ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ด ำเนินกำรแลว้ 

 
มีนำคม 2565 

ถึง  
กันยำยน 2565 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ หรือ 
บริษัทเอกชน 

3 

กิจกรรมที่ 3   
1. ส่งข้อมูลเด็กให้กับโรงเรียนในสังกัด 
2. จัดท ำรูปเล่มข้อมูลส ำมะโนประชำกรวัยเรียน  
ด ำเนินกำรแล้ว 

ตุลำคม 2565 นำยจักรภพ อุปะทะ 

ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
    เชิงปริมาณ  
             มีข้อมูลเด็กท่ีมีภูมิล ำเนำอำศัยอยู่ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี กำรศ ึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 แยกเป็นรำยต ำบล จ ำนวน 32 ต ำบล ในพื้นท่ีอ ำเภออู่ทอง  อ ำเภอสองพี่น้อง 
อ ำเภอดอนเจดีย์ และเทศบำลครบทุกคน 
    เชิงคุณภาพ       
             เด็กท่ีมีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 แยกเป็นรำยต ำบล จ ำนวน 32 ต ำบล ในพื้นท่ีอ ำเภออู่ทอง อ ำเภอสองพี่น้อง อ ำเภอดอนเจดีย์ และเทศบำล 
ได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 

ปัญหาและอปุสรรค 
     - 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

     - 
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ภาพกจิกรรม   
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กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

1.กิจกรรมสิ่งแวดล้อมเพือ่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
         - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกสถำนกำรณ์โรคโควิด 2019 
 

 

 

1. โครงการแสดงมทุิตาจิตขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ าที่เกษียณอายุราชการ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    - จัดโครงกำรโดยใช้งบอื่น 

2. โครงการ  ตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 

งบประมาณที่ได้รบั  16,200  บาท   ใช้ไป  6,456 บาท   คงเหลอื  9,744 บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 
     ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 ก ำหนดให้หน่วยตรวจสอบภำยใน ของส่วนรำชกำร จัดท ำ
และเสนอแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ      
เพื่อพิจำรณำอนุมัติภำยในเดือนสุดท้ำยของปีงบประมำณ กรณีหน่วยงำนของรัฐ ไม่มีคณะกรรมกำรตรวจสอบให้
ข้ึนตรงต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐไปพลำงก่อน  และตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน เรื่องกำรวำงแผนกำรตรวจสอบก ำหนดให้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน โดยน ำผล           
กำรประเมินควำมเสี่ยงมำใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ซึ่งเป็นกระบวนกำรส ำคัญท่ีจะช่วย
ให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
             หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีหน้ำท่ี         
ควำมรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรตรวจสอบติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational)        
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ( Management) ด้ำนกำรเงินบัญชี (Financial) ด้ำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน       
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 และหน่วยรับตรวจ บุคคลท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง    
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรบัญชีให้แก่สถำนศึกษำ  และพัฒนำระบบงำนตรวจสอบภำยใน 
ตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำน ท้ังนี้เพื่อสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน   
ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีก ำหนด ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีช่วยสนับสนุนให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน
กำรบัญชีของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
             กำรจัดท ำโครงกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีคุณภำพ  ได้น ำหลักกำรและแนวคิดดังกล่ำวข้ำงต้นมำเป็น
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (Audit Plan)เพื่อควำมมั่นใจต่อกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในว่ำ
จะมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงำน 

 

 



                                                                               รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
 

 54 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1  เพื่อให้ควำมเชื่อมั่นว่ำภำรกิจของหน่วยงำนจะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในด้ำนกำร

ด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภำพด้ำนกำรรำยงำนท่ีเก่ียวกับกำรเงินและไม่ใช่กำรเงินท่ีเชื่อถือได้ ทันเวลำ
และโปร่งใส รวมท้ังด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน  

  2.2 เพื่อให้ควำมเชื่อมั่นว่ำกำรจัดท ำบัญชีกองทุนสวัสดิกำรของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง มีหลักฐำน
ครบถ้วนถูกต้อง และกำรจัดท ำงบดุล งบก ำไรขำดทุน แสดงสถำนะทำงกำรเงินครบถ้วนถูกต้อง 

  2.3 เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำในสังกัด เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ ลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรสินทรัพย์  
            2.4 เพื่อสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคั บ              
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยท่ีก ำหนด  
            2.5 เพื่อพิสูจน์ควำมถูกต้อง ควำมเชื่อถือได้ของข้อมูล และรำยงำนทำงกำรเงิน สร้ำงควำมมั่นใจให้แก่
ผู้บริหำรในกำรตัดสินใจเพื่อกำรบริหำรจัดกำรที่ถูกต้อง  

  2.6 เพื่อเสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้มีประสทิธิภำพ
ประสิทธิผล  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. ตรวจสอบกำรเงินกำรบัญชีของโรงเรียน จ ำนวน 12 โรงเรียน 
  2. ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และ  
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ.2560 ด้วยเงินทุกประเภท 
จ ำนวน  12 โรงเรียน  
  3. ตรวจสอบหลักฐำนกำรจ่ำยเงินทุกประเภท จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
 เชิงปริมาณ 
  1. ตรวจสอบกำรเงินกำรบัญชีของโรงเรียน จ ำนวน 12 โรงเรียน 
  2. ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และ 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ด้วยเงินทุกประเภท 
จ ำนวน 12 โรงเรียน  
  3. ตรวจสอบหลักฐำนกำรจ่ำยเงินทุกประเภท จ ำนวน 12 โรงเรียน  
 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถำนศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยต่ำงๆท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. บุคลกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุของสถำนศึกษำ ปฏิบัติงำนด้วยควำมมั่นใจและ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ของสถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถน ำผล
กำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ แนวทำงแก้ไขไปปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล     
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ภาพกจิกรรม  
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3.โครงการจัดท าแผนปฏิบตักิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และศึกษาดูงาน 

งบประมาณที่ได้รบั  256,890  บาท   ใช้ไป  183,180  บาท   คงเหลือ 73,710  บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 

             ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2545 มำตรำ 9        
ได้ก ำหนดว่ำ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  ให้ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ  และกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรต้องมีรำยละเอียด  ข้ันตอน 
ระยะเวลำ  และงบประมำณท่ีจะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละข้ันตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภำรกิจและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ และมำตรำ 16 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส่วนรำชกำรในแต่ละปีงบประมำณ  โดยระบุสำระส ำคัญเก่ียวกับนโยบำย  และกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร  
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของงำน  ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำยรัฐบำลท่ี
แถลงต่อรัฐสภำ และแผนอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุ พรรณบุรี เขต 2                
เป็นหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  และต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณของ
หน่วยงำน เพื่อขับเคลื่อนนโยบำย ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน สู่กำรปฏิบัติในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงได้
ก ำหนดจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เพื่อก ำหนดกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนและ    
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ตำมบทบำทและภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
ให้สถำนศึกษำใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ส ำหรับใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อน
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 ตอบสนอง ครอบคลุมและเป็นไปตำมกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
    1. ประชุมคณะกรรมกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เพื่อก ำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  เป้ำประสงค ์
    2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2565  
     3. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรน ำแผนปฏิบัติกำรไปใช้ปรับปรุงพัฒนำงำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
     4. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรเปน็รูปเล่มเพื่อขอควำมเห็นชอบจำก กศจ.สุพรรณบรุี  
     5. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ทำงเว็บไซต ์
     6. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรน ำแผนปฏิบัติกำรไปใช้ปรับปรุงพัฒนำงำนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
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ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
 เชิงปริมาณ 
           1. จัดท ำรูปเล่มเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำนวน 50 เล่ม 
 เชิงคุณภาพ 
           ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ.2565 ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  และกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ปัญหาและอปุสรรค 
        1. จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท ำให้บำงโครงกำร/
บำงกิจกรรมไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ เนื่องจำกต้องจัดประชุม/อบรมบุคลำกรเป็นจ ำนวนมำก ซึ่งไม่เป็นไปตำม
มำตรกำรกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม และกำรจ ำกัดจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรประชุม  และบำงโครงกำร/กิจกรรม
สำมำรถด ำเนินกำรได้แต่ไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในแผนปฺฎิบัติกำร 
        2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนจัดสรรงบประมำณลำ่ช้ำ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        บำงโครงกำรต้องปรับกิจกรรม เช่น จัดประชุมทำงไกล VDO Conference /Zoom  Meeting และ
บำงโครงกำรต้องเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
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ภาพกิจกรรม  
ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการเพือ่บรรจุในแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565           
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ประชุมจัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
วังน้ าเขียวเลควิว  อ าเภอปกัธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 17-18 ธันวาคม 2564 
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ประชุมจัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
วังน้ าเขียวเลควิว  อ าเภอปกัธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 17-18 ธันวาคม 2564 
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ศึกษาดูงานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
อ าเภอครบรุี จังหวัดนครราชสีมา 17 ธันวาคม 2564 
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3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   สุพรรณบุรี เขต 2 

งบประมาณที่ได้รบั 95,720 บาท  ใช้ไป 71,080 บาท  คงเหลือ  24,640  บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 

 กำรบริหำรงำนบุคคลในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เป็นภำรกิจและมำตรกำรจูงใจให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเพื่อตอบสนองภำรกิจของหน่วยงำน โดยยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ ระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมำภิบำล เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัว เกิดควำมอิสระในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้
กฎหมำย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงำนได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถมีขวัญก ำลังใจ น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
กำรให้บริกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน
ท่ีดีข้ึนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงำนวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง งำน
สรรหำและบรรจุแต่งตั้ง งำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ และกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้บุคลำกรในสังกัด เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมหลักธรรมำภิบำล และสนองนโยบำยของ
หน่วยงำน 
 2.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ กำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจและกำรยอกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนได้ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพมีควำมก้ำวหน้ำ
ในวิชำชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียนเป็นส ำคัญ  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. งำนวำงแผนและอัตรำก ำลงั 
 2. งำนวิทยฐำน 
 3. งำนสรรหำและแต่งตั้ง 
 4. งำนบ ำเหน็จควำมชอบ 

ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
         เชิงปริมาณ 
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 กำรบริหำรงำนบุคคล ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีกำรปฏิบัติงำน จัดประชุมสถำนศึกษำ องค์คณะ คณะกรรมกำรครบ
ตำมภำระกิจกำรบริหำรงำนบุคคล และสำมำรถจะประชุมคณะกรรมกำร จัดประชุมคณะกรรมกำรได้จ ำนวน 9 ครั้ง 

         เชิงคุณภาพ 
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 กำรบริหำรงำนบุคคล ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีควำมเข้มแข็งด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล มีกำรปฏิบัติภำรกิจ           
เกิดประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไปตำมระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด สำมำรถส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
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ปัญหาและอปุสรรค 
 1. เนื่องจำกกำรสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) จึงไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดประชุมได้ทุกกิจกรรม 
 2. ในกำรประชุมVDO CONFERENCE ระบบ Internet สัญญำณไม่เสถียร 
 3. กำรประชุมVDO CONFERENCE ผู้เข้ำร่วมประชุมให้ควำมสนใจในเนื้อหำกำรประชุมน้อยกว่ำ
กำรประชุม On Side 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. สพป.สุพรรณบรุี เขต 2 ควรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำระบบสัญญำณ Internet 
                2. เพิ่มรูปแบบกำรประชุมVDO CONFERENCE ให้น่ำสนใจมำกยิ่งขึ้น 
 
ภาพกจิกรรม  
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4. โครงการ ขับเคลือ่นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสู่การปฏบิัติอย่างมีคุณภาพ  

งบประมาณที่ได้รบั   23,200  บาท    ใช้ไป  23,200  บาท   คงเหลือ  0 บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 
        พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ได้ก ำหนดในเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำไว้ใน มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน และระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยนอก หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกำรอำชีวศึกษำ ให้เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง มำตรำ 49  ให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  มีฐำนะเป็น
องค์กำรมหำชน  ท ำหน้ำท่ีพัฒนำเกณฑ์ วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และท ำกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ          
โดยค ำนึงถึงควำมมุ่งหมำย หลักกำร และแนวกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละระดับตำมท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ และให้มี     
กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำทุกแห่งอย่ำงน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้ำปีนับตั้งแต่กำรประเมินครั้งสุดท้ำยและ
เสนอผลกำรประเมินต่อหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องและสำธำรณชน เพื่อให้เกิดควำมม่ันใจในกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ            
ของสถำนศึกษำ 
        ในส่วนของมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำนั้น มี 3 มำตรฐำน ได้แก่ มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของเด็ก     
ในระดับปฐมวัย และคุณภำพของผู้เรียน ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
และมำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส ำคัญ ในระดับปฐมวัย หรือกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ซึ่งผู้ท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่  ผู้เรียน ครู ชุมชน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ประชำชน 
ผู้น ำชุมชน และประเทศชำติ  
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ และกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ตลอดจนกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ      
เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีให้มีคุณภำพ จึงก ำหนดให้มีกำรด ำเนินงำน โครงกำร “ขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีคุณภำพ”  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

และ  ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
    2. เพื่อให้สถำนศึกษำมีควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
    3. เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถเขียนรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนและประเด็นพิจำรณำ

ได้อย่ำงครอบคลุม 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

    - กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำร ทบทวนกำรเขียนรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ     
อย่ำงมีคุณภำพ ระดับปฐมวัย และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนด้วยรูปแบบ online   
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ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
 เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนในสังกัด 132 แห่ง 
 2. บุคลำกรประกอบด้วย 

   2.1 ผู้บริหำรโรงเรียน     จ ำนวน 132 คน 
   2.2 ครูผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ   จ ำนวน 132 คน 
   2.3 ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน   15 คน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหำรโรงเรียน ครู บุคลำกรในโรงเรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
สถำนศึกษำ 

  2. บุคลำกรในโรงเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่อง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และกำรรับ   
กำรประเมินภำยนอกของ สมศ.  

ปัญหาและอปุสรรค 
   - 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   - 

ภาพกจิกรรม  
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5. โครงการ การประชมุเชิงปฏบิัติการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
               ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2   

งบประมาณที่ได้รบั....... 99,550........บาท     ใช้ไป.....55,740....บาท     คงเหลือ…...43,810.....บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 
   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีหน้ำท่ีหลัก
ในกำรให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในระดับข้ันพื้นฐำน ให้ผู้เรียนมีคุณภำพและมำตรฐำนระดับ
สำกลด ำเนินกำรภำยใต้กรอบนโยบำยและบริหำรจัดกำรของรัฐบำลกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน โดยมีจุดเน้นด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร
องค์กรท่ีดี ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเพื่อให้เป็นไปใน
ทิศทำงท่ีก ำหนด นั้น ผู้บริหำรโรงเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ผู้บริหำรระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เป็นกลไกลส ำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพได้มำตรฐำน และบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด  

  ดังนั้น กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท ำ        
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  ข้ึน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

   2.2 เพื่อแจ้งข้อรำชกำร นโยบำยกำรศึกษำ และแนวปฏิบัติ ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
   2.3 เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   1.ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของส ำนักงำน เขตพื้นท่ี               
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  
           1.1 ประชุมผู้บริหำรโรงเรยีนในสังกัด จ ำนวน 4 ครั้ง 
              1.2 ประชุมผู้บรหิำรโรงเรียนในสังกัด ประชุมทำงไกล (Video Conference)  จ ำนวน 2 ครั้ง 
              1.3 ประชุมผู้บริหำรระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 (หลังรำยกำร 
พุธเช้ำข่ำว สพฐ.) ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2564 - 30 มิถุนำยน 2565 จ ำนวน 34 ครั้ง 
              1.4 ประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 จ ำนวน 1 ครั้ง 

ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
      เชิงปริมาณ 
           1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน  133 คน 
           2. ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ระดับผู้บริหำรระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีฯ จ ำนวน 15 คน 
           3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำง ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 จ ำนวน 45 คน 
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          4. ประธำนกลุ่มโรงเรียน  จ ำนวน  12 คน 
          5. ศึกษำนิเทศก์ และข้ำรำชกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง   จ ำนวน  12  คน 
    เชิงคุณภาพ 
          1. กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  ได้มำตรฐำนผ่ำน     
กำรรับรองอยู่ในเกณฑ์คุณภำพ  
          2. ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท ำให้มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำดียิ่งข้ึน 

ปัญหาและอุปสรรค 

  - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - 

ภาพกจิกรรม 
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ภาพกจิกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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6. โครงการ ประชาสัมพันธก์ารเขียนข่าวและการจดัท าแผ่นข่าวภาพเคลือ่นไหวรปูแบบดิจทิัล 

งบประมาณที่ได้รบั  23,680 บาท   ใช้ไป  18,880  บาท   คงเหลือ  4,800 บาท 

ความเปน็มาของโครงการ 

 ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และมีหน้ำท่ีให้ประชำสัมพันธ์ผลงำนท่ีดี กิจกรรมท่ีดีของข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนในสังกัด ดังนั้นในงำนประชำสัมพันธ์จ ำเป็นต้องมีกำรประชำสัมพันธ์เป็น
หนังสือรำชกำร นิตยสำร หรือกำรจัดท ำคลิปวีดีโอในแต่ละโอกำส เพื่อเป็นเผยแพร่งำนประชำสัมพันธ์ภำพข่ำวเป็น
กำรแสดงกิจกรรมท่ีดีของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนในสังกัดไปสู่ภำยนอก ได้แก่ ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ัวประเทศ สพฐ. และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประชำชนและสำธำรณชนโดยท่ัวไปได้
รับทรำบควำมเคลื่อนไหวของข้อมูลกิจกรรมท่ีดีอยู่เสมอ  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อเพิ่มองค์ควำมรู้พัฒนำยุทธศำสตร์ประชำสัมพันธ์กลยุทธ์เชิงรุก ให้กับผู้ ท่ีปฏิบัติหน้ำท่ี
ประชำสัมพันธ์กลุ่มงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้พัฒนำเผยแพร่
งำนประชำสัมพันธ์เป็นภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อไป                                                                                                                                  

          2. เพื่อเพิ่มองค์ควำมรู้พัฒนำยุทธศำสตร์ประชำสัมพันธ์กลยุทธ์เชิงรุกให้กับผู้ท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีประชำสัมพันธ์
ทุกโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้พัฒนำเผยแพร่งำน
ประชำสัมพันธ์เป็นภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อไป                                                                                                                                

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. จัดอบรมให้กับเครือข่ำย หรือผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีประชำสัมพันธ์ในสังกัด สพป. สุพรรณบุรี เขต 2 
2. ประกวดแผ่นข่ำวสือ่ภำพเคลื่อนไหวรูปแบบดิจิทัล 

  3. ประกำศเชิดชูเกียรต ิ

ผลการด าเนนิงานตามตวัช้ีวดั 
 เชิงปริมาณ 
  1. ค่ำอำหำรกลำงวัน ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มในกำรจัดอบรมฯ จ ำนวน 112 คน  
  2. ค่ำจัดจ้ำงท ำเกียรติบัตรพรอ้มกรอบจ ำนวน 8 ใบ/กรอบ ๆ ละ 120 บำท 
 เชิงคุณภาพ 
  เพิ่มองค์ควำมรู้ในกำรเผยแพร่งำนประชำสัมพันธ์เป็นกำรประชำสัมพันธ์กลยุทธ์เชิงรุกพัฒนำต่อยอด
กระบวนกำรประชำสัมพันธ์ให้กับ สพฐ. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทั่วประเทศ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือ
ประชำชนตลอดจนสำธำรณชนท่ัวไปได้รับทรำบควำมเคลื่อนไหวของข้อมูลโครงกำรหรือกิจกรรมท่ีดีอยู่ตลอด 
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ภาพกจิกรรม  

 

 

 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จดัอบรมครูนกัประชาสมัพนัธ์โรงเรียน 

15 ส.ค. 2565  views 90 
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ที่ห้องประชุมทวารวดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตัดวงจรครูท้ิงห้องเรียน   
ใช้วันหยุดเสำร์-อำทิตย์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรประชำสัมพันธ์กำรเขียนข่ำวและกำรจัดท ำแผ่นข่ำว
ภำพเคลื่อนไหวรูปแบบดิจิทัล ให้ควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งท ำหน้ำท่ีประชำสัมพันธ์
ข่ำวสำรกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 132 โรงเรียน 
นายเผชิญศักดิ์ แก้วเขียว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กล่ำวว่ำ 
ปัจจุบันกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว มีรูปแบบกำรน ำเสนอข่ำวสำรหลำกหลำย ดังนั้นครูผู้ท ำหน้ำท่ี
กำรเผยแพร่ข่ำวสำรกิจกรรมของโรงเรียนต้องตื่นตัวท ำงำนในเชิงรุกด้วยเช่นกัน ต้องพัฒนำเทคนิคกำรเผยแพร่
ข่ำวสำรให้ทันยุคสมัยในโลกดิจิทัลให้และทันต่อเหตุกำรณ์ 
ดังนั้น เพื่อให้การท างานด้านการประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพมากข้ึน  จึงได้จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรเขียนข่ำวและกำรจัดท ำแผ่นข่ำวภำพเคลื่อนไหวรูปแบบดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์
เบื้องต้นเพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ีกำรเป็นนักประชำสัมพันธ์ท่ีดีขององค์กร มีทักษะกำรเขียน
ข่ำวสื่อสิ่งพิมพ์ กำรเขียนวิทยุ กำรเขียนข่ำวโทรทัศน์ กำรเขียนบรรยำยภำพข่ำว กำรผลิตแผ่นข่ำวหน้ำเดียวพร้อม
ภำพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ำงๆ มำใช้ในกำรน ำเสนอข่ำวสำร กำรอัพโหลดข่ำวสำร และท่ีส ำคัญ
คือกำรสร้ำงเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ท้ังภำยในหน่วยงำนกำรศึกษำ และกำรสร้ำงเครือข่ำยสื่อมวลชนภำยนอก 
โดยกำรอบรมในครั้งนี้จะใช้ช่วงวันหยุดเรียนของนักเรียนในวันเสำร์วันอำทิตย์ ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนหรือภำระงำนประจ ำต่ำงๆ ในโรงเรียนของครู 
#ส ำนักข่ำวกรมประชำสัมพันธ์ #NNT #ILOVETHAILAND 
ข้อมูลข่ำวและท่ีมำ 
ผู้สื่อข่ำว : เฉลียว อินยิ้ม 
ผู้เรียบเรียง : วรรณวิไล สนิทผล 
แหล่งท่ีมำ : สวท.สุพรรณบุร ี
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ที่ปรึกษา 
1. นำยประเสริฐ  ลำวัณยว์ิสทุธิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
2. นำยพัฒนพงษ์  ซำชิโย รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
3. นำยเกษม  ค ำศรี รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
                                     สุพรรณบุรี เขต 2 
 

คณะผูจ้ัดท ารูปเล่ม 
1. นำงพรทิพย์  บัวขำว           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
2. นำงสำวกมลรัตน์  กรรณแก้ว นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
3. นำงสำวธำรณิี  เกิดเทศ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
4. นำงสำวกนกวรรณ  ใจมั่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
5. นำงสำวสุภำมำศ  พรหมใจรักษ ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิกำร 
6. นำงสำวพรนิภำ  วิถำรมย ์ ลูกจ้ำงชัว่ครำวปฏิบัติงำนนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 

รวบรวม/เรียบเรียง 
นำงสำวกมลรัตน์  กรรณแก้ว         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 

ออกแบบปก 
นำงสำวสุภำมำศ  พรหมใจรกัษ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิกำร 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า




