
 
(รายละเอียดแนบท้าย 7) 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ลงวันที่  31  มกราคม 2566) 
เกณฑ์การตัดสิน 

1. องค์ประกอบ และคะแนนประเมิน 
  

องค์ประกอบ คะแนน 
1. การประเมินประวัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 40 
2. ผลการปฏิบัติงาน 40 
3. วิสัยทัศน์ 20 
4. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 50 

รวม 150 
 
2. เกณฑ์การตัดสิน 
 1.  กรณีไม่แนบเอกสารหลักฐานตามหัวข้อนั้น ๆ คณะกรรมการจะไม่พิจารณา  
 2.  ผู้ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบสูงสุดเป็นผู้ได้รับคัดเลือก 
 3.  กรณีมีคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาหลักอาวุโสทางราชการอยู่ในล าดับที่ดีกว่า ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๒๙ 
 4.  กรณีโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการ
ประเมินบุคคลหรือผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินระดับช านาญการ
ต้องผ่านการประเมินร้อยละ 65 ขึ้นไป ระดับช านาญการพิเศษ ต้องผ่านการประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป  
 5.  ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้หลักเกณฑ์นี้ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นผู้มีอ านาจตีความและวินิจฉัย โดยให้ค าวินิจฉัยเป็นที่สุด 


