
  
 

 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และ โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และย้าย

ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

--------------------------- 
 

 ด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี  ในคราวประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 
26 กันยายน ๒๕๖5 และครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติให้ประกาศต าแหน่งว่าง
และประชาสัมพันธ์เพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และ โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และรับโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๓๕ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันที่  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ หนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๙  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน 
๒๕๔๘ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวันที่ 
๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ หนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/10 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ.2565 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในคราวประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 
และมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในคราวประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้าย และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และรับโอน
พนักงานส่วนท้องถิ ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั ้ง เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ ดังนี้ 

/1.ในประกาศ... 
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 ๑. ในประกาศนี้ 
  ๑.๑ การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 ๑.๑.๑ “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน  

 ๑.๑.๒ “การย้าย” หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประเภทเดิม และระดับต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม ในหน่วยงานการศึกษา ที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

 ๑.๑.๓ “การโอน” หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน  
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทเดิม และระดับต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม  

 ๑.๑.๔  ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 ๒) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง  
ทีจ่ะแต่งตั้ง 

 ๓) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

 ๔) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๕) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้รับกระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

 ๖) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

   ส าหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๑.๔ (๑) – (๖) แล้ว ต้องได้รับความ
ยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 

๑.๒ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 

 ๑.๒.๑ “การโอน” หมายถึง การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ า 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภท
วิชาการ 

/1.2.2 “พนักงาน... 
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 ๑.๒.๒ “พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น” หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอื ่น  ที ่ก าหนดตามบัญชีมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ
(รายละเอียดแนบท้าย ๑) 
 ๑.๒.๓ ผู้ขอโอนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
 ๑) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

 ๒) ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืนหรือข้าราชการที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะขอโอนโดยเป็นการ
สอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องเป็น
ผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อนโอน 
  ๓) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง 
ที่รับโอน 
 ๔) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

 ๕) ไม่เคยกระท าผิดวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน 
ว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๖) ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญาเว้น
แต่ความผิดที่ได้รับกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๗) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
 ๑.๒.๔ ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น 
 กรณี ที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานบุคคล
ในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
นั้นด้วย 
 ๑.๒.๕ กรณีรับโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ผู้ขอโอนจะต้อง
ผ่านการประเมินบุคคลและหรือผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด การพิจารณารับโอนให้ด าเนินการ
ภายหลังจากการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนตามมาตรา ๕๗ แล้ว และการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เสร็จสิ้นแล้ว 

 ๒. ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน 4 ต าแหน่ง ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

ระดับ 
ประเภท
ต าแหน่ง 

กลุ่มงาน หมายเหตุ 

๑ นักวิชาการเงินและบัญชี อ 8 ช านาญการ/ช านาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี อ 10 ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาการ บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

 

3 นักทรัพยากรบุคคล อ 22 ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาการ บริหารงานบุคคล  
4 นักทรัพยากรบุคคล อ 23 ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาการ บริหารงานบุคคล  

 /๓. ก าหนดการสมัคร... 
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  ๓. ก าหนดการสมัคร  
 ให้ผู้ประสงค์สมัครขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอน ได้ เพียงคนละ ๑ ต าแหน่งเท่ านั้น 
โดยยื่นแบบค าขอฯ ด้วยตนเองพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินฯ ที่เกี่ยวข้องและถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ระหว่างวันที่ 9 – 17 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์ติดต่อหมายเลข ๐๓๕-๕0๕945 หากพ้นก าหนดวันเวลา
ดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือก  

 ๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
 กรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
 ๔.๑ แบบค าขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
(รายละเอียดแนบท้าย ๒) หรือแบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) (รายละเอียด
แนบท้าย ๓) แล้วแตก่รณ ีโดยกรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ (ติดรูปถ่าย ๑ นิ้วที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  
 4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๔.3 ส าเนาปริญญาบัตร/เอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
 ๔.4 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 ๔.5 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์และ
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
 ๔.6 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
ซึ่งระบุวัน เดือน ปี ที่ให้โอน (กรณีขอโอน) 
 ๔.7 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
 ๔.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอโอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน
สังกัดเดิม 
 ๔.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญ
การสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 ๔.๑0 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง  
 ๔.๑1 ส าเนาประกาศ เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ จากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับ
ต าแหน่งที่จะขอโอนโดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไ ข 
ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับต าแหน่ง
ปัจจุบันก่อนโอน จากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม (กรณีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน) 
 

 /๔.12 เอกสารหลักฐาน... 
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๔.12 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา องค์ประกอบ การประเมินประวัติ ความรู้
ความสามารถ ความช านาญงาน และแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการ
อ่ืนฯ (รายละเอียดแนบท้าย ๔) 
 ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานตามข้อ 4.1 – 4.12 ให้จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม 
(รวมต้นฉบับ) และทุกเล่ม ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 
   4.13 กรณีเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย การย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง การโอน ไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552
ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548  
มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งผู้ประสงค์ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย โอน และย้ายข้าราชการพลเรือนระดับช านาญการ 
หรือระดับช านาญการพิเศษ จะต้องจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้ 
   4.13.1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ประกอบด้วยผลงานการปฏิบัติงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จ หรือความภาคภูมิใจย้อนหลัง 2 ปี จ านวน 1  เรื่อง โดยมีความยาวเรื่องละ
2 – ๕ หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมภาคผนวก) แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดอักษร 16 พอยท์ และวิสัยทัศน์
ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยมีความยาวเรื่องละ 2 – ๕
หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมภาคผนวก) แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดอักษร 16 พอยท์ (ไม่ต้องแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ) 
    ๔.13.2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประกอบด้วยผลงานการปฏิบัติงาน 
สรุปผลการปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จ หรือความภาคภูมิใจย้อนหลัง 2 ปี  จ านวน 1  เรื่อง โดยมีความยาว
เรื ่องละ 2 – ๕ หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมภาคผนวก) แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดอักษร 16 พอยท์และ
วิสัยทัศน์ ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีความยาวเรื่องละ 2 – ๕ 
หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมภาคผนวก) แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดอักษร 16 พอยท์ (ไม่ต้องแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ) 
  4.13.3 แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้ง (กรณีประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๑4 ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒) ตามแบบที่ก าหนด (รายละเอียดแนบท้าย 5) 
  ทั้ งนี้  เอกสารหลั กฐาน ตามข้ อ  4 .1 3  ให้ จั ดท า เอกสารเป็ น รูป เล่ ม  จ านวน  3  เล่ ม 
(รวมต้นฉบับ) และทุกเล่ม ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 ที่ website http://www.sp2.go.th/  

หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู ้สมัครมีค ุณสมบัติต ่า งไปจากที ่ก าหนดตามประกาศ  
จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 ๖. ก าหนดการคัดเลือก   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกตามก าหนดการ
(รายละเอียดแนบท้าย 6) ส าหรับสถานที่คัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

/7. หลักสูตร... 
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๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
ด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยยึดองค์ประกอบตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ในการด าเนินการ
เปลี่ยนต าแหน่งการย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน ไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ลงวันที่ 16 กรกฎาคม ๒๕๖4  

๘. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
  ด าเนินการคัดเลือกตามประกาศฯ โดยพิจารณาจากคะแนนองค์ประกอบตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ในการด าเนินการ
เปลี่ยนต าแหน่งการย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน ไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ลงวันที่ 16 กรกฎาคม ๒๕๖4 
(รายละเอียดแนบท้าย 7) ดังนี้ 
  ๘.1 กรณีไม่แนบเอกสารหลักฐานตามหัวข้อนั้น ๆ คณะกรรมการจะไม่พิจารณา  
 8.2 ผู้ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบสูงสุดเป็นผู้ได้รับคัดเลือก 
 8.3 กรณี มีคะแนนรวมเท่ ากัน ให้ พิ จารณาหลักอาวุโสท างราชการอยู่ ในล าดับที่ ดีกว่า 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๒๙ 
 8.4 กรณีโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการ
ประเมินบุคคลหรือผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมิน ระดับช านาญการ 
ต้องผ่านการประเมินร้อยละ 65 ขึ้นไป ระดับช านาญการพิเศษ  ต้องผ่านการประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป  
  ๘.5 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้หลักเกณฑ์นี้ ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี
(กศจ.) เป็นผู้มีอ านาจตีความและวินิจฉัย โดยให้ค าวินิจฉัยเป็นที่สุด 

9. การพิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง 
   ๙.๑ การพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด า รงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ 
๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ก่อน เมื่อแล้วเสร็จจึงจะพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ โดยจะพิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 
   ๑) พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษา
ที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
   ๒) พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 
   ๓) พิจารณาเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการเดียวกัน 

 
   /๔)  พิจารณารับโอน... 
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