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คํานํา 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได้จัดทํา     
แผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด ประจําปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕       
ตามความต้องการอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา และการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการกําลังครู     
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการเก็บข้อมูลจากสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ เพ่ือนํามาวิเคราะห์และประมวลผล สรุปผลข้อมูล จัดทํา นําเสนอเป็นแผนอัตรากําลังครู    
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และรองรับนักศึกษาทุนตามโครงการต่างๆ ตลอดจนการสรรหาครู
อัตราจ้าง เพ่ือทดแทนกําลังคนที่สูญเสียและได้กําลังคนตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนอัตรากําลัง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ จะสามารถใช้เป็นแนวทาง ในการวางแผนอัตรา
กําลังคนให้กับสถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งนําไปวางแผนผลิตทดแทน
อัตรากําลังครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนํา 

  วิสัยทัศน ์(Vision)  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เป็นองค์คุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทยบนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ และยึดมั่นสถาบันหลักของชาติบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ เพ่ือสร้างขีดความสามารถ   

ในการแข่งขันและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้องมีจิตสํานึก         

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนา ส่งเสริมระบบริหารจัดการทุกระดับโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาสู่ Thailand 4.0 

 
 เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ค่านิยมหลัก       
ของคนไทย 12 ประการ และยึดมั่นสถาบันหลักของชาติบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
4. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ปลอดภัย เหมาะสม และลดความเหลื่อมล้ํา 
6. ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง มีจิตสํานึกที่เป็นมิตร       

กับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานและใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาสู่ Thailand 4.0 
 

 ค่านยิมองค์กร 
 “จิตบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล บริหารมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ” 
 
 หลักการทํางาน 
 “คุณภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
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ส่วนที่ ๒ 
การรวบรวมข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ระบบบริหารทรัพยากรบคุคล (HRMS) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ดําเนินการจัดทํา ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

(Human Resource Management System : HRMS) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ
ข้อมูลอัตรากําลังครู สําหรับวางแผนอัตรากําลัง จัดสรรอัตรากําลัง วางแผน การผลิตและพัฒนาข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารจัดการฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสนับสนุนการจัดทําระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่      
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open data) และเพ่ือจัดทําข้อมูลสถิติรายงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ HRMS สําหรับให้บริการแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง นําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 แสดงแนวคิดการพัฒนาระบบ HRMS 
 

  ข้ันตอนการรวบรวมข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาแหล่งที่มาของข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูฯ อาทิ ข้อมูลต้ังต้น ข้อมูลจากคําสั่ง 
 ศึกษาประเภทของข้อมูล และจํานวนข้อมูลที่ต้องเก็บเข้าฐานข้อมูล และเลือกประเภทของฐานข้อมูล   
ที่ใช้จัดเก็บ เมื่อตรวจสอบข้อมูลจริงพบว่า ข้อมูลได้มาจากข้อมูลของเงินเดือน ไม่ได้มีการแยกประเภทอย่างชัดเจน 
และยังขาดบางข้อมูล เช่น ข้อมูลวันเดือนปีเกิด ที่ต้องสํารวจเพ่ิมเติมจากข้อมูลของ กพ. 7 และข้อมูลบุคลากรน้ัน 
เป็นข้อมูลย่อยและแยกประเภทเป็นข้อมูลครู ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ข้อมูลพนักงานราชการ 
ข้อมูลอัตราจ้างทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณ ข้อมูลตําแหน่งงานว่าง 
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ขั้นตอนที่ ๒ การรวบรวมข้อมูล เก็บข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างครบถ้วน 
 การรวบรวมข้อมูลหมายถึงการนําข้อมูลจากหลายๆแหล่งข้อมูลและหลายหลายชุดข้อมูลมาเก็บไว้
เพ่ือคัดกรองตรวจสอบก่อนนําไปจัดทําเป็นสารสนเทศ อาทิ ข้อมูลเงินเดือน และข้อมูลตาม จ. 18 ข้อมูล      
จากสัญญาจ้างพนักงานราชการ สัญญาจ้างลูกจ้างประจํา และสัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
 การรวบรวมข้อมูลจากการสํารวจ โดยได้ส่งแบบสํารวจไปให้โรงเรียนดําเนินการจัดทําเพ่ือที่จะนํา
ข้อมูลดังกล่าวมาตรวจสอบข้อมูลอีกครั้งจากชุดข้อมูลที่มีอยู่แล้ว ได้จัดทําแบบสํารวจ 4 ชุดแบบสํารวจ คือ 1 
สํารวจข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน  2 สํารวจข้อมูลพนักงานราชการ  3 สํารวจข้อมูล
ลูกจ้างประจํา 4 สํารวจข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว  

 
 

 

 

 

 

 

 

      ภาพที่ ๒ แบบสํารวจข้อมูลครแูละบุคลากรทางการศึกษารายคน 

ขั้นตอนที่ ๓  การตรวจสอบข้อมูล และแก้ไขความผิดพลาดของข้อมูล (Cleansing Data) อาทิ ช่ือผิด หรือวุฒิ
การศึกษาผิด 

การแจงแจงข้อมูล การยกตัวอย่างประเภทของข้อมูล การตรวจสอบจากข้อมูลจริงพบว่า ข้อมูลที่เรา
มีคือข้อมูลช่ือของข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา แต่ข้อมูลที่ได้ไม่มีการเก็บเพศไว้ ทําให้ต้องแยกการ
เก็บคํานําหน้าช่ือออกมาจากข้อมูลช่ือ 

การแก้ไขข้อมูลที่มีความผิดพลาด การตรวจสอบจากข้อมูลจริงพบว่า ข้อมูลวุฒิการศึกษามีการใส่วุฒิ
ด้วยภาษาต่างดาว หรือไม่สามารถสะกดเป็นคําได้ ต้องสืบค้นข้อมูลจาก กพ.7 ฉบับจริงแล้วแก้ไขข้อมูลให้มีความ
ถูกต้อง 

การทําข้อมูลให้เป็นรูปแบบเดียวกัน เป็นการทําให้ข้อมูลมีรูปแบบเดียวกันเพ่ือให้ง่ายต่อการแบ่งกลุ่ม 
การตรวจสอบจากข้อมูลจริงพบว่า ข้อมูลวิชาเอก เป็นข้อมูลเดียวกันแต่ว่าบันทึกต่างกัน เช่น ภาษาไทย ((5 ปี)) 
ภาษาไทย (5 ปี) และภาษาไทย เป็นต้น 

การลบชุดข้อความซ้ําซ้อนทิ้ง เป็นการตรวจสอบหาชุดข้อมูลที่มีความซ้ําซ้อน ซึ่งเมื่อตรวจสอบจาก
ข้อมูลจริงพบว่า ข้อมูลครู มีความซ้ําซ้อนของเลขที่ตําแหน่งถึง 3 ตําแหน่ง แต่มีเลขที่กรมบัญชีกลางแตกต่างกัน 
ซึ่งเกิดจากการตัดโอนตําแหน่งของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน   ซึ่งข้อมูลดังกล่าวไม่สามารถ
ตัดทิ้งไปได้ 



 
 

 

7 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขั้นตอนที่ ๔  ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยวิธีดําเนินงานจากคู่มือการ
ใช้งานระบบริหารทรัพยากรบุคล (HRMS) 
ขั้นตอนที่ ๕  การนําข้อมูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
ของ สพฐ. (ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สพท.) 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 3 หน้า login ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 การนําเข้าข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 สู่ระบบบริหารทรัพยากรบคุคล (HRMS)  

การดําเนินการตรวจสอบข้อมูลสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และ
ตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาที่สังกัดในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และกําหนดกรอบอัตรากําลัง 38 ค. (2) ใน
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4 ข้อมลูพ้ืนฐานของสพป.สุพรรณบุรี เขต 2  



 
 

 

8 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภาพที่ 5 กรอบอัตรากําลัง สพป.สพ.2 

 

 
ภาพที่ 6 ข้อมลูโรงเรียนในสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) แบ่งออกเป็น 2 ระบบ หลักดังน้ีคือ  
งานอัตรากําลัง เป็นระบบสําหรับการบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งประเทศ โดยจะประกอบไปด้วยเมนูการปรับปรุงอัตรากําลัง 
อัตรากําลังภาพรวม ปริมาณงานของสถานศึกษา การตรวจอัตราว่าง อัตราว่างภาพรวม ข้อมูลการเกษียณ ข้อมูล
เกษียณภาพรวม สรุปข้อมูลเกษียณ การช่วยราชการ การอนุมัติ การย้ายเข้า คําร้องขออนุมัติย้ายออก  

 



 
 

 

9 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
ภาพที่ 7 เมนูปรับปรุงอัตรากําลัง 

 

 
ภาพที่ 8 ข้อมลูอัตราว่าง 

 



 
 

 

10 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภาพที่ 9 ข้อมลูเกษียณ 

 

 
ภาพที่ 10 ข้อมูลการช่วยราชการ 

 

 
ภาพที่ 11 เมนูรอการอนุมัติการย้ายเข้า 

  

 
ภาพที่ 12 เมนูคําร้องขออนุมัติการย้ายออก 



 
 

 

11 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานทะเบียนประวัติ เป็นระบบสําหรับเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้ังแต่
ข้อมูลบุคคล ข้อมูลเงินเดือน ข้อมูล กบข- ข้อมูลการดํารงตําแหน่ง ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการสอนและปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ิมเติม ข้อมูลที่อยู่ ข้อมูลใบประกอบวิชาชีพ ข้อมูลการช่วยราชการ 

 

 
ภาพที่ 13 ข้อมูลบุคคล ของข้าราชการครู 

 

 
ภาพที่ 14 ข้อมูลเงินเดือน 

 

 
ภาพที่ 15 ข้อมูลการศึกษา 



 
 

 

12 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
ภาพที่ 16 ข้อมูลการสอน/การปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมเติม 

 

 
ภาพที่ 17 ข้อมูลที่อยู่ 

 

 
ภาพที่ 18 ข้อมูลใบประกอบวิชาชีพ 

 



 
 

 

13 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภาพที่ 19 ข้อมูลการช่วยราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 18 ข้อมูลความสําเร็จของการเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

14 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 การจัดทําปริมาณงานของสถานศึกษาในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
ปริมาณงานของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสรุปรวมข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลจํานวนนักเรียน ข้อมูล

ห้องเรียน และสภาพอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการคํานวณอัตรากําลังขาด/เกิน
เกณฑ์อัตรากําลัง โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS จะเช่ือมโยงข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) และเช่ือมโยงข้อมูลจํานวนอัตรากําลังจากระบบ     
จ่ายตรง (e-payroll) ของกรมบัญชีกลาง โดยการคํานวณอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
จะนําเกณฑ์อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตาม ว23/2563 และนําข้อมูล
ข้าราชการครูจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โดยหักอัตราว่างจากเง่ือนไขต่างๆ เช่น ว่างไม่มีเงิน ว่างรอเกลี่ย 
ว่างตามเง่ือนไข คปร. และจึงนํามาเป็นข้อมูลสภาพอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตรากําลัง
ขาด/เกินเกณฑ์ สามารถส่งออกมาเป็นไฟล์ Excel เพ่ือนํามาใช้จัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําปีการศึกษา 2565 

 
 

ภาพที่ 19 ข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

15 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 การจัดทํามาตรฐานวิชาเอกในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
การจัดทําข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) เริ่มจากดําเนินการ

ปรับปรุงทั้งตําแหน่งที่มีคนครองและตําแหน่งที่ว่างตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) ให้ถูกต้อง ครบถ้วนทุกตําแหน่ง 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการคํานวณอัตรากําลัง ประกอบด้วยข้อมูลตําแหน่งคนครอง ตําแหน่งว่าง 
(สถานะตําแหน่งว่าง) สังกัด, กลุ่มวิชาเอกที่บรรจุ, กลุ่มสาระและวิชาที่สอน โดยสามารถเข้าระบบ HRMS        
ในส่วนของงานทะเบียนประวัติเพ่ือเข้าไปดําเนินการปรับปรุงปะวัติ 
 

 
ภาพที่ 20 ตรวจสอบข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และวิชาที่สอน 

 

 

 
ภาพที่ 21 ปรบัปรุงข้อมูลวุฒิการศึกษา  ระบุเอกที่บรรจุ และกําหนดวิชาเอก 



 
 

 

16 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานวางแผนอัตรากําลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ได้จัดทําแบบสํารวจเพ่ือสํารวจวิชาที่สอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือปรับปรุงข้อมูล
การสอนให้ถูกต้องเน่ืองจากครูอาจจะไม่ได้สอนตามวุฒิที่เรียนจบเช่น จบวิชาเอกจิตวิทยาแนะแนว แต่ทําหน้าที่
สอนวิชาสังคมศึกษา 

 

 

ภาพที่ 22 แบบสํารวจข้อมูลวิชาที่สอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รายบุคคล) 
 
 

 
 

ภาพที่ 23 ปรบัปรุงข้อมูลการสอน  
  

เมื่อกรอกข้อมูลการศึกษาและการสอนถูกต้องครบถ้วนและเรียบร้อยแล้ว งานวางแผนอัตรากําลัง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทําแบบสํารวจข้อมูลความต้องการวิชาเอกของโรงเรียน ปีงบประมาณ 2565     
เพ่ือสํารวจความต้องการของโรงเรียนว่าแต่ละโรงเรียนต้องการวิชาเอกใด 



 
 

 

17 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภาพที่ 24 แบบสํารวจความต้องการวิชาเอก ปีงบประมาณ 2565 
 

เมื่อรวบรวมความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาแล้วรายงานลงไปในเมนูรายงานมาตรฐานวิชาเอก     
ให้แต่ละสถานศึกษา ของระบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) โดยระบบจะนําวิชาเอกของข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาขึ้นมาแสดงให้ทราบว่าในโรงเรียนมีวิชาเอกใดบ้างแล้ว และขาด
วิชาเอกใด จึงจะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก  
 

   

ภาพที่ 2๕ แบบรายงานอัตรากําลังข้าราชการครู ตามวิชาเอกที่กําหนดให้มีในสถานศึกษา 
 



 
 

 

18 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภาพที่ 2๖ ตัวอย่างรายงานมาตรฐานวิชาเอก ของโรงเรียนวัดบ้านกรวด 
 

 จากภาพที่ 26 เมื่อกรอกข้อมูลความต้องการวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกเรียบร้อยแล้วบันทึก จะทํา
ให้ทราบความต้องการวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอก ของโรงเรียน งานอัตรากําลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล       
ขอยกตัวอย่างโรงเรียนวัดบ้านกรวด ยังขาดวิชาเอกที่จําเป็นคือ ประถมศึกษา ปฐมวัย คณิตศาสตร์               
และภาษาอังกฤษ วิชาเอกละ 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

19 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส่วนที่ ๓ 
การวิเคราะห์อัตรากําลังครูบุคลากรทางการศึกษา 

  สภาพอัตรากาลังครู 
สภาพอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 256๕ นํามาจากข้อมูลที่ได้จากระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS) และนําข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ข้อมูล จากสถานศึกษาในสังกัดมีจํานวน 1๓4 โรงเรียน ดังน้ี 

 ตารางที่ 1 แสดงจํานวนโรงเรียน จํานวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
(โครงการแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตและโครงการบุคลากรวิทย์-คณิต) จําแนกรายอําเภอ 

ที่ อําเภอ 
จํานวน 

โรงเรียน ผู้บริหาร ผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

1 ดอนเจดีย์ 27 23 238 8 2 
2 สองพ่ีน้อง 54 55 507 12 8 
3 อู่ทอง 53 45 440 9 7 
 รวม 134 123 1,185 29 17 

 
 ตารางที่ ๒ แสดงจานวนสถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากาลังครูขาดเกณฑ์ พอดีเกณฑ์ และเกินเกณฑ์  

จําแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน 
จํานวน  
โรงเรียน 

ขาดเกณฑ์ เกินเกณฑ์ พอดีเกณฑ์ 
(โรงเรียน) จํานวน รร. จํานวนอัตรา จํานวน รร. จํานวนอัตรา 

ประถมศึกษา 107 72 156 8 12 27 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 27 3 7 10 7 14 

รวม 134 75 163 18 19 41 
 
 จากตาราง 2 จะเห็นได้ว่า จํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 256๕ จําแนกตามประเภทโรงเรียน แบ่งเป็น 

1. โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 107 โรงเรียน อัตรากําลังครูขาดเกณฑ์ จํานวน 72 โรงเรียน
156 อัตรา อัตรากําลังครูเกินเกณฑ์ จํานวน 8 โรงเรียน 12 อัตราและอัตรากําลังครูพอดีเกณฑ์ จํานวน       
27 โรงเรียน 

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 27 โรงเรียน อัตรากําลังครูขาดเกณฑ์ จํานวน        
3 โรงเรียน 7 อัตรา อัตรากําลังครูเกินเกณฑ์ จํานวน 10 โรงเรียน 7 อัตราและอัตรากําลังครูพอดีเกณฑ์ จํานวน 
14 โรงเรียน 
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 แผนภูมิที่ 1 แสดงจํานวนโรงเรียน จํานวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 

( โครงการแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตและโครงการบุคลากรวิทย์ –คณิต ) จําแนกรายอําเภอ 
 

 
 

 แผนภูมิที่ 2 แสดงจํานวนสถานศึกษาที่มีอัตรากําลัง พอดีเกณฑ์ ขาดเกณฑ์ และเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กําหนดของโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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 ตารางที่ 3 แบบสรุปปริมาณงานสถานศึกษาในสังกัด 
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 สภาพอัตรากําลังครูปีการศึกษา 256๕ สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 134 โรงเรียน ในภาพรวม มีโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 107 โรงเรียน โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 27 โรงเรียน โรงเรียนที่ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลตําบล จํานวน 35 โรงเรียน 
ต้ังอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 99 โรงเรียน เป็นโรงเรียนในพ้ืนที่ปกติทั้งหมด จํานวน 134 
โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน 20,181คน จํานวน 1,294 ห้องเรียน มีครูตาม จ 18 เป็นตําแหน่งผู้อํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 130 คน ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 21 คน และตําแหน่งครูผู้สอน 
จํานวน 1,2๑7 คน  รวมทั้งหมดจํานวน 1,3๖8 คน จํานวนครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด กําหนดเป็นตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1๒7 คน ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 62 คน และตําแหน่ง
ครูผู้สอน จํานวน 1,๓41 คน รวมท้ังหมด 1,๕30 คน จํานวนครูขาดเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด เป็นตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา เกินเกณฑ์ จํานวน 3 อัตรา ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ขาดเกณฑ์ จํานวน 
41 อัตรา ตําแหน่งครูผู้สอนขาดเกณฑ์ จํานวน 124 อัตรา รวมขาดเกณฑ์ทั้งหมด จํานวน 162 อัตรา คิดเป็น
เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนดร้อยละ –๑4.96 มีจํานวนผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เกษียณอายุราชการ      
ปี 256๕ จํานวน 62 อัตรา สภาพอัตรากําลัง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 256๕ คงเหลือจํานวนผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอน รวมจํานวน 1,306 คน ขาดเกณฑ์จํานวน 162 อัตรา คิดเป็นร้อยละ -๑8.64 มีพนักงาน
ราชการตําแหน่งครูผู้สอน จํานวน 29 อัตรา ตําแหน่งพ่ีเลี้ยง จํานวน 8 อัตรา อัตราจ้างตําแหน่งครูขาดแคลน
ขั้นวิกฤต จํานวน 8 อัตรา และตําแหน่งบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จํานวน 15  อัตรา 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพอัตรากําลัง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้วิเคราะห์ข้อมูลอัตรากําลังครูเพ่ือกําหนด

จํานวนอัตรากําลังครูของสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด โดยสามารถนําไปใช้วางแผนอัตรากําลัง       
ให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความต้องการของสถานศึกษา      
และบริหารอัตรากําลังให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อไป 
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 ตารางที่ ๔ แสดงสภาพอัตรากําลังสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังขาดเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด จําแนก
เป็นรายโรงเรียนและเรียงลําดับร้อยละการขาดเกณฑ์จากขาดเกณฑ์มากไปหาขาดเกณฑ์น้อย 

 
จากตารางที่ ๔ พบว่าสภาพอัตรากําลังครู หลังจากมีข้าราชการครู เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 256๕   

มีสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังครูตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด จําแนกเป็นรายโรงเรียน และเรียงลําดับร้อยละ   
การขาดเกณฑ์ จากขาดเกณฑ์มาก ไปหาขาดเกณฑ์น้อย จํานวน 72 โรงเรียน โดยสรุปโรงเรียนบ้านดอนพุทรา    
เป็นโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูตํ่ากว่าเกณฑ์ ร้อยละ -66.67 ซึ่งเป็นร้อยละการขาดแคลนข้าราชการครูสูงสุด      
และโรงเรียนที่มีความขาดแคลนรองลงมา มีอัตรากําลังครูตํ่ากว่าเกณฑ์ร้อยละ –50.00 จํานวน 9 โรงเรียน    
คือ โรงเรียนบ้านดอนกลาง โรงเรียนวัดท่าจัด โรงเรียนวัดสําเภาทอง โรงเรียนวัดย่านซื่อ โรงเรียนวัดช่องลม 
โรงเรียนบ้านหนองแหน โรงเรียนบ้านรางโพธ์ิ โรงเรียนวัดศรีสร้อยเพชร และโรงเรียนบ้านหัวทํานบ โรงเรียนที่มี
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อัตรากําลังครูตํ่ากว่าเกณฑ์เป็นอันดับสาม ขาดเกณฑ์ร้อยละ -45.45 คือ โรงเรียนวัดไชยนาราษฎร์ ซึ่งสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้พิจารณาให้การช่วยเหลือด้านอัตรากําลัง โดยการตัดโอน
ตําแหน่งและอัตราเงินเดือนจากโรงเรียนที่มีอัตรากําลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนดไปกําหนดตําแหน่ง              
ให้ตามลําดับ 

 

 
 

 ตารางที่ 5 แสดงสภาพอัตรากําลังสถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากําลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด  
จําแนกเป็นรายโรงเรียนและเรียงลําดับร้อยละการเกินเกณฑ์ จากมากไปหาน้อย 

 
 จากตารางที่ ๕ พบว่า สภาพอัตรากําลังครู ที่มีอัตรากําลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด จําแนกเป็น    
รายโรงเรียน และเรียงลําดับร้อยละอัตราเกินเกณฑ์ จากเกินเกณฑ์มาก ไปหาเกินเกณฑ์น้อย จํานวน ๑8 โรงเรียน 
โดยสรุปโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูเกินเกณฑ์สูงสุด ร้อยละ 25 จํานวน ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดท่ากุ่ม 
โรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูเกินเกณฑ์รองลงมา ร้อยละ ๒0 จํานวน ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านเขากําแพง     
และโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูเกินเกณฑ์ ร้อยละ 18.75 จํานวน ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดดอนมะเกลือ    
(นันทราษฎร์รังสรรค์) 
 สําหรับโรงเรียนวัดธัญญวารี และโรงเรียนวัดคอกวัว ซึ่งแสดงผลอัตรากําลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กําหนดน้ันเป็นโรงเรียนเรียนควบรวม ไม่มีนักเรียน ซึ่งต้องดําเนินการเสนอยุบเลิกในโอกาสต่อไป 

 

 

 



 
 

 

28 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ตารางที่ 6 แสดงสภาพอัตรากําลังสถานศึกษาที่มีสภาพอัตรากําลังครูพอดีเกณฑ์ 
 

 จากตารางที่ ๕ พบว่า สภาพอัตรากําลังครู ที่มีอัตรากําลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด จําแนกเป็น  
รายโรงเรียน และเรียงลําดับร้อยละอัตราเกินเกณฑ์ จากเกินเกณฑ์มากไปหาเกินเกณฑ์น้อย จํานวน 41 โรงเรียน  
 



 
 

 

29 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ระบบรายงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 งานอัตรากําลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     
นําข้อมูลที่ได้จากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) มาต่อยอดโดยทําเป็นระบบรายงานโดยใช้เทคโนโลยี 
Business Intelligence (BI) คือ เทคโนโลยีที่มีความสามารถในการแปลงข้อมูลปกติให้เป็นข้อมูลเชิงลึก            
ที่สามารถนําไปช่วยในการติดสินใจ วิเคราะห์ผล หรือเฝ้าติดตามต่างๆ และเพื่อช่วยให้องค์กรตัดสินใจได้อย่าง
ชาญฉลาดย่ิงขึ้นผ่านการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยเคร่ืองมือดังกล่าว (BI) จะช่วยให้นักวิเคราะห์สามารถดําเนิน
กิจกรรมต่างๆ ได้ รวมถึงเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องการรับรู้ข้อมูลรายงาน
เพ่ือไปประกอบการตัดสินใจในการโอน ย้าย หรือทราบความขาดแคลนของข้าราชการครู โดยได้นําระบบ
รายงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่แบบ CODE HTML เพ่ือฝังลงใน Website ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 
 

ภาพที่ 27 ระบบรายงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 จากภาพที่ 27 ระบบรายงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการรวบรวมเป็น Dashboard 
ที่สามารถสรุปข้อมูลทุกอย่างให้อยู่ในหน้าจอเดียว เพ่ือให้ผู้บริหาร ดูข้อมูลแล้วเข้าใจได้ทันที โดยดูจากข้อมูล 
แผนภูมิที่ 1 เป็นข้อมูลจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) และอัตราจ้าง (ครู) จําแนกตามอําเภอ  
แผนภูมิที่ 2 เป็นข้อมูลสภาพอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะบอกความขาดเกินเกณฑ์
อัตรากําลังตามเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ว 23/2563 จําแนกตามอําเภอ 
แผนภูมิที่ 3 เป็นข้อมูลจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
แผนภูมิที่ 4 เป็นข้อมูลจํานวนครูจําแนกตามประเภทของโรงเรียน 
 แผนภูมิในแต่ละแผนภูมิสามารถนํามาแสดงผลรวมอยู่ใน 1 Dashboard โดยใช้ข้อมูลร่วมกันทําให้
สามารถทราบข้อมูลในหลากหลายมิติ เป็นประโยชน์กับผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นอย่างมาก 

1

2 

3 4



 
 

 

30 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา 

          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้วิเคราะห์ข้อมูลอัตรากําลังผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามความต้องการทดแทนอัตรากําลังผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการและรวมถึงอัตรากําลังที่ต้อง
ทดแทนจากการปรับอัตรากําลังใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

31 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

32 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 ตารางที่ 7 ความต้องการอัตรากําลังครูที่เกษียณอายุราชการ ประจําปี 256๕ จําแนกตามวิชาเอก 

ตําแหน่ง จํานวนทดแทน(อัตรา) หมายเหต ุ

ผอ.สถานศึกษา 10   

รอง ผอ.สถานศึกษา 41   

รวม 51   

          จากตารางที่ 8 พบว่า จํานวนความต้องการทดแทนผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา ต้องการอัตรากําลังทดแทน จํานวน 10 อัตรา และตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ต้องการ
อัตรากําลังทดแทน จํานวน 41 อัตรา รวมต้องการตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 51 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

33 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากาลังครู ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานอัตรากําลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

นําข้อมูลที่ได้จากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) มาวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากําลังครูตามความต้องการทดแทน
อัตรากําลังครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และทดแทนอัตรากําลังครู ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ที่สอนในโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูขาดเกณฑ์ ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

 

 
 ตารางที่ 9  ตารางแสดงจํานวนครูที่มีตัวอยู่จริง ตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) จําแนกตามวิชาเอก 

(ตัวอย่างบางส่วน) 
 

 
 ตารางที่ 10  ตารางบัญชีแสดงจํานวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา  (ตัวอย่างบางส่วน) 
 



 
 

 

34 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 ตารางที่ 11  ตารางบัญชีแสดงอัตรากําลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกในสถาน(ตัวอย่างบางส่วน) 
 
 ระบบรายงานมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา  

งานอัตรากําลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2     
นําข้อมูลที่ได้จากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) มาวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากําลังครูตามความต้องการ
ทดแทนอัตรากําลังครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และทดแทนอัตรากําลังครู ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ที่สอนในโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูขาดเกณฑ์ ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ.กําหนด และต่อยอด
ทําเป็นระบบรายงานโดยใช้เทคโนโลยี Business Intelligence (BI)  

ภาพที่ 28 ระบบรายงานมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา 



 
 

 

35 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 จากภาพที่ 28 ระบบรายงานมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา มีการรวบรวมเป็น Dashboard         
ที่สามารถสรุปข้อมูลทุกอย่างให้อยู่ในหน้าจอเดียว เพ่ือให้ผู้บริหาร ดูข้อมูลแล้วเข้าใจได้ทันที โดยดูจากข้อมูล 
แผนภูมิที่ 1 เป็นข้อมูลจํานวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จําแนกตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา ในสังกัด 
แผนภูมิที่ 2 เป็นข้อมูลสภาพอัตรากําลังความต้องการวิชาเอกโดยจําแนกตามรายวิชา ตามมาตรฐานวิชาเอก 
แผนภูมิที่ 3 เป็นข้อมูลจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
แผนภูมิที่ 4 เป็นข้อมูลจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จําแนกตามอําเภอ 
 

  แผนภูมิในแต่ละแผนภูมิสามารถนํามาแสดงผลรวมอยู่ใน 1 Dashboard โดยใช้ข้อมูลร่วมกันทําให้
สามารถทราบข้อมูลในหลากหลายมิติ เป็นประโยชน์กับผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นอย่างมาก 

  จากข้อมูลรายงานข้างต้นทําให้ทราบความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา โดยจะทดแทนอัตรากําลัง    
ที่ขาดเกณฑ์ตามอัตรากําลังตามเกณฑ์ก.ค.ศ. ทดแทนอัตราเกษียณ และการปรับอัตรากําลังให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาเอก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ดังน้ี 

วิชาเอก (กลุ่มสาระการเรียนรู้) จํานวนความต้องการวิชาเอก     
ตามมาตรฐานวิชาเอก (อัตรา) 

หมายเหต ุ

สังคมศึกษา 57   

คณิตศาสตร์ 51   

ภาษาอังกฤษ 41   

ประถมศึกษา 29   

ภาษาไทย 26   

ปฐมวัย 10   

ดนตรีศึกษา 4   

พลศึกษา 2   

รวม 220   

 ตารางที่ 12  ตารางแสดงจํานวนความต้องการวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอก 
 
จากตารางที่ 12 พบว่า จํานวนความต้องการทดแทน อัตรากําลังครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 

2565 และทดแทนอัตรากําลังครู ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนในโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูขาดเกณฑ์      
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด โดยคิดตามอัตราขาดเกณฑ์ตามมาตรฐานวิชาเอก เป็นข้อมูลที่ได้จากการคํานวณ
ของระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) เรียงลําดับความต้องการจากมากไปหาน้อย โดยสรุปในภาพรวม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการมากที่สุด คือ วิชาเอกสังคมศึกษา จํานวน 57 อัตรา รองลงมา วิชาเอก



 
 

 

36 แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณิตศาสตร์ จํานวน 51 อัตรา วิชาเอกภาษาอังกฤษ จํานวน 41 อัตรา วิชาเอกประถมศึกษา จํานวน ๒9 อัตรา 
วิชาเอกภาษาไทย จํานวน 26 อัตรา วิชาเอกปฐมวัย จํานวน 10 อัตรา วิชาเอกดนตรีศึกษา จํานวน 4 อัตรา 
และวิชาเอกพลศึกษา จํานวน 2 อัตรา ตามลําดับ 

 

 
 

 แผนภูมิที ่3 แสดงจํานวนความต้องการทดแทนอัตรากําลังครูตามกลุ่มสาระ/วิชา 
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 แนวทางการแก้ปัญหาการขาดอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

อัตรากําลังครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒       
ในภาพรวม อัตรากําลังครูที่มีอยู่จริงมากกว่าอัตรากําลังครูที่ควรมีตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด แต่มีความต้องการ
อัตรากําลังทดแทนครูที่เกษียณอายุราชการ ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามความต้องการของอัตรากําลังครู     
ที่ปฏิบัติการสอนแต่ละกลุ่มสาระ มีความต้องการวิชาเอกตามความต้องการของสถานศึกษา พบว่า มีความ
ต้องการวิชาคือวิชาเอกสังคมศึกษา รองลงมาวิชาเอกคณิตศาสตร์ วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกประถมศึกษา 
วิชาเอกภาษาไทย วิชาเอกปฐมวัย วิชาเอกดนตรีศึกษา และวิชาเอกพลศึกษา ตามลําดับ  

เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตรากําลังครู สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ ได้วางแผนการขาดแคลนอัตรากําลังครู ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังน้ี 

๑. เกลี่ยอัตรากําลังครู จากโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครู เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไปกําหนดใหม่
ในโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูขาดเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนดโดย 

๑.๑ ตัดโอนตําแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน จากโรงเรียนที่มีตําแหน่งว่างในโรงเรียนที่มีอัตรากําลัง
ครูเกินเกณฑ์ ไปกําหนดตําแหน่งในโรงเรียนที่มีอัตรากําลังตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

๑.๒ ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนที่มีคนครอง ในโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูเกินเกณฑ์       
ไปกําหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตรากําลังครูขาดเกณฑ์ที่มีอัตรากําลังครูขาดเกณฑ์ตามความสมัครใจและประสงค์
ขอย้ายและตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน 

๒. ใช้อัตรากําลังครูร่วมกันระหว่างโรงเรียนที่นํานักเรียนไปเรียนรวม 
๓. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาใกล้เคียงไปปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา

ในสถานศึกษาที่ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา 
๔. รับย้ายข้าราชการครูตามสาขาวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. บรรจุข้าราชการครูใหม่จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือขอใช้บัญชีอ่ืนให้ตรงสาขาวิชาเอก          

ที่สถานศึกษาต้องการตามมาตรฐานวิชาเอกของโรงเรียน 
๖. ขอรับการจัดสรรอัตรากําลังครู คืนจากคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายภาครัฐ 

(คปร.) 
๗. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน 

หรือหน่วยงานเอกชนต่างๆ ให้สถานศึกษา 
๘. การดําเนินการจ้างครู โดยใช้งบประมาณของสถานศึกษาและตรงตามความต้องการและมาตรฐาน

วิชาเอกของสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีครูตํ่ากว่าเกณฑ์และครูไม่ครบช้ันเรียน 
๙. จัดสรรและสรรหาอัตราจ้างจากงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามสาขาความขาดแคลนของสถานศึกษาไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่มีครูตํ่ากว่าเกณฑ์และครูไม่ครบช้ันขาด
แคลนวิชาเอกตามความจําเป็นขาดแคลน 

๑๐. การเกล่ียอัตรากําลัง สรรหาและจ้างอัตราจ้างทุกตําแหน่ง ทุกประเภท ให้ครบตามกรอบ
อัตรากําลังที่ได้รับการจัดสรร ตามแนวทางการปฏิบัติและเง่ือนไขการจ้าง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
บรรเทาภาระงานที่ไม่ใช่การจัดการเรียนการสอนแทนครูและสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา      
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก้ราชการต่อไป 
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 Flowchart การวิเคราะห์อัตรากําลัง 
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ส่วนที่ ๓ 

ภาคผนวก 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๑. พระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 
 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตาม
พระราชบัญญัติให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะ
เงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรมหรือกระทรวงอ่ืน           
ที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

“ข้าราชการครู” หมายความว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

“คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่งทําหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุน
การศึกษาซึ่งเป็นผู้ทําหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ 
การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา 

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า 
(1) สถานศึกษา 
(2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(3) สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
(4) แหล่งการเรียนรู้ตามประกาศของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามประกาศ

กระทรวง หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษศูนย์การศึกษา     

นอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน หรือสถานศึกษาที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
ของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ           
และตามประกาศกระทรวง    
 
คณะกรรมการที่กํากับดูแล 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ่งเรียกว่า 
“คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” เรียกโดยย่อว่า “ก.ค.ศ.” 

 
อํานาจและหน้าที่ 

(1) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติน้ี 

(2) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดเกณฑ์อัตรากาลังของข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา รวมทั้งให้ความเห็นชอบจํานวนและอัตราตําแหน่งของหน่วยงานการศึกษา 
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(3) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีที่ค่าครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมากหรือการจัด
สวัสดิการหรือประโยชน์เก้ือกูลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เหมาะสม เพ่ือให้
คณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
สวัสดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลสาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม 

(4) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล          
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศ         
ในราชกจิจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

(5) พิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาที่เกิดขึ้นเน่ืองจากการใช้บังคับพระราชบัญญัติน้ีเมื่อ ก.ค.ศ. มีมติ
เป็นประการใดแล้วให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติตามน้ัน 

(6) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(7) กําหนดวิธีการและเงื่อนไขการจ้างเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมทั้งกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน 

(8) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(9) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนแก่ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

(10) พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการอื่นเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 

(11) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให้คําปรึกษา แนะนําและช้ีแจงด้านการบริหาร งานบุคคล         
แก่หน่วยงานการศึกษา 

(12) กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และให้คําแนะนาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ี 

(13) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบ        
และปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ในการน้ีให้มีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหน่วยงานการศึกษา      
ให้ผู้แทนของหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการ หรือบุคคลใด มาช้ีแจงข้อเท็จจริง และให้มีอํานาจออกระเบียบ
ข้อบังคับ รวมทั้งให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา ข้าราชการหรือบุคคลใดรายงานเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ไปยัง ก.ค.ศ. 

(14) ในกรณีที่ปรากฏว่าส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา อ .ก .ค .ศ . เขตพื้นที่การศึกษา 
คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีหรือปฏิบัติการ     
โดยไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ให้ ก.ค.ศ. มีอํานาจยับย้ังการปฏิบัติการดังกล่าวไว้เป็น    
การช่ัวคราว เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ส่วนราชการหน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีปฏิบัติไปตามน้ัน 

(15) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน         
เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกําหนดอัตราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ 
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(16) กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการต่างๆ ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี 
(17) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปีเกิด และควบคุม

การเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(18) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 
ตําแหน่งวิทยฐานะ 
 ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 ประเภท คือ 

(1) ตําแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา 
     - ครูผู้ช่วย 
      - ครู 
     - อาจารย์ 
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     - รองศาสตราจารย์ 
     - ศาสตราจารย์ 
(2) ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
     - รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
     - ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - ตําแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
(3) ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
     - ศึกษานิเทศก์ 
     - ตําแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดให้ตําแหน่งข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาดังต่อไปน้ี เป็นตําแหน่งที่มีวิทยฐานะ ได้แก่ 
     - ตําแหน่งครู มีวิทยฐานะ ดังต่อไปน้ี 

o ครูชํานาญการ 
o ครูชํานาญการพิเศษ 
o ครูเช่ียวชาญ 
o ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

- ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังต่อไปน้ี 
o รองผู้อํานวยการชํานาญการ 
o รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
o รองผู้อํานวยการเช่ียวชาญ 
o ผู้อํานวยการชํานาญการ 
o ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
o ผู้อํานวยการเช่ียวชาญ 
o ผู้อํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ 

- ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังต่อไปน้ี 
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o รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ 
o รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเช่ียวชาญ 
o ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเช่ียวชาญ 
o ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 

- ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะ ดังต่อไปน้ี 
o ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
o ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
o ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
o ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญพิเศษ 

- ตําแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดให้มีวิทยฐานะ 
 
๒.๒ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากําลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงาน ก.ค .ศ .แจ้งยกเลิกเกณฑ์อัตรากําลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์อัตรากําลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาเดิมและได้กําหนดเกณฑ์อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ             ที่ 
ศธ 0206.6/ว23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ดังน้ี 

1. เกณฑ์อัตรากําลังน้ีใช้สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้น
สถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยโดยให้
สถานศึกษามีอัตรากําลังตามสายงาน ได้แก่ สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน และสายงานสนับสนุน
การศึกษา ซึ่งกําหนดเป็น 2 กรณีดังน้ี 

1.1 สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

1.2 สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต่ 120 คนขึ้นไป 

2. กลุ่มสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มี
การจัดการเรียนการสอนแบบรวมสถานศึกษาตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

3. ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครู จําแนกเป็น 

3.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอนระดับปฐมวัยไม่ตํ่ากว่า 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ระดับประถมศึกษา        
และระดับมัธยมศึกษาไม่ตํ่ากว่า 12 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

3.2 งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัดไม่ตํ่ากว่า 8 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

ทั้งน้ี การคํานวณอัตรากําลัง ตามเกณฑ์อัตรากําลังน้ีกําหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครูเท่ากับ     
20 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

4. การกําหนด สาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก 

5. จํานวนนักเรียนต่อห้องเรียนพิจารณาระดับการศึกษาที่เปิดสอน ดังน้ี 

5.1 ระดับปฐมวัย (ช้ันอนุบาล 1-3) กําหนด 30 คน/ห้อง 

5.2 ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6) กําหนด 30 คน/ห้อง 
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5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) กําหนด 35 คน/ห้อง 

5.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) กําหนด 30 คน/ห้อง 

การคิดจํานวนห้องเรียน กรณีจํานวนนักเรียนแต่ละช้ันเรียนมีสิทธ์ิต้ังแต่ 10 คนขึ้นไปให้คิดเพ่ิมอีก     
1 ห้อง เช่น ช้ันอนุบาล 1 มีนักเรียน 38 คน (มีเศษ 8 คน) แต่คิดเป็น 1 ห้อง เด็กช้ันอนุบาล 2 มีนักเรียน     
45 คน (มีเศษ 15 คน) จะคิดเป็น 2 ห้อง รวมจะรวมจํานวนห้องที่จะนํามาคํานวณอัตรากําลังระดับปฐมวัย
จํานวน 3 ห้อง 

6. กําหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสําหรับการคํานวณอัตรากําลังตามเกณฑ์อัตรากําลัง ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

การคํานวณอัตรากําลัง 

7 การคํานวณอัตรากําลังให้คํานวณตามสายงานดังน้ี 
7.1 สายงานบริหารสถานศึกษา 

7.1.1 สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต่ 40 คน ลงมาไม่กําหนดอัตรากําลังสายงาน
บริหารสถานศึกษายกเว้น สถานศึกษาที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดสตูล ยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่อําเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) และในพ้ืนที่พิเศษ
เสี่ยงภัย ทุรกันดารชนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา และพื้นที่ในเขตชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
(ตามประกาศรายช่ือสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) โรงเรียน
ตามโครงการพระราชดําริ โรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (partnership School project) หรือโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล หรือโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ให้กําหนดอัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษา 
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาจํานวน 1 อัตรา 

7.1.2 สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนต้ังแต่ 41 คนขึ้นไป (ทุกพ้ืนที่) ให้กําหนดอัตรากําลัง
สายงานบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

 
โดยกําหนดให้ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนไม่ตํ่ากว่า 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์และตําแหน่ง

รองผู้อํานวยการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนไม่ตํ่ากว่า 10 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ทั้งน้ี กลุ่มสถานศึกษาถือเป็นเพียง 1 
สถานศึกษา และกลุ่มสถานศึกษาที่มีนักเรียนต้ังแต่ 41 คนขึ้นไป ให้กําหนดอัตรากําลังสายงานบริหาร
สถานศึกษาตามข้อ 7.1.2 
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7.2 สายงานการสอน 

7.2.1 สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

กําหนดอัตรากําลังสายงานการสอนในสถานศึกษา ตามแต่กรณี ดังน้ี 

(1) สถานศึกษาที่ เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา กําหนด
อัตรากําลังตามจํานวนนักเรียนดังน้ี 

 

(2)   สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา ให้กําหนดอัตรากําลังโดยนําจํานวน
ห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตร ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครูมาคํานวณตามสูตร ดังน้ี 
 
 
 
 

เมื่อคํานวณอัตรากําลังในแต่ละระดับการศึกษาแล้ว ให้นํามารวมกันเพ่ือกําหนดเป็นอัตรากําลัง
สายงานการสอนของสถานศึกษานั้นๆ 

(3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้กําหนดอัตรากําลัง ดังน้ี 
(3.1) ระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษาให้นําจํานวนนักเรียนระดับปฐมวัย

รวมกับจํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษาแล้วกําหนดอัตรากําลังตามตารางข้อ (1) 
(3.2) ระดับมัธยมศึกษาให้นําจํานวนนักเรียนแต่ละระดับการศึกษาช่ัวโมงเรียน

ตามหลักสูตรและช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครู มาคํานวณตามสูตร ดังน้ี 

 
เมื่อคํานวณอัตรากําลังตามข้อ 3.1 และข้อ 3.2 แล้ว ให้นําผลการคํานวณมารวมกันเป็นอัตรากําลัง

สายงานการสอนของสถานศึกษานั้นๆ 
ทั้งน้ีสําหรับสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต่ 1 ถึง 40 คน ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิจารณาวางแผนและกําหนดอัตรากําลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาโดย
คํานึงถึงภาระงานบริบทของสถานศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคุณภาพของนักเรียนแผนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตรากําลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

7.2.2 สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต่ 120 คนขึ้นไป 
กําหนดอัตรากําลังสายงานการสอนในสถานศึกษา โดยนําจํานวนห้องเรียน แต่ละ

ระดับการศึกษา ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรและช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครูมาคํานวณตามสูตร ดังน้ี 
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เมื่อคํานวณอัตรากําลังในแต่ละระดับการศึกษาแล้ว ให้นํามารวมกัน เพ่ือกําหนดเป็นอัตรากําลัง
สายงานการสอนของสถานศึกษานั้นๆ 

การคํานวณอัตรากําลังสายงานการสอน รวมทุกระดับการศึกษา หากมีเศษต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไปให้คิด
อัตราเพ่ิมขึ้นอีก 1 อัตรา 

กรณีโรงเรียนสาขา (ตามที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด) ให้คํานวณอัตรากําลัง
สายงานการสอน แยกออกจากโรงเรียนหลัก ตามเกณฑ์อัตรากําลังน้ี แล้วจึงนํามารวมกันเป็นอัตรากําลังสายงาน
การสอนของโรงเรียนหลัก 

7.3 สายงานสนับสนุนการศึกษา 
กําหนดอัตรากําลังสายงานสนับสนุนการศึกษาในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากความรู้ 

ความสามารถ ความจําเป็นและภาระงานของสถานศึกษา ดังน้ี 
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๒.๔ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้มีความสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมือ
อย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกในความเป็นไทยมีระเบียบ วินัย คํานึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยกําหนดกรอบ
โครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานสําหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาเพ่ิมเติม
ได้ตามความพร้อมและจุดเน้น ดังน้ี 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ได้จัดเวลาเรียนออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 
1. ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6) จัดเวลาเรียนเป็นรายปี เวลาเรียนทั้งหมดไม่เกิน 

1,000 ช่ัวโมง/ปี โดยมีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 5 ช่ัวโมง 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาคเวลาเรียน

ทั้งหมดไม่เกิน 1,200 ช่ัวโมง/ปี มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ช่ัวโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต 
ใช้เกณฑ์ 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่านํ้าหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาคเวลาเรียน
ทั้งหมดไม่น้อยกว่า 3,600 ช่ัวโมง/ปี มีเวลาเรียนวันละไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็น
หน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่านํ้าหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 
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๒.๕ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
กําหนดตําแหน่งเพื่อบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกลี่ยอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดตําแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โดยการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดําเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 

๑. การกําหนดตําแหน่ง โดยการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีดังน้ี 

๑.๑ การกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดําเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 
  ๑.๑.๑ กรณีปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งครู ที่ว่างอยู่ เป็นตําแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือใช้บรรจุ         

และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย ในสถานศึกษา
น้ัน 

  ๑.๑.๒ กรณีปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งครูผู้ช่วย ที่ว่างอยู่ เป็นตําแหน่งครู เพ่ือใช้บรรจุ     
และแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งครู ในสถานศึกษานั้น 

  ๑.๑.๓ กรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งครูผู้ช่วยและผู้ดํารงตําแหน่งอยู่ผ่านการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนดแล้ว เป็นตําแหน่งครู เพ่ือแต่งต้ัง      
ผู้น้ันให้ดํารงตําแหน่งครู ในสถานศึกษานั้น 

 ๑.๑.๔ กรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด เป็นตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม โดยมีเง่ือนไขว่า เมื่อปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน่งแล้ว จํานวนตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาต้องเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 ๑.๑.๕ กรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ว่างและเกินเกณฑ์  
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด เป็นตําแหน่งในสายงานการสอน ในสถานศึกษาเดิมโดยมีเง่ือนไขว่า เมื่อปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน่งแล้ว ต้องมีจํานวนตําแหน่งในสายงานการสอน ในสาขาวิชาเอกเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก      
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และมีตําแหน่งสายงานการสอน ในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

๑.๒ การกําหนดตําแหน่ง โดยการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน ไปกําหนดเป็นสายงานการสอน จํานวน 2 กรณี ดังน้ี 

  ๑.๒.๑ การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สายงานการสอนไปกําหนดเป็นสายงานการสอน จํานวน 2 กรณี ดังน้ี 

  ๑) กรณีการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิม          
ในสถานศึกษาแห่งใหม่ โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

      (๑) การรวมสถานศึกษาให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกําหนด           
ในสถานศึกษาที่ถูกรวมก่อน เป็นอันดับแรก 

      (๒) กรณีตําแหน่งว่าง 
           ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ไปกําหนดเป็นสายงาน   

การสอน ในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
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      (๓) กรณีตําแหน่งที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 
           ให้ ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิมใน

สถานศึกษาที่ผู้ดํารงตําแหน่งประสงค์จะไปดํารงตําแหน่ง โดยมีเง่ือนไขว่าสถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมี
อัตรากําลังสายงานการสอนตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

   ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาที่ผู้ดํารงตําแหน่งประสงค์จะไปดํารงตําแหน่ง โดยมีเง่ือนไขว่าสถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมี
อัตรากําลังสายงานการสอนตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

   ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนดได้ โดยต้องคํานึงถึงสาขาวิชาเอกที่
สถานศึกษาน้ันมีความต้องการจําเป็นด้วย และมีเง่ือนไขว่าเมื่อตําแหน่งสายงานการสอนในสถานศึกษาดังกล่าว
ว่างลง ให้ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งหรือตัดโอนตําแหน่งดังกล่าว ไปกําหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสาย
งานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษาตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 (๔) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 ๒) กรณีการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไปกําหนด
เป็นตําแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนต่ํากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยมี
เง่ือนไข ดังน้ี 

 (๑) กรณีตําแหน่งว่าง 
  ให้ตัดโอนตําแหน่งอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ไปกําหนดเป็นสายงานการ

สอนในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 (๒) กรณีตําแหน่งที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 
  ให้ ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิมใน

สถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนในสาขาวิชาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด 

 (๓) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่าน้ัน 
 (๔) เมื่อตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมี

อัตรากําลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 ๑.๒.๒ การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

สายงานการสอน ให้ดําเนินการได้ทั้งตําแหน่งว่างและตําแหน่งที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ไปกําหนดเป็นสายงานบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ํากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีเง่ือนไข 
ดังน้ี 

 (๑) กรณีตําแหน่งว่าง 
 ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ที่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด ไปกําหนดเป็นตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังตํ่ากว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด 
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 (๒) กรณีตําแหน่งที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 
  ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ตําแหน่งที่มีผู้ดํารง

ตําแหน่งน้ันให้ตัดโอนตําแหน่งได้เมื่อผู้ดํารงตําแหน่งผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้าสู่ตําแหน่งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และถึงลําดับที่จะแต่งต้ังตามบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

 (๓) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่าน้ัน 
 (๔) เมื่อตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมี

อัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 ๑.๒.๓ การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย

งานบริหารสถานศึกษา ไปกําหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 กรณี ดังน้ี 
  ๑) กรณีการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการบริหารสถานศึกษาจาก

สถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลัง
สายงานบริหารสถานศึกษาตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

 (๑) กรณีตําแหน่งว่าง 
  ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานบริหารสถานศึกษาไปกําหนด

เป็นสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่ไม่มีหรือมีอัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษาตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด 

 (๒) กรณีตําแหน่งที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 
   ให้ ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิมใน

สถานศึกษาที่ไม่มีหรือมีอัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษาตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 (๓) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 (๔) เมื่อตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมี

อัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 ๒) กรณีการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียน 41 – 119 คน 
โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

  (๑) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาจาก
สถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนตํ่ากว่า 120 คน 

  (๒) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาได้ทั้ง
ตําแหน่งว่างและตําแหน่งที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 

  (๓) สถานศึกษาที่รับการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน (ปลายทาง) ต้องมี
จํานวนนักเรียนมากกว่าสถานศึกษาที่ถูกตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน (ต้นทาง) 

  (๔) กรณีสถานศึกษาที่ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน (ต้นทาง) เป็น
สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต่ 40 คนลงมา เมื่อตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว มิให้กําหนด
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาดังกล่าวขึ้นใหม่ 

  (๕) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
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๑.๒.๔ การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน
บริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด       
ไปกําหนดเป็นสายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

 (๑) สถานศึกษาที่ถูกตัดโอนต้องมีอัตรากําลังสายงานการสอนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด 

 (๒) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้เฉพาะตําแหน่งว่างเท่าน้ัน 
 (๓) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่าน้ัน 
 (๔) เมื่อตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมี

อัตรากําลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
๑.๒.๕ การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน

บริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปกําหนดเป็นสายงานการสอน 
ในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

 (๑) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้เฉพาะตําแหน่งว่างเท่าน้ัน 
 (๒) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 (๓) เมื่อตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมี

อัตรากําลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
๑.๒.๖ การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน

การสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ถ่ายโอน ไปสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไปกําหนดเป็นตําแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังสายงานการสอนหรือสายงาน
บริหารสถานศึกษาตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

 (๑) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้เฉพาะตําแหน่งที่มีผู้ดํารงตําแหน่งและผู้ดํารง
ตําแหน่งน้ันไม่ประสงค์ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าน้ัน 

 (๒) กรณีตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน เมื่อตัดโอนตําแหน่งและ
อัตราเงินเดือนในตําแหน่งที่มีผู้ดํารงตําแหน่งแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากําลังสายงานการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 (๓) ให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 (๔) เมื่อตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมี

อัตรากําลังสายงานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ไม่เกินเกฯฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
๒. การดําเนินการกําหนดตําแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากําลัง ให้ดําเนินการ ดังน้ี 
    ๒.๑ ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคํานวณอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์อัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยอัตรากําลังสายงานการสอนต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กําหนดด้วย 

๒.๒ ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอขออนุมัติกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พร้อมเหตุผลความจําเป็นไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดําเนินการต่อไป 

๒.๓ ให้สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบการขออนุมัติกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ น้ีและเสนอ ก.ศ.จ. พิจารณา 
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๒.๔ ให้ กศจ. พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในสถานศึกษานั้น และพิจารณาตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปกําหนดในสถานศึกษาแห่งใหม่ภายในจังหวัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

      สําหรับการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไป
กําหนดในสถานศึกษาแห่งใหม่ในต่างจังหวัด ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดที่รับการตัดโอน เสนอ กศจ. พร้อม
ทั้งความเห็นของ กศจ. ที่ถูกตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน เพ่ือพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

๒.๕ เมื่อ กศจ. มีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งและส่งสําเนาคําสั่งให้
สํานักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ออกคําสั่ง 

3. การกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดน้ี และเป็นกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารอัตรากําลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ขออนุมัติ ก.ค.ศ. โดยความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นกรณีๆ ไป 
 
๒.6 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3937 ลงวันที่ 13 
กันยายน 2564 เรื่อง การประเมินตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษารายคนด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
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๒.7 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2097 ลงวันที่ 4 
เมษายน 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาราย
คนด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
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ส่วนที่ ๔ 
คณะทํางาน 

 
คณะที่ปรกึษา 

๑. นายเผชิญศักด์ิ แก้วเขียว     ผอ.สพป.สุพรรณบุรี ๒      
๒. นายเกษมคําศรี     รองผอ.สพป.สุพรรณบุรี ๒              
๓. นางพรทิพย์  บัวขาว    ผอ.กลุ่มนโยบายและแผนงาน           
๔. นางสุภาวดี รอบรู้    ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล             
๕. นางสุมาลี  สุธีกุล        ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
คณะผู้สนบัสนุนด้านข้อมูล   

๑. นางสาวธัญยธรณ์  จันทร์อินทร์   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ            
(สนับสนุนข้อมลูการสรรหา โอน/ย้ายครู) 
 

๒. นางสาววาสนา  ปุริสา      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                      

(สนับสนุนข้อมลูระดับ/เงินเดือน  ข้อมูล จ.18 (ถือจ่าย) ข้อมูลลูกจ้างประจํา) 
 

๓. นางสาวอรทัย  เสืองาม      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    

(สนับสนุนข้อมลูลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานราชการ ข้อมูลการลาออก/การเสียชีวิต  
ข้อมูลการโอน 38 ค.(2)) 
 

๔. นางสาวภัทรวรรณ เกิดโภคา       นักทรัพยากรบุคคล    
(สนับสนุนข้อมลูทะเบียนครู ตาม ก.พ.7 /(ก.ค.ศ. 11)) 
    
 

ผู้ดําเนินการเรียบเรยีงและจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรกัษ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          

งานอัตรากําลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล          
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